


Вестник КрасГАУ. 2014 .  №1  
 

179 

 

.min112,00779,0

0187,00458,0050,1214,4192,1093,38

22

         

(2) 

 
Для определения оптимального сочетания факторов, при которых Wк→min, были заданы области их 

экстремальных значений (табл. 8). 
 

Таблица 8  
Области экстремальных значений зависимостей У1=f(x1,x2,x3) 

 

Критерий X1 X2 X3 Y1 

Y1 - min 

-0,42 0,80 1,00 47,393 
-0,40 0,80 1,00 47,393 
-0,42 0,78 1,00 47,394 
-0,42 0,82 1,00 47,394 
-0,40 0,78 1,00 47,394 
-0,44 0,80 1,00 47,394 
-0,44 0,82 1,00 47,395 
-0,40 0,82 1,00 47,395 
-0,44 0,78 1,00 47,396 
-0,38 0,78 1,00 47,396 

 
В результате решения задачи определены оптимальные значения факторов: начальная влажность 

белково-ликопинового коагулята – Wн= 67,5 %; давление прессования – 0,5 МПа; продолжительность отжима 
– 30 мин. При указанных значениях факторов конечная влажность коагулята составляет не более 47,4 %. 

Для анализа влияния указанных факторов на процесс отжима построены поверхности откликов –                 
У1 = f(x1, x2, x3) и их сечения, которые представлены на рис. 2–7.  

В результате проведенных исследований получены два продукта – соевый белково-ликопиновый коа-
гулят (окрашенный в розовый цвет) и окрашенная в розовый цвет молочно-соевая сыворотка. 

При этом сыворотка имела идеально прозрачный чистый розовый цвет при полном отсутствии взве-
шенных частиц в своей жидкой фазе. В таблице 9 представлен биохимический состав полученных продуктов. 

 
Таблица 9  

Биохимический и аминокислотный состав белково-ликопинового коагулята( 05,0;
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7,2 11,8 6,2 9,2 4,2 7,5 6,2 1,7 
 
Анализ данных, представленных в табл. 9, показывает, что при влажности 47,4 % полученный белко-

во-ликопиновый продукт имеет высокое содержание комплементарного белка, а также клетчатки, β-каротина 
и витамина С. 
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Наполнение тестовых оболо-
чек при приготовлении                   
кулинарных изделий 

Рис. 2. Поверхность отклика  
У1=f(x1, х2=0,8, х3)→min 

 

 
Рис. 3. Сечения поверхности                    

отклика У1=f(x1, х2=0,8, х3)→min  
Рис. 4. Поверхность отклика 

У1=f(x1, х2, х3=1,0)→min 
 
 

 

Рис. 5. Сечения поверхности               
отклика У1=f(x1, х2, х3=1,0)→min 

 

Рис. 6. Поверхность отклика 
У1=f(x1=-0,42, х2, х3)→min 

 
 

 
Рис. 7. Сечения поверхности от-

клика У1=f(x1=-0,42, х2, х3)→min 

На рисунке 8 представлена технологическая схема приготовления бинарной мясо-растительной 
композиции для последующего получения мясо-растительного фарша заданного состава и свойств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 8. Технологическая схема получения мясо-растительного фарша и продуктов на его основе 
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С целью получения бинарной мясо-растительной композиции подготовленные продукты в необходи-
мом соотношении дозировались, смешивались и на их основе готовился мясной фарш с соево-ликопиновым 
компонентом. 

В дальнейших исследованиях определены структурно-реологические характеристики полученных               
мясо-растительных фаршевых композиций, которые представлены в табл. 10. 

Замена мясного сырья на растительное в количестве более 50 % приводит к тому, что образцы имеют 
рыхлую консистенцию, а прочностные характеристики снижаются. 

В этой связи уровни варьирования такого фактора, как массовая доля растительного компонента, в 
дальнейших исследованиях были выбраны в интервале 10–50 %. 

 
Таблица 10  

Структурно-реологические характеристики и показатели фаршевых мясо-растительных композиций 
 

*рк – растительный компонент (белково-ликопиновый коагулят). 
 
Выводы. Все вышеизложенное позволяет сделать выводы о том, что предложенный способ структу-

рирования и окраски белка, а также взаимного обогащения нутриентов, является рациональным и отвечает 
требованиям, предъявляемым к продуктам питания поликомпонентного состава, адекватным потребностям 
организма. 
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Показатель 
 

Структурно-механические характеристики модельных образцов 

Контрольный 
(фарш мясной) 

Фарш на основе сердца Фарш на основе печени 

10 %рк* 30 %рк* 50 %рк* 10 %рк* 30 %рк* 50 %рк* 

Предельное напря-
жение сдвига, Па 

18,23±0,9 17,4±1,2 15,8±1,3 9,3±0,7 16,6±1,1 14,2±1,3 11,4±0,7 

Вязкость пластиче-
ская, Па.с 

30,0±0,5 24,2±0,7 25,6±0,9 24,4±0,5 29,1±0,9 26,5±1,2 25,4±1,1 

Липкость, Ɛ х10³ Па 3,12±0,1 2,2±0,09 2,1±0,07 1,9±0,05 2,6±0,13 2,3±0,1 2,1±0,1 
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ИЗУЧЕНИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ НОВЫХ ВИДОВ РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ  
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ В ПРОИЗВОДСТВЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ  

 
В статье представлены результаты исследований по товароведной оценке и установлению нор-

мируемых показателей качества новых видов местного растительного сырья с целью использования в 
производстве функциональных пищевых продуктов. 

Ключевые слова: функциональные пищевые продукты, растительное сырье, подлинность, добро-
качественность, показатели безопасности. 

 
G.A. Gubanenko 

 
THE USE POSSIBILITY STUDY OF THE KRASNOYARSK TERRITORY NEW PLANT RAW STUFF TYPES 

IN THE FUNCTIONAL FOODSTUFF PRODUCTION  
 
The research results on the merchandising assessment and the normalized quality indicator establishment of 

the local vegetable raw stuff new types for the purpose of the use in the functional foodstuff production are present-
ed in the article. 

Key words: functional foodstuffs, plant raw stuff, authenticity, good quality, safety indices. 
 
 
Введение. Одной из задач государственной политики в области здорового питания является развитие 

производства пищевых продуктов, обогащенных незаменимыми компонентами, специализированных про-
дуктов детского питания, продуктов функционального назначения, диетических (лечебных и профилактиче-
ских) пищевых продуктов и биологически активных добавок к пище, в том числе для питания в ор-
ганизованных коллективах. 

В настоящий момент данное направление актуально, поскольку негативные тенденции в состоянии 
здоровья и продолжительности жизни населения России связываются с рядом объективных причин, одной 
из которых является неправильная структура питания, обусловленная дефицитом потребления основных 
групп пищевых продуктов: белков, витаминов, макро- и микроэлементов, а также других биологически актив-
ных веществ.  Основные задачи политики здорового питания должны решаться на региональном уровне с 
учетом специфики конкретного региона.  

Развитие рынка функциональных продуктов питания во всем мире имеет положительную динамику. 
Так, по оценке экспертов, в 2010 г. в этом сегменте было израсходовано около 1 трлн долл. США. Основные 
тенденции развития в данном направлении, по словам известного экономиста Поля Пильзера, связаны с 
тем, что «потребители во всем мире ищут новые возможности улучшения своего физического, эмоциональ-
ного и психического здоровья, замедления процессов старения и увеличения периода трудоспособности». 
Сегодня эти тенденции становятся стратегической платформой для компаний, производящих продукты пи-
тания [1]. Необходимо принимать во внимание то, что динамика технологических разработок в области про-
дуктов функционального и специализированного назначения возрастает, о чем свидетельствует увеличение 
в 2,5–3 раза прироста патентования в 10 странах мира за период с 2004 по 2007 г. Постепенно возрастают 
объемы производства и продаж продуктов функционального и специализированного назначения. Например, 
по данным Euromonitor International, в Англии за период с 2007 по 2012 г. рост продуктов только одного сег-
мента (специализированные продукты типа free from) составили 354 млн фунтов. Технологии и продукты 
функционального питания могут стать одним из ресурсных потенциалов России [2]. 

Разработка функциональных пищевых продуктов на основе местного растительного сырья является 
приоритетной областью исследований, наиболее значимой для инновационного развития региона, усилива-
ющей конкурентные позиции на рынке продуктов питания, особенно в условиях вступления России в ВТО. В 
связи с этим целесообразно проведение работ по уточнению и обобщению результатов исследований хими-
ческого состава региональной флоры.  

Выполнение работ по вовлечению растительных ресурсов Красноярского края в производство функ-
циональных продуктов питания рассматривается с точки зрения реализации инновационных проектов в рам-
ках тематического инновационного кластера с привлечением малого бизнеса. Малые перерабатывающие 
предприятия смогут  осуществлять технологический процесс  от  заготовки сырья, ресурсосберегающей пе-
реработки растений до получения из них товарных продуктов функционального назначения. Решение по-
ставленной задачи в данном контексте не случайно, так как в зарубежной литературе приводятся многочис-
ленные примеры того, как мелкие фирмы становятся пионерами в создании и освоении многих научно-
технических достижений. По оценке Организации экономического сотрудничества и развития на долю мел-
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ких и средних фирм в развитых капиталистических странах приходится 10–20 % всех новшеств, хотя их доля 
в расходах на инновацию составляет всего 4–5 % [3]. Учитывая международный опыт хозяйственной практи-
ки, значительную роль в развитии производства продуктов питания функционального назначения должен 
играть малый бизнес при поддержке со стороны федерального и регионального уровня власти. Это, прежде 
всего, связано с тем, что производство продуктов функционального назначения является малотоннажным и 
узко сегментированным. Существенная роль в коммерциализации технологических разработок в этой обла-
сти принадлежит малым формам предпринимательства, которым необходима государственная поддержка  
как важнейшая составляющая инновационного процесса. 

Применение новых видов растений для производства пищевых продуктов функционального назначе-
ния сопряжено с рядом вопросов, включая требования нормативных документов, безопасность и эффектив-
ность с точки зрения направленного воздействия на организм человека,  стабильности биологически актив-
ных компонентов в продуктах переработки, получаемых по технологиям, включающих обработку высокой 
температурой, различными растворителями, давлением и др. Следующий немаловажный вопрос – идентич-
ность состава разновидностей (подвидов) конкретного вида растительного сырья. Стандартизация расти-
тельных компонентов является еще одной из проблем как для изготовителей продуктов питания на их осно-
ве, так и для потребителей. Химический состав и потребительские свойства растений зависят от географи-
ческого места произрастания, климатических условий выращивания, период сбора и др.  

Цель исследований. Проведение товароведной оценки, включающей установление подлинности, 
доброкачественности и токсикологических показателей безопасности новых видов растительного сырья с 
целью применения для функциональных пищевых продуктов.  

Объекты и методы исследований. В качестве объектов исследований выбраны лекарственные растения, 
произрастающие на территории  Красноярского края: полынь Сиверса, тимьян ползучий и пион уклоняющийся. 

Соответствие лекарственного растительного сырья нормируемым показателям качества определяет-
ся путем проведения товароведного анализа [4]. Исследование органолептических показателей – внешнего 
вида, вкуса и запаха – проводили согласно методикам, изложенным в [4], и соответствующей требованиям 
научно-технической документации (НТД) на методы испытаний лекарственного сырья [5]. При исследовании 
растений на доброкачественность изучали внешний вид измельченного растительного сырья и его физико-
химические показатели.  Для этого описывали внешний вид измельченного сырья, определяли влажность, 
содержание примесей, порченых частей растений, массовую долю стеблей  [4]. Показатели безопасности 
полыни Сиверса, тимьяна ползучего и пиона уклоняющегося устанавливали на соответствие требованиям 
СанПиН 2.3.2.1078-01 [6]. 

Результаты исследований и их обсуждение. Исследование растительного сырья  начинали с опре-
деления подлинности цельных растений. Результаты представлены в табл. 1–3. 

 
Таблица 1  

Характеристика подлинности тимьяна ползучего 
 

Показатель Фактически 
Показатель НД 

(ГОСТ 21816-89) 
1 2 3 

 
Внешний вид                   
цельного растения 

Смесь цветков, веточек, листь-
ев, толщиной 0,2-0,4 мм. Листья 
цельные до 15 мм, под лупой по 
всей поверхности листа видны 

многочисленные буроватые 
точки. 

Чашечка длиной около 4 мм, 
снаружи опушенная; зубцы ча-
шечки по краю с реснитчатыми 

волосками. Венчик длиной                  
5-8 мм, тычинок 4, пестик с че-

тырехраздельной верхней        
завязью листьев 

Смесь цельных и частично измельченных тон-
ких веточек, листьев, кусочков стеблей толщи-
ной до 0,5 мм и цветков. Листья короткочереш-
ковые ланцетные, эллиптические, цельнокрай-
ние, длиной до 15 мм, голые или слабоопушен-
ные с резко выступающими жилками на нижней 
стороне листа. Под лупой (10 увеличение) по 

всей поверхности листа видны многочисленные 
буроватые точки (железки), у основания листа  
длинные редкие щетинистые волоски. Кусочки 
веточек тонкие, четырехгранные, опушенные. 
Цветки мелкие одиночные или собранные по 

несколько штук в полумутовки. Цветок состоит 
из двугубой чашечки и двугубого венчика. Ча-

шечка длиной около 4 мм, снаружи опушенная; 
зубцы чашечки по краю с реснитчатыми волос-

ками. Венчик длиной 5-8 мм, тычинок 4, пестик с 
четырехраздельной верхней завязью листьев 
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Окончание табл. 1 

1 2 3 

Цвет 

Зеленый 
чашечки 

Буровато-красный 
венчика 

Розовато-фиолетовый 

Зеленый или серовато-зеленый 
чашечки 

Буровато-красный 
венчика 

Розовато-фиолетовый 

Запах Ароматный, приятный Ароматный 

Вкус Пряный, слегка жгучий Горьковато-пряный, слегка жгучий 

 
Таблица 2  

Характеристика подлинности травы пиона уклоняющегося 
 

Показатель Фактически 
Показатель НД 
(ФС 42-99-98) 

Внешний вид цельного растения 

Смесь стеблей, листьев, цветков и 
бутонов. Стебли бороздчатые го-
лые длиной до 35 см. Листья рас-
сеченные, голые, сильно морщи-

нистые, бутоны различной                  
степени развития 

Трава пиона представляет собой 
смесь стеблей, листьев, цветков и 
бутонов. Стебли бороздчатые или 
крупноребристые, голые длиной 
до 35 см. Листья рассеченные, 

очередные, голые, сильно морщи-
нистые, бутоны различной степе-

ни развития 

Цвет 

Стебли зеленые, листья с верхней 
стороны темно-зеленые, с нижней 
– светло-зеленые. Лепестки розо-

вато-красновато-бурые 

Стебли буровато-зеленые, листья 
с верхней стороны темно-

зеленые, с нижней – светло-
зеленые. Лепестки красновато-

бурые 

Запах 
 

Слабый, специфический,       при-
ятный 

Слабый 

Вкус Горьковатый Горьковатый 

 
Таблица 3  

Характеристика подлинности корневища и корней пиона уклоняющегося 
 

Показатель Фактически 
Показатель НД 
(ФС 42-531-98) 

Внешний вид цельного 
растения 

Корни и корневища различной формы, 
длиной до 9 см, толщиной до 0,4 см, 

поверхность морщинистая 

Корни и корневища различной 
формы, длиной  1-9 см, толщиной 
0,2-0,5 см, поверхность продоль-

но-морщинистая 

Цвет 
Темно-коричневые, в изломе светло-

желтые 
Темно-коричневые или желтовато-

бурые, в изломе светло-желтые 

Запах Своеобразный, приятный 
Своеобразный, запах метилсали-

цилата 

Вкус Сладковато-жгучий, слегка вяжущий Сладко-жгучий, слегка вяжущий 

 
По результатам проведенного анализа внешнего вида растений, а также запаха и вкуса, установлено, 

что тимьян ползучий, трава и корни пиона уклоняющегося соответствуют требованиями НТД [7–9] и являются 
подлинными, что указывает на возможность дальнейшего исследования данных видов растительного сырья.  

Тимьян ползучий официально разрешен к применению в пищевой промышленности на основании 
ГОСТ 21816-89. На траву, корневища и корни пиона уклоняющегося имеется фармакопейные статьи                       
ФС 42-531-98 и ФС 42-99-98. На полынь Сиверса отсутствует НТД, позволяющая официально использовать 
ее в производстве продуктов питания. В связи с этим исследованы показатели подлинности сырья: внешние 
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признаки (описание), микроскопия, числовые показатели (влажность, содержание органической примеси, 
содержание минеральной примеси, содержание основных действующих веществ: эфирных масел, наличие 
амбарных вредителей), упаковка, маркировка, условия транспортирования и хранения, срок годности.  На 
основании проведенных исследований были  определены нормируемые показатели качества полыни Си-
верса и  разработана НТД (ТУ 9373-006-02067907-2012), что дает возможность к применению ее в пищевой 
промышленности.  

С целью дальнейших исследований растений на доброкачественность был изучен внешний вид из-
мельченного растительного сырья и его физико-химические показатели.  По результатам проведенного ана-
лиза степень измельчения всех видов исследуемого растительного сырья не превышает 8 мм, что соответ-
ствует требованиям НТД.  Содержание частиц, проходящих сквозь сито с диаметром 0,5 мм, не превышает 
установленных стандартами значений. Влажность всех образцов сырья также находится в соответствии с 
требованиями нормативной документации. Отсутствие органической и минеральной примесей,  посторонних 
запахов, плесени, гнили, а также зараженности вредителями, свидетельствует о соблюдении правил при 
заготовке, сушке и транспортировании растений. Таким образом, на основании изученных физико-
химических показателей можно заключить, что все исследуемое растительное сырье отвечает требованиям  
НТД и является доброкачественным. Далее были проведены исследования токсикологических показателей 
безопасности растительных объектов (табл. 4). 

 
Таблица 4  

Показатели безопасности растительного сырья 
 

Показатель, 
ед. измерения 

Величина 
допусти- 

мого уровня 

Пион уклоняющийся Биомасса 

Трава Корни 
Полынь  
Сиверса 

Тимьян  
ползучий 

Свинец, мг/кг 1,0 0,575 0,152 0,642 0,356 

Кадмий, мг/кг 0,1 > 0,005 > 0,005 > 0,007 > 0,003 

Мышьяк, мг/кг 0,2 > 0,002 > 0,002 > 0,008 > 0,004 

Ртуть, мг/кг 0,1 0,007± 0,001 0,007± 0,001 0,006± 0,001 0,004± 0,001 

а-ГХЦГ, мг/кг 0,1 < 0,002 < 0,002 < 0,003 < 0,002 

b-ГХЦГ, мг/кг 0,1 < 0,002 <0,002 < 0,003 < 0,003 

г-ГХЦГ, мг/кг 0,1 < 0,002 <0,00 < 0,004 < 0,003 

ДДТ, мг/кг 0,1 < 0,002 <0,002 < 0,004 < 0,002 

ДДЕ, мг/кг 0,1 0,009 ± 0,0007    0,009±0,0007 0,008 ± 0,0007 0,006 ± 0,0007 

ДДТ, мг/кг 0,1 < 0,002 < 0,002 < 0,001 < 0,002 

Стронций-90, 
Бк/кг 

100 < 26,97 < 27,06 < 36,05 < 19,49 

Цезий-137, 
Бк/кг 

200 < 16,54 < 16,60 < 23,82 < 12,55 

 
Данные табл. 4  свидетельствуют о том, что токсикологические показатели в исследуемых образцах 

растительного сырья находятся ниже пределов допустимых гигиенических норм согласно                                   
СанПиН 2.3.2 1078-01, что говорит об их безопасности при использовании в производстве функциональных 
пищевых продуктов. 

Заключение. В ходе исследований проведена товароведная оценка качества, установлены нормиру-
емые показатели подлинности, доброкачественности, токсикологических показателей безопасности полыни 
Сиверса, тимьяна ползучего и пиона уклоняющегося, произрастающих на территории Красноярского края.  
Полученные экспериментальные данные дают основание для использования местных растений в производ-
стве функциональных пищевых продуктов, что имеет практическую значимость с точки зрения обеспечения 
населения региональными продуктами.  
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УДК 664.86(571.5)                              А.А. Беляев 
 

ПОЛУЧЕНИЕ ОБРАЗЦОВ КУПАЖА СОКА ИЗ МЕЛКОПЛОДНЫХ ЯБЛОК  
И ДИКОРАСТУЩИХ ЯГОД ВОСТОЧНОЙ СИБИРИ 

 
В статье рассматриваются процессы получения плодово-ягодного сока, этапы образцов его ку-

пажа, а также исследование возможности производства яблочно-ягодного сока в условиях частных фер-
мерских хозяйств. 

Ключевые слова: физико-химические показатели, органолептическая оценка, сок, мелкоплодные 
яблони, дикорастущие ягоды. 

 
A.A. Belyaev 

 
THE RECEIVING OF THE JUICE BLENDING SAMPLES FROM SMALL-FRUITED APPLES  

AND WILD-GROWING BERRIES OF EASTERN SIBERIA 
 

The processes of receiving fruit and berry juice, its blending sample stages and the possibility research of the 
apple and berry juice production in the conditions of the private farms are considered in the article. 

Key words: physico-chemical indices, organoleptic assessment, juice, small-fruited apple trees, wild-growing 
berries. 

 
 
Введение. Витаминами, углеводами и минеральными веществами богаты только натуральные сто-

процентные соки и особенно из мелкоплодных яблок и дикорастущих ягод Восточной Сибири. 
Натуральный сок – это залог долголетия и крепкого здоровья. Свежевыжатые натуральные соки 

очень способствуют укреплению иммунитета. Количество и качество натурального сока зависит от сочности 
фруктов или ягод. Таким образом, производство натуральных соков приносит огромную пользу. Достаточно 
соединить фрукты и ягоды, чтобы добиться нового вкуса и усиления функциональных свойств, при этом по-
лезность в различных пропорциях натурального сока будет только расти [1,2].  
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Для того чтобы наладить частное производство натуральных соков, необязательно арендовать поме-
щение или закупать дорогостоящую технику. Производство натуральных соков можно начать с одного хоро-
шего комбайна, который будет выжимать сок. Произведенный натуральный сок не должен содержать вкусо-
вых добавок, кроме натуральных компонентов. Единственное, что можно смешивать, так это натуральные 
соки на свой вкус.  

Актуальность исследований. В соответствии с программой развития малого бизнеса в области пищевой 
промышленности частные фермерские хозяйства должны использовать местное растительное сырье [3, 4].  

Цель исследований. Получение сока из мелкоплодных яблок и дикорастущих ягод  с использовани-
ем физико-химических показателей сырья; органолептическая оценка образцов. 

 Задачи исследований. Получение шести опытных образцов сока из купажа ранеток и смесь их с со-
ком ягод. Проведение лабораторных исследований на физико-химические показатели. Проведение оценки 
по органолептическим показателям.  

Объекты и методы исследований. Объектами исследований явились сорта мелкоплодных яблок: 
Алѐнушка, Уральское наливное, Воспитанница и дикорастущие ягоды  брусника и клюква. Методы исследо-
ваний предусматривали получение образцов сока и проведение физико-химического и органолептического 
анализа. 

       Результаты исследований и их обсуждение. Процесс изготовления купажа сока представлен 
на рис. 1. 

 

Мойка Отжим сока Фильтрация
Замер 

параметров
Сок ранетки 

Аленушка

Мойка Отжим сока Фильтрация
Замер 

параметров

Сок ранетки 

Уральское 

наливное

Мойка Отжим сока Фильтрация
Замер 

параметров

Сок ранетки 

Воспитанни

ца

Купаж сока

Урал./Ален. 

Купаж сока

Урал./Воспит. 

Купаж сока

Воспит./Ален. 

Сорт Аленушка

Сорт Уральское наливное

Сорт Воспитанница

 
 

Рис. 1. Процесс изготовления купажа сока из мелкоплодных яблок 
 

Рассмотрим подробнее процесс приготовления сока на примере сорта Алѐнушка. Отбиралось 10 кг ра-
нетки (с исключением попадания на отжим испорченных и неспелых плодов), далее проводилась мойка пло-
дов. После мойки плоды попадали в соковыжималку. Отжатый сок поступал в отстойник, далее проходил про-
цесс фильтрации через сетку 0,7 мм. С 10 кг мелкоплодных яблок было отжато и отфильтровано 6 л сока. 

 Процесс отжима сока из дикорастущих ягод и создание опытных образцов представлен на рис. 2. 



Технология переработки  

 

188 

 

Купаж сока

Урал./Ален. 

Купаж сока

Урал./Воспит. 

Купаж сока

Воспит./Ален. 
Мойка Отжим сока Фильтрация

Замер 

параметров
Сок ягоды 

Брусники

Купаж сока

Урал./Ален. 

Купаж сока

Урал./Воспит. 

Купаж сока

Воспит./Ален. 
Мойка Отжим сока Фильтрация

Замер 

параметров
Сок ягоды 

Клюквы

Образец

№1

Образец

№2

Образец

№3

Образец

№4

Образец

№5

Образец

№6

Дикорастущая ягода: Брусника

Дикорастущая ягода: Клюква

 
 

Рис. 2. Процесс получения сока из дикорастущих ягод и создание опытных образцов 
 

 Отжим ягоды происходил аналогичным способом, что и отжим сока из мелкоплодных яблок. Отби-
ралось 10 кг брусники и клюквы, испорченные и неспелые ягоды убирались в процессе мойки. После мойки 
ягоды попадали в соковыжималку. Отжатый сок поступал в отстойник, далее проходил процесс фильтрации 
через сетку 0,7 мм. С 10 кг ягод брусники было отжато 4,8 л сока, а из ягод клюквы – 5,7 л. Процесс приго-
товления купажа заключался в смешивании двух видов сортов ранетки. Опытный образец получается путем 
смешивания купажа сока из ранеток с соком дикорастущей ягоды. Для определения физико-химических по-
казателей необходимо 0,5 л сока. Сок смешивался в следующих пропорциях: 250/250/100 мл (сок ра-
нетки/сок ранетки/сок ягоды). В ходе лабораторных испытаний в ФГБУ «Красноярский референтный центр 
федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору» были получены следующие результа-
ты.  

 Физико-химические показатели. Испытания по массовой доле нелетучего осадка проводились по 
ГОСТ 8756.9-78, испытания по содержанию pH  – по ГОСТ 26188-84 (рис. 3). 
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Рис. 3. Массовая доля нелетучего осадка и pH напитка 
 Массовая концентрация диоксида серы во всех 6 опытных образцах составляет 0,02 %. Испытания 

проводились по ГОСТ 25555.5-91. 
 Содержание других веществ. Показания по содержанию оксиметилфурфурола определялись по 

ГОСТ29032-91 (рис. 4).  
 

 
 

Рис. 4. Содержание оксиметилфурфурола 
 

 Показатели качества. Испытания по выявлению массовой доли минеральных примесей проходили 
в соответствии с ГОСТ 25555.3-82. Выявлено, что во всех 6 опытных образцах массовая доля минеральных 
примесей составляет 0,05 %. 

 Массовая доля примесей растительного происхождения по ГОСТ 26323-84  не была выявлена во 
всех 6 опытных образцах. Испытания на выявление массовой доли растворимых сухих веществ были про-
ведены в соответствии с ГОСТ 28562-90 (рис. 5). 

 

 
 

Рис. 5. Массовая доля растворимых сухих веществ 
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 Содержание массовой доли сахара определялось в соответствии с ГОСТ 8756.13-87. Были получе-

ны следующие результаты (рис. 6). 
 

 
 

Рис. 6. Массовая доля растворимых сухих веществ 
 

 Содержание массовой доли титруемых кислот в расчете на яблочную кислоту исследовалось в со-
ответствии с ГОСТ Р 51434-99 (рис. 7). 

 

 
 

Рис. 7. Массовая доля титруемых кислот в расчете на яблочную кислоту 
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 Органолептическая оценка образцов. После лабораторных исследований 6 опытных образцов 
прошли оценку по органолептическим показателям (вкус, цвет и запах). Максимальное количество баллов, 
которое мог набрать образец, было 5. В результате выявлялась средняя оценка каждого образца (табл.). 

 
Результаты дегустационной оценки 

 

Дегустатор/номер 
образца 

Образец 

№1 №2 №3 №4 №5 №6 

№1 5 5 4,6 4,3 4,3 4,3 

№2 5 5 4,6 4,3 5 4,6 

№3 4,6 5 4,5 4,16 4,16 4 

№4 5 5 4,8 4,3 4 3,8 

№5 5 5 5 5 5 5 

№6 4,6 4,6 4,3 4,3 4 4 

№7 5 4,6 4 4,3 3,6 4,3 

№8 4,6 4,6 4,6 5 4,8 4,8 

№9 4,3 4,3 3,6 4,3 4,6 4 

№10 3,6 3,6 3 3,6 5 4 

№11 5 4,6 4,3 4,3 4,6 4,3 

№12 5 5 4,6 4,3 4,6 4,3 

Итого 56,7 56,3 51,9 52,1 53,6 51,4 

 
В результате проведения оценки по органолептическим показателям было выявлено, что на первом 

месте оказался образец №1, на втором месте  – образец №2, на третьем – образец №5. 
 

Выводы 
 

1. Экспериментальным путем подобрана технология и рецептура получения купажа сока из мелко-
плодных яблок и дикорастущих ягод, позволяющая производить сок с высоким содержанием витаминов, без 
добавления красителей и ароматизаторов. 

2. Исходя из проведенного органолептического анализа для производства сока частным фермерским 
хозяйствам рекомендуется использовать образцы с содержанием массовой доли нелетучего осадка от 5,70 
до 7,90 %; pH от 3 до 3,2; массовой концентрации диоксида серы 0,02 %; оксиметилфурфурола от 19,5 до 
19,9 мг/кг; массовой доли минеральных примесей не более 0,05 %; массовой доли примесей растительного про-
исхождения 0 %; массовой доли растворимых сухих веществ от 9 до 13 %; массовой доли сахара от 7 до 10 %. 
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К  ИСТОРИИ ОБРАЗОВАНИЯ ВЕЛИКОГО ХУРАЛА  ТУВИНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ    

 

В статье рассматриваются вопросы, связанные с  историей деятельности Великого хурала – 

органа верховной власти Тувинской Народной Республики  в 1921–1944 гг. 

Ключевые слова: Тувинская Народная Республика, Великий хурал, конституция, Малый хурал, 

Президиум Малого хурала, парламентаризм. 

 

                   Z.Yu. Dorzhu, E.M. Ondar 

 

TO THE HISTORY OF THE GREAT KHURAL FORMATION IN TUVA NATIONAL REPUBLIC 

 

The issues connected with the activity history of the Great khural – the Supreme authority body in Tuva 

National Republic  in 1921–1944 are considered in the article. 

Key words: Tuva National Republic, Great khural, constitution, Small khural. 

 

 

Развитие парламентаризма в России на сегодняшний день является одной из центральных проблем. 

Только последовательное развертывание действительно демократических основ конституционного строя 

может означать движение к парламентаризму развитому, где все его составляющие – разделение властей, 

верховенство закона, сам парламент с правотворческими и контрольными прерогативами – работают 

энергично, согласованно, в полную силу. Задача укрепления российской государственности и 

реформирования органов государственной власти и управления напрямую связаны с историческим опытом 

национально-государственного строительства как в  целом в стране, так и в ее субъектах.    

Республика Тува является самым молодым субъектом Российской Федерации.  В 2014 году она  

будет отмечать 100-летие с момента установления протектората Российского государства над Урянхайским 

краем, как  называли Туву до образования в 1921 г. Тувинской Народной  Республики (далее – ТНР).                   

Это историческое событие стало  одним из важных факторов для добровольного вхождения Тувы в состав 

России в 1944 году. В этой связи изучение исторического опыта организации системы органов власти ТНР, 

рассмотрение деятельности его высшего органа – Великого хурала – представляет научный интерес, 

позволяет глубже понять особенности государственных преобразований, проводимых в Туве в                       

настоящее время. 

     В начале XX в.  Урянхайский край, находившийся в составе Цинской империи, стал занимать 

важное геополитическое положение.  Россия в борьбе за Дальний Восток, потерпев поражение в Русско-

японской войне, стала активно вмешиваться в события, происходившие в регионе. Это было связано не 

только с массовым российским заселением Южной Сибири, но и с переориентацией внешней политики 

России с европейского на дальневосточное направление. Активность России в Урянхайском крае особенно 

усилилась после Синьхайской революции, когда   на окраинах маньчжурской империи начались народные 

восстания. После изгнания маньчжуро-китайских купцов  перед тувинской аристократией встал вопрос о 

дальнейшей судьбе края.  Одни тяготели к России, другие придерживались  промонгольской ориентации.          

В конце 1913 г. правитель Даа-хошуна М. Буян-Бадыргы и нойоны Бээзи-хошуна обратились к иркутскому 

генерал-губернатору М. Князеву с прошением принять их под покровительство России. 4 апреля  1914 г. 

царское правительство объявило протекторат России над Тувой, которая под названием Урянхайского края 
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была административно подчинена управлению Енисейской губернии. Именно на основе протектората и 

вовлечения этого региона в сферу российской геополитики были созданы предпосылки для формирования 

первого национального государства тувинцев [1, с. 54].  

В Туве события февраля и особенно октября 1917 г., произошедшие в Российской империи, 

послужили толчком к началу сложных и необратимых процессов. В 1917–1921 гг. развитие политической 

ситуации здесь было связано со столкновением интересов России, Китая и Монголии, так как  Урянхайский 

край являлся объектом их активной внешней политики [2, с. 116]. При этом каждая из сторон имела 

собственные представления о будущем статусе Тувы. Ввиду отсутствия единства тувинские правители  

примыкали к той или иной силе согласно своим убеждениям и интересам. Советское правительство 

преследовало, прежде всего, идеологическую цель – показать на примере Тувы реализацию принципа 

самоопределения народов Востока.   

Окончание Гражданской войны (1918–1920 гг.) и военной интервенции, восстановление советской 

власти  на всей территории российского Дальнего Востока, победа национально-освободительной 

революции в Монголии оказали непосредственное влияние на положение в Туве. В этих условиях  

укрепление взаимоотношений с Советской Россией, с самого начала выступавшей за право тувинского 

народа на самоопределение и создание суверенного государства, приобретало первостепенное значение. 

Тувинская правящая элита ориентировалась  на ту силу, которая больше всего отвечала их интересам, 

поэтому пошла на союз с Советской Россией, несмотря на то, что для тувинцев идеология коммунизма была 

малопонятна и чужда.  

25–26 июня 1921 г. в Чадане, административном центре Даа-хошуна, состоялось совещание 

представителей двух хемчикских хошунов٭ (в которых проживало более 50 % тувинского населения) и 

советской делегации в составе представителей Сибирского революционного комитета, частей Красной 

Армии, штаба партизанского отряда и русского населения края, на котором тувинскими представителями 

было выражено желание создать самостоятельное государство и созвать для его провозглашения 

Всетувинский съезд [3, с. 47].  

13 августа 1921 г. в местности Суг-бажы открылся Всетувинский учредительный хурал (съезд), в работе 

которого приняли участие 62 представителя от  7 хошунов Урянхайского края, а также советская делегация из 

17 человек. Съезд, приняв Конституцию, объявил об образовании  суверенного государства. В Основном 

Законе республика провозглашалась свободным, ни от кого независящим в своих внутренних делах 

государством, но в международных делах выступавшим под покровительством Советской России [4, с. 25]. 

Таким образом, образование на территории Урянхайского края при активной помощи и непосредственном 

участии большевиков Тувинской Народной Республики положило начало становлению тувинской 

государственности и созданию новых органов власти. Одним из первых был создан орган верховной власти  

ТНР – Великий хурал. 

Согласно первой Конституции ТНР (1921 г.) верховная власть принадлежала съезду всех хошунов, 

который состоял из депутатов от народа и созывался не менее одного раза в год [5, л. 1]. Таким образом, 

тувинское государство исторически зарождалось и изначально декларировалось как парламентская 

республика. В тексте Основного Закона говорилось именно о съезде, название Великий хурал не 

упоминалось,  а в исторической литературе   съезд  часто называли Народным хуралом. Вертикаль власти 

строилась по типу Советов, но не являлась их полным аналогом. Тувинские хуралы трудно назвать органами 

классовой диктатуры, если по форме они и приближались к Советам, то по содержанию, характеру 

деятельности и составу государственных служащих существенно от них отличались. Повсеместно у власти 

находились бывшие чиновники и выходцы из буддийского духовного сословия, которые выражали не 

столько свои или чужие классовые, сколько общегосударственные интересы. Хотя Конституция и 

декларировала принцип выборности должностных лиц, на деле это не препятствовало первоначально 

сохранению доминирующего положения в делах правления исторически сложившейся тувинской 

аристократии [6, с. 20–21].   

Строительство парламентской республики началось с формирования центральных органов власти и 

управления. Оно характеризовалось активным участием в этом процессе недавно созданной Тувинской 

народно-революционной партии (ТНРП) и сопровождалось некоторыми отступлениями от положений 

конституции 1921 г.  Так, с 1922 г. Народный хурал (съезд) стал именоваться Великим (Улуг) хуралом [7, с. 133].  
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В 1924 г. II Великий хурал принял вторую Конституцию ТНР, где впервые упоминается название 

нового органа – Великий хурал (парламент), который наделялся верховной властью, а в промежутках между 

его заседаниями – Малый хурал (предпарламент), который избирался на Великом хурале [4, с. 35–36]. 

Постоянным рабочим органом между сессиями Малого хурала являлся его Президиум. Существенные 

изменения претерпела избирательная система, выборы в органы власти стали многоступенчатыми. На 

общих сумонных٭ собраниях выбирались сумонные управления и делегаты на хошунные хуралы, а на 

последних избирались хошунные управления и делегаты Великого хурала. В работе высшего 

законодательного органа республики участвовали по одному представителю от каждых пятидесяти хозяйств. 

Таким образом, новая Конституция Тувы достаточно четко определила тувинское государство как 

демократическую парламентскую республику. Следует отметить,  что Великий хурал с учреждением Малого 

хурала, его Президиума становился своего рода прообразом двухпалатного органа государственной власти. 

Великий хурал созывался и открывался по решению Малого хурала, состав которого избирался из 

числа депутатов Великого хурала по норме один делегат от 200 хозяйств. Из состава Малого хурала 

выбирался председатель Президиума, его заместитель, секретарь и два члена, всего 5 человек. Президиум 

Малого хурала рассматривал вынесенные правительством законы и все другие решения [4, с. 35].  

В последующих конституциях ТНР функции и полномочия Президиума Малого хурала уточнялись. 

Так, Президиум провозглашался высшим законодательным и распорядительным органом власти Тувинской 

Народной Республики, обладал достаточно широкими полномочиями и подчинялся Малому хуралу [4, с. 80].  

Становление и развитие органов государственной власти происходило в сложной и противоречивой 

политической обстановке, связанной, прежде всего, с политической и экономической зависимостью новой 

тувинской власти от Советской России [7, с. 157]. По логике советских руководителей, для ТНР больше всего 

подходила диктатура трудового братства. К концу 1920-х гг. началось постепенное вытеснение бывших 

феодально-чиновничьих руководителей из органов государственной власти страны. Однако ввиду массовой 

неграмотности тувинского населения государственные служащие состояли в основном из числа прежних 

правителей и чиновников, которых по возможности отбирали исходя из степени их лояльности к новой 

власти. Именно этим можно объяснить частую смену руководителей тувинского государства и частое 

смещение должностей в одних руках, что негативно сказывалось на результатах его деятельности. С 1923 

по 1944 г. сменилось шесть  председателей Президиума Малого хурала.  

Руководящую роль в стране стремилась играть Тувинская народно-революционная партия, ее 

Центральный комитет во многом определял принятие важных государственных решений, хотя и встречал 

активное противодействие со стороны членов правительства так называемого правого руководства. 

Существовали скрытая борьба революционной и буддистской идеологий и колебания правящей элиты в 

определении дальнейшего пути развития республики [7, с. 137].    

Уже начиная с 1930-х гг. прекращается, как прежде, ежегодный созыв Великого хурала. Это можно 

объяснить укреплением позиций Тувинской народно-революционной партии во властных структурах, которая 

не видела необходимости в получении одобрения при решении государственных вопросов со стороны 

представителей народа. Вся деятельность государственных органов власти к концу 1930-х гг. 

контролировалась ТНРП. 

Анализ принятых  решений  Великим и Малым хуралом показывает, что их деятельность в 1920-х гг. 

отличалась большей самостоятельностью и  самобытностью нежели в более поздний период – 1930-х – 

начале 1940-х гг.  Первый съезд всех хошунов Тувы собрался не на следующий год, как устанавливалось в  

Конституции 1921 г., а с опозданием на год. На I Великом хурале ТНР (20 сентября – 1 октября 1923 г.) был 

избран новый состав совета министров республики. Пост председателя занял Монгуш Буян-Бадыргы, 

заместителя председателя – Данзын-оол.  Хурал по инициативе ТНРП отменил феодальные титулы и 

звания, знаки отличия и особые почести, воздававшиеся нойонам и чиновникам с цинских времен.  

Великий хурал пересмотрел административное деление страны, вместо существовавших семи 

кожуунов образовали шесть, сохранившиеся до настоящего времени. Был утвержден первый 

государственный бюджет, основными источниками которого были налоги с населения, различные виды 

арендной платы и таможенные сборы от внешней торговли [8, л. 1–11].  

                                                           
٭
 Сумо, сумон – административная единица. Хошуны делились на сумоны, а те в свою очередь – на арбаны. 
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По Конституции 1923 г. право избирать и быть избранным имели все граждане независимо от пола в 

возрасте старше 20 лет.  В следующей Конституции 1924 г. в выборах могли участвовать лица, достигшие 

22-летнего возраста. Однако в  Конституции 1926 г. право избирать и быть избранными принадлежало 

гражданам, достигшим 18 лет. К тому же были четко обозначены категории лиц, допущенных к выборам. Это 

были люди, добывающие средства существования своим трудом, занятые своим  хозяйством и солдаты 

Народно-революционной армии [4, с. 45]. Имеющиеся архивные источники  не позволяют установить  

принцип отбора представителей от хошунов и есть основания полагать, что это были отнюдь не 

представительные выборы [1, с. 78].   

К сожалению, в архивных источниках нет и точных сведений о количестве делегатов, избиравшихся в 

хурал, такие данные имеются лишь о  делегатах I Великого хурала (1923), куда были избраны  154 

представителя со всех хошунов [8, л. 1]. Народные представители избирались от каждого хошуна отдельно 

на общих собраниях в количестве, пропорциональном числу населения, но не менее двух человек от самого 

малочисленного сумона [4, с. 26].  

Первым председателем Президиума Малого хурала был Куулар Дондук – видный государственный 

деятель ТНР, член Президиума ЦК Тувинской народно-революционной партии, в разное время занимавший 

должность председателя Президиума Малого хурала, председателя Совета министров. 

 Сложная политическая обстановка стала причиной усиленной ротации руководителей республики. 

Председателями Малого хурала после Куулар Дондука были Монгуш Нимажап, Адыг-Тюлюш Хемчик-оол, 

Адыг-Тюлюш Чульдум, Оюн Полат, Хертек Анчымаа-Тока.  

    II Великий Хурал (1924) утвердил новую Конституцию, которая более четко определила 

избирательную систему, структуру законодательных, исполнительных, распорядительных и местных органов 

власти, а также их функции.  Впервые был избран  Малый хурал, который утвердил Монгуша Нимачапа 

председателем Президиума Малого хурала  [9, л. 48–49].  

III Великий Хурал (1925 г.) ратифицировал договор между СССР и ТНР, заключенный 22 июля 1925 г., 

принял решения об организации в Туве Советского торгового представительства, об утверждении правил, 

регулирующих жизнь русских колонистов, о приглашении из СССР советников, об отправке на учебу детей 

бедняков и середняков [10, л. 13–25].  

IV Великий Хурал (1926 г.) ратифицировал договор между Монгольской Народной Республикой и 

Тувинской Народной Республикой, утвердил  новую, третью по счету, Конституцию ТНР [11, с. 133]. На 

заседаниях  последующих хуралов  заслушивались отчетные доклады Президиума Малого хурала, Совета 

министров, министерств о внутренней и внешней деятельности правительства. Деятельность Великого 

хурала именно в этот период оказалась наиболее плодотворной и результативной.  

На V и VI Великих хуралах ТНР (1927, 1928 гг.) и на VII  съезде ТНРП (1928 г.) резкой критике 

подверглись бывшие нойоны и чиновники, работавшие на руководящих постах. Вскоре после II Пленума ЦК 

партии (январь 1929 г.) из рядов ТНРП, а также из состава Президиума Малого хурала и Совета министров 

ТНР, «вычистили» представителей старой властной элиты. 

Начало работы VIII съезда ТНРП (1929 г.) стало новым этапом в истории  республики. Приход к 

власти просоветских политиков знаменовался коренными переменами в жизни Тувы. «Левое» руководство 

во главе с Иргитом Шагдыржапом и Салчаком Тока, пользовавшееся покровительством и поддержкой 

Коминтерна и опиравшееся в своей работе на советников и инструкторов из СССР, во внутренней политике 

партии и государства провозгласили партийно-классовый подход, получивший последовательное 

воплощение в законодательных актах и новой Конституции ТНР (1930 г.). В качестве главной цели 

государства и общества был провозглашен ускоренный курс на построение социализма, минуя капитализм. 

Его неотъемлемыми составными частями являлись массовая коллективизация и перевод на оседлость 

аратов, а также ликвидация феодалов как класса.  

 С усилением роли ЦК ТНРП  Великий хурал фактически претворял в жизнь решения партии и 

постепенно утрачивал свою самостоятельность.  Именно на заседаниях ЦК ТНРП  определяли дату созыва 

Великого и Малого хуралов, утверждали докладчиков и состав Президиума Малого хурала. Так, на 

заседании ЦК ТНРП от 9 марта 1925 г. постановили утвердить премьер-министром ТНР Куулара Дондука и 

представить его на утверждение Малому хуралу [12, л. 1–2]. На повестке дня дополнительно был поставлен 
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вопрос о созыве Великого хурала 25 октября 1925 г. и поименно были утверждены докладчики и новые 

члены Малого хурала [12, л. 57–58].  

На  III Великом хурале, открывшемся 27 октября 1925 г., были заслушаны отчеты руководителей 

министерств именно в той последовательности, в какой они были утверждены на заседании ЦК ТНРП от                      

9 марта 1925 г. Так постепенно происходило сосредоточение власти в руках Тувинской народно-

революционной партии. 

 Таким образом, истоки становления парламентаризма в Туве берут начало с образования в 1921 г. 

первого в истории тувинского народа независимого государства –   Тувинской Народной Республики. 

Исторический опыт организационного становления органа верховной власти ТНР – Великого хурала, 

его  деятельность в 1921–1944 гг. позволили заложить основы тувинского парламентаризма. Зарождение и 

становление институтов государственности и общественно-политической системы в ТНР во многом 

обусловливались как идейно-политическим влиянием Советской России, так и стремлением народа Тувы к 

самостоятельности и свободе, его приверженностью к традиционным ценностям. СССР оказал 

существенную помощь в становлении и развитии государственного строя в Туве и вместе с тем 

содействовал постепенному  приближению тувинской государственности к советской – сначала только по 

форме, но затем и по содержанию. Принципы и порядки формирования Великого Хурала, его деятельность 

можно охарактеризовать как переходные с элементами демократии и первыми отчетливыми признаками 

будущего партократического устройства.   
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ПОВСЕДНЕВНАЯ ЖИЗНЬ НАСЕЛЕНИЯ В ГОДЫ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ В КОНТЕКСТЕ 
ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ (НА МАТЕРИАЛАХ ЮГА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ) 

 
Статья посвящена истории Великой Отечественной войны. Объектом исследований является 

повседневная жизнь населения юга Красноярского края в контексте девиантного поведения. На основе 
архивных источников рассматриваются трудовые достижения передовиков производства в различных 
отраслях экономики – «стахановцев» и ударников, которые автор причисляет к так называемым 
позитивным девиациям. 

Ключевые слова: повседневная жизнь, Великая Отечественная война, девиантное поведение. 
 

V.K. Lushnikov 
 

THE POPULATION EVERYDAY LIFE DURING THE GREAT PATRIOTIC WAR IN THE DEVIANT BEHAVIOUR 
CONTEXT (ON THE MATERIALS OF THE KRASNOYARSK TERRITORY SOUTH) 

 
The article is devoted to the Great Patriotic War history. The research object is the population everyday life of 

the Krasnoyarsk Territory South in the deviant behavior context. On the archival source basis the labor 
achievements of front-rank workers in the economy various sectors – «Stakhanovites» and labor record-setters who 
are reckoned by the author to the so-called positive deviations are considered.  

Key words: everyday live, Great Patriotic War, deviant behavior. 
 
 
Вся повседневная жизнь населения юга Красноярского края (включая Хакасскую автономную область) 

в годы Великой Отечественной войны была посвящена достижению победы над врагом. История повсе-
дневности, как правило, включает в себя описание производственной и бытовой деятельности населения, 
его досуга, а также исследование сознания человека, то есть выявление того, что заботило людей в военный 
период, как изменялись настроения в обществе и т.д. В производственной деятельности особое место зани-
мают проявления самоотверженного труда. В период Великой Отечественной войны примерами такой само-
отверженности могут служить «ударничество» и стахановское движение  в сельском хозяйстве и промыш-
ленности. Стахановцы, последователи трудового подвига шахтера А. Стаханова, стабильно перевыполняли 
нормы выработки, причем не просто интенсивно трудились, но проявляли при этом сметку, изобретатель-
ность, оптимизировали трудовые резервы, проявляли элементы творчества.  

По утверждению С.В. Журавлева и М.Ю. Мухина, нет однозначных данных о том, какой именно про-
цент перевыполнения нормы давал право считаться стахановцем. Все зависело от нормы подготовленности 
рабочего места к рекордному результату и общей ситуации на производстве1. Анализ исторических источни-
ков показал, что доля стахановцев от общего числа работающих на различных предприятиях региона со-
ставляла от 15 до 25 %, и она оставалась стабильной на протяжении военных лет. Примерно четверть от 
числа работающих приходилась на долю стахановцев на шахтах Черногорского рудника треста «Хакас-
уголь» осенью 1941 г. Из 1134 сдельщиков было 292 стахановца (25,7 %). Причем в октябре производствен-
ный план рудника был выполнен на 94,1 %, в ноябре – на 92,8 %, при этом нормы не выполнили соответ-
свенно 104 и 77 навалоотбойщиков2. На руднике «Коммунар» Ширинского района Хакасии такой показатель, 
как выполнение производственного плана, в январе 1943 г. составил 70,6 %, в феврале – 56, в марте –                   
131 %. То есть в январе и феврале рабочие не достигали выполнения плановых заданий, а в марте значи-
тельно превысили их (по отношению к январю в 1,86 раза, к февралю – в 2,33 раза). Но число стахановцев в 
эти месяцы оставалось фактически неизменным. В январе их количество составляло  21,4 % от всего кол-
лектива работающих, в феврале – 20,8, в марте – 24,2 %. Следовательно, для попадания в стабильное чис-
ло стахановцев норму в марте 1943 г. претенденту необходимо было перевыполнить на значительно боль-
ший процент, чем, например, в январе или феврале 1943 г.3. 

В сельском хозяйстве руководители совхозов, колхозов, артелей также пытались довести количество 
стахановцев до 15–25 % от членов трудового коллектива. Существовали плановые показатели по нормам вы-
работки на один трактор, вязки снопов, уборке хлебов и т.д. Анализ архивных данных позволил сделать выво-
ды о том, что при выполнении плана сельхозпредприятием в целом к стахановцам причисляли всех, кто вы-
полнил или перевыполнил норму, независимо от процента перевыполнения, чтобы добиться желаемой доли 
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стахановцев в 15–25 % от членов трудового коллектива. Так, в Новомихайловской МТС Хакасской автономной 
области из 109 трактористов на весеннем севе 1942 г. более 15 % работников начальник политотдела причис-
лил  к стахановцам, т.е. к тем, кто стабильно выполняет норму на 115 % и выше. Информация о выполнении 
норм предоставлялась бригадирами. Из 88 комсомольцев, работавших на севе (прицепщики, трактористы, 
штурвальные), стахановцами стали 20 человек (22,7 %). Но в сведениях по выработке на 1 трактор на севе из 
всего списка трактористов (109 чел.) только у 8 человек нормы выработки были превышены на 10 % и более. 
Остальные работники, зачисленные в стахановцы, выполняли норму всего на 101–107 %4.  

Методы работы передовиков широко распространялись по всей Хакасии и Красноярскому краю. 
Подтверждением этому служат публикации в газете «Красноярский рабочий» за 1941 г. В одном из  
июльских номеров газеты сообщалось о том, что передовой скотник колхоза «Спартак» Мало-Минусинского 
сельсовета Минусинского района А. Гуриненко на закрепленной группе молодняка вместо нормативных        
1050 кг привеса дал 1860 кг привеса, а на 2-й группе получил 602 кг привеса5. Во время уборочной кампании 
эта же газета отмечала, что в колхозе «Большевик» Идринского района колхозницы А. Шадрина и 
П. Иванова в день связывали по 1200 снопов при норме в 750. Были случаи перевыполнения нормы в 2–3 
раза6. В Минусинской газете «Власть труда» велась рубрика «Передовики производства», которая в 
зависимости от сезонных работ или праздничных дат меняла название или подзаголовок. В феврале-марте 
1942 г. рубрика выглядела так: «Передовые кузнецы. Социалистическое соревнование в честь XXIX 
годовщины Красной Армии». В каждом номере публиковались сведения о работе одного-двух стахановцев. 
Так, в номере этой газеты за 11 февраля сообщалось: «В колхозе «За вторую пятилетку» кузнецы 
И.И. Иванов и М.П. Печенкин на ремонте прицепного инвентаря выполняют норму на 150 %»7. В апреле-мае 
рубрика называлась «Передовики сева или посевной кампании», летом – «кормозаготовительной» или 
«сенокоса», затем «уборочной», «обмолота» и т.д. 

На всю страну стала известна инициатива работницы колхоза им. 1 мая Усть-Абаканского района 
Евдокии Дребенцовой, которая разработала и применила на практике метод раздельной вязки снопов и 
вместе с другими колхозницами несколько раз в течение двух недель уборочной кампании 1942 г.  
добивалась рекордных достижений. Суть метода в том, что две колхозницы раскладывали снопы на поле, 
укладывали на них вязки, а звеньевая Е. Дребенцова, двигаясь за ними, связывала снопы. Применение 
такой методики позволяло многократно повысить дневную выработку по вязке снопов и соответственно 
быстрее убрать урожай. Первый рекорд звено Е. Дребенцовой установило 24 августа 1942 г., когда было  
связано 14 356 снопов, то есть по 4785 снопов на каждого8, второй – 1 сентября 1942 г., когда втроем члены 
звена связали 15 123 снопа за день, по 5041 снопу на человека9. Но эти достижения были побиты звеном 
Анны Лихверовой из колхоза «Гудок» Советского района Красноярского края. Ее звено взяло на вооружение 
метод раздельной вязки снопов Е. Дребенцовой и на четверых человек к 20.00 вечера 3 сентября они 
связали 20 450 снопов, по 5112 на человека, т.е. на 71 сноп больше, чем достижение звена 
Е. Дребенцовой10. 8 сентября звено Е. Дребенцовой решило улучшить достижение коллег из колхоза «Гудок» 
и установило новый рекорд, который до окончания войны оставался непревзойденным. Вот что писала 
газета Советская Хакасия: «С 4 утра до 10 вечера работало звено в составе колхозниц Е. Дребенцовой, 
А. Бородиной и Т. Архиповой. А. Бородина и Т. Архипова в четыре ряда раскладывали снопы, а 
Е. Дребенцова их связывала. 25 111 снопов, по 8370 снопов на человека, связали девушки-колхозницы, 
каждая выполнила норму за 30 чел. (норма 750 снопов в день)»11. Об этом рекорде написала газета 
«Социалистическое земледелие», упомянув о том, что «инициатива получила повсеместное 
распространение. Только в Красноярском крае  3 тыс. звеньев, которые выполняли по несколько дневных 
норм»12. Инициативу Дуси Дребенцовой обсудили на заседаниях облисполкома, обкомов партии и 
комсомола и рекомендовали всячески ее развивать и внедрять в производство в других колхозах13.  

Позже пример высокопроизводительного труда Е. Дребенцовой вошел в многотомные труды по 
истории войны и истории  Сибири и научные работы сибирских историков14, 15, 16.  

К проявлениям самоотверженности в труде, на наш взгляд, можно отнести еще одну стахановскую 
инициативу – так называемый метод «нагорновцев» при вспашке земли, зародившийся в  1942 г. в Красно-
туранском районе и ставший известен на всю страну. В основе метода «нагорновцев» была смена упряжи 
лошадей, что на тот момент являлось новаторством в пахотном деле. 17-летний В.А. Нагорный из колхоза 
«Красный партизан» Листвяговского сельского совета обязался ежедневно перевыполнять нормы на весен-
ней пахоте, доведя дневную выработку до 4 га при сменных лошадях. 8 апреля 1942 г. он вспахал 2 га при 
норме 1 га на одной паре лошадей. 15 апреля, работая на трех сменных упряжах лошадей, он перевыполнил 
норму в четыре раза, вспахав 4 га17. «Работал с 4 утра до 10 вечера, практически без отдыха, пищу ему при-
носили в борозду», – отмечалось в докладной записке секретаря Красноярского крайкома ВКП(б) 
П. Тетюшева в ЦК ВКП(б)». Метод В.А. Нагорного был подхвачен другими сельхозпредприятиями региона, и 
его рекорд был побит18. Об основателе новаторского метода вспашки и его распространении в регионе пи-



Вестник КрасГАУ. 2014.  №1  
 

 199 

сали сибирские историки в своих монографиях, о движении передовиков пахоты было упомянуто в много-
томных трудах по истории войны и по истории  Сибири. 

Агитационные кампании по распространению методов стахановцев и передовиков проводились на 
страницах городских, районных, областных и краевых газет. Путем описания трудовых подвигов в заметках, 
статьях и очерках. К примеру, краевая газета «Красноярский рабочий» в декабре 1941 г. писала о женщинах 
рудника им. Артема (г. Артемовск), овладевших мужскими профессиями: «…встретили День Сталинской 
Конституции достойно. Помощницы забойщиков Сабитова, Кирова, Сенащева, Белоусова на 135 % выпол-
няют норму, машинисты электровоза Струкова и Колтышева – на 125 %, грузчик Мирская – на 130 %»19.                 
В феврале 1942 г. та же газета писала о достижении шофера-стахановца из треста «Совмонгтувторг»: 
«В.П. Панасюра из г. Минусинска выполнил план перевозок на 142 %, его месячный заработок в январе      
1942 г. составил 1052 руб.»20. 

Таким образом, новаторство в труде, стахановское движение и трудовые почины, которые мы при-
числяем к проявлениям самоотверженности в трудовой деятельности, приближали советских людей к глав-
ной цели – победе над врагом. Опыт передовиков и новаторов, таких, как Е. Дребенцова и В. Нагорный, ши-
роко распространялся средствами массовой информации, методами их высокопроизводительного труда 
овладевали тысячи последователей. Успехи в труде повышали позитивный настрой в обществе, особенно 
необходимый в военный период. Нами установлено, что для попадания в число «стахановцев» необходимо 
было перевыполнять норму, но на какой именно процент зависело от сферы производства и общей квали-
фикации трудового коллектива. С большей определенностью мы можем говорить о том, что число стаханов-
цев оставалось стабильным для различных предприятий и организаций и составляло от 15 до 25 %  от об-
щего числа работающих.  
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К ВОПРОСУ О ПОНЯТИИ ДОГОВОРА В РОССИЙСКОМ И КИТАЙСКОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
 
В статье представлен краткий анализ понятия договора в российском и китайском законода-

тельстве. Выявлены общие положения, определяющие основные категории. 
Ключевые слова: договор, оферта, акцепт.  

 
V.A. Panyukova 

 
TO THE ISSUE OF THE AGREEMENT CONCEPT IN THE RUSSIAN AND CHINESE LEGISLATION 
 
The brief analysis of the agreement concept in the Russian and Chinese legislation is presented in the article. 

The general regulations defining the major categories are revealed. 
Key words: agreement, offer, acceptance. 
 
 
Одним из важнейших направлений экономической реформы, идущей в России, является усиление 

роли договора и совершенствование правового регулирования договорных отношений. В этой связи пред-
ставляется необходимым обратиться к опыту Китайской Народной Республики (КНР) в части регулирования 
договора. 

Первоначально необходимо рассмотреть понятие гражданско-правового договора в Российской Фе-
дерации (РФ) и понятие договора в КНР [1–3]. В российском законодательстве гражданско-правовой договор 
является многопонятийной категорией, в результате чего трактуется авторами в различных аспектах. Под 
договором понимают и юридический факт, лежащий в основе обязательства, и само договорное обязатель-
ство, и документ, в котором закреплен факт установления обязательственного правоотношения [5]. 

По мнению В.В. Витрянского [4], термин «договор» употребляется в трех различных смыслах: 

 как основание возникновения правоотношения (договор-сделка); 

 как само правоотношение, возникающее из этого основания (договор-правоотношение); 

 как форма существования правоотношения (договор-документ). 
Если рассматривать договор в аспекте юридического факта, лежащего в основе обязательственного 

правоотношения, то Гражданский кодекс даст следующее определение этого понятия: «Договором призна-
ется соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и 
обязанностей» (п. 1 ст. 420 ГК РФ). 

Аналогичное понятие дано в ст. 2 Закона КНР «О договорах»: «Договор является соглашением между 
равными субъектами – физическими лицами, иными организациями об установлении, изменении, прекраще-
нии гражданских прав и обязанностей». Таким образом, гражданско-правовые договоры в российском зако-
нодательстве и договоры в китайском законодательстве порождают, изменяют или прекращают соответст-
вующие имущественные правоотношения. 

Для того чтобы правильно ориентироваться во всей массе многочисленных и разнообразных догово-
ров осуществляется их классификация. Вопрос классификации гражданско-правовых договоров довольно 
хорошо проработан и освещается в российском законодательстве как в рамках учебной литературы, так и в 
научных работах по общим положениям обязательственного права. 

В юридической литературе представлены позиции сторонников экономического критерия и сторонни-
ков комбинированного критерия. 

Автору ближе позиция М.И. Брагинского [4], который настаивает на многоступенчатой классификации 
договоров. В качестве такой классификации он предлагает признак материального объекта (деление на до-
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говоры по передаче вещей и по оказанию услуг), критерий результата – договоры, направленные на переход 
права собственности и права пользования, критерий возмездности. Договоры, как и сделки, делятся на од-
носторонние, двусторонние и многосторонние. Необходимо пояснить, что, несмотря на похожесть формули-
ровок, деление ведется по разным основаниям, т.е. различны критерии в делении договоров и сделок на 
односторонние и многосторонние. Если в сделке критерием является такой субъективный фактор, как воля 
совершить сделку и ее выражение вовне (т.е. внутренняя воля и волеизъявление), то в основании деления 
договоров на односторонние и двусторонние лежит распределение прав и обязанностей у договаривающих-
ся сторон. 

В односторонних договорах  у одной стороны только права, а у другой – только обязанности. Типич-
ным односторонним договором является договор займа. У займодавца имеется право требовать возврата 
долга, а у заемщика – обязанность вернуть взятую сумму. При этом займодавец не приобретает по договору 
каких-либо договорных обязанностей по отношению к заѐмщику, а заѐмщик никаких договорных прав по от-
ношению к займодавцу. 

В двусторонних договорах  у каждой из сторон имеются как права, так и обязанности по отношению 
друг к другу. Большинство гражданско-правовых договоров являются двусторонними, т.е. стороны имеют 
взаимные права и обязанности или корреспондирующие друг другу права и обязанности. Например, договор 
купли-продажи предусматривает как обязанность продавца передать проданный товар, так и его право тре-
бовать уплаты его стоимости. Покупатель в свою очередь вправе требовать купленный товар, но обязан уп-
латить за него обусловленную сумму. 

Н.Д. Егоров [6] производит следующее деление договоров: 
1. В зависимости от юридической направленности: 
- основные договоры; 
- предварительные договоры. 
2. В зависимости от того, кто может требовать исполнения договора: 
- договоры в пользу участников договора; 
- договоры в пользу третьих лиц. 
3. В зависимости от характера распределения прав и обязанностей между участниками: 
- взаимные договоры; 
- односторонние договоры. 
4. В зависимости от опосредуемого договором характера перемещения материальных благ: 
- возмездные договоры; 
- безвозмездные договоры. 
Существуют и другие критерии деления договоров. Законодательством КНР предусмотрена следую-

щая классификация: 
- устные и письменные договоры; 
- срочные и подразумеваемые договоры; 
- полные и частичные договоры. 
При этом договор составляется в письменной форме, если того требует закон, и если стороны так 

решили. Письменная форма договора необходима, если сделка требует большой денежной суммы или 
большого периода времени для реализации. 

Аналогично решается вопрос и в российском законодательстве. Согласно п. 1 ст. 159 ГК РФ сделка, 
для которой законом или соглашением не установлена письменная (простая или нотариальная) форма, мо-
жет быть совершена устно. Сделки граждан между собой на сумму, превышающую не менее чем в десять 
раз установленный законом минимальный размер оплаты труда, совершаются в письменной форме. 

Неясна природа деления в китайском законодательстве договоров на срочный и подразумеваемый, 
полный и частичный. Договоры, заключаемые между сторонами в срочном порядке в устной или письменной 
форме, называются срочными. Таким договорам в Китае придают большое значение. 

Подразумеваемые договоры заключаются в соответствии с действиями или поведением сторон, ис-
ходя из характера деятельности, условий или обстоятельств. Например, покупатель просит продавца доста-
вить холодильник из магазина к нему домой. Холодильник он будет оплачивать, когда он будет доставлен. 
Если продавец доставил холодильник покупателю, но оплаты не получил, продавец может истребовать эту 
вещь в судебном порядке. 

Деление договоров на полный и частичный состоит в следующем: 
- полный договор включает в себя две или более части, зависимые друг от друга. Такие договоры 

должны выполняться полностью. Невыполнение какой-либо части ведет к расторжению договора; 
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- частичный договор состоит из двух и более частей, независимых друг от друга. Стороны обязуются 
оплатить часть договора по соглашению, даже если он не был весь выполнен. 

Общие черты российского и китайского законодательства выявлены и в порядке заключения догово-
ра. В российском законодательстве для того, чтобы стороны могли достигнуть соглашения и тем самым за-
ключить договор, необходимо, по крайней мере, чтобы одна из них сделала предложение о заключении до-
говора, а другая – приняла это предложение. Поэтому заключение договора проходит две стадии. Первая 
стадия именуется офертой, а вторая – акцептом. В соответствии с этим сторона, делающая предложение 
заключить договор, именуется оферентом, а сторона, принимающая предложение, – акцептантом. Договор 
признается заключенным в момент получения лицом, направившим оферту, ее акцепта при условии, что 
акцепт получен лицом, направившим оферту, в пределах указанного в ней срока, а при отсутствии в оферте 
срока для акцепта – до окончания срока, установленного законом. 

Офертой признается адресованное одному или нескольким лицам предложение, которое достаточно 
определенно и выражает намерение лица, сделавшего предложение, считать себя заключившим договор с 
адресатом, которым будет принято предложение. 

Аналогично рассматривается данный вопрос и в китайском законодательстве. Создание договора 
требует наличия трех элементов: предложения, согласия принять предложение, соответствующей формы. 
Согласно ст. 13 Закона КНР «О договорах» стороны заключают договор путѐм оферты и акцепта. 

Под офертой понимается намерение, выражающее волю лица, заключить договор с иными лицами, 
которое должно отвечать следующим требованиям: 

1) должно быть конкретным и определѐнным; 
2) выражать намерение оферента считать себя связанным должным выказанным намерением в слу-

чае акцепта оферты еѐ адресатом. 
Фактически юридическая сущность договора в КНР и основные правила его заключения и вступления в 

юридическую силу совпадают с положениями ГК РФ (ст. 13–34 Закона КНР «О договорах» и ст. 434–443 ГК РФ). 
Таким образом, в договорном праве России и Китая выявлены общие положения, определяющие основ-

ные категории и понятия (договор, оферта, акцепт и т.д.), порядок заключения договора между сторонами. 
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В статье рассмотрены факторы, влияющие на эффективность протекания каждого отдельного 
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THE FACTORS OF THE PERSONALITY PROFESSIONAL FORMATION  
 
The factors influencing the passingefficiency of professional formation at each separate stage are considered 

in the article. The special attention is given to the stage of higher education institutiontraining. 
Key words: personality, professional formation, training in the institute of higher education. 
 
 
Профессиональное становление – это длительный процесс, на каждом этапе которого можно 

выделить факторы, влияющие на его особенности. Педагогический фактор – это любое педагогическое 
явление, ставшее движущей силой другого явления [5, с. 464].  

В педагогической литературе выделяют единичные факторы, которые образуют общие факторы. 
Общий фактор состоит из значительного количества продуктогенных причин и может содержать 
дидактические факторы. В свою очередь объединение общих факторов и продуктогенных причин образует 
комплексные факторы. Существуют также генеральные факторы, которые включают в себя 
продуктогенные причины определенной группы, предварительно сведенные в комплексные факторы. 
Факторы, которым свойственна «неповторимость», особенность, и которые не сводятся ни к одной 
продуктогенной причине, называются специфическими [4, с. 336]. 

Поскольку профессиональное становление личности тесно связано с ее развитием, поэтому для 
становления личности профессионала имеют значение общие факторы развития. 

Основными факторами развития выступают биологические и социальные. К биологическим 
факторам, влияющим на развитие и становление личности, относят наследственность. Под 
наследственностью понимается передача от родителей к детям определенных качеств и особенностей. 
Наследственность влияет на воспитание ребенка в семье, школе, а затем и в трудовом коллективе. 

К социальным факторам становления личности относится среда. Среда – это действительность, 
условия, в которых происходит развитие человека. Именно под влиянием среды и происходит становление 
человека как семьянина, гражданина и работника-профессионала. Исходя из этого, можно выделить 
следующие факторы профессионального становления: 

1) социальные: общественные отношения; материально-техническая база; идеология и мораль; 
жилищно-бытовые условия и др. 

2) социально-психологические: особенности организации учебы; социально-психологический климат в 
коллективе и др. 

3) индивидуальные: мотивация; профессиональная готовность; степень личной активности и др. 
Поскольку в профессиональном становлении можно выделить две составляющие – становление 

личностное и становление статусное (внешнее), то и факторы профессионального становления можно 
разделить на две группы:  

- факторы, влияющие на развитие профессионализма в личностном плане; 
- факторы, влияющие на внешнюю сторону профессионального роста человека. 
К первой группе факторов профессионального становления можно отнести личные особенности и 

желание развиваться; способ вхождения в профессию; длительность пребывания в профессиональной 
деятельности, т.е. стаж.  

ККУУЛЛЬЬТТУУРРООЛЛООГГИИЯЯ  ИИ  ССООЦЦИИООЛЛООГГИИЯЯ  
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Факторы, влияющие на внешнюю сторону профессионального роста человека, можно разделить на 
три группы: индивидуальные особенности человека; потребность общества в тех или иных специальностях, 
спрос на людей определенных профессий и определенного уровня квалификации; ближайшие возможности 
(т.е. ресурсы, которыми обладает человек при выборе своей профессии) [1]. 

В профессиональном становлении личности выделяются три этапа: довузовский, вузовский и 
послевузовский. Эффективность каждого последующего этапа зависит от результативности предыдущего, 
поэтому в нашем исследовании важно было определить факторы, влияющие на процесс профессионального 
становления на довузовском этапе. 

В целом довузовский этап профессионального становления направлен на организацию процесса 
трудовой подготовки школьников, в результате которой формируются навыки трудовой деятельности и 
происходит трудовое становление личности. 

Трудовое становление личности – это процесс положительного развития сил и способностей, 
обуславливающих эффективность деятельности человека.  

К факторам трудового становления личности относятся возрастные возможности трудовой 
активности детей; природные возможности человека; собственный трудовой опыт школьника; 
потребности и связанные с ним ценностные ориентации личности [3, с. 24–30]. 

Результат трудового становления школьников влияет на выбор профессии, т.е. определяет мотивы, 
которые являются решающими в этом процессе. Выбор профессии в соответствии с тем или иным мотивом 
(т.е. ради чего) во многом предопределяет и мотивы учения, а следовательно, и влияет на весь процесс 
профессионального становления. 

Выделяют внутреннюю и внешнюю мотивацию. При внутренней мотивации деятельность для 
личности значима сама по себе, если же значимы внешние атрибуты профессии (престижность, признание в 
обществе и др.), то имеет место внешняя мотивация. Исходя из этого мотивы выбора профессии 
подразделяются на внешние (положительные и отрицательные) и внутренние (социально значимые и 
индивидуально значимые). 

Проведенное нами анкетирование позволило определить иерархию мотивов выбора профессии 
среди выпускников школ (122 человека). 

У выпускников школ на первом месте среди индивидуальных мотивов выбора профессии стоит 
соответствие профессии способностям школьников (22,7 %). 21,4 % всех опрошенных выбрали профессию 
потому, что она способствует их умственному и физическому развитию.  

Социально значимые мотивы определяют стремление школьника через выбранную профессию 
получить признание, достойное вознаграждение за свой труд, стремление утвердиться в обществе, 
утвердить свой социальный статус. Респонденты отметили, что основным социальным мотивом выбора 
профессии является то, что избранная профессия дает возможность для роста профессионального 
мастерства (21,9 %) и возможность приносить пользу людям (20,2 %). 

Внешние мотивы выбора профессии исходят от педагогов, родителей, класса, общества в целом. Но 
эти мотивы могут носить как положительный, так и отрицательный характер. Отрицательные мотивы 
проявляются в том, что при выборе профессии выпускники опираются на престижность профессии в 
обществе (28,0 %), а не на наличие у себя личностных качеств, соответствующих этой профессии.  

Среди положительных мотивов выбора профессии доминирует возможность использовать 
профессиональные умения вне работы (24,0 %). Это можно объяснить тем, что, выбирая профессию, 
старшеклассники не исключают возможность подработки. Это позволит не только улучшить материальное 
положение, но и расширить сферу профессиональной деятельности, а также приобрести дополнительные 
умения и навыки. 

Осуществляя профессиональный выбор, школьники ориентируются на те профессии, в которых 
интеллектуальной основой являются знания по любимому школьному предмету (21,0 %). 

Основываясь на полученных данных, можно сделать следующий вывод. Избранная профессия будет 
удовлетворять потребности и запросы выпускников школ тогда, когда она будет соответствовать 
способностям школьников, их умственному и физическому развитию, даст возможность для роста 
профессионального мастерства. А также избранная профессия должна быть престижной и привлекательной, 
позволяющей использовать профессиональные умения вне работы. 

Немалое значение для процесса профессионального становления личности имеет готовность 
школьников к выбору профессии. На довузовском этапе ее можно считать результатом процесса 
профессионального становления. На вузовском же этапе готовность выступает как фактор 
профессионального становления личности. В связи с этим возникает необходимость более подробно 
рассмотреть факторы профессионального становления студентов. 

В диссертационном исследовании Л.И. Шумской сформулированы ключевые внутренние и внешние 
факторы личностно-профессионального становления студентов: 
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- направленность личности студента, отражающая его внутреннюю позицию по отношению к 
внешнему социальному влиянию; 

- социализирующее влияние личности и деятельности преподавателя вуза; 
- влияние социальной микросреды взаимодействия; 
- социализирующий потенциал сотрудничества, коллективного взаимодействия субъектов 

образовательного процесса [6, с. 35]. 
Все факторы, которые влияют на процесс профессионального становления на этапе обучения в вузе, 

А.Б. Каганов условно разделил на несколько групп: 
1) факторы объективного биографического характера (семейное положение; тип учебного заведения, 

окончание которого предшествовало поступлению в вуз; перерыв в учебе и др.); 
2) факторы, характеризующие социальную активность студента (степень сознательности, моральной 

ответственности перед государством, вузом, семьей; выполнение общественных поручений в группе, на 
факультете, в институте; участие студента в работе научных кружков; систематические занятия спортом, 
художественной самодеятельностью); 

3) факторы, характеризующие подготовленность студента к обучению в вузе (общеобразовательная 
подготовка, общекультурное развитие; профориентированность; наличие навыков самостоятельной работы; 
психологическая готовность к учебной деятельности; информированность о целях и задачах обучения); 

4) факторы, определяющие морально-психологическое состояние студента (состояние здоровья; 
бытовые условия; материальная обеспеченность; мотивы поступления в вуз; адаптационные способности; 
влияние информационной сферы обучения; взаимоотношения в студенческой группе); 

5) факторы объективного дидактического характера (изменение форм и методов обучения; 
методическая подготовка преподавателей; содержание курса «Введение в специальность» и методический 
уровень его преподавания); 

6) факторы контроля за деятельностью студентов младших курсов (влияние куратора группы; 
контроль за учебной деятельностью со стороны родителей; работа деканата со студентами) [2]. 

Основываясь на этой классификации, мы выделили факторы, которые оказывают влияние на процесс 
профессионального становления личности на этапе обучения в вузе. 

На переходном этапе профессионального становления студентов (I–III семестр) решающее значение 
имеют такие факторы, как: 

- мотивы выбора учебного заведения сельскохозяйственного профиля; 
- тип учебного заведения, окончание которого предшествовало поступлению в вуз; 
- положение студента в группе сверстников. 
Основным фактором на накопительном этапе (IV–VI семестр) профессионального становления 

является отношение студентов к образовательно-воспитательному процессу в вузе. 
На определяющем этапе профессионального становления (VII–X семестр) среди факторов, 

оказывающих наибольшее влияние на данный процесс, можно выделить следующие: 
- род деятельности, которой хотели бы заниматься студенты после окончания вуза; 
- желание работать по специальности после окончания обучения в вузе. 
Также мы определили три фактора, которые могут оказать как положительное, так и отрицательное 

влияние, на процесс профессионального становления студентов на любом его этапе. К этим факторам мы 
отнесли: 

- отношение студентов к избранной профессии; 
- состояние здоровья; 
- удовлетворенность бытовыми условиями жизни. 
Обучение в вузе – это второй этап профессионального становления личности. Это время, когда про-

исходит формирование профессионально важных качеств. Результат этого этапа влияет на весь последую-
щий процесс профессионального становления. Для выявления факторов, оказывающих влияние на процесс 
профессионального становления личности, мы провели пилотажное исследование, в котором принимали 
участие студенты 1, 3 и 5 курсов всех факультетов ФГБОУ ВПО «Кемеровский государственный сельскохо-
зяйственный институт». В связи с тем, что анкетирование проводилось начиная с 2005 года, в публикации 
представлены средние значения по различным показателям исследования. 

При изучении факторов переходного этапа профессионального становления нами были выделены 
разнообразные мотивы выбора учебного заведения сельскохозяйственного профиля. К ним относятся: 
наличие интереса к профессии, возможность реализовать свои профессиональные способности, 
возможность заниматься научной работой и изучать любимый предмет, необходимость получения высшего 
образования, совет родителей, случайный выбор. 

Большое количество студентов (34,1 %) выбрали этот вуз только лишь потому, что им просто 
необходимо получить высшее образование и для них практически неважно, какую специальность они 
получат в итоге. На втором месте – наличие интереса к профессии (21,4 %). 
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Остальные мотивы расположились в следующем порядке: случайный выбор – 11,8 %, 
посоветовали родители – 9,3, есть возможность изучать любимый предмет – 9,0, есть возможность 
реализовать свои профессиональные способности – 7,1, есть возможность заниматься научной работой 
– 4,4, другие причины – 2,9 %. 

Положение студентов в группе сверстников, на первый взгляд, не оказывает особого влияния на 
профессиональное становление личности. Однако проведенное анкетирование и беседы показали, что этот 
фактор оказывает большое влияние на изучаемый процесс. Под положением студентов в группе мы 
понимаем психологический климат коллектива, особенности взаимоотношений в группе. 

Большинство опрошенных студентов (37,5 %) полностью удовлетворены своим положением в группе. 
В студенческой среде они чувствуют себя комфортно, что сказывается на их отношении к процессу 
обучения. Позитивный психологический климат коллектива создает условия для благоприятного протекания 
процесса профессионального становления, поскольку в такой группе студент чувствует свою защищенность, 
он не отвлекается на коррекцию взаимоотношений в группе. 

Следующим фактором профессионального становления на переходном этапе является тип учебного 
заведения, окончание которого предшествовало поступлению в вуз. 

61,7 % опрошенных студентов являются выпускникам сельских школ и им известно реальное 
положение дел жизни в сельской местности. Поэтому они имеют представления о тех личностных качествах 
и знаниях, которые им будут необходимы в будущей профессиональной деятельности, а следовательно, это 
положительно скажется на процессе их профессионального становления. 

Изучая факторы, которые оказывают влияние на накопительном этапе профессионального 
становления личности, мы выяснили, что 41,7 % студентов не готовятся к занятиям регулярно. Это в свою 
очередь сказывается на качестве приобретаемых ими знаний, умений и навыков, формировании 
профессионально важных качеств личности и, следовательно, на процессе профессионального 
становления. На наш взгляд, этого можно избежать, если в процессе обучения использовать разнообразные 
методы проверки и контроля знаний, не ограничиваясь традиционными письменными или устными ответами 
на задаваемые вопросы. Это, с одной стороны, повысит интерес к обучению, а с другой – позволит педагогу 
охватывать максимальное количество студентов в процессе контроля знаний. 

На процесс профессионального становления личности на определяющем этапе большое влияние 
оказывают такие факторы, как желание работать по специальности и род деятельности, которой хотели бы 
заниматься студенты после окончания вуза. От этого напрямую зависит результативность 
профессионального становления. 

39,4 % опрошенных студентов указали на то, что после окончания вуза хотели бы работать по 
специальности, а 49,1 % – нет. 11,5 % еще не утвердились в своем желании связать свою будущую 
профессиональную деятельность со специальностью, получаемой в вузе. При ответе на вопрос: «Какой 
деятельностью вы хотели бы заниматься после окончания института?» 35,8 % всех опрошенных студентов 
отметили, что хотели бы заниматься деятельностью, связанной с сельским хозяйством. Далее респонденты 
указывают на деятельность, связанную с производством (28,2 %). Работу, связанную с преподавательской 
деятельностью, считают возможной для себя 23,8 % опрошенных студентов. 

Нами были определены факторы, которые могут оказать как положительное, так и отрицательное 
влияние на процесс профессионального становления студентов на любом его этапе. К ним мы отнесли: 

- отношение студентов к избранной профессии; 
- состояние здоровья; 
- удовлетворенность бытовыми условиями жизни. 
На протяжении всего периода обучения интерес к избранной профессии повышается (с 39,1 %  на 

первом курсе до 46,6 % на пятом курсе), что, следовательно, сказывается на всем процессе 
профессионального становления. Это можно объяснить тем, что у студентов в процессе обучения меняются 
взгляды на избранную профессию, происходит переоценка ценностей на старших курсах. Поэтому 
необходимо как можно раньше закрепить у них интерес к избранной профессии. 

О положительном влиянии данного фактора на процесс профессионального становления студентов 
свидетельствует то, что за весь период обучения снижается количество студентов, безразлично 
относящихся к избранной ими профессии. Так, на первом курсе было отмечено 6,7 % таких студентов, к 
пятому курсу их количество уменьшилось на 3,8 %. Снизилось число студентов, которые не могли 
определиться с интересом к избранной профессии: на первом курсе 8,0 % опрошенных студентов указали, 
что «не могут сказать», нравится им избранная профессия или нет; на пятом курсе их осталось только 3,2 %. 

Интерес к профессии вызывает то, что она позволяет работать с людьми (27,5 %), дает возможность 
самосовершенствоваться (11,6 %) и проявлять творческие способности (10,0 %). По мнению 13,6 % 
респондентов, избранная профессия  соответствует их способностям, при этом к пятому курсу студенты 
укрепляются в этом мнении. На это указывают 15,3 % пятикурсников, тогда как на первом курсе их было 
отмечено 12,1 % из общего числа опрошенных первокурсников.  
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Однако 33,0 % опрошенных студентов указали на то, что в профессии, которую они избрали, им не 
нравится низкая заработная плата. К пятому курсу увеличивается число студентов, которые указывают на 
то, что избранная профессия не соответствует их способностям (с 5,2 до 7,2 %). То есть у студентов к концу 
обучения складывается «образ специалиста» в избранной им профессии и поэтому они осознают наличие 
или отсутствие у себя способностей в той или иной профессиональной области. 

Немалое влияние на процесс профессионального становления оказывает удовлетворенность 
бытовыми условиями. Обустроенный быт студента дает ему возможность высыпаться, что влияет на 
самочувствие; готовиться к учебным занятиям (конспектировать, выполнять рефераты и курсовые работы и 
т.д.) и др. В целом опрошенные студенты указали, что в разной степени удовлетворены своими бытовыми 
условиями: 30,5 % – полностью; 30,3 % – средне; 28,4 % – в целом все устраивает.  

С первого по пятый курс почти наполовину снижается количество студентов, которые полностью не 
удовлетворены бытовыми условиями: на первом курсе их было отмечено 13,4 %, на пятом – 7,6 %. 

Негативное влияние на процесс профессионального становления оказывает ослабленное здоровье 
студентов. По результатам анкетирования мы отмечаем, что 56,5 % студентов считают свое здоровье 
ослабленным. Они вынуждены пропускать учебные занятия по состоянию здоровья, это приводит к 
пробелам в знаниях и усвоению материала не в полном объеме, что затрудняет процесс их 
профессионального становления. Полученные нами данные подтверждаются результатами ежегодного 
медицинского осмотра студентов.  

На послевузовском этапе профессионального становления завершается формирование 
профессионала. Становление профессионала зависит от внешних и внутренних условий.  

Внешние условия:  
- изменения в течение жизни самой профессии, требований общества к ней; 
- изменение мотивационной сферы и духовных ценностей; 
- изменение компонентов профессиональной деятельности и профессионального общения (средства, 

условия и результаты). 
Внутренние условия: изменение представлений человека о профессии, критерии оценки человеком 

самой профессии, профессионализма в ней, а также критерии оценки профессионала в себе. 
Незнание названных условий негативно сказывается на молодых специалистах, поскольку изменение 

запросов общества к профессии или специальности требует изменения характера и содержания 
профессиональной деятельности. Изучение же анализируемых факторов позволит избежать ошибок в 
процессе становления личности профессионального работника. 
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УДК 316.334.55 (2 Рос-4 Крн)                                                               Ю.И. Колоскова, Л.А. Якимова 
 

СОСТОЯНИЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ ЖИТЕЛЕЙ СЕЛА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
 

В статье проанализировано состояние социально-трудовой сферы жителей села Красноярского 
края. Представлены результаты социологических исследований, проведенных в рамках всероссийского 
мониторинга социально-трудовой сферы села в 2012 году.  

Ключевые слова: человеческий капитал, сельские территории, мониторинг, социально-
экономические процессы. 

 
Yu.I. Koloskova, L.A.Yakimova 

 
THE SOCIAL-LABOUR SPHERE CONDITION OF RURAL DWELLERS IN THE KRASNOYARSK TERRITORY 

 
The social-labor sphere condition of the rural dwellers in the Krasnoyarsk Territory is analyzed in the article. 

The results of the sociological research conducted within the all-Russian rural social-labor sphere monitoring in 2012 
are presented. 

Key words: human capital, rural territories, monitoring, social and economic processes. 
 
 
В современных условиях возрастает роль социально-экономического развития сельских территорий, 

что определяет необходимость формирования денежного, производственного, информационного и 
человеческого капитала. Проведенное исследование позволило определить факторы, а также условия, 
сдерживающие социально-экономическое развитие сельских территорий (табл. 1).  

 
Таблица 1  

Факторы, оказывающие влияние на социально-экономическое развитие сельских территорий 
 

Фактор Состояние сельских  территорий 
Условия, сдерживающие социально-

экономическое развитие сельских 
территорий 

 Денежный капитал 
Высокая доля убыточных предпри-

ятий, находящихся в сельской                      
местности 

Недостаток финансовой поддержки инно-
вационных проектов со стороны                           

государства 
Недостаточный объем государственной 

поддержки по развитию сельских                      
территорий 

Недостаточные вложения в социально-
инженерную инфраструктуру                 

сельских территорий 

Производственный 
капитал 

Устаревание имеющейся техники                    
и технологий 

Высокая стоимость техники и технологий 
для внедрения инноваций 

Низкий процент обновляемости техники       
и технологий 

Человеческий 
капитал 

Высокий коэффициент естественной 
убыли населения 

Низкая продолжительность жизни 
Незначительная доля населения в 

трудоспособном возрасте, имеющего 
профессиональное образование 

Тяжелые условия труда 
Неразвитость социально-инженерной 

инфраструктуры 
Удаленность медицинских учреждений 

Информационный 
капитал 
 

Недостаточная обеспеченность                   
средствами связи 

 

Отсутствие информационной базы, на-
правленной на поддержку предпринима-

тельской активности 
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В связи с тем что не существует прямых измерителей степени влияния факторов на социально-

экономическое развитие сельских территорий, нами был использован метод экспертных оценок. С этой 

целью была составлена оценочная матрица из четырех основных факторов, которые оказывают 

наибольшее влияние на развитие сельских территорий. В качестве экспертов выступили главы сельских 

территорий. Экспертам предлагалось, основываясь на личном опыте, оценить влияние каждого из 

выбранных факторов в баллах от 1 до 10 (1 – оказывает наименьшее влияние, 10 – наибольшее).  

Результаты оценочных матриц были сгруппированы в единую таблицу, из которой были получены 

средние оценки влияния каждого из факторов на развитие  сельских территорий (рис.1).  

 

 
 

Рис. 1. Степень влияния факторов на социально-экономическое  развитие сельских территорий 

 

Учитывая мнение экспертов, можно сделать вывод, что основным ограничением для социально-

экономического развития сельских территорий является недостаточный уровень человеческого капитала в 

сельской местности [1]. Для комплексного исследования с целью формирования человеческого капитала 

необходимы не только статистические данные, но и данные, которые характеризуют качественную 

составляющую человеческого капитала. 

Обследование сельских домашних хозяйств проводилось методом формализованного 

индивидуального интервью с наиболее осведомленным лицом, предпочтительно главой домохозяйства. 

Всего было обследовано 300 сельских домохозяйств Красноярского края. 

Возрастно-половая структура участников опроса сложилась следующим образом: 65,8 % – женщины, 

34,2 – мужчины; до 20 лет – 2,8 %; 21–30 лет – 16,6; 31–40 лет – 21,6; 41–50 лет – 36,2; 51–60 лет – 15,6; 

старше 60 лет – 7,2 %. Из общего числа респондентов 35,6 % имели высшее образование, 32 – среднее 

профессиональное, 6,8 – начальное профессиональное, 12,8 – среднее общее, 4,1 – основное общее,                        

8,7 % –  начальное образование.  

В 2012 году продолжился процесс сближения ситуации в социально-трудовой сфере сельской и 

городской местности. Темпы улучшения положения на селе были существенно выше, чем в городе, что 

позволило несколько снизить отставание сельских поселений от городских по уровню благополучия в 

социально-трудовой сфере. Превосходство города над селом по коэффициенту сводной оценки ситуации в 

социально-трудовой сфере сократилось с 2,8 до 2,5. 

В социально-психологическом климате  в российской деревне продолжились положительные сдвиги. 

На позитивные перемены в материальном положении в 2012 году указали 20,8 % опрошенных , 18,7 % – в 

2011 г.  против 13,6 % в 2010 г. В 1,7 раза сократилась доля респондентов, указавших на ухудшение 

материального положения. У 52,8 % жителей села изменений в уровне материального благополучия не 

произошло (табл. 2). 

В возрастном разрезе наибольшее количество положительных оценок (27,3) и наименьшее 

отрицательных (12,8) сложилось в группе респондентов 21–30 лет. Наихудшая ситуация у опрошенных в 

возрасте старше 60 лет, среди которых отметили улучшение только 12,3 %, а ухудшение – 28 % [2]. 
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Таблица 2 
Изменение материального положения жителей села за последний год по оценке респондентов,  

% от числа опрошенных 
 

 
Дифференцируется оценка динамики материального положения и от должностного статуса 

респондента. Если среди руководителей и специалистов высшего звена удельный вес отметивших 
улучшение составляет 45 %, то среди рабочих только 12 %. 

Положительные перемены в наибольшей мере коснулись работающих в крестьянских (фермерских) 
хозяйствах (39,1 %), городских организациях (34,2 %), а также занятых несельскохозяйственным                   
бизнесом (табл. 3). 

 
Таблица 3 

 Оценка сельским населением своего материального положения в зависимости от места  работы 
(2012 г.), % от числа опрошенных 

 

Вариант ответа 

Место работы 

Сельскохо- 
зяйственная 
организация 

Организация 
социальной  
сферы села 

Другая 
органи-
зация                 

на селе 

Организация 
в городе 

Крестьянское 
(фермерское) 

хозяйство 

Несельско-
хозяйственный 

бизнес 

Улучшилось 18,9 19,4 17,0 34,2 39,1 30,1 

Осталось без 
изменений 

54,1 56,3 51,0 46,9 37,2 45,3 

Ухудшилось 17,3 19,0 18,9 15,2 16,2 15,9 
Затрудняюсь 
ответить 

9,7 5,3 13,1 3,7 7,5 8,7 

 
Как и прежде, основная масса респондентов (45,7 %) полагает, что их материальное положение хуже 

того, что они заслуживают. Больше всего таких ответов среди работающих в сельскохозяйственных 
организациях. Наименьший процент среди жалующихся на социальную несправедливость среди фермеров, 
а также работников, занятых несельскохозяйственным бизнесом (табл. 4). 

 
Таблица 4 

 Самооценка соответствия материального положения тому,  что заслуживает  домохозяйство  
в зависимости от места  работы, 2012 г., % от числа опрошенных 

 

Вариант ответа 

Место работы 
Сельскохо- 
зяйственная 
организация 

Организация 
социальной 
сферы села 

Другая 
организация 

на селе 

Организа-
ция                          

в городе 

Крестьян- 
ское (фермер- 

ское) хозяйство 

Несельскохо- 
зяйственный 

бизнес 
Всего 

Материальное 
положение лучше 
того, что 
заслуживаем 

1,4 1,8 2,2 6,1 2,5 2,8 2,8 

Имеем то, что 
заслуживаем 

32,5 37,8 35,4 37,4 46,7 42,1 38,7 

Материальное 
положение хуже 
того, что 
заслуживаем 

49,9 52,2 46,2 45,1 38,9 42,0 
 

45,7 

Затрудняюсь 
ответить  

16,2 8,2 16,2 11,4 11,9 15,9 13,3 

Вариант ответа 2010 г. 2011 г. 2012 г. 

Улучшилось 13,6 18,7 20,8 
Осталось без изменений 45,9 54,6 52,8 
Ухудшилось 37,3 20,4 20,9 
Затрудняюсь ответить 3,2 6,3 5,5 
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По данным наших исследований, за последние три года несколько снизились миграционные 

настроения сельских жителей. Если в 2011 г. среди жителей, точно решивших покинуть село и 
задумывающихся об отъезде, насчитывалось 28,2 % (в 2010  г. – 24,6 %), то в 2012 г. – 23,1 %. 

Повысился и удельный вес респондентов, твердо решивших остаться на селе. В 2010 г. противников 
переезда в город было  49,6 %, в 2011 г. – 49,6, в  2012 г. – 56,4 %. 

По сравнению с 2011 г. снизилась доля миграционно настроенной сельской молодежи, в том числе 
тех, кто имеет твердые намерения относительно переезда в другой город. Вместе с тем угроза для 
трудоресурсного потенциала села остается большой (табл. 5).  

 
Таблица 5  

Миграционные настроения в сельском социуме, % от числа опрошенных 
 

Вариант ответа на вопрос: 
“Собираетесь ли вы в 

ближайшие два-три года 
переехать на постоянное место 

жительства в город?” 

2010 г. 

В том 
числе в 

возрасте 
16-13 лет 

2011 г. 
В том числе 
в возрасте 
16-13 лет 

2012 г. 

В том 
числе в 

возрасте 
16-13 лет 

Уеду точно 6,7 14,2 6,9 15,8 6,2 13,1 
Задумываюсь об отъезде 17,9 27,1 21,3 35,3 16,9 28,0 

Считаю переезд маловероятным 25,8 26,3 22,2 21,3 20,5 20,2 
Нет 49,6 32,4 49,6 27,6 56,4 38,7 

  
Основной причиной миграционных намерений являются низкие заработки. На нее указали  62,2 % 

жителей села, из числа решивших точно уехать и задумывающихся об отъезде. С отсутствием работы, 
условий для получения профессии и профессионального роста связаны планы по смене местожительства 
почти 1/3 миграционно настроенных селян. Обращают также на себя внимание высокий удельный вес 
респондентов, указавших на отсутствие развлечений, проблемы с медицинской помощью в качестве причин 
предполагаемого отъезда (табл. 6).  

 
Таблица 6 

Характерные причины миграции для сельского населения, % 
 

Причина миграции 
Число респондентов, имеющих 

миграционные настроения (“уеду 
точно”, задумываюсь об этом» 

Ранг 
причины 

Низкие заработки 62,2 1 

Нет работы 31,1 2 

Скучно, негде отдохнуть, развлечься 30,2 3 
Нет условий для получения профессии  и 
профессионального роста 

27,2 4 

Проблемы с медицинской помощью 23,4 5 

Работа тяжелая и неинтересная 23,7 6 
В селе почти никого не осталось 13,0 7 

Плохие дороги, нет связи с городом 12,1 8 

Нет торговых и бытовых предприятий 10,1 9 
Проблема с жильем 10,0 10 
Мало свободного времени 9,9 11 

Хочу организовать свой бизнес, но ничего не 
получается  

9,1 12 

Не могу устроить личную жизнь 8,0 13 
Село не газифицировано 7,1 14 
Нет школы 4,9 15 
Нет детского сада 3,2 16 
Другое  17,0 - 

 



К ул ьтурология  и  с оциология  

 

 212 

Таким образом, ситуация в социально-трудовой сфере села в целом улучшается, однако оно еще 
значительно отстает от города по уровню занятости населения и превосходит город по существованию 
бедности. Ухудшается также доступ сельских жителей к объектам социальной сферы. 

Новым этапом государственной поддержки социального обустройства российского села станет 
федеральная целевая программа “Устойчивое развитие сельских территорий на 2014–2017 годы и на 
период до 2020 года”. Реализация данной программы поддержит развитие села из средств федерального 
бюджета [3]. 
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ТЕХНОЛОГИИ АРТ-МЕНЕДЖМЕНТА В СТРУКТУРЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО  
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА  

 
В статье исследуется специфика и значение современного арт-менеджмента как комплексной 

системы принципов, функций, методов и технологий в структуре социокультурного управления, 
направленного на формирование, функционирование и развитие художественно-творческого 
пространства, обеспечивающего производство, воспроизводство и трансляцию художественных 
идеалов, образцов, ценностей и практик.  

Ключевые слова: арт-менеджмент, технологии арт-менеджмента, технологии управления, 
социокультурный технологический комплекс. 

 
S.V. Kostylev 

 
ART MANAGEMENT TECHNOLOGIES IN THE SOCIO-CULTURAL TECHNOLOGICAL COMPLEX STRUCTURE  

 
The specificity and importance of modern art management as a complex system of principles, functions, 

methods and technologies in the structure of the socio-cultural management, aimed at the formation, functioning and 
development of artistic and creative space, providing the production, reproduction and transmission of artistic ideals, 
values and practices is investigated in the article. 

Key words: art-management, art-management technologies, management technologies, socio-cultural 
technological complex. 

 
 
Введение. В условиях функционирования и развития региональной системы непрерывного 

образования специалистов социокультурной сферы ведущим эффективным способом и средством 
планирования и осуществления процесса создания и освоения художественных ценностей являются 
технологии арт-менеджмента.     

Основной задачей образовательной системы профессиональной подготовки кадров является 
организация оптимальных условий для развития молодежи, оказание ей помощи в обучении и воспитании, 
самоопределении, нравственном самосовершенствовании, освоении широкого круга социокультурного 
опыта.  

Цель исследований. Анализ и теоретическое обоснование применения технологий арт-менеджмента 
как социокультурного технологического комплекса, обеспечивающего успешное освоение компетенций, 
позволяющих осуществлять разработку, подготовку и реализацию художественно-творческих планов и 
культурно-просветительских программ в региональной системе профессиональной подготовки специалистов 
сферы культуры и искусства.    
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Методы исследований. Анализ, обобщение, контент-анализ документов, сравнение, конкретизация, 
наблюдение и классификация. 

Результаты исследований и их обсуждение. Методологическими и научными основами данного 
исследования  выступают:    

– теория общего и специального менеджмента как комплексная наука, обеспечивающая изучение 
принципов развития и закономерностей функционирования процесса управления в различных отраслях 
экономической деятельности; 

– теория арт-менеджмента как научная дисциплина, исследующая принципы, методы и технологии 
управленческой деятельности в сфере  искусства и культуры; 

– теория и методология социокультурной деятельности как фундаментальное научно-
образовательное направление об общественном взаимодействии и факторе художественно-творческого 
развития личности;  

– теория технологической деятельности в социально-культурной сфере в контексте структуры, 
содержания, форм, средств и методов технологий арт-менеджмента. 

Решению проблемных вопросов, связанных с функционированием и развитием управленческих 
процессов в сфере культуры и искусства, разработкой и апробацией технологий арт-менеджмента, 
социокультурного менеджмента, посвящены научные работы М.А. Ариарского, Г.М. Бирженюка, Питера                    
Ф. Друкера, А.Д. Жаркова, А.С. Запесоцкого, Т.Г. Киселевой, Т.В. Косцова, Ф. Котлера, Ф. Колбера,                           
А.П. Маркова, Г.Н. Новиковой, Т.Н. Суминовой, М.П. Переверзева, И.И. Пригожина, В.Е. Триодина,                        
Г.Л. Тульчинского, Л.К. Франевой, В.М. Чижикова, И. Эврара и др.  

Термин «арт-менеджмент» состоит из двух частей: «арт» (англ. art – искусство) и «менеджмент» (англ. 
management – управление, заведование, организация) и имеет непосредственное отношение к процессам 
управления в сфере культуры и искусства, развития и изменения художественной практики. 

Ученые Ф. Колбер, И. Эврар определяют арт-менеджмент как науку третьего тысячелетия, 
обеспечивающую фундаментальные исследования в сфере управления художественной деятельностью. По 
их мнению, арт-менеджмент находится «между теоретической структурой (менеджмент) и социальным 
сектором (искусство)», поэтому он является поддисциплиной, которая существенно отличается от общего 
менеджмента [4, с. 5].     

По мнению Г.Н. Новиковой, арт-менеджмент можно определить как профессиональное управление 
процессом создания художественных ценностей (материальных и духовных), продвижения на рынок 
культурных услуг результатов творческой деятельности авторов, режиссеров, исполнителей и 
организационных усилий коллективов организации (продюсерского центра, фирмы) [11, с. 22].    

Близкое к данному пониманию арт-менеджмента дает отечественный продюсер И.И. Пригожин, 
определяя менеджмент шоу-бизнеса как  область знания, помогающую осуществить функцию руководства 
процессом создания художественных ценностей (материальных и духовных) и продвижения на рынок 
культурных услуг результатов творческой деятельности авторов, режиссеров, исполнителей, работающих в 
шоу-бизнесе [13, с. 56–57].    

Таким образом, определение, данное И.И. Пригожиным, больше соответствует коммерческому шоу-
бизнесу, в то время как определение Г.Н. Новиковой применимо к современному подходу к управленческой 
деятельности в нонпрофитной социокультурной сфере.  

Понимание арт-менеджмента Г.Н. Новиковой может быть отнесено к управлению учреждением куль-
туры и искусства в целом, управлению конкретным структурным подразделением или отдельным творче-
ским сотрудником, определяя, прежде всего, ответственность арт-менеджера за планирование и реализа-
цию деятельности коллектива или работника при решении конкретных задач для достижения целей учреж-
дения, эффективное применение технологий в развитии сферы искусства.  

Понятие «технология» происходит от двух древнегреческих слов: «техне» – искусство, мастерство –                      
«логос» – наука, знание, закон. Почти во всей специальной литературе под «технологией» в широком смысле 
понимается совокупность и даже система целесообразной практической деятельности в соответствии с целью, 
спецификой и логикой процесса преобразования и трансформации того или иного объекта.  

В словарно-справочных изданиях встречается следующее определение данного понятия: 
«Технология (греч. tehne мастерство + logos учение) – совокупность знаний о способах и средствах 
проведения производственных процессов, а также самые процессы (технологические процессы), при 
которых происходит качественное изменение обрабатываемого объекта» [8, с. 252].  

В данном определении вышеуказанное понятие рассматривается в контексте промышленного 
производства, в котором технология – это система предложенных наукой алгоритмов, способов и средств, 
применение которых ведет к заранее намеченным результатам деятельности, гарантирует получение 
продукции заданного количества и качества.  
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Активный и массовый процесс создания, апробации и внедрения технологий в социокультурную 
практику исследователи относят к началу 60-х годов ХХ века и связывают его, прежде всего, с 
использованием достижений научно-технического прогресса в различных областях социальной, культурной 
и педагогической деятельности.   

В настоящее время социальные технологии рассматриваются как один из видов антропологических 
технологий, которые базируются на теориях культуры, искусствоведения, социальной психологии, 
педагогики, кибернетики, менеджмента, социологии.  

Составители Социологического энциклопедического словаря дают следующую трактовку данного 
понятия: «Технология социальная – совокупность приемов, методов и воздействий, применяемых для 
достижения поставленных целей в процессе социального планирования, решения разного рода социальных 
проблем» [16, с. 368].   

Разновидностью социальной технологии является технология социально-культурной деятельности, 
под которой понимается совокупность форм, методов, методик, разработок, расчета, моделей 
проектирования и внедрения различных инноваций, способных обеспечить достижение определенной 
воспитательной цели. С точки зрения предметной деятельности под технологиями следует понимать 
педагогически организованный процесс воздействия субъекта на объект деятельности с целью 
формирования социально-значимых качеств личности [2, с. 18].   

Рассматривая социально-культурные технологии как систему управления социокультурной 
деятельностью, Г.Н. Новикова полагает, «что социально-культурные технологии представляют собой 
педагогические системы последовательных алгоритмических организационно-управленческих действий, 
функционирования личностных, инструментальных и методологических средств, направленных на 
достижение планируемых результатов» [12, с. 13].    

Совокупность методов и технологий арт-менеджмента в структуре подготовки специалистов в сфере 
культуры и искусства можно представить как комплексную технологическую систему, способствующую 
целенаправленному управлению развитием кадрового потенциала, профессиональной  карьеры, 
профессионально-трудовых ценностных ориентаций через создание благоприятных условий для 
рационального использования образовательных ресурсов. Определение понятий «технология 
менеджмента» и «технология управления» представлено в табл. 1.  

 
Таблица 1 

Определение понятий «технология менеджмента», «технология управления» 
 

Определение понятия Источник 
Технология менеджмента 

Форма проявления менеджмента, связанная с использова-
нием совокупности взаимосвязанных методов и инструментов 
для решения управленческих задач 

Королев В.И. Современные технологии 
менеджмента: учебник. –  М., 2012 

Конкретные способы осуществления менеджмента, завися-
щие от социально-экономического развития общества и кон-
кретной сферы, информационного обеспечения, действующе-
го законодательства и целого ряда других факторов   

Тульчинский, Г.Л.,  Шекова, Е.Л. Менедж-
мент в сфере культуры: учеб.  пособие. – 

М., 2007 

Технология управления 
Научно обоснованный процесс формирования управленче-
ских решений; совокупность операций, процедур и управлен-
ческих задач, образующих определенную последователь-
ность обработки управленческой информации 

Энциклопедия государственного управ-
ления в России/ под общ. ред. В.К. Его-

рова. – М., 2008 

Совокупность управленческих работ и операций, выполняе-
мых в определенном порядке, определенной последователь-
ности, принципов, методов и технических средств их осущест-
вления 

Управление организацией: Энциклопеди-
ческий словарь. – М., 2001 

Способы и средства организации, координации, распоряди-
тельства, мотивации совместной деятельности в разнообраз-
ных формах 

Райзберг Б.А. Современный социоэконо-
мический словарь. – М., 2009 

 
Следовательно, в современной теории общего менеджмента технологии менеджмента  и  управления   

определяются как  процессы разработки, формирования и принятия эффективных решений, направленных 
на изменение  и обновление объекта управления,  выработку стратегии, ориентированной на стабилизацию 
и развитие учреждений, организаций, предприятий и фирм.   
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Исследователь И.Н. Герчикова формулирует следующие основные требования к технологии 
менеджмента: 

– формулирование проблем, разработка и выбор решения должны быть сконцентрированы на том 
уровне иерархии управления, где для этого имеется соответствующая информация; 

– информация должна поступать от всех подразделений фирмы, находящихся на разных уровнях 
управления и выполняющих различные функции; 

– выбор и принятие решения должны отражать интересы и возможности тех уровней управления, на 
которые будет возложено выполнение решения или которые заинтересованы в его реализации; 

– должна строго соблюдаться соподчиненность в отношениях в иерархии управления, жесткая 
дисциплина, высокая требовательность и беспрекословное подчинение [1, с. 129].   

Таким образом, к основным содержательным признакам и характеристикам технологии управления 
(менеджмента) следует отнести то, что технология: 

– может быть представлена как совокупность способов изменения и развития состояния объекта 
управления;  

– является категорией процессуальной, обеспечивающей разработку и обоснование предложений по 
совершенствованию организационных форм управления; 

– направлена на проектирование и использование эффективных, результативных и экономичных 
управленческих процессов; 

– предусматривает комплексное применение методов и инструментов управления и анализ их ре-
зультатов.  

В настоящее время вместе с понятием технологии менеджмента (управления) в теории общего 
менеджмента стал активно использоваться термин «методы менеджмента (управления)», под которыми 
понимаются:   

– способы и приемы воздействия руководителя на коллектив для более эффективного 
использования имеющихся возможностей в целях решения поставленных перед ним задач [3, с. 83]; 

– способы воздействия субъекта на объект управления и достижения конкретной цели в процессе 
управления хозяйственной и иной деятельностью организации [10, с. 49]; 

– виды управления, различающиеся способом, характером воздействия руководителей на 
подчиненных. Выделяют административно-распорядительные (принуждение), экономические (побуждение), 
социально-психологические (убеждение) методы [14, с. 240]. 

Методы менеджмента характеризуются разной степенью воздействия на объекты управления и 
поэтому могут классифицироваться по различным логическим основаниям. Профессора М.П. Переверзев, 
Н.А. Шайденко, Л.Е. Басовский в основание классификации включили несколько разных признаков: 
содержание, мотивация, организационные формы и сфера применения [9, с. 77] (табл. 2).   

 
Таблица 2 

Классификация методов современного менеджмента  
 

Классификационный признак Группа методов управления 

По содержанию управления 

Экономические 
Организационно-распорядительные 

Социально-психологические 
Правовые (юридические) 

По мотивации воздействия 
Материальная мотивация 

Моральная мотивация 
Принудительная (властная) мотивация 

По организационной форме 
Единоличные (индивидуальные) 

Коллективные 
Коллегиальные 

По сфере применения 
Общие, применяемые ко всей системе управления 

Локальные, применяемые к отдельным частям системы 
управления 

По объекту управления 

Производство 
Люди 

Организация 
Внешние связи 
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А.Э. Саак, Ю.А. Пшеничных, авторы учебника «Менеджмент в социально-культурном сервисе и 
туризме», понимая под методами управления совокупность приемов и способов воздействия                                 
на управляемый объект для достижения поставленных целей, предлагают следующую                                        
типологию [15, с. 23] (табл. 3). 

 
Таблица 3 

 Классификация методов управления  
 

Метод управления Разновидность 

Регламентирующий 
Организационная 

Административная 

Стимулирующий 
Экономическая 

Социально-психологическая 

  
Поскольку технологии арт-менеджмента являются составной частью социокультурных управленческих 

технологий, то они представляют собой целостную процессуальную систему административно-
организационного, нормативно-правового, финансово-экономического, информационно-аналитического, 
научно-методического и кадрового характера, направленную на создание необходимых условий для 
анализа, обобщения, систематизации и трансляции в современное социокультурное образовательное 
пространство ценностей культуры и современных достижений искусства и художественной практики.  

Г.Н. Новикова предлагает следующую типологию технологий арт-менеджмента: 
– организационно-управленческие технологии, предполагающие жесткое распределение 

обязанностей, соблюдение иерархии подчиненности и контроля, основанной на правовых документах, 
регламентирующих трудовые права и обязанности; 

– проектные технологии, направленные на создание арт-проекта как замысла, плана, нацеленного на 
преобразование, как составной части, как предварительной модели одной из форм социально-культурной 
деятельности по реализации разработанной концепции, который является обязательным компонентом 
профессиональной деятельности творческой команды продюсера, арт-менеджера, коллектива учреждения 
культуры, министерства, инициативы частного лица;  

– маркетинговые технологии, основанные на знании потребительского спроса и его изменений в 
перспективе и нацеленные на выявление неудовлетворенных запросов потребителей и ориентирование 
своей деятельности на удовлетворение этих запросов; 

– технологии PR, ориентированные на формирование идеологии фирмы, коллектива, отдельной 
«звезды», выстраивание коммуникаций особого типа в системе зритель–артист, подогревающих интерес к 
личности «звезды», ее творчеству; внедрение в сознание потребителя культурной продукции той или иной 
идеи, чтобы заставить зрителя поверить в превосходство над конкурентами предлагаемой услуги (концерта, 
театральной премьеры, вернисажа и т.п.), разработанной идеи, мифа; 

– технологии рекламы, нацеленные на активное насаждение в общественное сознание бренды и 
имиджи «звезд», делая их «родными» в сознании реальных и потенциальных поклонников и зрителей. Их 
образы становятся синонимами качества жизни, успеха, закрепляя предпочтения поклонников как 
преимущественные; 

– технологии формирования субъектов в арт-индустрии, обращенные на создание, развитие и сохранение 
положительного имиджа, разработку личной и деловой философии фирмы, «Я – концепции» конкретного артиста, 
которые позволяют осознать те духовные и возможно материальные ценности, которыми они будут 
руководствоваться в своей творческой и деловой деятельности [11, с. 51, 72, 104, 119, 126, 139].    

Таким образом, в данной типологии технологии арт-менеджмента представлены средства 
формирования эффективных механизмов, способствующие организации коммуникационных процессов, 
мероприятий по повышению имиджа, осуществлению связей с общественностью, стимулированию 
сотрудников на активную деятельность и развитие учреждения, обеспечению средств и методов реализации 
арт-проектов. 

Исходя из социокультурных оснований менеджмента в сфере культуры и искусства, преподаватели 
Сибирского федерального университета С.В. Костылев, Н.П. Копцева предлагают следующие виды в 
классификации технологий арт-менеджмента: организационно-распорядительные; маркетинговые; 
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образовательные и профессионально-ориентированные; творчески развивающие, формирующие; 
коммуникативные; рекламы и общественных связей; event-технологии; publicity-технологии [5, с. 46–47; 6, 7]. 

В теории и практике современного арт-менеджмента общепринятой классификацией методов управ-
ления является их деление на административные, экономические и социально-психологические. Поэтому 
сущность и разновидности методов арт-менеджмента могут быть представлены в виде табл. 4. 

 
Таблица 4 

Классификация методов арт-менеджмента 
 

Метод Характеристика Разновидность 

Административный 

Представляет собой способы 
прямого принуждения к 

выполнению тех или иных 
обязанностей, средства командного 
воздействия на объект управления 

с помощью приказов, указаний, 
постановлений, 

распоряжений, инструкций 

Организационный 
Директивный 

Инструктивный 
Императивный 

Распорядительный 

Экономический 

Представляет собой средства, ори-
ентированные на заинте-

ресованность сотрудников в эф-
фективном и результативном  дос-

тижении целей с помощью зара-
ботной платы, кредита, субсидий, 
премий и других экономических 

стимулов 

Материальный 
Финансовый 
Бюджетный 

 

Социально-психологический 

Представляет собой способы 
воздействия 

на потребности и интересы сотруд-
ников с помощью педагогического и 
морального поощрения (похвала, 
грамоты, благодарственные пись-
ма, дипломы, знаки отличия и др.) 

Воспитательный 
Познавательный 
Дидактический 
Когнитивный 
Суггестивный 

Рефлексивный 

                      
Технологии арт-менеджмента в сфере образования, искусства и художественной практики в целом 

представляют собой, с одной стороны, способы и средства управления процессом профессиональной 
подготовки, стажировки, повышения квалификации, а с другой – целостный механизм, нацеленный на 
анализ эффективности существующей системы подготовки кадров, разработку и обоснование предложений 
по ее модернизации и совершенствованию.  

Факторами эффективности управленческой технологической деятельности современного арт-
менеджера являются: 

– способность управлять собой (self-management) и своим временем (time-management); 
– четкое определение цели выполняемой работы и собственной цели; 
– постоянный профессиональный рост и развитие; 
– умение гибко реагировать на изменение социокультурной ситуации; 
– косвенное воздействие и  влияние на окружающих без использования прямых приказов; 
– применение новых современных управленческих приѐмов и технологий в отношении подчинѐнных; 
– умелое использование кадровых, организационных, материальных, финансовых ресурсов; 
– помощь сотрудникам в быстром изучении новых методов и освоении практических навыков; 
– создание и воспитание команды единомышленников, способной быстро становиться 

изобретательной и результативной в работе. 
Перечисленные факторы в значительной степени влияют на эффективность деятельности 

руководителей любых учреждений и организаций культуры и искусства. Вместе с тем факторы, присущие 
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конкретной области управленческой деятельности, естественно предопределяются еѐ специфическими 
условиями. 

Обобщение опыта свидетельствует о том, что эффективность управленческой деятельности арт-
менеджера может быть обеспечена благодаря следующим условиям и принципам: 

– создание комплексной системы управления, в которую входит целеполагание, планирование, 
организация, регулирование, учѐт, контроль, мотивация и анализ работы учреждения; 

– целесообразное и чѐткое распределение обязанностей работников учреждения, установление их 
ответственности за конкретную работу; 

– упорядочение потоков необходимой управленческой информации, включая документооборот и 
делопроизводство; 

– создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе. 
Следовательно, эффективность управленческой деятельности арт-менеджера зависит от многих 

условий, среди которых умелое использование трудовых ресурсов,  чѐткое распределение обязанностей 
среди сотрудников учреждения, постоянный  и систематический рост уровня профессиональной 
компетентности и мастерства управляющих и управленцев. 

Исследование сущностных характеристик и базовых принципов региональной системы подготовки 
кадров для сферы культуры и искусства как современного открытого культурно-образовательного института 
позволяет утверждать, что такая система сохраняет свой главный признак – единство образовательного и 
культурного пространства, диалектически обеспечивающее синергетический процесс планирования, 
проектирования, организации и оценки реализации образовательной деятельности с использованием 
инновационных технологий арт-менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям 
развития теории и методологии управления. 

Решение задач по подготовке квалифицированных кадров для сферы культуры и искусства должно 
быть возложено на социокультурное образовательное пространство, направленное на проектирование, 
разработку и внедрение инновационных педагогических технологий обучения, воспитания и развития; 
формирование у субъектов образовательного процесса профессиональных и личностных компетенций.  

Социокультурное образовательное пространство Красноярского края представляет собой 
комплексную аксиологическую систему, состоящую из когнитивно-познавательного, эмоционально-
оценочного и поведенческо-регулятивного элементов, от эффективного сочетания которых зависит качество 
формирования личных и профессиональных компетенций специалиста отрасли культуры.  

Заключение. Таким образом, современный технологический комплекс арт-менеджмента позволяет в 
полной мере эффективно и результативно способствовать разработке, апробации и внедрению в 
социокультурное образовательное пространство информационных, коммуникационных, культурно-
просветительных, художественно-творческих технологий. 
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ОСОБЕННОСТИ ТРАНСФОРМАЦИИ МАССОВОГО СОЗНАНИЯ В ЭПОХУ ГЛОБАЛИЗАЦИИ 
 
В статье рассматриваются процессы изменения массового сознания под воздействием процессов 

социальной и техногенной глобализации. Показано, что основное воздействие глобализации заключает-
ся в утрате современным человеком чувства комплексного системного видения целостной реальной 
картины мира  при постоянном вовлечении в огромные информационные потоки, порождающие форми-
рование гипертрофированного массового сознания.  

Ключевые слова: массы, глобализация, массовое сознание, массовая культура, массовое поведе-
ние, виртуальная реальность. 

 
S.A. Mashanov  

 
PECULIARITIES OF TRANSFORMATION OF MASS CONSCIOUSNESS IN THE EPOCH OF GLOBALIZATION 

 
The processes of the mass consciousness change under the influence of social and anthropogenic globaliza-

tion processes are considered in the article. It is shown that the main globalization impact consists in the loss of the 
complex system vision feeling of the complete real world picture by the modern person, in the process of continuous 
involvement in the huge information streams generating the hypertrophied mass consciousness formation.  

Key words: masses, globalization, mass consciousness, mass culture, mass behavior, virtual reality. 
 
 
В современных противоречивых условиях, характеризующихся, с одной стороны, стремительными 

переменами во всех сферах жизни общества, скорость внедрения которых такова, что социум оказывается 
не готовым их перенять ни идейно, ни деятельностно, а с другой стороны – унификацией и интеграцией этих 
сфер, особую актуальность приобретает изучение особенностей формирования и развития массового соз-
нания как особого социально-философского феномена.  

Сегодня в мире в целом и в России в частности очевиден глубокий мировоззренческий кризис, вы-
званный тем, что утрачены устойчиво существовавшие до недавнего времени ценностные и идентификаци-
онные регулятивы социально-антропологического развития российского общества. Ситуация усугубляется 
тем, что общественные преобразования в России, обусловленные спецификой ее социокультурного про-
странства, происходят в условиях вовлеченности нашей страны в стремительно формирующуюся систему 
глобальных политических, экономических и культурных коммуникаций. Происходит столкновение социаль-
ных и культурных параметров, обеспечивающих основы устойчивого развития России и направление ее ис-
торико-культурного развития, и принципиально новыми картинами реальности, иными ценностями, обре-
тающими в массовом сознании статус новых регулятивов, форм и способов  жизнедеятельности.  

Сегодняшнему новому поколению поручена роль творца новых социальных, духовных и нравствен-
ных ценностей. Именно сегодняшняя молодежь «содержательно наполняет» новую эпоху особым миропо-
ниманием, мировоззрением, творит новые архетипы сознания будущих поколений, разрабатывает ориги-
нальные траектории социальной адаптации в постоянно меняющейся среде, которые со временем укоренят-
ся в обществе и станут ведущими ориентирами жизнедеятельности людей. Именно сегодняшнее поколение 
закладывает основы будущих идей, теорий, взглядов, чувств, настроений, привычек, традиций, которые по 
истечении определенного времени будут отражать общественное бытие людей, условия их жизни. В этом 
отношении содержание массового сознания, формирующегося уже сейчас, будет определять перспективы 
развития общества в дальнейшем. 

Цель исследований заключается в попытке отрефлексировать особенности изменений массового 
сознания и его основных форм: массовой культуры и массового поведения в условиях современного процес-
са глобализации в социокультурном пространстве России.  

ФФИИЛЛООССООФФИИЯЯ   
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Следует отметить, что сам процесс глобализации обусловлен в первую очередь широким распро-
странением всемирной паутины Интернет. Существует множество определений сети Интернет, наиболее 
общее из которых обозначает его как новейшее программно-техническое средство массовой информации, 
информатизации и коммуникации. Однако к настоящему времени это определение, сформулированное в 
конце XX века, утрачивает свой семантический смысл в связи с тем, что присущие сети Интернет ряд харак-
терных свойств, таких, как виртуальность, гипертекстуальность, глобальность, мозаичность, креативность и 
анонимность, превращают ее из «средства» в отдельную, самостоятельную отрасль реальности, так назы-
ваемую виртуальную реальность, или киберпространство. 

Сегодня киберпространство – это метафорическая абстракция, используемая во многих науках. Этот 
термин применяют для описания объектов, широко распространѐнных в компьютерной сети: например, web-
сайт может быть метафорически описан как «находящийся в киберпространстве», а сетевое общение как 
«коммуникация в киберпространстве». Таким образом, можно сказать, что социальные массовые явления, 
происходящие в киберпространстве, являются отражением и формами виртуального социального поля бы-
тия человека и обнаруживающее себя в рамках взаимодействия компьютера, сети и человека [1].  

К области социально-массовых явлений мы относим в первую очередь такие феномены, как социаль-
ная масса (при практически любых интерпретациях содержания термина), «массовая культура», массовое 
сознание, массовая психология и массовое поведение. Характеризуя массовое сознание, следует иметь в 
виду его статистический аспект, включающий собственно массу и массовую культуру как социальные фено-
мены, и динамический аспект – массовое поведение.  

Общим атрибутивным, субстанциальным свойством этих явлений выступает массовость, которая мо-
жет быть интерпретирована не только как количественная, но и как качественная характеристика социокуль-
турного и духовного взаимодействия, как форма общественного сознания и общественной деятельности. 
При этом массовое сознание является подсистемой системы общественного сознания, которое в свою оче-
редь является подсистемой еще более интегральной системы – общества. Массовое сознание является 
специфическим родом общественного сознания и характеризуется, прежде всего, специфическими свойст-
вами своего носителя, субъекта массового сознания. В отличие других форм общественного сознания (клас-
совых, национальных, профессиональных и т.п.), носителем которых являются те или иные группы общест-
ва (классы, нации и т. п.), носителем и субъектом массового сознания является масса как особая совокуп-
ность индивидов.  

Масса как особая подсистема общественного сознания характеризуется следующими особенностями. 
Во-первых, человеческой массе как наглядно представленному множеству людей синонимично слово «тол-
па». В настоящее время, обусловленное глобальными процессами, затрагивающими все сферы жизни об-
щества. Люди склонны образовывать толпы. Во многом это связано с отсутствием близких связей с людьми, 
рядом с которыми человек мог бы удовлетворять одну из важнейших своих потребностей, например, в при-
знании и уважении. Человек сегодняшний уходит в толпу, где теряет свою истинную индивидуальность, за-
меняя ее мистифицированной формой самопрезентации себя в различных социальных сетях. Состояние 
человека, находящегося в массе, всегда сравнивали с сумеречным состоянием, поскольку его сознание, ут-
ратившее активность, позволяет ему предаться мистическому экстазу, видениям или же в состоянии помра-
чения предаться панике или наваждению [3]. 

Во-вторых, поскольку ритм жизни ускоряется, возрастают количество и темпы передачи информации. 
Беспрерывная миграция населения разрушает человеческие сообщества в их традиционном понимании, что 
приводит, с одной стороны, к беспрецедентно легким разрывам социальных связей в их социокультурном 
значении, с другой стороны – глобальные информационные ресурсы, в том числе Интернет, способствуют 
устойчивому стремлению человека стать членом какого-либо виртуального сообщества. Такие сообщества 
асоциальны по своей природе и асоциальным способом формируются в виде непостоянных и быстро раз-
растающихся информационных толп. Способствуют такому росту и средства массой информации, особенно 
телевидение.  

То, что мы сегодня называем социальными сетями, на самом деле представляют собой многочислен-
ные фиктивные сообщества, в недрах которых идеи и эмоции каждого его члена имеют тенденцию выра-
жаться спонтанно. Именно поэтому для современных «информационных толп» характерны скачки коллек-
тивного настроения в зависимости от получаемых из внешней и внутренней среды импульсов. Анализируя 
высказывания в различных чатах, во многих из них можно увидеть мгновенный переход от самой кровавой 
свирепости к благородству и героизму в высшем смысле [2]. Такие скачки коллективного настроения проис-
ходят тем резче, чем более критической становится ситуация. Основная форма выражения массового соз-
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нания в этих условиях – экстремизм, для реализации которого избирается центр притяжения, кумир или 
«аутсайдер», «жертва».  

Виртуальной массе присуще во многом схожие свойства, как и обычной толпе. В виртуальном мире 
действуют законы внушения, заражения и подражания. Администраторы, модераторы и другие «руководи-
тели» различных сайтов внушают массе посредством чатов и других форм общения в виртуальных сетях 
утрированные суждения, часто не требующие логического анализа и рационального осмысливания, которые 
являются удобными для мозгового пищеварения большинства людей. Чаще всего это различные слоганы, 
связанные с попыткой манипуляции массовым и индивидуальным сознанием: «Справедливое социальное 
устройство!» «Информационный порядок!» «Электронные кошельки…!» «Бесплатное общение в чате!» «Бы-
стрый заработок в социальных сетях!» и т.п. [4]. Под их эфемерным влиянием, становясь объектами мани-
пулирования, люди осуществляют спонтанное, порой неосознанное поведение, мало напоминающие актив-
ную целенаправленную деятельность, направленную на включение в сферу реальных общественных отно-
шений и культуры.  

«Культура» является общенаучной категорией, под которой понимают все содержание жизни, духов-
ные и материальные блага, созданные и создаваемые человечеством. Сеть Интернет – это и продукт со-
временной массовой культуры, и в то же время семантическое поле для масштабных и частных культуроло-
гических исследований. Культурологическое содержание сети Интернет близко по содержанию концепции 
постмодерна, возникшей с середины XX столетия в связи с кардинальными переменами в обществе, зарож-
дением процессов милитаризации, глобализации, развитием био- и нанотехнологий и т.п.). Именно концеп-
ция постмодерна удачно переплетается с тем обстоятельством, когда в жизни современного общества воз-
растает доля образов и форм реальности, замещающих саму реальность. Это эпоха, характеризующаяся 
доминированием товарно-денежных ценностей, безудержного потребления товаров, сексуальной револю-
ции, возникновения брендов, рекламы и множества субкультур. Кроме того, структура современного постмо-
дернистского общества схожа со структурой Интернета не только по своим информационным параметрам, 
по виртуальной форме, но и по принципам нелинейных связей и взаимодействий, фрагментарности и моза-
ичности. Благодаря этому, в сфере современной культуры у данной концепции необычайно сильные пози-
ции, а большинство публикаций о культуре в рамках общества сегодняшнего и общества будущего зачастую 
опирается на тезисы, разработанные в рамках постмодерна [5]. 

В этих условиях Интернет – это не просто способ хранения и трансляции культурного опыта, это но-
вая форма организации культурного содержания, которая изменяет строение самой культуры, превращая ее 
из социальной в массовую. Это проявляется в двух направлениях. Первое связано с размыванием нацио-
нальных границ культур, преодолением языковых барьеров, разрушением перегородок между такими фор-
мами культуры, как наука, искусство, образование, досуг и т.д. Второе направление проявляется в том, что 
Интернет предоставляет возможность не только пассивно воспринимать содержание культуры, но и влиять 
на нее.  

Интернет является не только мощным средством межкультурного общения, выступая как коммуника-
тор культуры. Эта сеть порождает культуру глобального диалога, «открытой» культуры, в которой каждый из 
участников коммуникации равноправен, имеет возможность высказаться, может присоединить свой голос к 
голосу других, влияя на общее «настроение» общения. Именно поэтому характерной чертой новой глобаль-
ной виртуальной культуры является симбиоз индивидуального и массового творчества. 

Исследования показывают, что современную глобальную сеть Интернет можно представить как некую 
«общекультурную сферу», части которой поделены на различные национальные зоны. Например, американ-
скую – us, британскую – uk, казахскую – kz и множество других, среди которых есть зона ru – зона русско- 
язычного Интернета, называемая также «Рунет». В сети Интернет все они находятся в постоянном вирту-
альном взаимодействии [1]. 

Многими исследователями признается, что в этом глобальном межкультурном взаимодействии зона 
Рунета «теряется» под натиском инородных культур. В результате этого происходит девальвация исконно 
русских духовных ценностей, подменяемых пропагандируемыми образцами массовой виртуальной культу-
ры, основанных на культе насилия, деформации духовных и нравственных особенностей российского мен-
талитета, падении нравственных, духовных творческих основ российской идентичности [1].  

Важно отметить, что большинство пользователей сети Интернет являются не только объектами, ус-
ваивающими  культурные традиции и опыт, но и активными субъектами, имеющими возможность выбрать из 
всего многообразия представленных в сети «культурных событий жизни» те, которые соответствуют их 
внутренним особенностям, потребностям, интересам, а также сами являются авторами различных культур-
ных образцов. Данные обстоятельства порождают диалектическое противоречие. С одной стороны, наблю-
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даются позитивные перемены, связанные с раскрепощением сознания народа, увеличением социокультур-
ного потенциала и ресурсов общества, расширением многообразия отношений человека с миром, с другой – 
назрело множество проблем, вызванных отсутствием единоначалия в духовной жизни россиян. Поиск ее 
идеалов сведен к личностным экспериментам при максимальных возможностях использования различных 
концепций, учений, религий, причем в большинстве случаев это происходит с позиций акцентированного 
глобализма [6]. 

В Интернете в самом разнообразном виде присутствуют все традиционные средства коммуникации, 
такие, например, как форум, голосование, видеоконференции и другие, которые не только демонстрируют 
известные формы и средства общения, но и предлагают принципиально новые. В виртуальной сетевой ком-
муникации реальный социальный статус и положение человека отходят на второй план. В результате фор-
мируется своего рода неофициальный параллельный пласт виртуального массового сознания, основанный 
на анонимности массовых межличностных отношений, в пространстве которого индивидуальность, лидерст-
во, специализация, авторитеты изменчивы, так как никем не нормированы, а горизонтальные, «уравниваю-
щие» людей по рангу связи, благоприятствуют общению, то есть распространению информации вне и по-
верх официально устанавливаемых каналов [7]. В киберпространстве в той или иной степени массовое соз-
нание наполняют чувства солидарности, сплоченности, лояльности в отношении друг друга, что благоприят-
ствует формированию гипертрофированного комфортного для человека климата общественного бытия.                      
В этих условиях гипертрофируются формы общественной деятельности и общественного бытия людей. 

Одной из причин, порождающих массовую деятельность индивида, является его потребность в обще-
нии. Социальные сети Интернет в полной мере способны удовлетворить потребности не только обычного 
пользователя, но и профессионалов, для которых интернет-коммуникации становятся основным средством и 
способом общения в сфере профессиональной деятельности, при практическом производстве продуктов 
труда. Виртуальные трансакции  являются и мощным средством духовного развития индивида.  

Исследователи отмечают, что принципиальное отличие между современным интернет-обществом и 
обществом, например, начала XX века состоит в том, что сейчас объем коммуникаций несоизмеримо боль-
ше: тиражирование интеллектуального продукта, передача сведений о нем посредством интернет-рекламы, 
электронные СМИ, интернет-порталы для общения, знакомств и др. [1]. 

Еще несколько лет назад потребность в общении можно было определить как одну из основ социаль-
ной деятельности, то сегодня основой общественной человеческой деятельности все больше становится 
производство самих коммуникаций и бесконечное тиражирование информации. Если ранее информация 
являлась способом и необходимым условием производства продуктов труда, то сейчас она сама представ-
ляет абсолютную ценность. Это закладывает основы непрерывной коммуникационно-информационной дея-
тельности индивида, из года в год  увеличивает число пользователей сети Интернет. 

Масштабное распространение сети Интернет имеет много положительных сторон. Виртуальная мас-
совая информация становится предметом массовой коммуникации людей, которая обладает некоторыми 
свойствами непосредственного коммуникационного взаимодействия.  Основной положительный момент за-
ключается, как уже отмечалось, в интерактивных возможностях виртуальной среды обеспечивать обратную 
связь (посредством форумов, комментариев, и т.п.), превращать традиционно пассивную аудиторию                            
в активного субъекта коммуникации и т.д. Однако при этом возникает ряд серьезных трудностей. 

 В частности, в связи с тем, что проверить достоверность размещаемой информации не представля-
ется возможным, существует опасность фальсификации, намеренного введения недостоверной информа-
ции, которая может дезинформировать и дезориентировать человека, вызывать недоразумения, провоциро-
вать конфликты и агрессию.  С одной стороны, мы расширяем свои познавательные возможности, за счет 
чего развиваются новые формы научного знания, с другой – снижается качество этого самого знания за счет 
существования размытых требований и критериев строгости научного знания.  

В сфере науки и образования одной из основных и острых проблем является некорректное использо-
вание чужих научных разработок, плагиат, что сказывается на качестве уровня развития и образования в 
целом. Исследователи отмечают, что существенно изменяется объем знаний, вкусы, способ мышления, ми-
роощущение человека. Изменения являются не только внешними, но и внутренними, затрагивающими са-
мую личность [4]. 

Попадая в виртуальную среду, киберпространство, человек сам приобретает атрибут виртуальности, 
происходит изменения на уровне виртуализации всех сторон личности, еѐ атрибутов, все социальные взаи-
модействия также приобретают виртуальный информационный характер. Основные сферы, которые под-
вергаются трансформациям в наибольшей степени, – это свобода, воля, достоинство. В виртуальной среде 
они могут трансформироваться таким образом, что приведет к отрицательным последствиям как для самой 
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личности, так и для других пользователей Интернета. Это происходит из-за условий анонимности, при кото-
рых наблюдается исчезновение чувства ответственности, подменяемое вседозволенностью, ощущением 
безнаказанности. Личность человека деформируется, причем в худшую сторону. Формируются девиантные 
формы поведения, появляются деструктивные виртуальные личности, наносящие остальным пользовате-
лям сети не только психологический вред, при котором нарушается чужая свобода и достоинство, но и вред 
материальный (например, хакерство, плагиаторство и др.).  

Подобные девиации, связанные с отсутствием чувства ответственности, формирующиеся на уровне 
внутренних психологических изменений в структуре личности, после длительного пребывания в виртуальной 
среде могут с легкостью проявиться в реальном измерении. Оно опасно еще и тем, что быстро распростра-
няется с помощью механизма заражения и подражания и становится массовым.   

Автоматическое мышление, характерное для массы, выражает восприимчивость к стойким стереоти-
пизированным и повторяющимся действиям [3]. На эту восприимчивость оказывает влияние и внушающая 
сила слова. Благодаря им, разнородные люди в различных социальных сетях сливаются в однородную мас-
су, поскольку искренне верят в ту или иную идею. Такие идеи чаще всего имеют догматический или утопиче-
ский характер и связаны, как правило, с надеждами масс на излечение, лучшую жизнь, быстрый заработок                
и т.п. Масса, оставаясь нечувствительной к рациональному опыту, постоянно надеется. Эта надежда рожда-
ет колоссальную энергию, которая порождает действия, в том числе деструктивного характера. Такие дейст-
вия во многом основаны на слепой вере. 

Легковерие масс обуславливается их непостоянством, вызванном теми же средствами информатиза-
ции. Живя в воображаемом мире, современные массы готовы проглотить все, что им преподносится, и дей-
ствовать в соответствии с этим. По нашему мнению, современное объединение человека в сообщества на-
поминает исторический факт объединения древнейших людей в племена, только это объединение носило 
стихийный, неосознанный характер, продиктованный инстинктами самосохранения. Первобытные люди пас-
сивно подчинялись требованиям вожака и стаи с тем, чтобы выжить.  

В современном обществе также превалирует стратегия тоталитарного адаптивного поведения, осно-
ванная на пассивном, конформном принятии целей и ценностных ориентаций группы, тем более что этих 
виртуальных групп существует бесчисленное множество, что дает такие же бесчисленные возможности 
варьирования в них.  

Под их эфемерным влиянием, становясь объектами манипулирования, мы осуществляем спонтанное, 
порой неосознанное поведение, мало напоминающие активную целенаправленную деятельность, направ-
ленную на включение в сферу реальных общественных отношений [6]. Моральные запреты сметаются вме-
сте с подчинением предрассудку. Социальная иерархия ослабляет свое влияние, стираются различия между 
людьми, и массы выплескивают, зачастую в жестоких действиях, свои низменные страсти. 

Таким образом, активная интеграция России в мировое сообщество в условиях глобализации – это 
диалектический процесс. С одной стороны, каждая отдельная личность в виртуальном пространстве получа-
ет новые, недоступные ранее возможности – свободную смену «маски», многоликость, анонимность, с дру-
гой – Интернет, являясь апофеозом всеобщей информатизации, предлагая обществу существование в вир-
туальном мире, незаметно подменяет им мир реальный, превращая социум в массу. 

Социально-массовое не тождественно социальному. Являясь реальной составляющей социума                       
(в особенности современного), социальные массовые явления скорее расшатывают социальное, являются 
следствием и фактором социальной дезинтеграции. 

Основное воздействие глобализации заключается в утрате современным человеком чувства ком-
плексного системного видения целостной реальной картины мира, при постоянном вовлечении в огромные 
информационные потоки, порождающие формирование гипертрофированного относительно существующей 
реальности массового сознания. Глобализация трансформирует массовое сознание, касаясь его статическо-
го и динамического аспектов: массовой культуры и массового поведения.  

Являясь порождением различного рода коммуникаций в сети Интернет, современная массовая куль-
тура характеризуется дискретностью, фрагментарностью и мозаичностью. В этих условиях нарушается одна 
из важнейших ее функций – трансмиссия социального опыта из поколения в поколения. Подобные негатив-
ные последствия усиливаются ростом девиантного и массового делинквентного поведения вследствие про-
цессов виртуализации каждой отдельной личности.  

 
 
 
 



Вестник КрасГАУ. 2014.  №1  

 

225 
 

 
Литература 

 
1. Барышев Р.А., Румянцев М.В. Киберпространство как зона отчуждения  // Вестн. НГУ. – 2008. – Вып. 1. 

– С. 34–37. 
2. Кара-Мурза С.Г. Манипуляция сознанием. – М.: Эксмо, 2009. – 864 с. 
3. Лебон Г. Психология народов и масс. – М.: АСТ, 2000. –  416 с. 
4. Новиков В.К. Информационное оружие – оружие современных и будущих войн. – М.: Горячая линия-

Телеком, 2011. –  264 с.  
5. Прохоров  Е.П. Журналист и массовое сознание. – М.: РИП-Холдинг, 2007. – 204 с. 
6. Ростовцева М.В., Машанов А.А. Основные подходы к исследованию адаптивности личности // Вестн. 

КрасГАУ. – 2012. – № 7. – С. 191–196. 
7. Яковец Ю.В. Глобализация и взаимодействие цивилизаций. – М.: АСТ, 2001. – 187 с. 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Проблемы высшего образования  

 

 226 

 
 
 
 
 
 

 
 

УДК 378.1                                            Е.В. Палкин, Т.С. Розанова 

 
ПРИМЕНЕНИЕ МЕТОДОВ АКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ КАК СПОСОБ ПОВЫШЕНИЯ МОТИВАЦИИ УЧЕБНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ 
 

В статье рассмотрены проблемы мотивации учебной деятельности студентов. Представлен 
обзор активных  методов обучения, способствующих эффективной организации образовательного про-
цесса, повышению мотивации учебной деятельности студентов, формированию профессионально  зна-
чимых  знаний,  умений, навыков. 

Ключевые слова: мотивы, мотивация, учебная деятельность, метод обучения, методы активно-
го обучения. 

 
Е.V. Palkin, T.S. Rozanova 

 
THЕ ACTIVE METHOD USE AS A WAY OF THE STUDENT EDUCATIONAL ACTIVITY MOTIVATION INCREASE  

 
The problems of the student educational activity motivation are considered in the article. The review of the 

methods of active training that promote the educational process effective organization, the increase of the student 
educational activity motivation, the formation of professionally significant knowledge, abilities and skills is presented. 

Key words:  motives, motivation, educational activity, teaching method, methods of active training.  
 
 
В последнее время стала обозначаться проблема мотивации учебной деятельности студенческой мо-

лодежи. Как одно из ведущих личностных образований мотивы, являясь важным регулятором деятельности, 
определяют направление активности студента, устойчивость его поведения и нравственных образований. 
Результаты исследований по данной проблеме показывают, что существует ярко выраженная тенденция 
снижения мотивации к учебной деятельности от первого до третьего курса.  

Н.Б. Нестерова, анализируя психологические особенности развития учебно-познавательной деятель-
ности студентов, разделяет весь период обучения на три этапа [7,  с. 154,  354]: 

- I этап (1 курс) характеризуется высокими уровневыми показателями профессиональных и учебных 
мотивов, управляющими учебной деятельностью. Вместе с тем они идеализированы, так как обусловлены 
пониманием их общественного смысла, а не личностного; 

- II этап (2–3 курс) отличается общим снижением интенсивности всех мотивационных компонентов. 
Познавательные и профессиональные мотивы перестают управлять учебной деятельностью. Следствием 
такого снижения у студентов интереса к учебе является их довольно низкая активность в процессе учения; 

- III этап (4–5 курс) характеризуется тем, что растет степень осознания и интеграции различных форм 
мотивов обучения. 

Важность решения проблемы мотивации учебной деятельности определяется тем, что она является 
существенно необходимой для эффективного осуществления учебного процесса. Известно, что именно от-
рицательное или безразличное отношение к учению может быть причиной низкой успеваемости или неуспе-
ваемости студента.  

Проблема развития мотивации учебной деятельности рассматривалась в трудах Л.И. Божович,                     
В.М. Боровского, В.И. Ковалева, Е.С. Кузьмина, Н.Н. Ланге, А.Н. Леонтьева, B.C. Мерлина, К.К. Платонова, 
С.Л. Рубинштейна, П.А. Рудика, А.А. Смирнова, А.А. Степанова, Д.Н. Узнадзе, П.М. Якобсона и др. В работах 
ученых дан анализ не только характера действий личности, но и рассмотрены такие понятия,  как «мотив», 
«мотивация», «мотивационная сфера», а также сущностные характеристики их проявления.  

ППРРООББЛЛЕЕММЫЫ  ВВЫЫССШШЕЕГГОО  ООББРРААЗЗООВВААННИИЯЯ  
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Интегративные процессы, происходящие в психологии и педагогике, позволяют сделать выводы о 
том, что мотивация является не только психологической категорией, она вышла за рамки психологии и стала 
неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса вузов. 

Учебная мотивация определяется как частный вид мотивации, включенный в определенную деятель-
ность, в данном случае деятельность  учения. Ведущий психолог А.К. Маркова, занимающаяся проблемой 
мотивации учебной  деятельности, подчеркивает, что «мотивация учения  складывается из ряда постоянно 
изменяющихся и вступающих в новые взаимоотношения друг с другом побуждений. Поэтому становление 
мотивации есть не простое возрастание положительного или усугубление отрицательного отношения к уче-
нию, а стоящее за ним усложнение структуры мотивационной сферы, входящих в нее побуждений» [5]. 

Автор считает [5, с. 12], что формирование мотивов учения студентов – это создание в вузе условий 
для появления побуждений к учению (мотивов, целей).  

Прежде чем рассмотреть способы повышения мотивации студентов, обратимся к мотивам учебной 
деятельности. Известно, что студенты побуждаются к учению целым комплексом мотивов. Однако препода-
ватели вузов, имея рекомендации по формированию отдельных мотивов (интерес к предмету, долг как мо-
тив учения и др.), не обращают внимания на другие мотивы учения. 

Существуют следующие разновидности учебной мотивации студентов: профессиональные мотивы 
(получить профессию), познавательные мотивы (приобрести новые знания и получить удовлетворение от 
самого процесса познания), прагматические мотивы (иметь более высокий заработок), социальные мотивы 
(принести пользу обществу), мотивы социального и личностного престижа (утвердить себя и занять в буду-
щем определенное положение в обществе и в определенном ближайшем социальном окружении) [11]. 

Большинству студентов характерно слияние нескольких мотиваций в разных вариациях: 
- получение свидетельства об образовании для расширения возможностей устроиться на хорошее 

рабочее место; 
- получение необходимых знаний по специальности для того, чтобы в будущем по окончании учебного 

заведения устроиться на хорошее рабочее место; 
- желание расширить свой круг общения; 
- неосознанная мотивация, т.е. получение образования не по собственному желанию, а по чьему-то 

влиянию. 
Для мотивации студентов к учебе со стороны преподавателей современная система образования 

предлагает широкий спектр образовательных возможностей, которые необходимо учитывать в построении 
своей педагогической деятельности. 

Исследования ученых А.Н. Леонтьева, Е.П. Ильина показывают, что функциональное состояние сту-
дентов на занятиях, их самочувствие и активность во многом зависят от методов обучения, используемых 
разными преподавателями.  

Под методами обучения следует понимать способы взаимосвязанной деятельности преподавателя и 
учащегося, направленные на овладение учащимися знаний, умений, навыков, на воспитание и развитие в 
процессе обучения. Творческая деятельность преподавателя состоит в том, чтобы рационально использо-
вать в учебном процессе методы, обеспечивающие наилучшее достижение поставленной цели – усвоение 
знаний, формирование умений и навыков, развитие творческого мышления и познавательных интересов и 
способностей учащихся, воспитание личности в процессе овладения знаниями и умениями [4]. 

К изучению проблемы  методов  обучения обращались Ю.К. Бабанский, В.В. Гузеев, И.Я. Лернер,   
М.И. Махмутов, Р.С. Пионова, И.П. Подласый, М.Н. Скаткин, В.А. Сластенин, И.Ф. Харламов и др.  

Имеется значительное количество исследований, в которых понятие «метод обучения» различными 
учеными трактуется неоднозначно. Первоначально метод обучения воспринимался упрощенно и означал 
способ изложения. По мере развития образовательной практики и педагогической науки отношение к данной 
категории изменилось, на нее стали возлагать большие надежды. Однако, несмотря на диалектическую 
сущность этой категории, она изменяется и переосмысливается гораздо медленнее, чем другие педагогиче-
ские понятия. В силу этого большинство методов, использованных в учебной работе магистрами и профес-
сорами средневековых университетов, и в настоящее время входят в методический арсенал вузов, педкол-
леджей. 

На современном этапе использование методов активного обучения, инновационных технологий, эмо-
циональность преподавателей существенно влияют на познавательную активность студентов. Наибольшую 
активность, желание работать, удовлетворенность своими действиями студенты обнаруживают именно на 
практических занятиях [2]. Различные способы активизации учебно-познавательной деятельности студентов 
получили собирательное название «методы активного обучения». 
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Методы активного обучения (МАО) – это совокупность способов организации и управления учебно-
познавательной деятельностью, особенностью которой является ее вынужденный характер [3, c. 58]. 

Особенности активных методов обучения состоят в следующем: 
- побуждение учащегося на активизацию мыслительной деятельности в процессе овладения учебным  

материалом; 
- ориентация на самостоятельное добывание знаний учащимися; 
- самостоятельная творческая выработка решений; 
- развитие мышления, формирование практических умений и навыков; 
- повышение степени мотивации и эмоциональности обучаемых. 
Первоначально методы активного обучения получили распространение в системе переподготовки 

специалистов. Здесь особое значение имеют ускоренные сроки подготовки, поэтому МАО, особенно игровые 
методы обучения, завоевали широкую популярность и признание. Затем они стали использоваться в подго-
товке специалистов высшей школы и  применяться в системе общего образования, где классические методы 
традиционного обучения обосновались особенно прочно [1, с. 169].  

Сюда входят и некоторые педагогические приемы, и специальные формы проведения занятий. Суще-
ствует довольно много разновидностей и тех и других. В последние годы по мере реформирования системы 
образования расширяется поиск мер повышения эффективности учебного процесса. Многие преподаватели 
творчески подходят к применению различных дидактических средств для активизации учебно-
познавательной деятельности студентов. Следует четко различать разновидности методов активного обуче-
ния и их классифицировать. 

Существуют разные подходы к классификации. В качестве отличительного признака используется 
степень активизации слушателей или характер учебно-познавательной деятельности. Так, различаются ими-
тационные методы активного обучения, т.е. такие формы проведения занятий, в которых учебно-
познавательная деятельность построена на имитации профессиональной деятельности. Все остальные от-
носятся к неимитационным, в которые также входят и все способы активизации познавательной деятельно-
сти на лекционных занятиях. 

С.А. Мухина, А.А. Соловьева [6] делят методы активного обучения на неимитационные методы и ими-
тационные. К неимитационным методам относятся активные (проблемные) лекции, дискуссии («круглый 
стол», пресс-конференция, конференция), мозговая атака, выездные занятия с дискуссией, программиро-
ванное обучения, выпускная (дипломная) работа с защитой, стажировка без выполнения должностной роли.   

Имитационные методы делятся на игровые методы (игровое проектирование, стажировка с выполне-
нием должностной роли,  разыгрывание ролей, психодрама, деловая игра) и неигровые (анализ конкретных 
ситуаций, разбор корреспонденции, действия по инструкции (алгоритму), решение ситуативных и производ-
ственных задач) [6, c.18]. Изучая литературу по проблеме, мы выявили следующие  классификации методов 
активного   обучения.  

Д.Н. Кавтарадзе к методам активного обучения относит дискуссии, ролевые, имитационные и дело-
вые игры [3, c. 58], В.А. Ситаров – деловые игры, метод погружения, метод опережающего обучения, метод 
микрооткрытий, метод синектики. Последний  группирует деловые игры [13, c. 149] по следующим видам: 

1. «Разминочные» игры типа «мозговой атаки», «клуба знатоков», тематические развлекательные иг-
ры. Их задача заключается в том, чтобы раскрепостить интересы и воображение участников, активизировать 
игровую и коллективистическую мотивацию, ориентировать на нестандартный  подход  к изучаемому                       
материалу.  

2. Ситуативно-ролевые игры. Включают в себя анализ конкретных  ситуаций и их ролевое проигры-
вание.  

3. Конструктивно-ролевые, проблемно-ролевые, дискуссионные  игры. Целью их использования яв-
ляется формирование навыков принятия и эффективного исполнения деловых ролей, обучение взаимодей-
ствию и сплоченности, продуктивному сотрудничеству, участие в выработке коллективных решений.  

4. Творческие игры. Это коллективное творчество по созданию технических, художественных, изыска-
тельских и подобных проектов. Включение учащихся в эти игры способствует развитию творческого потен-
циала, воспитанию инициативности, смелости, настойчивости,  ответственности.  

С.Д. Смирнов включает в активные методы сензитивный тренинг (тренинг чувствительности), дискус-
сионные, игровые и проблемные методы. Ученый выделяет разные виды игр, используемых как в учебных 
целях, так и для решения реальных проблем (научных, производственных, организационных и т.п.). Это 
учебные, имитационные, ролевые, организационно-деятельностные, операционные, деловые, управленче-
ские, военные, рутинные, инновационные и др. [14, c. 173]. 
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В.А. Сластенин, М. Новик, Е.П. Белозерцев, Ю.П. Абрамов в зависимости от направленности на фор-
мирование системы знаний или овладение умениями и навыками в методах активного обучения выделяют 
неимитационные и имитационные активные группы обучения. Те или иные группы методов определяют со-
ответственно и форму (вид) занятия: неимитационное или имитационное (табл.) [10]. 

 
Методы активного обучения (по В.А. Сластенину, Е.П. Белозерцеву) [10] 

 

Неимитационный метод Имитационный метод 

Проблемная лекция 
«Круглый стол» 

Лекция-конференция 
Лекция по заранее  составленному 

конспекту 
Лекция обзорная 

Коллоквиум 
Программированные 

занятия 
Семинар 

Выездные занятия с тематической 
дискуссией 

Групповая  консультация 
Олимпиада 

неигровой игровый 

Ситуационные  решения 
Решение задач 

Подведение  итогов  и 
оценка  преподавателем                  

занятий 
Обсуждение разработанных 

вариантов 
Проведение семинара 

Индивидуальный 
тренажер 

Многовариантный выбор                  
оптимального решения 

«Мозговой штурм» 
Деловые игры 

Разыгрывание ролей 
Игровое проектирование 

индивидуального технологиче-
ского процесса 

 
Рассмотрим назначение, содержательные особенности основных методов активного обучения. Про-

блемная лекция – метод активного обучения, при котором процесс познания приближается к поисковой, ис-
следовательской деятельности. Основная задача лектора состоит не столько в том, чтобы передать инфор-
мацию, сколько приобщить слушателей к объективным противоречиям развития научного знания и способам 
их разрешения. В сотрудничестве с преподавателем студенты и учащиеся «открывают» для себя новые 
знания, постигают теоретические особенности своей профессии или отдельной науки [9]. 

Лекция-анализ конкретных ситуаций (case-study) – один из наиболее эффективных и распространен-
ных методов организации активной познавательной деятельности обучающихся. Метод анализа конкретных 
ситуаций развивает способность к анализу нерафинированных жизненных и производственных задач. Стал-
киваясь с конкретной ситуацией, обучаемый должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состоит, 
определить свое отношение к ситуации.   

Различают следующие виды ситуаций: ситуации-иллюстрации,  ситуации-упражнения, ситуации-
оценки, ситуации-проблемы (М. Новик) [8, с. 17–21]. 

Имитационные упражнения – активный метод обучения, отличительная особенность которого состоит 
в наличии заранее известного преподавателю (но не студентам) правильного или наилучшего (оптимально-
го) решения проблемы.  

В имитационных играх воспроизводятся хозяйственные правовые, социально-психологические, педа-
гогические, математические и другие  механизмы (принципы), определяющие поведение людей, их взаимо-
действие в конкретной имитационной ситуации.  

В самом общем случае под имитационной игрой понимают моделирование человеческой деятельно-
сти в организационных системах с полной или частичной имитацией реальных условий. В имитационной 
игре необходимо сыграть свою роль в соответствии с некоторым сценарием, который определяет порядок 
действий и состав участников в зависимости от меняющейся обстановки. В ней так же, как и в ролевой, ва-
риант исполнения ролей только частный (более  структурированный), поэтому правила подготовки и прове-
дения занятий с группой по этим методам во многом совпадают [3, c. 359]. 

Метод погружения своими корнями уходит в теорию познания, называемую конструктивизмом. Основ-
ная идея заключается в том, что все  знание конструируется субъектом познания и поэтому представляет 
собой сугубо личное явление. 
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Метод погружения построен на следующих основных положениях:  
1. Студенты сами конструируют свое знание, следовательно, преподаватели должны постоянно от-

крывать перед обучаемыми  возможность использования тех знаний, которыми они уже владеют, и при этом 
играть активную роль в процессе собственного обучения.  

2. Овладение профессиональной грамотой должно быть естественным следствием заинтересованно-
сти самих студентов, поэтому они, как правило, сами выбирают себе материалы для чтения и пишут сочине-
ния на темы, которые их интересуют.  

3. Чтение есть понимание, т.е. выявление смысла прочитанного текста. Его нельзя уподоблять набору 
расположенных в иерархической последовательности частных навыков, которыми достаточно владеть, что-
бы научиться читать.  

4. Основная цель умения писать – сообщение информации. Преподаватели позволяют студентам са-
мим выбирать темы для сочинений и рефератов, положительно относятся к их попыткам самовыражения и 
организуют аудиторию, готовую выслушать произведение обучаемого.  

5. Освоение профессиональных знаний – процесс естественный. Обмен мнениями и взглядами явля-
ется значительным вкладом в процесс формирования студентами своего знания. Педагоги учат их взаимо-
действовать между собой в процессе профессионального образования.  

6. Готовность рисковать и делать ошибки – необходимое условие совершенствования в профессии. 
Проходя различные уровни «ошибочности», студенты формируют собственные цельные системы знаний и 
убеждений, а преподаватели поощряют в обучающихся самостоятельность, умение  самоорганизовываться 
и относиться к своим ошибкам как к необходимой части учебы [13, c. 241]. 

Игровое производственное проектирование – метод активного обучения, характеризующийся сле-
дующими отличительными признаками: 

- наличие исследовательской, методической проблемы или задачи, которую сообщает обучаемым 
преподаватель; 

- разделение участников на небольшие соревнующиеся группы (группу может представлять один 
учащийся) и разработка ими вариантов решения поставленной проблемы (задачи); 

- проведение заключительного заседания научно-технического совета (или другого сходного с ним ор-
гана), на котором с применением метода разыгрывания ролей группы публично защищают разработанные 
варианты решений (с их предварительным рецензированием) [9, c. 104]. 

Семинар-дискуссия (групповая дискуссия) образуется как процесс диалогического общения участни-
ков, в ходе которого происходит формирование практического опыта совместного участия в обсуждении и 
разрешении теоретических и практических проблем. 

Мозговой штурм (мозговая атака, брейнсторминг) – широко применяемый способ продуцирования но-
вых идей для решения научных и практических проблем. Его цель – организация коллективной мыслитель-
ной деятельности по поиску нетрадиционных путей решения проблем. 

Метод «мозговой штурм» дает положительный результат при обсуждении спорных вопросов, гипотез, 
проблемных или конфликтных ситуаций.  

Деловая игра – метод имитации ситуаций, моделирующих профессиональную или иную деятельность 
путем игры по заданным правилам. 

Деловая игра – это создание ситуации выбора и принятия решения, в которой воспроизводятся усло-
вия, близкие к реальным. В ней предполагаются такие роли участников, которые позволяют им осмыслить, 
пережить и освоить новые функции. В игре содержится конкретное событие или явление, подлежащее мо-
делированию, и допускается отнесение игрового времени к любому периоду (настоящему, прошедшему, бу-
дущему). Как правило, деловая игра – это модель отрезка будущей профессиональной деятельности обу-
чающихся. Это имитация управленческой, исследовательской, педагогической реальной деятельности учи-
теля, руководителя учебного заведения [12]. 

Моделирование и выполнение проектов. В основе проекта обычно лежит какая-либо проблема. В за-
висимости от ее характера, способов разрешения и преобладающих форм деятельности участников, разли-
чают несколько типов проектов: исследовательские; творческие, игровые информационные, практико-
ориентированные.  

 
Выводы 

 
Уровень развития мотивационной сферы личности студента зависит от способов, условий и средств 

вузовского обучения, осознания собственного смысла учения, предметно-рефлексивного отношения к обу-
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чению, субъектной активности и субъектного отношения. Глубокое познание и понимание мотивационной 
сферы может обеспечить успех, направить активность личности студента в нужное русло ее развития. 

Ведущие методы активного обучения (дискуссии, ролевые, деловые и имитационные игры) обеспечи-
вают достижение ряда образовательных целей, в том числе мотивов учения:  

1) стимулирование мотивации и интереса в области предмета изучения, в общеобразовательном 
плане, в продолжении изучения темы;  

2) поддержание и усиление значения полученной  ранее  информации  в другой форме, например, 
фактов, образа или системного понимания; взаимосвязи специфической роли со всей системой, расширен-
ного осознания различных возможностей политики и проблем, последствий в осуществлении конкретных 
планов или возможностей;  

3) развитие навыков: критического мышления и анализа; принятия решений; взаимодействия (перего-
воры и торговые сделки); коммуникации; конкретных умений (написание заявок, обобщение  информации,  
подготовка бюджета); готовности к специальной работе в будущем (поиск работы, руководство группой, ра-
бота в опасных условиях);  

4) изменение установок социальных ценностей (конкуренция и сотрудничество); восприятие интере-
сов других участников социальных ролей;  

5) саморазвитие или развитие благодаря другим участникам: осознание уровня собственной образо-
ванности, приобретение навыков, лидерских качеств; оценка преподавателем (тренером или руководителем) 
тех же умений участника.  
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УДК 378.141                           И.К. Бакшеева 
 

К ВОПРОСУ О ПЕРСПЕКТИВАХ ВЫПУСКНИКОВ ЛИЦЕЯ 
                                                         
В статье рассматриваются вопросы социальной адаптации выпускников лицея. Автор статьи 

считает, что педагогически управлять процессом развития и саморазвития учащихся возможно через 
ряд предметов, в числе которых изучение основ экономики и предпринимательской деятельности.  

Ключевые слова: социальная адаптация, выпускник лицея, основы экономики и предприниматель-
ской деятельности. 

 
I.K. Baksheeva 

 
TO THE ISSUE OF THE LYCEUM GRADUATE PROSPECTS 

  
       The issues of the lyceum graduate social adaptation are considered in the article. The author of article 

considers that it is possible to control the pupil development and self-development pedagogically through a number 
of subjects, among which there are the economics and business activity fundamental studies.  

   Key words: social adaptation, lyceum graduate, economics and business activity fundamentals. 
 
 
В современных условиях, порожденных произошедшими в стране радикальными социальными изме-

нениями, возникает необходимость в создании благоприятных условий для социальной адаптации учащихся 
в различных областях жизни после окончания обучения в профессиональном лицее. Социальная адаптация 
– это эффективное взаимодействие учащихся с социальной средой, способствующая их самоопределению, 
самоутверждению и саморазвитию. Требования к уровню подготовки специалистов в современном мире вы-
соки. Молодые специалисты должны обладать не только  высоким профессионализмом, но и уметь  реали-
зовывать свой трудовой потенциал. 

Государственный образовательный стандарт  не предусматривает получение выпускниками учебных 
заведений знаний, необходимых при решении вопросов трудоустройства и адаптации  на рынке труда,   по-
вышения их конкурентоспособности. 

 Как показывают наблюдения, одна из первых трудностей, с которыми встречаются современные вы-
пускники, – поиск работы и успешное трудоустройство. Отсутствие навыков самопрезентации, незнание ос-
новных требований при трудоустройстве, растущая неуверенность в себе провоцируют появление проблем у 
большинства молодых людей, даже успешно окончивших учебное заведение. В современном российском 
обществе молодежь оказалась одной из самых социально незащищенных групп населения. Молодые люди 
после получения профессионального образования часто не могут найти для себя рабочее место и добиться 
социального признания в обществе. 

Проблемы педагогической и профессиональной адаптации учащихся профшколы раскрыты в иссле-
дованиях А.Т. Глазунова, Л.А. Глазуновой, A.M. Новикова, Е.В. Ткаченко, И.П. Смирнова, которые на основе 
социопедагогических измерений определили портрет учащегося  в учреждении начального профессиональ-
ного образования (УНПО), проблемы его вхождения в профессиональную жизнь [2, 3, 4]. 

Цель исследований. Формирование нового механизма социальной защиты выпускников в процессе 
трудовой адаптации, включающего разработку программы «Адаптация выпускников на рынке труда». 

Методика и результаты исследований. Педагогически управлять процессом развития и саморазви-
тия учащихся возможно через ряд предметов. Особенно процессу социальной адаптации способствует изу-
чение основ экономики и предпринимательской деятельности. В последнее время в печати появились ста-
тьи, содержащие мысль о том, что российская власть пытается адаптировать образование к условиям дико-
го нецивилизованного рынка, стремясь приспособить личность к исполнению там своих функциональных 
обязанностей. Представляется, что такая образовательная политика для современных рыночных условий 
имеет больше плюсов, нежели минусов, особенно, если в образовательном процессе учитывать местные и 
региональные аспекты. 

Одним из аспектов успешной адаптации выпускников в социуме является преподавание им в системе 
НПО рыночной экономики и основ предпринимательской деятельности.  

Экономика не является сферой приложения сил только профессиональных экономистов – в ней уча-
ствуют все члены общества. В современной рыночной экономике «быть экономистом» обязан каждый. Это 
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означает учитывать в любом деле соотношение затрат и выгод. Такой учет охватывает всю общественную 
жизнь, придает экономический аспект любой форме  деятельности людей. 

В повседневной жизни люди сталкиваются с необходимостью покупать и продавать,  получать денеж-
ные доходы,  распределять их, формировать личные, семейные и прочие бюджеты, откладывать и исполь-
зовать сбережения, создавать собственный бизнес. Мало кого оставляют равнодушными изменения цен и 
инфляционные процессы в стране. Материальное положение людей во многом зависит от валютных курсов 
и процентных ставок. Все эти многообразные явления и образуют экономическую жизнь общества. 

Наши ученики после окончания профессионального  лицея на своем жизненном пути тоже сталкива-
ются с этими явлениями и должны быть подготовлены к ним. Конечной целью преподавания основ экономи-
ки и предпринимательской деятельности является формирование у учащихся экономического образа мыш-
ления, так как понимание и умение оценивать события хозяйственной жизни, выбирать наилучшие пути и 
есть главное. Именно это помогает правильно ориентироваться в любой экономической ситуации, адаптиро-
ваться в социуме, найти себя и свое место в жизни. 

Традиционные представления о том, что  должен дать преподаватель своим ученикам в области зна-
ний и умений для вступления в самостоятельную трудовую жизнь, известны. Сегодня уже не ставится задача  
подготовки учащихся к жизни, чаще говорится об их адаптации в социуме. Это можно понять, ибо никто не 
может сказать, к какой именно жизни следует готовить выпускников. Времена, когда выпускники профессио-
нальных лицеев в полном составе имели возможность включиться в общественное производство, миновали. 
Рабочих мест катастрофически не хватает, конкуренция на рынке труда жесточайшая. Сегодня нужны такие 
качества личности, которые помогают не только выдержать новые условия, но и проявить творческий потен-
циал, инициативу, стать успешными в жизни. Сегодня нужны не только рабочие, индивидуальные предпри-
ниматели, но и те, кто не поддастся соблазну темных путей, сохранит свои лучшие человеческие качества. 
Культ денег охватил все общество. Если раньше считалось неловким стремление к богатству, то теперь не-
прилично быть бедным. Задача образовательного учреждения – не дать такому примитивизму укорениться в 
сознании ученика. 

Рыночная экономика – это экономика не для наглых, хищных и жестоких, а для умных и сильных, 
знающих экономические законы, умеющих их использовать в своих личных целях и умеющих не подминать 
под себя людей, а видеть в них партнеров и соратников. Ученики лицея знают, что предприниматель – это 
активный участник рыночной экономики, действующий на свой страх и риск,  а предпринимательство – это 
деятельность, направленная на нахождение или формирование спроса на продукты, работы или услуги и в 
удовлетворении его путем продажи соответствующих продуктов, работ или услуг. Они, конечно, уверены, 
что успех в жизни в конечном счете ожидает только таких людей.  

Вторая опасность заключается буквально в примитивном и упрощенческом подходе к предмету со 
стороны некоторых учеников и их родителей, в подмене рыночной экономики экономикой ведения домашне-
го хозяйства. 

Третий момент, на котором хотелось бы остановиться в данной статье, – это теория современного 
образования, ее сущность в современном обществе и ее связь с социальным неравенством. Если раньше 
теоретики образования стеснялись писать о связи успешности в жизни с социальным положением ученика, 
то в настоящее время это становится модным. 

В работе «Современный учащийся НПО» И.П. Смирнов и Е.В. Ткаченко приводят мнение зарубежных 
специалистов о том, что «постепенно начальные профессиональные учреждения становятся прибежищем 
детей, которые не в состоянии усвоить общеобразовательную программу и для которых профессиональные 
училища останутся единственной возможностью, чтобы выйти на рынок труда с дипломом» [4, с. 57]. Соци-
альный портрет учащихся этими авторами описан на основе наиболее значимых характеристик образования 
и жизнедеятельности в целом. Одной из основных характеристик современных учащихся УНПО авторы на-
зывают учебную и социальную пассивность. 

Хорошо известно, что в профессиональный лицей не идут учиться дети банкиров и крупных предпри-
нимателей. По мнению многих теоретиков (например, известного педагога и социолога М.С. Бернштейна), 
профессионально-техническое образование, призванное готовить квалифицированных рабочих, и среднее 
специальное образование, обеспечивающее подготовку специалистов и управленческих кадров низшего 
звена, получают люди в основном из низших слоев общества. Дети из низших классов, по мнению                         
М.С. Бернштейна, отличаются более низкой успеваемостью, так как: 

- во-первых, не получают достаточной информации в семье о происходящих в мире событиях; 
- во-вторых, испытывают затруднение при разговоре на языке, слишком для них абстрактном, при 

изучении школьных предметов; 
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- в-третьих, многое из того, что говорит преподаватель, недоступно для их понимания; этим детям 
нужно «переводить» язык учителя на язык повседневного общения, принятого в их семьях; 

- в-четвертых, им трудно делать выводы, обобщать, воспринимать абстрактные образы; их мышление 
предметно с ограниченной склонностью к абстрагированию [1, с. 136–147]. 

В таком обществе мы сейчас живем, с такими взглядами, когда способности и возможности детей к 
успешной жизни и адаптации в обществе рассматриваются все больше с позиции социального неравенства. 

Причина неуспешности детей может быть и в другом. Например, если еще в школе детям уже внуши-
ли, что их умственные способности ограничены, а следовательно, весьма ограничена и перспектива буду-
щей карьеры. 

Тем не менее это не соответствует жизни и опыту. «Мудрость улицы» не только не снижает успехов 
детей в учебе, но и формирует определенные полезные навыки и способности, благодаря которым выходцы 
из низших слоев «имеют возможность» добиваться высокого положения в обществе. Большинство «находят 
себя» в трудовой жизни, показывают способность адаптироваться к изменяющимся условиям и возможным 
неожиданностям в сфере рыночной экономики. 

Однако не только сами выпускники должны «найти себя» в современном социуме, но и учебные заве-
дения должны помогать своим ученикам в трудоустройстве, в социальной адаптации. Помощь может носить 
характер предоставления информации о вакантных местах на предприятиях в крае и городе, организации 
среди выпускников конкурса на предоставленные работодателями  вакансии и т. п. Но система распределе-
ния выпускников сегодня умерла. Для многих из них важной является возможность свободы выбора, которая 
позволяет самостоятельно решить свою судьбу. 

Тем не менее, несмотря на то, что в сферу деятельности учебного заведения не входит оказание по-
мощи в поиске места работы для своих выпускников, кое-что можно попытаться сделать. Например, сфор-
мировать новый механизм социальной защиты выпускников в процессе трудовой адаптации: 

- создать кадровое агентство по трудоустройству при учебном заведении; 
- создать на основе кадрового агентства базы данных как для выпускников, так и для потенциальных 

работодателей; 
- наладить контакты с потенциальными заказчиками; 
- разработать и внедрить в учебный процесс программу «Адаптация выпускников на рынке труда». 
Для разработки программы по адаптации выпускников необходимо изучить тенденции и особенности 

современного российского и регионального рынка труда, а также существующие технологии трудоустройст-
ва. В программе предусмотреть организацию факультатива «Современные технологии трудоустройства» и 
проведение серии тренингов для выпускников. Тренинги позволят сформировать практические умения и на-
выки поиска работы, трудоустройства для достижения поставленных целей. 

В результате освоения учебной программы факультатива выпускник должен будет 1) знать реальную 
ситуацию на рынке труда; возможные способы поиска работы, агентства по трудоустройству, принципы и ме-
тоды их работы; правовые аспекты взаимоотношений с работодателем; принципы составления резюме; пра-
вила поведения в организации; 2) уметь анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать 
их в своей профессиональной деятельности; планировать и контролировать изменения в своей карьере. 

Возможно предложенные меры позволят выпускникам скорее адаптироваться в социуме, найти себя в 
жизни.  Однако на сегодняшний день прямого ответа на вопрос «Может ли образовательное учреждение 
брать на себя ответственность за будущую жизнь своих воспитанников?» пока нет. Слишком многое влияет 
на жизнь и судьбу человека.  
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ИСТОРИЧЕСКИЙ ЭКСКУРС В ДИДАКТИЧЕСКИЙ МЕТОД 
 
В статье основным предметом анализа выступает история развития метода как педагогическо-

го феномена в Западной Европе XVII–XVIII веков. Рассматриваются основные взгляды Я.А. Коменского, 
И.Г. Песталоцци, И.Ф. Гербарта, оказавшие наибольшее влияние на современную дидактическую науку.  

 Ключевые слова: история, образование, дидактический метод, социокультурное взаимодейст-
вие, технология, программирование. 

 
Yu.V. Malakhova 

 
HISTORICAL EXCURSUS TO THE DIDACTIC METHOD 

 
The history of the method development as the pedagogical phenomenon in Western Europe of XVII–XVIII 

centuries acts as the main subject for the analysis in the article.  Fundamental views of Ja. A. Komenský, I.G. Pesta-
lozzi, I.F. Gerbart that exerted the greatest influence on modern didactic science are considered.  

 Key words: history, education, didactic method, sociocultural interaction, technology, programming. 
 
 
Теория обучения содержит целый ряд понятий, которые довольно затруднительно поддаются «сорти-

ровке»: к какому именно аспекту они относятся? Они не только облегчают взаимопонимание и практику, но и 
вскрывают взаимоотношения между теорией и реальной действительностью. Сюда относятся понятия «вхо-
ждение (вступление, введение) в тему», «повторение», «применение наглядности», «иллюстрация», «при-
мер». Они соотносятся со всеобъемлющим феноменом «метод», при этом «метод» трактуется как аспект, а 
не как некий ящичек, куда все они складываются в определѐнном порядке. Здесь речь идѐт о своеобразном 
растре формы и содержания. Начало этой бесконечной и незавершимой дискуссии было положено великим 
Аристотелем, в неѐ может включиться любой актѐр или художник, чей род деятельности постоянно сталки-
вается с диадой «форма – содержание». 

В контексте образования эту диаду эффективнее всего рассматривать в фокусе «спирали». Однако 
«спираль» – фигура для работы с макроструктурами, а нам необходим «инструмент» для описания микро-
структур. Принцип упорядочения содержания стратегических учебных планов (семестровых, годичных, кур-
совых) мы переносим на организацию  социокультурного взаимодействия в образовательном пространстве. 

Основная идея «спирали», что всѐ повторяется на более высоком уровне, настолько проста, что она, 
если не соотносится с другими методическими идеями, воспринимается как нечто само собой разумеющееся: 

  если что-то произошло в понедельник, то это произойдѐт и во вторник, но будет более чѐтким, бога-
тым, структурированным. И, повторяясь в среду, станет ещѐ более чѐтким, богатым, стройным; 

  то, что узнал и выучил шестилетний ребѐнок, узнает и выучит и двенадцатилетний подросток, но 
его знания и умения будут чѐтче, богаче, стройнее. Те же знания и умения восемнадцатилетнего юноши, 
приобретаемые им в вузе, будут соответственно ещѐ более чѐткими, богатыми, стройными;    

  всѐ, что написано в книге на странице 100, было уже на странице 51, но не так развѐрнуто и под-
робно; и всѐ то же самое можно прочитать на самых первых страницах; 

  как сказал Эдгар Алан По, весь сюжет рассказа заключѐн уже в первом предложении. Применяя 
этот драматургический (методический) принцип к каждому конкретному уроку, можно утверждать с полной 
уверенностью: уже введение в урок (в тему) – форма – включает в себя всѐ содержание, а всѐ последующее  
только его развѐртывание. 

Проиллюстрировать сказанное можно следующим примером. Я.А. Коменский формулирует мысль: 
«Deus creavit mundum» – Бог создал мир. Эта фраза для «tirones» – начинающих. Учитель только структури-
рует (формулирует более логично и последовательно) то, что ребѐнок уже знает от своей матери. Он выска-
зывает это знание на латыни, т.е. делает его «научным». Кратко, точно (лапидарно)  учитель выражает то 
существенное, что нужно знать о Боге и о Мире, он даѐт базу – fundamentum.  

На средней ступени школы знания об этих феноменах расширяются, фраза о Мире и о создавшем 
этот Мир Боге приобретает структуру, становится более пространной, факты дифференцируются. Три слова, 
составлявшие утверждение для  «tirones», раздвигаются, предоставляя пространство для уточнений: «Deus 
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– Бог, желая проявить своѐ могущество, мудрость и доброту, – creavit – на пустом месте, из Ничего создал 
этот видимый нам всем  Mundum – Мир». Эти «три кита» фразы узнаваемы без труда: Deus, creavit, mundum. 
Они находятся в еѐ грамматических центрах – субъект (подлежащее), предикат (сказуемое), объект (допол-
нение). Они гарантируют, что при любом расширении содержания структура знания, заключѐнного в этой 
фразе, – форме – останется неизменной. Она остаѐтся такой и на старшей ступени школы, где почти выпу-
скники (perficientes) встречаются с той же мыслью – содержанием –  о создании Мира Богом, но уже заклю-
чѐнной в форму длинного периода из 42 слов.  

Итак, от простого знания ребѐнок у Коменского «пошагово» – gradatim – достигает такого уровня ин-
формации, какой даѐт theologia – теория религии. С восхождением к третьей ступени знание становится бо-
гаче, шире, полнее, развѐрнутее, дифференцированнее, но в основе, в общем и целом, оно всѐ то же.                  
С самого начала оно было неизменным. 

Если мы говорим: «Всѐ повторяется, становясь при этом более дифференцированным», то мы смот-
рим на процесс с позиций дидактики. Содержание рассматривается в определѐнном аспекте и организуется 
вокруг некоей постоянной величины. Если мы говорим: «Развитие идѐт по восходящей», имея в виду спи-
раль, то мы уже на позициях методики, а точнее, образовательной технологии. Учебный процесс развивает-
ся поэтапно, «пошагово», и это развитие строго регламентировано во времени: за первым шагом следует 
второй, за вторым – третий, не обгоняя друг друга и не перепрыгивая друг через друга. О каком временном 
периоде идѐт речь – о шести годах между этапами, об одном месяце или о двух строчках, не имеет абсо-
лютно никакого значения. 

Возвращаясь к истории развития метода как  процесса реализации технологии, отметим, что только в 
эпоху Просвещения профессиональная педагогическая деятельность стала до некоторой степени серьѐз-
ным социальным явлением. Деньги и происхождение всѐ ещѐ гарантировали привилегии, но эта гарантиро-
ванность понемногу теряла свою абсолютность. Причина всеувеличивающейся шаткости родовых привиле-
гий крылась в следующем. Если человек оценивается по способности мыслить, т.е. иметь разум и пользо-
ваться им, а наличие разума выражается в том, чтобы уметь помножить 2 на 2 и распознать, почему птица 
летит, а камень падает, и эти способности имеет каждый, кто учился,  и если эта оценка применяется в ре-
альной жизни, а не покоится в книгах, где она «прописалась» уже с давних пор, то сословные привилегии 
переходят в разряд конфессиональных отличительных признаков, всѐ ещѐ существующих. Но они скоро па-
дут с  признанием того, что не только человек как явление универсума, но и сам универсум построен по еди-
ному конструкционному принципу: разум, рацио. 

Именно в эту эпоху всеобщее распространение в Западной Европе получил так называемый «катехи-
зисно-сократовский» метод обучения, говоря точнее, научения. Однако в названии метода кроется некое 
недоразумение. Сократ, которому хотели подражать «просвещенцы», разумеется, далеко не демократ с по-
зиций понимания демократии в XYIII–XXI вв. Обучая, он задавал вопросы, и придавал, как и его последова-
тели из эпохи Просвещения, большое значение тому, чтобы спрашиваемый, отвечая, подтверждал только 
то, что он сам увидел, признал и познал. Этим и исчерпывается параллельность с Сократом, с его индуктив-
ным методом. Разложенная по миниатюрным полочкам, постигаемая мизерными шажками, экзегеза (толко-
вание) природы и разума коренным образом отличается от сократовского метода познания. Драматургия 
псевдосократовского урока совершенно иная, она не имеет ничего общего с его «диалогами» – ни перипетий 
афористичных ситуаций, ни строгой скупости средств театрализованных инсценировок. 

Отграничение методов изучения катехизиса от педагогических технологий эпохи Просвещения до-
вольно затруднительно. Однако и здесь можно найти параллели,  если речь идѐт о работе над текстом. 
Структура и детали методов идентичны: учитель «катехизирует», т.е. выясняет с помощью вопросов, что 
написано в тексте. Однако цель, по крайней мере, подразумеваемая, совершенно иная:  не знание или  за-
зубривание  текста, а тренировка «душевных сил» учащегося, развитие его способностей. Тем не менее 
можно дифференцировать эти методы, подчеркнув их различия: метод катехизиса предполагает овладение 
репродуктивными умениями и является инструментом усвоения; метод «просветителей» способствует раз-
витию конструктивных способностей и является инструментом для «проникновения в суть». И всѐ же в педа-
гогической практике эти различия стираются. В   целом оба метода сводятся к вопросно-ответной работе: 
педагог спрашивает, дети отвечают. Точнее, знающий спрашивает, незнающий отвечает. 

Заметим в скобках: этот принцип удивительно уютно чувствует себя во всей образовательной верти-
кали. Тот, кто знает, спрашивает того, кто не знает вообще или знает гораздо меньше. Это одна из наиболее 
странных, но мало кем замечаемых несуразностей образовательной системы. 

Следующий тезис: структура метода педагогических «просветителей» как бы задаѐтся структурой 
предмета. Эта мысль важна, но также неверна. 
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Проследим за реализацией вопросно-ответного метода – он очень актуален и поныне. Педагог задает 
вопрос, формулируя его преимущественно с вопросительным словом: кто, что, где, почему, какой?... Пока-
зывая классу, к примеру, чучело канарейки, он спрашивает: «Что это за зверѐк? Почему это птица? Какая это 
птица? Почему это канарейка? Каковы еѐ размеры? Что у неѐ спереди на голове? Из скольких частей состо-
ит клюв? Какую форму имеет его верхняя часть? Какой формы у птички носовые отверстия? Какова форма 
нижней части клюва? Зачем канарейке клюв?».  Каждая деталь предмета исследуется очень педантично, 
для каждой достойной внимания части готов вопрос. Если сравнить эту «драматургию» с несколько искусст-
венными обстоятельными построениями Коменского, то можно подумать (и думают!), что вся «соль» этого 
метода, наиболее характерное в нѐм, заключается именно в этой «объективной двухмерности», которая 
скрупулѐзно исследуется шаг за шагом. Сначала то, что видно спереди, потом – сзади. Сначала изучается 
предмет (субъект), а затем его признаки. Прежде – описание: информация о том, что можно увидеть в пред-
мете, и только  потом – анализ: какие выводы можно сделать из увиденного. 

Но нельзя запросто «перекидать» информацию о реальной действительности в мозг. Голова – не за-
варной чайник: открыл крышку, положил заварку, налил кипятку, закрыл крышку – иди и заваривайся! Про-
светители были просвещенными людьми и должны были методически грамотно объяснять  людям, как «уст-
роена» объективная реальность, обучать их свободному от предрассудков наблюдению и мышлению: так 
устроен мир, и мы с этим ничего поделать не можем! Но исследовать то, что «сверху», а что «снизу», что 
«спереди», а что «сзади», какая деталь важнее и почему, по какой причине «красота» канарейки менее зна-
чима, чем «польза» от неѐ, – такие вопросы, находившиеся ранее в ящичке с ярлычком «историзм природ-
ного мироустройства», а сегодня заменѐнном на «социальную перцепцию»  (или «социальную структуру ре-
альности»), свидетельствуют о том, что речь здесь идѐт не о «фотографировании» – отражении, а о про-
граммировании: происходит обучение мировоззрению. 

Иоганн Генрих Песталоцци считал, что человек как общественное существо органично входит в своѐ 
окружение, реальные обстоятельства, благодаря своему «индивидуальному положению», причѐм между его 
«силами» и «отношениями» есть диалектическая связь: «Обстоятельства делают человека; в то же время 
можно сказать, что человек сам творит обстоятельства. Внутри человека живѐт сила, способная по его воле 
изменить его же» [Pestalozzi, 1962, с. 46]. Песталоцци называет своѐ утверждение «правдой мастера» (Meis-
terwahrheit). Оптимальное образование и воспитание, считал он, должно строиться в соответствии с естест-
венным ходом развития человеческой природы: «Ход природы в развитии человеческого рода неизменен. 
Не может быть поэтому двух хороших методов обучения. Только один метод хорош, и именно тот, который 
основывается на вечных законах природы» [Pestalozzi, 1962, с. 73].  Тезис Песталоцци рождает  логический 
вывод: если педагог хочет изменить человека, он должен способствовать становлению его «внутренних сил» 
– способностей – в динамике его отношений с реальной действительностью. Иначе говоря: кто хочет при-
дать пластилину определѐнную форму, должен знать, что этот материал собой представляет и как с ним 
обходиться. 

В своѐм универсальном методе Песталоцци ухватил и спрессовал воедино три гетерогенных мысли 
своего времени. 

1. Познание нами мира происходит в процессе приобретения социального опыта, а не извлекается из 
накопленного опыта: ощущения, «поставляемые» нам органами чувств, приобретают пространственную и 
временную форму, не зависящую от опыта, с помощью мышления, интеллектуальных категорий. Можно ли 
этому научить? Имеет ли какое-либо значение то обстоятельство, в окружении каких форм (мебель, игрушки, 
интерьеры, рисунки тканей, обоев, конфигурация стен и потолка и т.д.) растѐт ребенок: округлых, мягких или 
остроугольных, резко очерченных? Философ ответил бы «Нет», педагог же твѐрдо отвечает «Да!» и изобре-
тает оптимальную стратегию представления окружающего мира.   

2.  Во времена Песталоцци уже было совершенно ясно, что дети видят, обоняют, слышат,  ощущают 
вкус и чувствуют иначе, чем взрослые, т.е. получают иные ощущения, или по-иному получают ощущения, по-
иному познают мир. Но через какое-то время они станут взрослыми и совершенно очевидно, что это про-
изойдѐт не наутро после одной из новогодних ночей. Очевидно также, что педагог (и родитель!) должен учи-
тывать это постоянно меняющееся незаметное «вползание во взрослость», выстраивая свои стратегии и 
определяя тактики в соответствии с этим процессом. 

 3. Амфитеатр происходящего, паноптикум реальной действительности не имеет границ. Мир полон 
форм и предметов. Для того чтобы дать детям представление о классе насекомых,  педагог не должен опи-
сывать каждый из 750 000 их видов: достаточно представить осу, блоху и майского жука. Понятие «окно» 
дифференцируется как «церковное окно», «кухонное окно», «подвальное окно». За презентацией формы 
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«колесо» следует иллюстрация примерами: телега, почтовая карета, бричка, повозка, автомобиль, шасси, 
вагон и т. д.  Тем самым педагог наиболее рациональными способами выводит учащихся на суть вещей. 

Эти три дискутабельных тезиса приводят к трѐм различным  выводам. Обучение должно 1) давать 
представление о формах; 2) соответствовать фазам развития; 3) подкрепляться наглядными примерами. 

  Это не три аспекта одной проблемы, их нельзя «перекрыть» одним методом. Это самостоятельные 
проблемы, для решения которых необходимы самостоятельные же тактико-технологические действия. 

Первое. Человеческий аппарат познания и мышления Кант называет его «душой»,  располагает 
«формами», облекающими окружающий мир и синтезирующими его. Как научить этим процессам? Очевид-
но, наиболее оптимальной будет та техника, которая «нагружает» чувства и разум минимумом содержания: 
оно обыденно, привычно и даже скучно – гораздо важнее его взаимосвязи и взаимозависимости. 

Второе. Дети видят и мыслят гораздо менее дифференцированно, чем взрослые. Педагог может им 
помочь, обращая их внимание на степени, особенности этих взаимосвязей и взаимозависимостей, всѐ более 
усложняя их с помощью применяемых способов дифференциации.  

Третье. Мир полон самых разных явлений и вещей. Педагогу не обязательно исследовать их каждое в 
отдельности. Достаточно научить находить, определять и  чувствовать общее: жѐлтое, круглое, прямоугольное, 
доброе, коварное, трудолюбивое – и тогда общие признаки  позволят распознать тыкву, колесо, стол, бабушку, 
змею, пчелу. Для этого вовсе не нужно идти в огород или лес, пробовать, катать, ощупывать и т. д. Обобщенная 
форма пробивает просеку в окружающих нас хаотичных и неведомых дебрях реальности. 

Гениальная универсальность метода Песталоцци состоит в том, чтобы, собрав и обобщив опыт не 
только школьной, внутренней, но и внешней реальной действительности, превратить этот опыт в инструмент 
обучения и взаимодействия, который значит и даѐт больше, чем все конституции, святые таинства и техни-
ческие достижения. 

Значительный след в истории развития образовательного метода оставил и Иоганн Фридрих Гербарт.  
Он рассматривал душевную жизнь как единое целое и говорил: «Душа всегда находится в движении. В ней 
среди массы ассоциаций витают фантазии». Он исходил из того, что метод обучения должен основываться 
на психологических началах, так как всѐ развитие личности «совершается изнутри».  Излагая свои мысли о 
воспитывающем обучении, Гербарт начертал два направления образования: «ввысь», открывая учащемуся 
«самое прекрасное и достойное», и в противоположном направлении, анализируя действительность с еѐ 
«недостатками и нуждами», чтобы подготовить человека к встрече с ними. Гербарт набрасывает четырѐх-
компонентную схему деятельности и утверждает: так действуют субъекты образования – отдаются впечат-
лению, событию в своѐм опыте, новому делу. Они соединяют новое с уже известным им, соотносят новое и 
старое, «взирая» на них со стороны, с высоты птичьего полѐта, рассматривая их связь и упорядоченность в 
перспективе, используя обогащенный опыт. «Единичное рассматривается детально, представляется углуб-
лѐнно, без туманно-расплывчатых примесей иных представлений. Душа, фантазия идут от представления к 
представлению, соединяют их, не позволяя им ни незаметно перетекать одно в другое, ни просто сосущест-
вовать рядом. Разделѐнные и снова объединенные части целого, каждая на своѐм месте, образуют некий 
порядок, систему. Свободное движение в этой системе порождает новые образы и представления, которые 
можно проверить применением на практике» [Herbart, 1960, с. 124–127]. 

Цепочка Гербарта: 
Klarheit          +       Assoziation      +      System      +      Methode; 
Ясность        +      Ассоциация     +    Система      +       Метод. 
Эта цепочка выводит на его метод познания. В ней прозрачна параллель с аристотелевыми ступеня-

ми познания: ощущения – память – опыт – наука. В самом деле, через ощущения мы обретаем ясность  об 
объектах окружающего нас мира, ассоциации идентифицируются в памяти, образуя стойкие связи, опыт 
систематизируется, а метод можно понимать как науку о том, как действовать. В «переводе» же на «обра-
зовательный» язык это означает: к обучающемуся «подключается» обучающий его субъект, они вступают во 
взаимодействие, а четыре звена цепочки раскрывают смысл и последовательность его (субъекта) деятель-
ности, не отражая того, что в действительности происходит на «просцениуме социализации». При этом про-
цессуальный характер социокультурного взаимодействия как бы затушѐвывается, а термины                                                  

 Darbietung  + Verknüpfung + Zusammenfassung + Anwendung  
Представление  + Соединение  +  Обобщение  + Применение, 

предложенные впоследствии школой взамен тех, которые ввѐл Гербарт, слабо его отражают. Кто соединя-
ет? Может что-либо соединиться само по себе? Трудно это представить. На примере речевого взаимодейст-
вия это можно объяснить так: «Ты  молодец!», – говорит Х. Этот звуковой сигнал Y идентифицирует со сво-
им  предыдущим речевым опытом, воспринимает его и осознаѐт в соответствии с речевой ситуацией. Вто-
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рое звено в цепочке, кажется, выпадает. Смысл сказанного никто третий не должен растолковывать, с чем-
то соединять; он понятен адресату без посредников. 

Недооценка образовательной системы со стороны общества, умаление еѐ значения явилось, безус-
ловно, одной из причин того, что концептуальная ясность метода познания Гербарта была на практике (речь 
идѐт о периоде Реформации) руинирована. Взамен было предложено более свободное, «вольное» его тол-
кование, структурированное уже в пять этапов, что, впрочем, в системообразующем аспекте не  столь уж 
значимо: 

Vorbereitung + Darbietung + Verknüpfung + Zusammenfassung + Anwendung 
Подготовка +Представление + Соединение + Обобщение  +  Применение. 

Увеличивая угол рассмотрения проблемы, мы получаем не только жѐстко структурированную органи-
зацию деятельности во времени безотносительно объѐма еѐ содержания, будь то урок, цикл или учебный 
год, когда все пять этапов неукоснительно следуют один за другим, но и технологию, применимую всюду, в 
любой социальной сфере. По этому алгоритму работают Шекспир и иллюстрированный еженедельник, ар-
мия и реклама зубной пасты, кабинет министров и доцент, читающий лекцию. Эта технологическая цепочка 
порождает следующие вопросы: откуда берѐтся то, что мы связываем воедино, как мы связываем это с вы-
водами, что мы обобщаем с целью применения, как мы применяем полученное?  Исчерпывающих ответов 
на эти вопросы не даѐт ни учебный текст, ни энциклопедия, ни психотерапевт, ни средства массовой ин-
формации. Но метод «работает» – познание (обучение) происходит. 

Метод, предложенный Гербартом, предлагает «извлекать» представления, служащие основой мыс-
ледействий, из опыта и социального взаимодействия. Обучаемый уже имеет некоторый их запас, пусть не-
упорядоченный и неполный.  Но без этого запаса обучение теряет под собой почву. Метод Гербарта,  по су-
ти, представляет собой каталог точек зрения. Технология управления процессом познания и взаимодействия 
может быть основана на этом методе при условии допущения расширяющих проблемное поле факторов, как 
т: «душа», «расположение духа», настроение, опыт в представлениях и в мыслительной деятельности. 

 И.Ф. Гербарт предложил концепцию полного акта мышления как образовательной цели. Проблем-
ность образования в данном контексте заключена в вопросе: как индуцировать мысль? Оригинальную 
трансцендентальную дидактику разработал М.К. Мамардашвили, опираясь на собственные концепции чело-
века и «живого знания». Он считал, что следует учить «правильному отношению» к акту мышления, но соз-
нание трактовал в фундаментальном, онтологическом, а не эмпирически-психологическом смысле: «Мыс-
лить – значит быть причастным  «вечному настоящему», которое и есть первичная структура сознания. Мы 
должны мыслить, так как бытие сознания, мысли неустранимо изначально, онтологически» [Мамардашвили, 
1999]. Традиционная дидактика избегала «бытийной понимательной хронотопики сознательных явлений», 
ибо исходила из идеала инструментальной рациональности и концепции знания как «содержания». Идея 
Мамардашвили заключалась в определении порядка индуцирования физического образа мысли, еѐ «мета-
форической арматуры»   невербальными средствами, такими, как нагнетание, ускорение, интонация, пауза, 
обрыв, повторение, жесты, «харизма» лектора, а также особых стратегий речи, в том числе «психомотор-
ных» глагольных форм. Он погружал слушателей в особое психомоторное состояние, дающее возможность 
«искать, находить, и следовать за физически-телесным продвижением Мамардашвили от одной мысли к 
другой» [Подорога, 1995, с. 12–16]. Он организовывал «кружение мысли» по закону феноменологической 
редукции возле точки – начала мысли, выбирая определѐнный угол зрения в перспективе «захвата» мира 
мыслью с помощью пластических, психомоторных, аффективных сил индивида. Мамардашвили сравнивал 
сознание с «всепроникающим эфиром», который подобен волне, распространяющейся и обнаруживающей 
«другого» как свою границу (узнавание «Я» в «ТЫ») и возвращающейся к своему источнику, обогатившись 
новыми смыслами [Мамардашвили, 1992, с. 177]. Источником проблематизации при взаимодействии высту-
пает экзистенциальное переживание, дополненное энергией внешнего участия.  Мысли он соединял  транс-
грессивными глагольными формами, вбиравшими в себя психомоторику  субъектов взаимодействия. Те, кто 
слушал,  научались «заскочить» на стадию персонификации и обретали умение привносить в повседнев-
ность и профессиональную деятельность дополнительные смыслы, связанные с трансцендентальными ос-
нованиями культуры.    

Подчеркнѐм важность чувственного в процессе образования мысли, еѐ «кристаллизации»: каждая 
мысль имеет свою эмоциональную матрицу. Поэтому память, «замешанная» на эмоциях, – эмоциональная 
память – быстро формируется, долго функционирует и сохраняет информацию, благодаря эмоциональному 
отношению к явлению. 

Процесс обучения перманентен, он происходит везде и всегда: смотрим ли мы кино, читаем ли газету 
или рекламный щит, слушаем оперу или «болеем» за любимую команду, обедаем в кафе или сидим на уро-
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ке. В основе этого процесса лежит универсальная технология: «программирование». Пластилину придаѐтся 
определѐнная форма – он «программируется». В музыкальное произведение закладывается определѐнное 
содержание – оно «программируется». Этой деятельностью занимались Иисус и Геббельс, Ленин и                           
Де Голль, Петр I и Столыпин; этим занимаются политик и пиарщик, диск-жокей и преподаватель. Содержа-
нием «программы» может быть таблица умножения и свастика, демократия и устав гарнизонной службы, 
антисемитизм и астрология, Периодическая система Менделеева и противозачаточные пилюли, иностран-
ный язык и методы обучения. Такая «программа» не «вырастает» в мозгу, как опухоль, не оседает в виде 
снега, не вырабатывается рефлексом на внешний раздражитель из окружающей действительности – она 
закладывается не естественным, но искусственным путѐм, и является следствием реализации обучающих 
(«программирующих») технологий в рамках управляемого образовательного процесса.  

Основываясь на историческом анализе метода как основы современной образовательной технологии, 
подведѐм итог. Технологии взаимодействия в образовательном процессе выступают механизмом освоения 
человеком социокультурного пространства. Они имеют задачей не обучение действиям по алгоритму, но 
развитие у человека способности строить алгоритм социокультурных действий как основную потребность 
информационного общества. Духовно-творческий потенциал личности раскрывается только в инновацион-
ном образовании, базирующемся на принципах антропоцентризма. Инновационные образовательные техно-
логии (методы) объединяют научную теорию, профессионально-управленческую практику, методологию и 
методику взаимодействия в образовательном процессе в единое пространство и представляют собой меха-
низм культурного развития человека, его внутреннего мира, ценностных ориентаций, мышления и речи. Они 
составляют идейно-организационную основу новой дидактики, соответствующей изменениям социокультур-
ного пространства в информационном обществе. На самореализацию взаимодействующего человека как  
языковой личности оказывают влияние не только социокультурная среда и специфика образования, но и 
национальные традиции, и инновационные тенденции глобализации социальных процессов. Для того чтобы 
обеспечить ему комфортное, духовно гармоничное и рационально структурированное, национально обу-
словленное и интеркультурно диалогизированное взаимодействие в реальной действительности, необходи-
ма организация инновационного образовательного пространства. Такое пространство способствует станов-
лению и развитию совокупности способностей и свойств автономной и компетентной, социально контакта-
бельной личности. Именно в таком образовательном пространстве получает свои конкретные очертания 
социальная матрица человеческого поведения. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ ЕВРАЗИЙСКОЙ ИСТОРИЧЕСКОЙ ШКОЛЫ 

 
В статье раскрывается своеобразие взглядов представителей евразийского философско-

политического движения на исторический процесс в России, получившее развитие в среде русской эмиг-
рации в 1920–1930 гг. Показано влияние геополитического фактора на становление русской государст-
венности в связи с ее местоположением на Евразийском континенте.  
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школа. 
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Евразийство как философско-политическое движение, возникшее и получившее развитие в среде 

русской эмиграции в 1920–1930-е гг., в настоящее время переживает свое второе рождение. Наиболее яр-
ким представителем современного евразийского течения является А.Г. Дугин, политический деятель, фило-
соф, политолог и социолог. Он с начала 2000-х гг. отстаивает евразийские идеи, которые раскрыл и обосно-
вал в книге «Евразийский путь как национальная идея». 

В целом в исследованиях евразийцев центральной является проблема исторического места России в 
еѐ отношении к Востоку и Западу. Она  может быть представлена как обоснование особого исторического 
пути России – Евразии, а следовательно, и сложившейся на этом пути особой российской (евразийской ци-
вилизации). Такая постановка вопроса, как полагает Б.Г. Могильницкий является «весьма перспективной для 
понимания своеобразия исторического развития России»1. 

Истоки основных теоретических подходов евразийцев относятся к славянофильской доктрине. Сами 
евразийцы считали своими предшественниками старших славянофилов (А. Хомяков, братья Аксаковы), а 
также поздних представителей славянофильства, таких, как К. Леонтьев, Н. Данилевский, Н. Страхов. Вме-
сте с тем в своих концептуальных взглядах огни во многом расходились со славянофилами. Так, им была 
чужда апология крестьянской общины, они полагали, что она исторически преходящая форма русской куль-
туры, которую необходимо преодолеть в ходе социальной модернизации страны. Кроме того, они отрицали  
существование славянского культурно-исторического типа, а культуры тюркских народов, связанных с Рос-
сией общей исторической судьбой, ближе к русской культуре, чем культуры западных славян (чехов, мора-
вов, сербов, поляков). Евразийцы отвергали и панславянский политический проект (объединение всех сла-
вян в едином государстве) и предпочитали ему  Россию как федеративное евразийское государство. В эко-
номической области евразийцы выступили за широкое использование частной инициативы. При этом их 
идеалом было совмещение условно частной собственности с государственной. 

Импульсом к возникновению евразийства послужила критика европоцентризма, содержавшаяся в кни-
ге Н.С. Трубецкого «Европа и человечество», вышедшая в Софии в 1920 г. На книгу отозвался в журнале  
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«Русская мысль» П.Н. Савицкий. В его рецензии «Европа и Евразия» были высказаны многие мысли, став-
шие идейной основой евразийства. Позднее в ходе обсуждения книги Трубецкого в Софии сложился евра-
зийский кружок (Н.С. Трубецкой, П.Н. Савицкий, Г.В. Флоровский и П.П. Сувчинский). В 1921 г. был выпущен 
первый коллективный сборник «Исход к Востоку. Предчувствия и свершения. Утверждение евразийцев», 
положивший начало евразийству как философско-политическому течению. Первоначально идеи евразийцев 
носили достаточно разнородный характер. Однако постепенно к 30-м годам XIX столетия углублялись и при-
обретали целостный характер. Быстро расширялся и круг единомышленников. В разное время  к ним при-
мыкали выдающиеся мыслители – историки Л.П. Карсавин, Г.В. Вернадский, П.М. Бицилли, литературовед 
князь Д.П. Святополк-Мирский, философ С.Л. Франк, правовед Н.Н. Алексеев, религиозный деятель и писа-
тель В. Ильин. 

     Если, начиная с П.Д. Чаадаева, русская общественно-политическая мысль на протяжении XIX в. 
мучительно билась над вопросом о национальном своеобразии страны в контексте проблемы «Россия и За-
пад», то теперь взоры евразийцев все чаще обращаются на Восток. Главная трагедия России – это торжест-
во еѐ   европейской ориентации вопреки глубинным тяготениям народа. Д.П. Святополк-Мирский подчерки-
вал: «Россия не является частью Европы, европейская цивилизация чужда России»2. Основная мысль и 
идея евразийства была сформулирована в 1926 г. в программном документе следующим образом: «Культу-
ра России не есть ни культура европейская, ни одна из азиатских, ни сумма или механическое сочетание из 
элементов той и других. Она совершенно особая специфическая культура... Еѐ надо противопоставить куль-
турам Европы и Азии как единую евразийскую культуру. Евразия – это особый материк, совпадающий с гра-
ницами Русской империи»3. 

Вместе с тем  наряду с традиционной для русской общественно-политической мысли проблемой 
«Россия-Запад» поднимается проблема «Россия-Восток». Такой подход нашел отражение в концептуально 
важной книге Н.С. Трубецкого «Европа и человечество». Идея книги заключается в рассмотрении процессов 
развития национального самосознания. Автор отмечает, что все народы и их культуры равноценны, что сре-
ди них нет ни высших, ни низших. Осознание этой идеи, полагал ученый, требует революции в мировоззре-
нии не романо-германских народов. Еѐ суть выражает сократовский принцип «познай самого себя» или, что 
то же самое, добавляет он, «будь самим собой»4. 

С точки зрения Н.С. Трубецкого, знать самого себя – значит быть самим собой, что верно как в отно-
шении отдельного человека, так и целого народа. Отсюда выдвижение требования развития самобытной 
национальной культуры как необходимого условия народного здоровья и благополучия. Н.С. Трубецкой ут-
верждает, что необходимо ясно, твердо и бесповоротно понять, что европейская культура не есть нечто  
абсолютное, не есть культура всего человечества, что она ничем не совершеннее, не выше всякой другой 
культуры. Культура каждого народа – продукт его истории, выражающий его этнографические черты и на-
циональное своеобразие в целом. Следовательно, полагает ученый, европеизация есть безусловное зло 
для всякого не романо-германского народа, так как ведет к отказу от собственного социально-культурного 
творчества. Особенно актуально со времен Петра I это было для России. Поэтому и Трубецкой и его едино-
мышленники отыскивали в русской истории ключи к объяснению своеобразия отечественной культуры и еѐ 
специфического содержания. В прошлом в истории страны они черпали объяснение своего понимания на-
стоящего и будущего страны как особой евразийской цивилизации.  

Евразийцы не были профессиональными историками и, тем не менее, проблемы истории России за-
нимали центральное место в их общетеоретических представлениях. Они заложили оригинальные концеп-
туальные подходы исторического осмысления развития страны и еѐ народа, что дает основание говорить о 
своеобразной исторической школе евразийцев. Они внесли несомненный вклад в развитие исторической 
мысли XX в. своей концепцией русской истории. 

Прежде всего, это относится к творчеству П.Н. Савицкого (1895–1968). Ключевую роль в его истори-
ческих и социально-философских взглядах играла идея «номогенеза», фундаментальной, органической 
взаимосвязи природных и интеллектуальных процессов, взаимозависимости природно-географических фак-
торов и социальной жизни. Вместе с другими евразийцами он развивал концепцию Евразии как особого гео-
графического и соответственно культурно-исторического мира. Реальным выражением единства «материка» 
Евразии, согласно этой концепции, является Россия и русская цивилизация5. Концепция базируется на при-
знании геополитико-духовного единства России-Евразии. В основании идеи лежит положение П.Н. Савицко-
го о «месторазвитии», едином целом, «географической индивидуальности», являющейся одновременно гео-
графическим, этническим, хозяйственным, историческим и всяким иным «ландшафтом». Это особый мир, 
сочетающий исторически оседлые области и степную стихию, лес и степь, мир, объединяющий в своих из-
менчивых границах различные этнические общества, формирующий из них некую национальную целост-



Вестник КрасГАУ. 2014. №1 

 

243 
 

ность6. «Месторазвитие» является базовым, центральным понятием в исторической концепции евразийства. 
Место, т.е. географические условия, и развитие как исторический процесс, интернируясь, не только опреде-
ляют характер, душу, национальное лицо того или иного народа, но и предопределяют его судьбу и перспек-
тивы развития7. 

В этом едином «месторазвитии» восточные славяне соседствовали с тюркскими и угро-финскими 
племенами. Взаимодействуя, они составляли «многонациональную нацию». Еѐ становление происходило в   
противостоянии с Западом. Отражение его агрессии, с точки зрения Савицкого, природа Евразии в гораздо 
большей степени подсказывает людям необходимость политического, культурного и экономического объе-
динения, чем в Европе или отдельно Азии. Не случайно именно в рамках евразийских степей и пустынь су-
ществовал такой «унифицированный» во многих отношения уклад, как быт кочевников,  на всем пространст-
ве его бытования: от Венгрии до Маньчжурии и на всем протяжении истории – от скифов до современных 
монголов. Именно на просторах Евразии рождались такие великие объединительные попытки, как скифская, 
гуннская, монгольская (XII–XVI вв.) и др.8. Россию Савицкий понимает геополитически, т.е. не как националь-
ное государство, а как особый тип цивилизации, сложившийся на основе нескольких составляющих – арий-
ско-славянской культуры, тюркского кочевничества, православных традиций. Все это вместе и создает некое 
уникальное, «срединное» образование, которое представляет собой синтез мировой истории. И если из-
вестный геополитик Макиндер полагал, что из пустынь Хартленда исходит механический импульс, застав-
ляющий береговые зоны («внутренний полумесяц») творить культуру и историю, то, по утверждению Савиц-
кого,  Россия-Евразия (Хартленд по Макиндеру) – это синтез мировой культуры и мировой истории, развер-
нутый в пространстве и времени, причем природа России соучаствует в еѐ культуре9.  

Евразийское «месторазвитие» по основным своим свойствам приучает к общему делу. Назначение 
евразийских народов своим примером увлечь на путь единения также другие народы мира. И как полагает 
Савицкий: «И тогда могут оказаться полезными для вселенского дома и те связи этнографического родства, 
которыми ряд евразийских народов сопряжен с некоторыми вне евразийскими нациями: индоевропейские 
связи русских, переднеазиатские и иранские отношения евразийских турок, те точки соприкосновения, кото-
рые имеются между евразийскими монголами и народами Восточной Азии. Все они могут пойти на пользу в 
деле строения новой, органической культуры, хотя и старого, но все ещѐ (верим) молодого, но чреватого 
большим будущим Света»10. Однако такой подход привел Савицкого к косвенному оправданию монголо-
татарского ига на Руси. С его точки зрения, «Россия обрела свою геополитическую самостоятельность и со-
хранила свою духовную независимость от агрессивного романо-германского мира «благодаря именно мон-
гольскому игу»11.  

 «Без татарщины не было бы России» – это тезис из статьи Савицкого. Степь и оседлость стали клю-
чевой формулой евразийства, его исторической концепции. Отсюда следовал прямой переход автора к чис-
то геополитическому утверждению: «… на пространстве всесильной истории западноевропейскому ощуще-
нию моря как равноправное, хотя и полярное противостоит единственно монгольское ощущение континента; 
между тем в русских «землепроходцах», в размахе русских завоеваний и освоении тот же дух, то же ощуще-
ние континента»12. Разъясняя свою точку зрения, Савицкий подчеркивает, что кочевым народам не одну 
жестокость и жадность нужно было иметь», чтобы пройти в разных направлениях десятки тысяч верст. «Для 
того чтобы это сделать, нужно было ощущать по-особому степи, горы, оазисы и леса, чуять дерзанье без-
мерное»13. 

Савицкий подчеркивал, что «в русских «землепроходцах», в размахе русских завоеваний и освоений 
тот же дух, то же ощущение континента» показывает тот факт, что обитающие в пределах одного «место-
развития» разные народы могут иметь сходное мироощущение. Для Савицкого Россия-Евразия есть «ме-
сторазвитие», «единое целое», географический индивидуализм» – одновременно географический, этниче-
ский, хозяйственный, исторический ландшафт. Более того, на основе глубокого геоисторического анализа он 
приходит к выводу, что Россия-Евразия – это  такое «месторазвитие», которое является интегральной фор-
мой существования многих более мелких «месторазвитий». Савицкий также особо подчеркивает: «Концеп-
ция «месторазвития» сочетается с признанием множественности форм человеческой истории и жизни, с 
выделением наряду с географическим  самобытного и ни к чему иному не сводимого духовного начала жиз-
ни… Живым ощущением материального не ослабляется, но усиливается живое чувствование духовных 
принципов жизни»14. 

В рамках евразийской исторической концепции фактически был осуществлен последовательный пе-
ресмотр места тюркских народов и степных кочевников в становлении и развитии России-Евразии. По убеж-
дению Савицкого, монголо-татарское нашествие предотвратило вырождение Руси. Традиционной точке зре-
ния, превозносившей культурное развитие Киевской Руси, оборванное татарским погромом, Савицкий про-
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тивопоставляет картину политического и культурного измельчания Руси накануне нашествия. И, как полагает 
Б.Г. Могильницкий, такой взгляд «достаточно убедителен»15. Влияние монголо-татар на Русь было, безус-
ловно, позитивным. Савицкий отмечает: «они дали России свойство организовываться воедино, создавать 
государственно-принудительный центр, достигать устойчивости: они дали еѐ качество – становиться могу-
щественной ордой»16. 

Значение «татарского» начала в российской истории получило наиболее разностороннее и основа-
тельное освещение в трудах Н.С. Трубецкого (1890–1938), в частности, в его большой статье «О туранском 
элементе в русской культуре» и работе «Наследие Чингисхана: взгляд на русскую историю не с Запада, а с 
Востока». По мнению Б.Г. Могильницкого, «Созданная ученым «туранская теория» является самым значи-
тельным вкладом евразийцев в осмысление русского исторического процесса»17. Под именем «Туранских 
Трубецкой понимает 5 групп народов: угро-финны, самоеды, тюрки, монголы и маньчжуры. Для правильного 
понимания истории России необходимо учитывать, как подчеркивает Трубецкой, «наличность в нас туран-
ского элемента, необходимо изучать наших туранских братьев»18.  

Особое значение имеет тезис Трубецкого о положении Руси в составе государства монголов. По его 
мнению, «нелепо писать историю России эпохи татарского ига, забывая, что эта Россия была в то время 
провинцией большого государства»19. Согласно Трубецкому, Россия как провинция монгольской империи 
была «втянута в финансовую и, разумеется, в военную системы монголов». 

Логическим продолжением его взглядов является предложенная Трубецком  трактовка событий  1480 г. 
– освобождение от монголо-татарского ига. По мнению исследователя, произошла «замена ордынского хана 
московским царем с перенесением ханской ставки в Москву»20. Тем самым в исторической концепции евразий-
цев туранство выступает главным истоком российской государственности. Он писал: «Русский царь является 
наследником монгольского хана»21.  В то же время Трубецкой указывает на существенный ограничитель само-
державной власти русских царей, опять-таки связанным с  туранским влиянием. Отмечая, что беспрекословное 
подчинение являлось основой туранской государственности, Трубецкой вместе с тем утверждал, что, будучи 
последовательно до конца проведенным, как и все в туранском мышлении, оно в идее распространилось и на 
самого верховного правителя, который мыслился  беспрекословно подчиненным какому-нибудь высшему 
принципу, являвшемуся одновременно руководящей основой жизни всех его подданных22. 

Из татарщины выросло российское государство. По мнению Трубецкого, иноземное иго является не-
счастием, но и школой. Пришли татары, стали Русь угнетать, а попутно и учить. Именно из этой школы вы-
росло великое и могучее государство. Спаянное внутренней духовной дисциплиной. Наступил «золотой век» 
русской истории, продолжившийся вплоть до эпохи Петра I. 

Однако Трубецкой полагает, что преобразования в петровское время были выполнены именно так, 
как не надо было их выполнять: «… внешняя мощь была куплена ценой полного культурного и духовного 
порабощения России Европой»23. Петром было реализовано много болезненных и вредных нововведений. 
Что дает Трубецкому основание назвать новый период в истории России периодом «антинациональной мо-
нархии». Европеизацию он считает причиной разрушения национального единства, розни между классами, 
сословиями и поколениями, «в результате чего итогом стало «изуродованная Россия»24. Наихудшим послед-
ствием Петровской реформы стала их необратимость. 

Согласно Трубецкому, Петр I окружил себя иностранными и русскими подхалимами, презиравшими 
свой народ как податную массу. Этот подход к собственной стране практиковали наследники Петра, но пре-
дельным воплощением его стала «бироновщина». Вступившая на престол в 1762 г. Екатерина II действова-
ла более тонко. Как считает Трубецкой, во введенных ею закрытых учебных заведениях самые способные 
русские  превращались во второстепенных европейцев; при этом подразумевалось забвение национальных 
традиций, а немца из русского сделать было невозможно25. 

В целом такова в общих чертах евразийская концепция истории России. Несомненно, она уязвима для 
критики, несомненно, можно не согласиться с еѐ положениями. Так, вряд ли можно принять идеализацию 
московского периода русской истории. Вместе с тем она имеет большое научное значение и, прежде всего, в 
самой постановке вопроса о туранском истоке российской государственности и более широкого русского на-
ционального характера или, говоря современным языком, российской ментальности26. К этому необходимо 
добавить, что концептуальные подходы евразийской исторической школы являются оригинальной интерпре-
тацией российской исторической реальности, которая раскрывает взаимосвязь различных этнических эле-
ментов и их роль в становлении государственности. Она открывает различные возможности и пути исследо-
ваний современных историков. О плодотворности данной интерпретации свидетельствует творчество вы-
дающегося русского историка-эмигранта Г.В. Вернадского, который реализовал еѐ в практике своих истори-
ческих исследований. 
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Вернадскому присущ был евразийский взгляд на историю России. Он изложил еѐ в определѐнной по-
следовательности, «жизненная энергия, заложенная в каждой народности, стремится к своему наибольшему 
проявлению. Каждая народность оказывает психическое и физическое давление на окружающую этническую 
и географическую среду. Создание народом государства и освоение им территории зависит от силы этого 
давления и от силы того сопротивления, которое это давление встречает. Русский народ занял свое место в 
истории благодаря тому, что оказывавшееся им давление было способно освоить это место»27. Россия про-
возглашалась им «евразийской» страной, так как располагалась в четырех широтных зонах: тундре, лесной 
зоне, степи и пустынях, являвшихся географической основой русской истории. Прошлое России – Евразии 
сводилось к соотношению «леса» и «степи». Вначале это были попытки объединения «леса» и «степи» (до 
972 г.), затем (972–1238 гг.) –  равная борьба «леса» (оседлых славян) и «степи» (кочевников). В монголь-
ский период (1238–1452) «степь» победила «лес». Но уже  с середины  XV в. «лес», превратившийся в Мос-
ковское царство (1452–1696), взял реванш над «степью», и закончилось все это объединением «леса» со 
«степью» (1696–1917)28. Г.В. Вернадский  считал, что Московское государство образовалось на развалинах 
Золотой Орды, что татарский историк русской государственной организации – определяющей. 

Однако Б.Г. Могильницкий полагает, что историческая концепция Вернадского не тождественна евра-
зийской. Она шире, эластичнее, многоцветнее и свободна от присущих ей крайностей29. Так, признавая вы-
дающееся значение московского периода в истории России, Вернадский далек от ее идеализации, что при-
суще Савицкому и Трубецкому. Становление самодержавного единовластия московских царей было  крова-
вым и трагичным по своим последствиям. Отношение Вернадского к эпохе Петра I отличается от евразий-
ского. Он указывал, что уже в XVII в. в России преобладающими были западные влияния. Он писал: 
«…высшие слои московского общества – царь и бояре – постепенно ассимилировали западный стиль жизни 
и развлечения, а постоянный приток западных  специалистов, армейских офицеров, промышленников и тех-
ников существенно влиял на экономическое развитие России и модернизацию еѐ армии»30. Однако в целом 
труды Вернадского, его интерпретация исторического прошлого России основывались на евразийском виде-
нии русской истории. 

Таким образом, Вернадский раскрыл богатый исследовательский потенциал концептуальных подхо-
дов евразийской исторической школы, тем самым он наметил путь дальнейших исследований, по которому 
следует двигаться историкам, желающим посвятить свои труды многообразной и ни с чем ни сравнимой ис-
тории России. 
 
 ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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УДК 316.3                          С.С. Мустаева 

  
ХАРАКТЕР СЕМЕЙНО-БРАЧНЫХ УСТАНОВОК МОЛОДЕЖИ  МАЛОГО ГОРОДА 

 
В статье рассмотрены особенности характера семейно-брачных отношений, а также появление 

демократических семей и распространение гражданских браков, отражающие особенности менталите-
та современной молодежи малого города. 

 Ключевые слова: семейно-брачные отношения, демократическая семья, гражданский брак, мен-
талитет современной молодежи малого города. 

 
S.S. Mustaeva 

 
THE NATURE OF THE YOUTH FAMILY-CONJUGAL SETS IN THE SMALL TOWN 

 
The peculiarities of the family-conjugal relation nature, the democratic family emergence and the civil mar-

riage spread reflecting the mentality peculiarities of the modern youth in the small town are considered in the article. 
Key words: family-conjugal relations, democratic family, civil marriage, mentality of modern youth in the 

small town. 
 
 
Введение. В настоящее время институт семьи переживает трудные времена. Отпали многие факто-

ры, стабилизирующие семью извне: экономическая зависимость женщины от супруга; юридический, религи-
озный, моральный запрет или осуждение разводов. В этих условиях определяющее значение для стабиль-
ности брака приобретают внутренние факторы, присущие семье.  

Цель исследований. Выявление изменений в восприятии семейно-брачных отношений молодежи в 
малом городе (на примере г. Лениногорска). 

Задачи исследований. Провести социологический опрос посредством анкетирования; проанализи-
ровать полученные данные; обозначить новые тенденции в семейно-брачных отношениях. 

Методика и результаты исследований. Для выявления отношения молодежи г. Лениногорска к про-
блемам семьи и брака автором было проведено социологическое исследование методом анкетирования. 
Произвольная выборка составила 150 респондентов в возрасте от 16 до 35 лет, половина из них состоит в 
браке. 

На вопрос «Какие формы брака для вас приемлемы?» 80 % респондентов выбрали ответ «Брак по 
любви». Это говорит о том, что главная традиция сохранена, и молодежь города вступает в брак или плани-
рует его только по любви. Однако некоторые респонденты не считают любовь основным критерием для 
вступления в брак, так, например, все ещѐ существует тенденция вступления в брак по причине беременно-
сти девушки (5 %). 15 % респондентов приемлют брак по расчету. Такие ситуации существовали всегда, но 
находились под нравственным запретом, в настоящее время же они воспринимаются обыденными. 

Второй вопрос касался гражданского брака. Под гражданским браком подразумевался не юридический 
термин, а бытовое понятие, которым принято называть «совместное проживание мужчины и женщины без го-
сударственной регистрации их отношений органами ЗАГС» [1]. На вопрос «Как вы относитесь к гражданскому 
браку?» большинство опрошенных (70 %) выбрали ответ «Положительно». В настоящее время популярны 
гражданские браки, в которых молодые люди твердо настроены на заключение брачных отношений в будущем, 
так как вначале намерены укрепить свое материальное положение, закончить обучение и т.д. Назовем такие 
браки «отложенными». Другая распространенная форма гражданских браков – пробный, т.е. брак, позволяю-
щий проверить бытовую и сексуальную совместимость. Однако гражданский брак в любом его проявлении 
юридически никак не защищает супругу в случае рождения ребенка.  30 % респондентов отрицательно отно-
сятся к гражданскому браку, в основном это те молодые люди, которые уже состоят в браке или являются при-
верженцами традиционных брачных отношений. 

ТРИБУНА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ  
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Ответы на вопрос «В каком возрасте нужно вступать в брак?»   представили новую тенденцию семей-
но-брачных отношений. Так, если в традиционном обществе мужчины вступают в брак в возрасте 18–20 лет, 
а женщины – в 16–18 [2], то сейчас брачный возраст, судя по ответам, колеблется от 22 до 30 лет. Половина 
респондентов выбрали ответ «от 18 до 25 лет». Так ответили  большинство женщин. Остальные раздели-
лись во мнении: 30 % опрошенных считают подходящим возраст для вступления брак от 26 до 30 лет, 20 % 
готовы вступить в брак только после 30 лет. Как женщины, так и мужчины, предпочитают сначала добиться 
успеха, «твердо стоять на ногах» и только потом обзаводиться семьѐй. 

На вопрос «Кто по-вашему  должен быть главой семьи?»  50 % респондентов считают, что главой се-
мьи должен быть мужчина. Этот фактор особенно распространен в религиозных семьях, а также в тех, где 
живут так, как жили предыдущие поколения, т.е. в традиционных семьях. 30 % опрошенных считают, что от-
ношения в семье должны быть паритетными, т.е. супруги лидируют в тех областях, в которых являются ком-
петентными. «Женщина должны быть главой семьи» – так считают 15 % респондентов: женщина работает, 
может иметь свой бизнес, занимается хозяйством и детьми, а потому имеет право быть главой семьи. А вот  
5 % из числа анкетируемых ещѐ не задумывались об этом. 

Поскольку половина респондентов считают, что главой семьи должен быть мужчина, они же утвер-
ждают, что и основной доход должен приносить мужчина. Это традиционный взгляд на семью и ведение хо-
зяйства. 30 % респондентов предполагают, что доход в семью должны приносить оба супруга в равной сте-
пени. В настоящее время работают оба супруга, и при появлении ребенка уйти в отпуск по уходу за ним мо-
жет любой из родителей. Подобные взгляды свойственны демократическим семьям. Мнения остальных рес-
пондентов разделились поровну: 10 % считает, что женщина должна приносить в семью доход и 10 % опро-
шенных утверждают, что главным «добытчиком» в семье должен быть тот, кто больше зарабатывает. 

Процентное соотношение ответов на вопрос «Из-за чего может распасться семья?» представлено на 
рисунке.  К примеру, 40 % респондентов считают, что семья может распасться из-за того, что супруги не со-
шлись характером, не ужились в быту. И это объяснимо: на ранних стадиях семейных отношений оба супру-
га (если это первый брак) не умеют решать бытовые проблемы, особенно если не жили отдельно от родите-
лей. Появляющиеся разногласия, если их не разрешать, накапливаются, и семья может распасться. По мне-
нию 20 % респондентов, решающими факторами распада семьи являются измена и материальные пробле-
мы. Это происходит потому, что в начале семейной жизни супруги не определились со своей ролью в семье: 
жена считает, что доход в семью должен приносит мужчина, а муж придерживается  иного мнения, что мо-

жет привести к разводу. Семья может распасться от «скуки»  так считают 10 % опрошенных. Выбор такого 
варианта ответа характеризует данных респондентов как не готовых к вступлению в брак, к серьезности это-
го шага. Отсутствие детей как причину распада семьи признают 5 % опрошенных. Это происходит в том слу-
чае, когда один из супругов готов иметь детей, а другой не хочет этого или же из-за неспособности одного из 
супругов к деторождению. Также 5 % опрошенных отметили другие причины распада семьи, такие, как рас-
крывшиеся факты об одном из супругов после вступления в брак, негативные отношения с родителями суп-
ругов, психологические проблемы одного из супругов и т.д. 

 
Распределение ответов респондентов на вопрос «Из-за чего может распасться семья?», % к числу ответов 

 
Заключение. Проведенное социологическое исследование выявило традиционное и новое в семей-

но-брачных установках молодого поколения малого города. Большая часть молодежи по-прежнему предпо-
читает вступать в  брак по любви, считать мужчину главой и опорой семьи. Однако некоторые тенденции 
семейно-брачных установок молодежи малого города являются новыми: 
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1. Заключение поздних браков. В первую очередь молодежь стремится к личностной и профессио-

нальной самореализации, что само по себе неплохо, но, к сожалению, с каждым годом уменьшаются шансы 

деторождения. 

2. Приоритетность материальных благ. Расчет может побудить заключить брак, материальные про-

блемы могут стать причиной развода. 

3. Лояльность по отношению к гражданскому браку. Популярность гражданского брака обусловлена 

ослаблением социального контроля в обществе, и даже в малом городе такой брак получил широкое рас-

пространение. 

4. Демократические и матриархальные браки. Это демонстрирует  упрочнение положения женщины в 

современном обществе. 

Таким образом, семейно-брачные установки современных молодых людей характеризуются рацио-

нальностью и независимостью, расчетливостью и эгоцентричностью, т.е. несмотря на относительную устой-

чивость традиций, стереотипов  в малых городах, менталитет их жителей стал более гибким и открытым для 

нового  как  позитивного, так и негативного. 
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В статье исследуется современное видовое разнообразие растительного мира уникальных геоло-

гических и геоморфологических памятников природы Республики Башкортостан – Стерлитамакских 

шиханов. Определяются основные антропогенные факторы, оказывающие негативное влияние на флору 

изучаемых объектов. 
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THE FLORISTIC ANALYSIS OF STERLITAMAK SHIKHANS AND THE ANTHROPOGENIC LOAD DEGREE  

 

The modern species diversity of the vegetation world in the unique geological and geomorphological nature 

monuments of the Bashkortostan Republic – Sterlitamak Shikhans – is researched in the article. The major anthro-

pogenic factors having a negative influence on the studied object flora are determined. 

Key words: Sterlitamak Shikhans, Yuraktau, Kushtau, Shakhtau, Tratau, vegetation, anthropogenic impact. 

 

 

Введение. Стерлитамакские шиханы – уникальные по красоте и научной ценности геологические па-

мятники природы мирового значения, неповторимый пример геологических процессов в Башкирском Преду-

ралье. Знаменитые изолированные горы-одиночки протянулись в меридиональном направлении недалеко от 

г. Стерлитамак, в долине р. Белой. Горы Юрактау (338 м), Куштау (374,5 м), Тратау (406 м) и бывшая некогда 

самой величественной среди них Шахтау – бывшие огромные коралловые рифы, возникшие свыше 230 млн 

лет назад, когда территория Урала являлась океаническим дном. Сегодня это одно из немногих мест в мире, 
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где на поверхности сохранились следы древней морской фауны нижнепермского периода (окаменелые ко-

раллы, мшанки, губки, водоросли брахиоподы и т.д.). Для геологов  это музей под открытым небом, где мож-

но на земной поверхности изучать генезис земной коры и строение глубоких пластов, а для биологов – уни-

кальный резерват редких растений [4]. 

Стерлитамакские шиханы имеют весьма богатую и своеобразную флору. Здесь, на шиханах, обнаруже-

ны эндемичные и реликтовые виды, заслуживающие охраны. Значительным является и число краснокнижных 

видов. Однако это исключительное биоразнообразие постепенно деградирует вследствие значительной антро-

погенной нагрузки, в частности, ввиду динамичного развития рекреационной инфраструктуры и деятельности 

промышленных предприятий г. Стерлитамак, оказывающих на шиханы разрушающий эффект [3]. 

Цель исследований. Принимая во внимание данные факты, необходим постоянный мониторинг ви-

дового разнообразия растительного покрова шиханов, в особенности реликтовых и эндемичных его пред-

ставителей, с целью своевременного выявления угрозы уничтожения уникальных растительных сообществ. 

Данное исследование проведено автором в летний период 2013 г. в рамках проекта кафедры геогра-

фии и географического образования Башкирского государственного педагогического университета 

им. М. Акмуллы «Биоразнообразие Шахтау: образовательный и рекреационный потенциал и устойчивое 

развитие». 

Новизна исследований.  Новизна публикуемой работы состоит в том, что впервые в научной лите-

ратуре автором организован подробный анализ растительного биоразнообразия памятников природы Стер-

литамакских шиханов и проведена детальная систематика видового состава флоры. 

Результаты исследований освящают современное состояние растительного покрова шиханов, а также 

вскрывают основные негативные факторы, влияющие на их экологию. 

Методика исследований. Изучение объекта проводилось полевым методом, включавшим предвари-

тельное изучение флористических данных (по литературным, фондовым и картографическим материалам). 

На подготовительном этапе были получены квалифицированные консультации в местном краеведческом 

палеонтологическом музее (Музей камня ОАО «Сырьевая компания») относительно эволюции растительно-

го мира шиханов. Непосредственно на исследуемом объекте происходило изучение современного состояния 

и видового разнообразия флоры, определение угнетающих еѐ факторов. Имели место описание, системати-

ка, фотографирование, картирование. 

Результаты исследований и их обсуждение. Юрактау – самый северный из шиханов, возвышается 

над заболоченной поймой р. Белой, контрастно выделяясь в рельефе и растительном покрове буро-жѐлтой 

окраской. Имеет конусовидную форму. Пологоволнистая пойма, расстилающаяся вокруг Юрактау, имеет 

незначительную разницу высотных отметок, но и она обусловливает различие территории в увлажнении 

почв, а следовательно, и растительности. 

Юрактау наиболее голый из всех шиханов, только на его северном склоне по лощинам поднимается 

мелкостойный лес. Склоны других экспозиций степные. Степная растительность на них варьирует в зависи-

мости от крутизны склонов, их формы, мощности почвы и экспозиции. 

Склоны южной экспозиции отличаются каменистостью. Известняки здесь слабо прикрыты маломощ-

ной почвой и во многих местах совершенно обнажены на больших площадях. Встречаются осыпи, в разной 

степени закреплѐнные растительностью. Выходы известняков сплошь покрыты накипными лишайниками, а в 

местах скопления мелкозѐма можно видеть степные литофиты. Пологие части склонов заняты ковыльником. 

На осыпях распространены литофиты и мезофиты. На вершине Юрактау повсеместно обнажаются извест-

няки, поэтому она приобрела пятнистый вид. 

Северные склоны Юрактау менее каменисты, только в верхней его части есть обнажения известня-

ков, во флоре этого склона, как и на южном склоне, господствует степная растительность и лишь по лощи-

нам высоко поднимаются дубово-кленовые леса. В отличие от растительности склона южной экспозиции, 

степная растительность здесь более богата и красочна. Кроме обычных литофитов, есть и лугово-степные 

элементы. 

В 1 км к югу от Юрактау расположен шихан Куштау. В отличие от других шиханов, имеющих округлую 

форму, Куштау – двугорбый хребет, вытянутый в меридиональном направлении на 4 км. 

Куштау сложен доломитами. Склоны и вершинная поверхность покрыты преимущественно широколи-

ственным лесом, только выпуклые части склона южной и юго-восточной экспозиции, каменистые россыпи и 

обнажения на склоне западной экспозиции заняты степной растительностью. Широколиственные леса Куш-
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тау разнообразны по структуре и составу, что связано с экспозицией склонов, мощностью почвенного покро-

ва и его увлажненностью. Наиболее сухие местообитания занимают остепнѐнные ксерофитно-

кустарниковые дубравы, пологие склоны и вершина Куштау покрыты широколиственными дубово-липовыми 

с примесью клѐна лесами, а в нижних частях склонов развиваются липняки, дубо-липняки широкотравные. 

Остепнѐнные ксерофито-кустарниковые дубравы низкобонитетны. Под пологом преобладают лугово-

степные травы. 

На склонах других экспозиций чистых дубрав нет, распространены смешанные лесные ассоциации. 

Степной растительностью на Куштау покрыты выпуклые части склонов южной экспозиции и каменистые рос-

сыпи. Маломощность почв, каменистость грунта, крутосклонность степных местообитаний обусловливают 

развитие здесь наиболее ксерофитных ассоциаций степной растительности, в которых преобладают дерно-

вые злаки. Здесь господствуют ковыльно-типчаково-разнотравные ассоциации. 

К югу от Куштау, в правобережье нижнего течения р. Селеук, находится Шахтау – наиболее постра-

давший от человеческой деятельности шихан. В отношении данного объекта более корректным будет на-

именование «карьер Шахтау», так как уже около 60 лет здесь ведѐтся интенсивная разработка известняка 

Стерлитамакским ОАО «Сырьевая компания», поставляющим сырьѐ для ОАО «Сода» и 

ЗАО «Строительные материалы» (немецкая транснациональная корпорация Heidelberg Cement), в результа-

те чего вершинная часть горы по состоянию на 2013 г. была снижена на 83 м (первоначально возвышался на 

210 м над уровнем р. Белой и на 336 м над уровнем моря) [4]. 

В настоящее время Шахтау практически уничтожен, поэтому растительность сохраниться не могла. Еѐ 

можно считать характерной лишь на северном склоне, хотя и здесь она существенно трансформировалась 

под влиянием неумеренного выпаса скота. Можно предполагать, что до воздействия человека на склоне се-

верной экспозиции Шахтау преобладали широколиственные леса и только на обнажениях известняков были 

каменистые степи [3]. 

Нижняя часть склона Шахтау покрыта разреженными лесами. Древесные породы деформировались в 

кустарниковые под действием объедания молодых побегов животными и утрамбовывания ими почвы. Про-

странства между древесными кустами заняты травяной растительностью. Лесные травы имеют очень низ-

кую жизненность и, как правило, размещаются в тени. 

Средняя часть склона наиболее крутая. На ней повсеместно обнажаются известняки. На каменистом 

грунте развивается типичная степная растительность – кустарниково-злаковая степь. Представители разно-

травья единичны и очень угнетены. 

Верхняя часть склона – лесостепная. Здесь злаково-кустарниковая степь сочетается с молодым по-

рослевым широколиственным лесом. 

По общему облику растительность верхней части склона сходна с растительностью нижней его части, 

но здесь в меньшей степени сказалось влияние выпаса. В лесных куртинах и по их краям встречается мно-

жество травянистых спутников широколиственных пород. Открытые места между лесными куртками заняты 

типчаково-спиреевой степью. 

В 8 км южнее Шахтау находится самый высокий из шиханов – Тратау – памятник природы с 1965 г. 

Имеет форму правильного усечѐнного конуса с крутым юго-западным склоном. Он заметно отличается от 

вышеописанных шиханов. Его склоны в основном пологие, затем становятся крутыми, а к вершине снова 

выполаживаются и постепенно переходят в большую ровную площадку. 

Северный склон Тратау покрыт низкорослым широколиственным лесом и зарослями кустарников. 

Склоны южной экспозиции заняты кустарниками и степной растительностью. 

Исключительная сухость субстрата, обилие щебнистых осыпей создают условия для обитания здесь 

растений ксерофитов и кальцефитов. 

В ходе полевых исследований на шиханах автором выявлено 170 видов сосудистых растений из 130 

родов и 45 семейств, в том числе на шихане Тратау  94 вида (55,3 % всех видов, выявленных на шиханах) из 

73 родов и 31 семейства, на шихане Куштау – 62 вида (36,5 % всех видов) из 54 родов и 25 семейств, на ши-

хане Юрактау – 59 видов (34,7 % всех видов) из 48 родов и 24 семейств, на шихане Шахтау – 43 вида (25,3 % 

всех видов) из 43 родов и 25 семейств. Систематика выявленных видов представлена в табл. 1. 
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Таблица 1 

Флористический состав Стерлитамакских шиханов 
 

№ 
п/п 

Род Вид Ареал 

1 2 3 4 

Отдел MAGNOLIOPHYTA – ПОКРЫТОСЕМЕННЫЕ 

Класс Liliopsida – Однодольные 

Порядок Amaryllidales – Амариллисоцветные 

Семейство Alliaceae – Луковые 

1 Allium – Лук Allium obliquum L. – Лук косой Шахтау 

Порядок Asparagales – Спаржецветные 

Семейство Convallariaceae – Ландышевые 

2 
Polygonatum – Купена 

Polygonatum multiflorum (L.) All. –                                         
Купена многоцветковая 

Куштау, Тра-
тау, Шахтау, 

Юрактау 

Порядок Liliales – Лилиецветные 

Семейство Liliaceae – Лилейные 

3 
Fritillaria – Рябчик Fritillaria ruthenica Wikstr. – Рябчик русский 

Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

4 
Tulipa – Тюльпан 

Tulipa biebersteiniana Schult. & Schult. f. – Тюльпан                  
Биберштейна 

Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

Порядок Orchidales – Ятрышникоцветные 

Семейство Orchidaceae – Орхидные 

5 Cephalanthera – Пыль-
цеголовник 

Cephalanthera rubra (L.) Rich. – Пыльцеголовник                    
красный 

Шахтау 

Порядок Poales – Мятликоцветные 

Семейство Poaceae – Мятликовые 

6 Agropyron – Житняк 
Agropyron pectinatum (M. Bieb.) P. Beauv. – Житняк 
гребневидный 

Куштау, 
 Тратау 

7 
Brachypodium – Корот-
коножка 

Brachypodium sylvaticum (Huds.) P. Beauv. –
Коротконожка лесная 

Куштау 

8 Bromopsis – Кострец Bromopsis benekenii (Lange) Holub – Кострец Бенекена 
Куштау,  
Шахтау 

9 Calamagrostis – Вейник 
Calamagrostis arundinacea (L.) Roth – Вейник тростнико-

вый 
Юрактау 

10 Dactylis – Ежа Dactylis glomerata L. – Ежа сборная Юрактау 

11 Elytrigia – Пырей 
Elytrigia reflexiaristata (Nevski) Nevski – Пырей                     

отогнутоостый 
Тратау 

12 

Festuca – Овсяница 

Festuca altissima All. – Овсяница высокая Тратау 

13 
Festuca pseudovina Hack. ex Wiesb. – Овсяница                         

ложноовечья 
Тратау 

14 Festuca rupicola Heuff. – Овсяница каменистая 
Куштау, Шах-
тау, Юрактау 

15 Festuca valesiaca Gaudin – Овсяница валлисская 
Тратау, 
Юрактау 

16 
Helictotrichon – Овсец 

Helictotrichon desertorum (Less.) Nevski – Овсец                         
пустынный 

Тратау 

17 Helictotrichon schellianum (Hack.) Kitag. – Овсец Шелля Тратау 

18 Koeleria – Тонконог 
Koeleria sclerophylla P.A. Smirn. – Тонконог                      

жестколистный 
Куштау, Тра-
тау, Юрактау, 

19 Melica – Перловник Melica nutans L. – Перловник поникающий Куштау 
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Продолжение табл. 1 

1 2 3 4 

20 Milium – Бор Milium effusum L. – Бор развесистый Тратау 

21 Phleum – Тимофеевка Phleum phleoides (L.) H. Karst. – Тимофеевка степная 
Шахтау, 
Юрактау 

22 
Poa – Мятлик 

Poa angustifolia L. – Мятлик узколистный Тратау 

23 Poa transbaicalica Roshev. – Мятлик забайкальский Тратау 

24 

Stipa – Ковыль 

Stipa capillata L. – Ковыль волосатик Юрактау 

25 Stipa korshinskyi Roshev. – Ковыль Коржинского 
Тратау, 
Юрактау 

26 Stipa pennata L. – Ковыль перистый 
Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

27 Stipa pulcherrima K. Koch – Ковыль красивейший 
Тратау, 
Юрактау 

28 Stipa sareptana A.K. Becker – Ковыль сарептский 
Тратау, 
Юрактау 

29 Stipa zalesskii Wilensky – Ковыль Залесского 
Тратау, 
Юрактау 

Класс Magnoliopsida – Двудольные 

Порядок Araliales – Аралиецветные 

Семейство Apiaceae – Сельдерейные 

30 Aegopodium – Сныть Aegopodium podagraria L. – Сныть обыкновенная 
Куштау, Тра-
тау, Шахтау 

31 
Aulacospermum – Бо-
роздоплодник 

Aulacospermum multifidum (Sm.) Meinsh. – Бороздоп-
лодник многораздельный 

Тратау 

32 Conium – Болиголов Conium maculatum L. – Болиголов пятнистый Тратау 

33 Heracleum – Борщевик Heracleum sibiricum L. – Борщевик сибирский Шахтау 

34 Seseli – Жабрица Seseli libanotis (L.) W.D.J. Koch – Жабрица порезниковая Куштау 

Порядок Aristolochiales – Кирказоноцветные 

Семейство Aristolochiaceae – Кирказоновые 

35 Asarum – Копытень Asarum europaeum L. – Копытень европейский Куштау, 
 Тратау 

Порядок Asterales – Астроцветные 

Семейство Asteraceae – Сложноцветные 

36 Arctium – Лопух Arctium lappa L. – Лопух большой Шахтау 

37 

Artemisia – Полынь 

Artemisia austriaca Jacq. – Полынь австрийская Тратау 

38 Artemisia dracunculus L. – Полынь эстрагон Тратау 

39 Artemisia glauca Pall. ex Willd. – Полынь сизая Тратау 

40 Artemisia salsoloides Willd. – Полынь солянковидная 
Тратау, 
Юрактау 

41 
Artemisia santolinifolia Turcz. ex Besser – Полынь                     

сантолинолистная 
Тратау 

42 
Artemisia sericea Weber ex Stechm. – Полынь                       

шелковистая 
Тратау 

43 Aster – Астра Aster alpinus L. – Астра альпийская Тратау 

44 Cacalia – Недоспелка Cacalia hastata L. – Недоспелка копьевидная Юрактау 

45 Carduus – Чертополох Carduus acanthoides L. – Чертополох шиповатый Тратау 

46 
Centaurea – Василѐк 

Centaurea ruthenica Lam. – Василѐк русский 
Куштау, Тра-
тау, Шахтау 

47 Centaurea sibirica L. – Василѐк сибирский 
Куштау, Тра-
тау, Юрактау 
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48 Echinops – Мордовник Echinops ruthenicus M. Bieb. – Мордовник русский 
Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

49 Galatella – Солонечник 
Galatella angustissima (Tausch) Novopokr. – Солонечник 

узколистный 
Тратау 

50 

Inula – Девясил 

Inula britannica L. – Девясил британский Куштау 

51 Inula germanica L. – Девясил германский Тратау 

52 Inula hirta L. – Девясил шершавый 
Куштау, 
 Тратау 

53 Jurinea – Наголоватка Jurinea pseudomollis Klokov – Наголоватка ложномягкая Тратау 

54 
Ptarmica – Чихотник Ptarmica cartilaginea (Ledeb. ex Rchb.) Ledeb. – Чихотник 

хрящеватый 
Шахтау 

55 Scorzonera – Козелец Scorzonera austriaca Willd. – Козелец австрийский Тратау 

56 Senecio – Крестовник Senecio jacobaea L. – Крестовник Якова Шахтау 

57 

Tanacetum – Пижма 

Tanacetum kittaryanum (C.A. Mey.) Tzvelev – Пижма 
Киттари 

Тратау 

58 
Tanacetum millefolium (L.) Tzvelev – Пижма 

тысячелистная 
Тратау 

59 
Tanacetum uralense (Krasch.) Tzvelev – Пижма 

уральская 
Тратау 

60 Xanthium – Дурнишник Xanthium strumarium L. – Дурнишник зобовидный Тратау 

Порядок Boraginales – Бурачникоцветные 

Семейство Boraginaceae – Бурачниковые 

61 
Cynoglossum – 
Чернокорень 

Cynoglossum officinale L. – Чернокорень лекарственный Шахтау 

62 Echium – Синяк Echium vulgare L. – Синяк обыкновенный Тратау 

63 Onosma – Оносма Onosma simplicissima L. – Оносма простейшая 
Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

Порядок Campanulales – Колокольчикоцветные 

Семейство Campanulaceae – Колокольчиковые 

64 
Campanula – 
Колокольчик 

Campanula sibirica L. – Колокольчик сибирский 
Куштау, 
Юрактау 

65 Campanula trachelium L. – Колокольчик крапиволистный Куштау 

Порядок Capparales – Каперсоцветные 

Семейство Brassicaceae – Капустные 

66 
Alyssum – Бурачок 

Alyssum lenense Adams – Бурачок ленский 
Куштау, 
 Тратау 

67 
Alyssum tortuosum Waldst. & Kit. ex Willd. – Бурачок                          

извилистый 
Куштау 

68 Arabidopsis – Резушка Arabidopsis thaliana (L.) Heynh. – Резушка Таля Куштау 

69 Arabis – Резуха Arabis borealis Andrz. – Резуха северная Куштау 

70 Berteroa – Икотник Berteroa incana (L.) DC. – Икотник серо-зелѐный Шахтау 

71 Clausia – Клаузия 
Clausia aprica (Stephan) Korn.-Trotzky – Клаусия 

солнцепѐчная 
Тратау, 
Юрактау 

72 
Schivereckia – 
Шиверекия 

Schivereckia podolica (Besser) Andrz. ex DC. – 
Шиверекия подольская 

Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

Порядок Caryophyllales – Гвоздикоцветные 

Семейство Caryophyllaceae – Гвоздиковые 

73 Arenaria – Песчанка Arenaria serpyllifolia L. – Песчанка тимьянолистная Юрактау 

74 Cerastium – Ясколка Cerastium arvense L. – Ясколка полевая Куштау 

 
  



Вестник КрасГАУ. 2014. №1 

 

 255 

Продолжение табл. 1 

1 2 3 4 

75 
Dianthus – Гвоздика 

Dianthus acicularis Fisch. ex Ledeb. – Гвоздика                     
иглолистная 

Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

76 Dianthus deltoides L. – Гвоздика травянка Юрактау 

77 
Eremogone – Пустын-
ница 

Eremogone saxatilis (L.) Ikonn. – Пустынница скальная Тратау 

78 
Gypsophila – Качим 

Gypsophila altissima L. – Качим высочайший 
Тратау, 
Юрактау 

79 Melandrium – Дрѐма Melandrium album (Mill.) Garcke – Дрѐма белая Юрактау 

80 Minuartia – Минуарция 
Minuartia krascheninnikovii Schischk. – Минуарция                    

Крашенинникова 
Тратау, 
Юрактау 

81 Moehringia – Мерингия 
Moehringia lateriflora (L.) Fenzl – Мерингия                  

бокоцветковая 
Куштау 

Порядок Celastrales – Бересклетоцветные 

Семейство Celastraceae – Древогубцевые 

82 Euonymus – Бересклет Euonymus verrucosa Scop. – Бересклет бородавчатый Куштау 

Порядок Corylales – Лещиноцветные 

Семейство Betulaceae – Берѐзовые 

83 Betula – Берѐза Betula pendula Roth – Берѐза повислая Шахтау 

84 Corylus – Лещина Corylus avellana L. – Лещина обыкновенная Куштау 

Порядок Dipsacales – Ворсянкоцветные 

Семейство Dipsacaceae – Ворсянковые 

85 Knautia – Короставник Knautia tatarica (L.) Szabo – Короставник татарский Шахтау 

86 Scabiosa – Скабиоза Scabiosa isetensis L. – Скабиоза исетская Тратау 

Порядок Euphorbiales – Молочаецветные 

Семейство Euphorbiaceae – Молочайные 

87 Euphorbia – Молочай Euphorbia virgata Waldst. & Kit. – Молочай прутьевидный Шахтау 

Порядок Fabales – Бобовоцветные 

Семейство Fabaceae – Бобовые 

88 Amoria – Амория Amoria montana (L.) Sojak – Клевер горный Тратау 

89 

Astragalus – Астрагал 

Astragalus helmii Fisch. – Астрагал Гельма 
Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

90 Astragalus karelinianus Popov – Астрагал Карелина Тратау 

91 Astragalus macropus Bunge – Астрагал длинноножковый Тратау 

92 
Caragana – Карагана 

Caragana frutex (L.) K. Koch – Карагана кустарниковая 
Тратау, 
Юрактау 

93 
Chamaecytisus – Ракит-
ничек 

Chamaecytisus ruthenicus (Fisch. ex Vorosch.) Klask. – 
Ракитничек русский 

Куштау 

94 Hedysarum – Копеечник 
Hedysarum grandiflorum Pall. – Копеечник 

крупноцветковый 
Тратау, 
Юрактау 

95 Lathyrus – Чина Lathyrus litvinovii Iljin – Чина Литвинова Тратау 

96 
Medicago – Люцерна 

Medicago falcata L. – Люцерна серповидная 
Тратау, 
Юрактау 

97 
Oxytropis – Остроло-
дочник 

Oxytropis baschkiriensis Knjaz. – Остролодочник 
башкирский 

Тратау, 
Юрактау 

98 Vicia – Горошек Vicia cracca L. – Горошек мышиный Тратау 

Порядок Fagales – Букоцветные 

Семейство Fagaceae – Буковые 

99 Quercus – Дуб Quercus robur L. – Дуб черешчатый 
Куштау, Тра-
тау, Шахтау 

Юрактау 
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Порядок Geraniales – Гераниецветные 

Семейство Geraniaceae – Гераниевые 

100 
Geranium – Герань 

Geranium pratense L. – Герань луговая Юрактау 

101 Geranium robertianum L. – Герань Роберта Тратау 

Порядок Hypericales – Зверобоецветные 

Семейство Hypericaceae – Зверобойные 

102 Hypericum – Зверобой Hypericum perforatum L. – Зверобой продырявленный 
Юрактау 
Шахтау 

Порядок Lamiales – Ясноткоцветные 

Семейство Lamiaceae – Яснотковые 

103 
Dracocephalum – Змее-
головник 

Dracocephalum ruyschiana L. – Змееголовник Рюйша Юрактау 

104 Lamium – Яснотка Lamium purpureum L. – Яснотка пурпурная Куштау 

105 Melissa – Мелисса Melissa officinalis L. – Мелисса лекарственная Шахтау 

106 Nepeta – Котовник Nepeta pannonica L. – Котовник венгерский Куштау 

107 Origanum – Душица Origanum vulgare L. – Душица обыкновенная 
Куштау, Тра-
тау, Шахтау 

108 Phlomoides – Зопничек Phlomoides tuberosa (L.) Moench – Зопник клубненосный 
Куштау, 
 Шахтау 

109 Salvia – Шалфей Salvia verticillata L. – Шалфей мутовчатый Шахтау 

110 Stachys – Чистец Stachys officinalis (L.) Trevir. – Чистец лекарственный Шахтау 

111 

Thymus – Тимьян 

Thymus bashkiriensis Klokov & Des.-Shost. – Тимьян 
башкирский 

Куштау 
Юрактау 

112 
Thymus cimicinus F.K. Blum ex Ledeb. – Тимьян                  

клоповый 
Тратау, 
Юрактау 

113 Thymus guberlinensis Iljin – Тимьян губерлинский Куштау 

Порядок Linales – Льноцветные 

Семейство Linaceae – Льновые 

114 Linum – Лѐн Linum uralense Juz. – Лѐн уральский 
Тратау, 
Юрактау 

Порядок Malvales – Мальвовые 

Семейство Malvaceae – Мальвовые 

115 Lavatera – Хатьма Lavatera thuringiaca L. – Хатьма тюрингийская Тратау 

Семейство Tiliaceae – Липовые 

116 Tilia – Липа 
Tilia cordata Mill. – Липа сердцевидная 

Куштау, Тра-
тау, Шахтау 

Порядок Oleales – Маслиноцветные 

Семейство Oleaceae – Маслиновые 

117 Syringa – Сирень Syringa vulgaris L. – Сирень обыкновенная Шахтау 

Порядок Papaverales – Макоцветные 

Семейство Papaveraceae – Маковые 

118 Chelidonium – Чистотел Chelidonium majus L. – Чистотел большой Тратау 

Порядок Plumbaginales – Свинчаткоцветные 

Семейство Plumbaginaceae – Свинчатковые 

119 Limonium – Кермек Limonium caspium (Willd.) Gams – Кермек каспийский 
Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

Порядок Polemoniales – Синюховые 

Семейство Polemoniaceae – Синюховые 

120 Phlox – Флокс Phlox sibirica L. – Флокс сибирский Шахтау 
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Порядок Polygalales – Истодоцветные 

Семейство Polygalaceae – Истодовые 

121 Polygala – Истод Polygala sibirica L. – Истод сибирский Шахтау 

Порядок Primulales – Примуловые 

Семейство Primulaceae – Первоцветные 

122 Primula – Первоцвет Primula macrocalyx Bunge – Первоцвет крупночашечный Шахтау 

Порядок Ranunculales – Лютикоцветные 

Семейство Ranunculaceae – Лютиковые 

123 

Aconitum – Борец 

Aconitum anthora L. – Борец противоядный Шахтау 

124 
Aconitum nemorosum M. Bieb. ex Rchb. – Борец                  

дубравный 
Куштау 

125 Aconitum septentrionale Koelle – Борец северный Куштау 

126 Actaea – Воронец Actaea spicata L. – Воронец колосистый Тратау 

127 Adonis – Адонис Adonis vernalis L. – Адонис весенний Куштау 

128 Anemone – Ветреница Anemone sylvestris L. – Ветреница лесная Куштау 

129 Delphinium – Живокость 
Delphinium dictyocarpum DC. – Живокость                       

сетчатоплодная 
Тратау 

130 Pulsatilla – Прострел Pulsatilla flavescens (Zucc.) Juz. – Прострел желтеющий 
Тратау, 
Юрактау 

131 Ranunculus – Лютик 
Ranunculus polyrhizos Stephan ex Willd. – Лютик                  

многокорневой 
Куштау, 
Юрактау 

132 

Thalictrum – Василис-
ник 

Thalictrum flavum L. – Василисник жѐлтый Тратау 

133 Thalictrum foetidum L. – Василисник вонючий 
Тратау, 
 Шахтау 

134 Thalictrum minus L. – Василисник малый Куштау 

Порядок Rosales – Розоцветные 

Семейство Rosaceae – Шиповниковые 

135 Agrimonia – Репешок Agrimonia asiatica Juz. – Репешок азиатский Шахтау 

136 Amygdalus – Миндаль Amygdalus nana L. – Миндаль низкий 
Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

137 Cerasus – Вишня Cerasus fruticosa Pall. – Вишня кустарниковая 
Куштау, Тра-
тау, Шахтау 

138 
Cotoneaster – Кизиль-
ник 

Cotoneaster melanocarpus Fisch. ex Blytt – Кизильник 
черноплодный 

Юрактау 

139 
Filipendula – Лабазник 

Filipendula vulgaris Moench – Лабазник обыкновенный 
Шахтау, 
Юрактау 

140 Fragaria – Земляника Fragaria viridis (Duchesne) Weston – Земляника зелѐная Шахтау 

141 
Geum – Гравилат 

Geum urbanum L. – Гравилат городской 
Куштау,  
Шахтау 

142 
Potentilla – Лапчатка Potentilla pedata Willd. ex Hornem. – Лапчатка                   

стоповидная 
Тратау 

143 Rubus – Малина Rubus caesius L. – Ежевика обыкновенная Куштау 

144 
Sanguisorba – Крово-
хлѐбка 

Sanguisorba officinalis L. – Кровохлѐбка лекарственная Шахтау 

145 Spiraea – Спирея Spiraea crenata L. – Спирея городчатая 
Тратау, Шах-
тау, Юрактау 

Порядок Rubiales – Мареноцветные 

Семейство Rubiaceae – Мареновые 

146 Asperula – Ясменник 
Asperula petraea V.I. Krecz. ex Klokov – Ясменник         

скальный 
Куштау, 
 Тратау 
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147 

Galium – Подмарен-
ник 

Galium boreale L. – Подмаренник бореальный 
Тратау, 

 Юрактау 

148 Galium odoratum (L.) Scop. – Подмаренник    душистый Куштау 

149 Galium verum L. – Подмаренник настоящий 
Куштау, Шах-
тау, Юрактау 

Порядок Rutales – Рутоцветные 

Семейство Rutaceae – Рутовые 

150 
Dictamnus – Ясенец 

Dictamnus caucasicus (Fisch. & C.A. Mey.) Grossh. – Ясенец 
кавказский 

Тратау 

151 Dictamnus gymnostylis Steven – Ясенец   голостолбиковый 
Тратау, 

 Юрактау 

Порядок Sapindales – Сапиндоцветные 

Семейство Aceraceae – Кленовые 

152 Acer – Клѐн Acer platanoides L. – Клѐн остролистный 
Куштау,Тратау,              
Шахтау, Юрак-

тау 

Порядок Saxifragales – Камнеломкоцветные 

Семейство Crassulaceae – Толстянковые 

153 
Orostachys – Горноко-
лосник 

Orostachys spinosa (L.) C.A. Mey. – Горноколосник колючий 
Тратау,  
Юрактау 

154 
Orostachys thyrsiflora Fisch. – Горноколосник                     

метельчатый 
Юрактау 

Порядок Scrophulariales – Норичникоцветные 

Семейство Scrophulariaceae – Норичниковые 

155 
Digitalis – Наперстян-
ка 

Digitalis grandiflora Mill. – Наперстянка   крупноцветковая Куштау 

156 Melampyrum – Марь-
янник 

Melampyrum cristatum L. – Марьянник   гребенчатый Тратау 

157 Melampyrum pratense L. – Марьянник луговой Шахтау 

158 Pedicularis – Мытник Pedicularis uralensis Vved. – Мытник уральский Юрактау 

159 
Veronica – Вероника 

Veronica spicata L. – Вероника колосистая 
Куштау, Тра-
тау, Юрактау 

160 Veronica teucrium L. – Вероника дубровник Шахтау 

Порядок Urticales – Крапивоцветные 

Семейство Ulmaceae – Вязовые 

161 Ulmus – Вяз Ulmus laevis Pall. – Вяз гладкий Куштау 

Семейство Urticaceae – Крапивные 

162 Urtica – Крапива Urtica dioica L. – Крапива двудомная Тратау 

Порядок Violales – Фиалкоцветные 

Семейство Violaceae – Фиалковые 

163 
Viola – Фиалка 

Viola ambigua Waldst. & Kit. – Фиалка сомнительная Куштау 

164 Viola canina L. – Фиалка собачья Куштау 

Порядок Zygophyllales – Парнолистникоцветные 

Семейство Zygophyllaceae – Парнолистниковые 

165 
Zygophyllum – Парно-
листник 

Zygophyllum pinnatum Cham. – Парнолистник перистый Тратау 

Отдел PINOPHYTA – ГОЛОСЕМЕННЫЕ 

Класс Gnetopsida – Гнетовые 

Порядок Ephedrales – Хвойниковые 

Семейство Ephedraceae – Хвойниковые 

166 Ephedra – Хвойник Ephedra distachya L. – Хвойник двухколосковый 
Тратау, 

 Юрактау 
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Отдел POLYPODIOPHYTA – ПАПОРОТНИКОВИДНЫЕ 

Класс Polypodiopsida – Многоножковые 

Порядок Blechnales – Дербянковые 

Семейство Aspleniaceae – Костенцовые 

167 
Asplenium – Костенец 

Asplenium ruta-muraria L. – Костенец постенный 
Куштау, 
Юрактау 

168 Asplenium viride Huds. – Костенец зелѐный Юрактау 

Семейство Dryopteridaceae – Щитовниковые 

169 Dryopteris – Щитовник Dryopteris filix-mas (L.) Schott – Щитовник мужской Тратау 

Порядок Dicksoniales – Диксониевые 

Семейство Dennstaedtiaceae – Деннштедтиевые 

170 Pteridium – Орляк Pteridium aquilinum (L.) Kuhn – Орляк обыкновенный 
Тратау, 
 Шахтау 

 
На шиханах произрастают 42 вида, относимых к редким растениям Урала и Приуралья. Из них 18 ви-

дов включены в Красную книгу Республики Башкортостан (РБ) и соответственно находятся под государст-
венной охраной (табл. 2). Это число составляет 6,3 % от всего числа видов (284), включенных в Красную 
книгу РБ (2011 г.) [1]. Из них 15 видов имеют природоохранный статус «III категория. Редкий вид», 2 вида – 
«II категория. Уязвимый вид», 1 вид – «I категория. Вид, находящийся под угрозой исчезновения». 9 видов 
охраняются на федеральном уровне и включены в Красную книгу Российской Федерации (РФ) (2008 г.) [2]. 
Все они отнесены к различным подкатегориям «III категории». В ценотическом отношении большинство 
краснокнижных видов РБ являются степными видами – 12 (66,7 %). К лугово-степным, скальным и лесным 
относятся по 2 вида (по 11,1 %). Среди них также 9 видов являются эндемиками и 1 реликтом. 

 
Таблица 2 

Редкие и исчезающие виды растений, произрастающие на Стерлитамакских шиханах 
 

№ 
п/п 

Вид Ценотип Природоохранный статус 

1 2 3 4 

1 
Artemisia salsoloides Willd. – Полынь 
солянковидная 

Скальный 
Красная книга РБ – III категория и 

РФ – III б категория, эндемик 

2 
Astragalus helmii Fisch. – Астрагал 
Гельма 

Скальный 
Красная книга РБ – III категория, 

эндемик 

3 
Dictamnus gymnostylis Steven – Ясенец 
голостолбиковый 

Лесной 
Красная книга РБ – II категория, 

реликт 

4 
Ephedra distachya L. – Хвойник двухко-
лосковый 

Степной Красная книга РБ – III категория 

5 
Fritillaria ruthenica Wikstr. – Рябчик рус-
ский 

Степной 
Красная книга РБ – III категория и 

РФ – III б категория 

6 
Hedysarum grandiflorum Pall. – Копееч-
ник крупноцветковый 

Степной 
Красная книга РБ – III категория и 

РФ – III в категория, эндемик 

7 
Koeleria sclerophylla P.A. Smirn. – Тонко-
ног жестколистный 

Степной 
Красная книга РБ – III категория и 

РФ – III г категория, эндемик 

8 Linum uralense Juz. – Лѐн уральский Степной 
Красная книга РБ – III категория, 

эндемик 

9 
Minuartia krascheninnikovii Schischk. – 
Минуарция Крашенинникова 

Степной 
Красная книга РБ и РФ –                     
III а категория, эндемик 

10 
Oxytropis baschkiriensis Knjaz. – Остро-
лодочник башкирский 

Степной 
Красная книга РБ – I категория,     

эндемик 

11 
Pulsatilla flavescens (Zucc.) Juz. – Про-
стрел желтеющий 

Лесной Красная книга РБ – III категория 
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12 
Stipa korshinskyi Roshev. – Ковыль Кор-
жинского 

Степной 
Красная книга РБ – III категория, 

эндемик 

13 Stipa pennata L. – Ковыль перистый Лугово-степной 
Красная книга РБ – III категория и 

РФ – III г категория 

14 
Stipa pulcherrima K. Koch – Ковыль кра-
сивейший 

Степной 
Красная книга РБ – III категория и 

РФ – III г категория 

15 
Stipa sareptana A.K. Becker – Ковыль 
сарептский 

Степной Красная книга РБ – III категория 

16 
Stipa zalesskii Wilensky – Ковыль Залес-
ского 

Степной 
Красная книга РБ – III категория и 

РФ – III г категория 

17 
Thymus cimicinus F.K. Blum ex Ledeb. – 
Тимьян клоповый 

Степной 
Красная книга РБ – II категория и 

РФ – III а категория, эндемик 

18 
Tulipa biebersteiniana Schult. & Schult. f. 
– Тюльпан Биберштейна 

Лугово-степной Красная книга РБ – III категория 

 
Деятельность человека оказывает разрушающий эффект на природные ландшафты Стерлитамакских 

шиханов. Автором выявлено, что на шихане Тратау в местах, где растительность испытала значительное 
влияние выпаса, постепенно начинают доминировать популяции овсяницы ложноовечьей и полыни австрий-
ской, происходит угнетение прочего разнотравья. Угрозу для краснокнижных видов представляет также рек-
реационное влияние жителей близлежащих городов Стерлитамак, Ишимбай и Салават. В результате воз-
действия этих факторов в наибольшей степени страдают популяции рябчика русского, тюльпана Бибер-
штейна, копеечника крупноцветного, хвойника двухколоскового, полыни сантолинолистной, ясенца голо-
столбикового, виды ковыля и др. Рекреация и выпас скота приводят к внедрению в растительный покров 
сорных видов растений, таких, как чертополох колючий, синяк обыкновенный, крапива двудомная, болиголов 
пятнистый, чистотел большой, дурнишник обыкновенный, а также к засорению бытовым мусором. 

Аналогичные проблемы характерны и для других шиханов. На растительном мире шихана Юрактау 
негативно сказывается в основном большой наплыв туристов, что ведѐт к образованию многочисленных 
троп, кострищ, вытаптыванию краснокнижных видов, зарастанию подножия сорными травами и захламле-
нию бытовыми отходами. Уникальное карстовое болото, находящееся у подножья горы и изобилующее ред-
кими видами, страдает от заготовок сфагнума местными жителями. Влияние экономической деятельности на 
шихан в настоящее время незначительно. 

Что касается шихана Куштау, то здесь с южной стороны к нему прилегает территория Стерлитамак-
ского дома отдыха «Шиханы» вместе с горнолыжной базой «Куштау». Горнолыжные трассы проложены по 
восточному склону шихана. Развитие рекреационной инфраструктуры привело к значительному сведению 
лесов на склонах и вытаптыванию и деградации травяного покрова. 

Дискуссионным является вопрос дальнейшей судьбы карьера Шахтау и следующего кандидата на 
горные разработки – Тратау. В планах промышленных гигантов г. Стерлитамак затопление карьера Шахтау 
после его выработки, а это произойдѐт в течение ближайших 6 лет, и начало разработок на Тратау. Руково-
дство ОАО «Сода» предложило местным властям снять с Тратау статус памятника природы и начать его 
промышленное освоение. Начало разработки Тратау крайне негативно скажется на рекреационном развитии 
региона. Но именно высокая рентабельность добычи – основная причина желания промышленников уничто-
жить шихан вместе с его богатейшим флористическим биоразнообразием и палеонтологическим наследием. 
Их аргументы – отсутствие иной близлежащей сырьевой базы, и если не будет известняка, то завод встанет 
и тысячи людей останутся без работы. Ближайший альтернативный источник находится в 60 км от города и 
требует больших вложений. Данный вопрос пока остаѐтся открытым, решение принимается на государст-
венном уровне. 

Заключение. Стерлитамакские шиханы – уникальные явления природы, исключительность которых в 
научных кругах не вызывает сомнений. Их растительный мир, как показывают результаты исследований, имеет 
богатое видовое разнообразие и включает множество редких видов. Некоторые из них занесены в Красную 
книгу Республики Башкортостан  и Российской Федерации. Однако в данный момент они находится под угрозой 
уничтожения  ввиду экономической целесообразности их разработок. Их дальнейшая судьба решается в наши 
дни. Необходимо использовать их для проведения научно-исследовательских работ, в учебных целях, для 
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развития внутреннего и международного туризма. Руководство Республики Башкортостан не должно допустить 
исчезновения уникального растительного мира шиханов, представляющего большой интерес для учѐных всего 
мира. 
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Тел.: (8352) 314-41-40 

Киселева С.И.  – канд. техн. наук, доц. каф. технологии и организации пищевых производств Ново-
сибирского государственного технического университета, г. Новосибирск 

630073, г. Новосибирск, просп. Карла Маркса, 20 
Тел.: (8383) 346-07-68 

Климук В.В.  – асп. каф. финансов, денежного обращения и кредита Балтийского федерального 
университета им. И. Канта, г. Калининград 

225417, г. Калининград, ул. Невского, 14 
Тел.: (84012) 53-62-60 

Клюева О.В.  – асп. каф. землеустройства Красноярского государственного аграрного университе-
та, г. Красноярск 

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 90 
Тел.: (8391) 227-36-09 

Козлов А.Н.  – канд. техн. наук, доц. каф. технологии и механизации животноводства Челябинской 
государственной агроинженерной академии, г. Челябинск 

454080, г. Челябинск, просп. Ленина, 75 
Тел.: (8351) 266-65-30 

Колоскова Ю.И.  – ст. преп. каф. предпринимательства и бизнеса Красноярского государственного 
аграрного университета, г. Красноярск 

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 90 
Тел.: (8391) 227-36-09 

Конева О.В.  – канд. экон. наук, доц. каф. финансов и кредита Торгово-экономического института 
Сибирского федерального университета, г. Красноярск 

660075, г. Красноярск, ул. Лиды Прушинской, 2 
Тел.: (8391) 221-63-31 

Короткий И.А.  – д-р техн. наук, проф. каф. теплохладотехники Кемеровского технологического ин-
ститута пищевой промышленности, г. Кемерово 

650056, г. Кемерово, б-р Строителей, 47 
Тел.: (83842) 73-43-44 

Костылев С.В.  – ст. преп. каф. рекламы и социально-культурной деятельности Гуманитарного ин-
ститута Сибирского федерального университета, г. Красноярск 

660041, г. Красноярск, просп. Свободный, 79 
Тел.: (8391) 206-27-23 
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Крюков А.Ф.  – д-р экон. наук, проф. каф. менеджмента Института экономики, управления и при-
родопользования Сибирского федерального университета, г. Красноярск 

660041, г. Красноярск, просп. Свободный, 79 
                                                    Тел.: (8391) 244-67-59 

Лушников В.К.  – асп. каф. истории России Хакасского государственного университета 
им. Н.Ф. Катанова, г. Абакан 

655017, Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Ленина, 92 
Тел.: (83902) 24-30-18 

Малахова Ю.В.  – канд. социол. наук, доц., зав. каф. гуманитарных и социально-экономических дисцип-
лин  Нижегородского института пищевых технологий и дизайна, г. Нижний Новгород 

603041, г. Нижний Новгород, ул. Спутника, 24а 
Тел.: (8831) 293-45-08 

Малахова Ю.В.  – канд. социол. наук, зав. каф. гуманитарных и социально-экономических дисциплин 
Нижегородского института пищевых технологий и дизайна, г. Нижний Новгород 

603041, г. Нижний Новгород, ул. Спутника, 24а 
Тел.: (8831) 293-45-08 

Матвеева Р.Н.  – д-р с.-х. наук,  проф. каф. селекции и озеленения Сибирского государственного 
технологического университета, г. Красноярск  

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 82 
Тел.: (8391) 266-03-88 

Машанов С.А.  – асп. каф. философии Гуманитарного института Сибирского федерального универ-
ситета, г. Красноярск 

660041, г. Красноярск, просп. Свободный, 82 
Тел.: (8391) 206-26-69 

Медведева Е.В.  – помощник  директора школы биомедицины Дальневосточного федерального уни-
верситета, г. Владивосток 

690950, г. Владивосток, ул. Суханова, 8 
Тел.: (8423) 245-76-87 

Мустаева С.С.  – асп., ассист. каф. экономики и менеджмента Лениногорского филиала Казанского 
национального исследовательского  технического университета им. А.Н. Туполе-
ва, г. Лениногорск 

423250, Республика Татарстан, г. Лениногорск, просп. Ленина, 22 
Тел.: (885595) 6-14-60 

Назарченко О.В.  – д-р с.-х. наук, доц. каф. кормления и разведения с.-х. животных Курганской госу-
дарственной сельскохозяйственной академии им. Т.С. Мальцева, с. Лесниково 

641300, Курганская область, Кетовский район, с. Лесниково 
Тел.: (8352) 314-41-40 

Низкий С.Е.  – канд. биол. наук, доц.  каф. экологии, почвоведения и агрохимии Дальневосточного 
государственного аграрного университета, г. Благовещенск 

675005, г. Благовещенск, ул. Политехническая, 86 
Тел.: (84162) 52-62-80 

Ондар Е.М.  – асп. каф. отечественной истории Тувинского государственного университета,               
г. Кызыл 

667000, Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Лопсанчапа, 42 
Тел.: (839422) 5-10-11 

Павлов И.Н.  – д-р биол. наук, проф., вед. науч. сотр. лаборатории лесоведения Института леса 
им. В.Н. Сукачева СО РАН, г. Красноярск 

660036, г. Красноярск, Академгородок, 50 
Тел.: (8391) 249-44-47 

Палкин Е.В.  – cт. преп. каф. технологии и оборудования лесозаготовок Сибирского государствен-
ного технологического университета, г. Красноярск  

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 82 
Тел.: (8391) 266-03-88 
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Панов А.Б.  – асп. каф. лесных культур Сибирского государственного технологического универ-
ситета, г. Красноярск 

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 82 
Тел.: (8391) 266-03-88 

Панюкова В.А.  – доц. каф. экономики и управления бизнес-процессами Института управления бизнес-
процессами и экономики Сибирского федерального университета,  г. Красноярск 

660074,  г. Красноярск, ул. Киренского, 26а 
Тел.: (8391) 291-27-81 

Первышина Г.Г.  – д-р биол. наук, проф. каф. технологии организации общественного питания                     
Торгово-экономического института Сибирского федерального университета,                               
г. Красноярск 

660075, г. Красноярск, ул. Лиды Прушинской, 2 
Тел.: (8391) 221-90-74 

Плеханова Л.В.  – канд. с.-х. наук, доц. каф. технологии хранения и переработки зерна Красноярского 
государственного аграрного университета, г. Красноярск 

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 90 
Тел.: (8391) 227-36-09 

Полетайкин В.Ф.  – д-р техн. наук, проф., зав. каф. технологий и машин природообустройства Сибир-
ского государственного технологического университета, г. Красноярск 

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 82 
Тел.: (8391) 266-03-88 

Полонский В.И.  – д-р биол. наук, проф., зав. каф. ботаники и физиологии растений Красноярского 
государственного аграрного университета, г. Красноярск 

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 90 
Розанова Т.С.  – канд. физ.-мат. наук, доц. каф. физики Сибирского государственного технологиче-

ского университета, г. Красноярск 
660049, г. Красноярск, просп. Мира, 82 

Тел.: (8391) 266-03-88 
Рябицева Н.Ю.  – мл. науч. сотр. экологического научно-исследовательского стационара Института 

экологии растений и животных Уральского отделения РАН, г. Лабытнанги 
629400, Ямало-Ненецкий АО, г. Лабытнанги, ул. Зеленая горка, 21 

Тел.: (8349) 925-18-89 
Сартаков М.П.  – д-р биол. наук, доц. каф. химии Югорского государственного университета, г. Хан-

ты-Мансийск 
628012, Тюменская обл., г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16 

Тел.: (83467) 35-76-07 
Сафронова Т.Н.  – канд. техн. наук, доц. каф. технологии и организации общественного питания Си-

бирского федерального университета, г. Красноярск 
660075, г. Красноярск, ул. Лиды Прушинской, 2 

Тел.: (8391) 221-93-33 
Сацук Т.П.  – д-р экон. наук, проф. каф. бухгалтерского учета, анализа и аудита Торгово-

экономического института Сибирского федерального университета, г. Красноярск 
660075, г. Красноярск, ул. Лиды Прушинской, 2 

Тел.: (8391) 221-92-84 
Сидоров А.В.  – канд. с.-х. наук, зав. лабораторией селекции пшеницы Красноярского научно-

исследовательского института сельского хозяйства Россельхозакадемии, г. Красноярск 
660036, г. Красноярск, просп. Свободный, 66 

Тел.: (8391) 247-20-85 
Скрипко О.В.  – д-р техн. наук, доц., вед. науч. сотр. лаборатории пищевых технологий и биобезо-

пасности департамента научной и инновационной деятельности Дальневосточно-
го федерального университета, г. Владивосток  

690950, г. Владивосток, ул. Суханова, 8 
Тел.: (8423) 245-76-87 
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Слепцова Т.В.  – науч. сотр. лаборатории биохимии и массового анализа Якутского научно-
исследовательского института сельского хозяйство РАН,  г. Якутск    
677001, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Бестужева-Марлинского, 23/1 

Тел.: (84112) 21-45-74 
Смольникова Я.В.  – канд. техн. наук, доц. каф. технологии жиров, эфирных масел и парфюмерно-

косметических продуктов Красноярского государственного аграрного университе-
та, г. Красноярск 

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 90 
Тел.: (8391) 227-36-09 

Соколова Е.Ю.  – асп. каф. селекции и озеленения Сибирского государственного технологического 
университета, г. Красноярск 

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 82 
Тел.: (8391) 266-03-88 

Соловьев А.Н.  – канд. техн. наук, зав. каф. геодезии и строительного дела Санкт-Петербургского госу-
дарственного лесотехнического университета им. С.М. Кирова, г. Санкт-Петербург 

194021, г. Санкт-Петербург, Институтский пер., 5 
Тел.: (8812) 670-92-46 

Степаненко Е.Е.  – канд. биол. наук, доц. каф. экологии и ландшафтного строительства Ставрополь-
ского государственного аграрного университета,   г. Ставрополь 

355017, г. Ставрополь, пер. Зоотехнический, 12 
Тел.: (88652) 39-46-50 

Сумина А.В.  – асп. каф. ботаники и физиологии растений Красноярского государственного аграр-
ного университета, г. Красноярск 

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 90 
Тел.: (8391) 227-36-09 

Тамахина А.Я.  – д-р с.-х. наук, проф. каф. экологии и безопасности продовольственного сырья и 
товаров Кабардино-Балкарского государственного аграрного университета                  
им. В.М. Кокова, г. Нальчик 

360030, Кабардино-Балкарская Республика,  г. Нальчик, ул. Ленина, 1в 
Тел.: (8662) 47-41-77 

Татаринцев А.И.  – канд. биол. наук, доц. каф. экологии и защиты леса Сибирского государственного 
технологического университета, г. Красноярск  

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 82 
Тел.: (8391) 266-03-88 

Тиев Б.Р.  – асп. каф. плодоовощеводства и виноградарства Кабардино-Балкарского государ-
ственного аграрного университета им. В.М. Кокова, г. Нальчик 

360030, Кабардино-Балкарская Республика,  г. Нальчик, ул. Ленина, 1в 
Тел.: (8662) 47-41-77 

Тимирбаева А.И.  – магистр каф. технологии и механизации животноводства Челябинской государст-
венной агроинженерной академии, г. Челябинск 

454080, г. Челябинск, просп. Ленина, 75 
Тел.: (8351) 266-65-30 

Федоров Д.Е.  – асп. каф. теплохладотехники Кемеровского технологического института пищевой 
промышленности, г. Кемерово 

650056, г. Кемерово, б-р Строителей, 47 
Тел.: (83842) 73-43-44 

Филатов В.И.  – д-р с.-х. наук, вед. науч. сотр. лаборатории технологии кормов и орошаемых паст-
бищ Научно-исследовательского института животноводства Россельхозакадемии, 
пос. Краснообск 

630501, Новосибирская обл., пос. Краснообск, а/я 470 
Тел.: (8383) 348-47-09 
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Филатова Е.В.  – мл. науч. сотр. лаборатории по разработке новых методов лечения животных Ин-
ститута экспериментальной ветеринарии Сибири и Дальнего Востока Россельхо-
закадемии, пос. Краснообск 

630501, Новосибирская обл., пос. Краснообск, а/я 8 
Тел.: (8383) 348-44-62 

Хисматуллин И.Р.  – магистрант каф. географии и географического образования Башкирского государ-
ственного педагогического университета им. М. Акмуллы, г. Уфа 

450000, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Октябрьской революции, 3а 
Тел.: (8347) 272-11-16 

Ходос Д.В.  – д-р экон. наук, и.о. проф. каф. экономики и агробизнеса Красноярского государст-
венного аграрного университета, г. Красноярск  

660049, г. Красноярск, просп. Мира, 90 
Тел.: (8391) 227-39-06 

Хохлова В.В.  – д-р социол. наук, проф. каф. связей с общественностью, маркетинга и коммуника-
ции Нижегородского государственного технического университета им. Р.Е. Алек-
сеева, г. Нижний Новгород 

603950, ГСП-41, г. Нижний Новгород, ул. Минина, 24 
Тел.: (8831) 436-23-25 

Цыдыпов В.Ц.  – д-р вет. наук, проф., зав. каф. микробиологии, вирусологии и ветсанэкспертизы 
Бурятской государственной сельскохозяйственной академии им. В.Р. Филиппова, 
г. Улан-Удэ 

670024, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Пушкина, 8 
Тел.: (83012) 44-26-11 

Черных Е.П.  – асп. каф. технологии организации общественного питания Торгово-экономического 
института Сибирского федерального университета, г. Красноярск 

                       660075, г. Красноярск, ул. Лиды Прушинской, 2 
Тел.: (8391) 221-90-74 

Чижова М.А.  – канд. техн. наук. доц. каф. технологии производства в лесном комплексе Лесоси-
бирского филиала Сибирского государственного технологического университета, 
г. Лесосибирск 

662543, г. Лесосибирск, ул. Победы, 29 
Тел.: (839145) 6-28-03 

Чумак В.А.  – д-р с.-х. наук, доц. каф. химии Югорского государственного университета, г. Ханты-
Мансийск 

628012, Тюменская обл., г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16 
Тел.: (83467) 35-76-07 

Шабунин Л.А.  – асп. каф. кормления и разведения с.-х. животных Курганской государственной 
сельскохозяйственной академии им. Т.С. Мальцева, с. Лесниково 

641300, Курганская область, Кетовский район, с. Лесниково 
Тел.: (8352) 314-41-40 

Шабунина Н.А.  – зоотехник-селекционер ООО «Шадринское», с. Чистопородное 
641825, Курганская обл., Шадринский р-он, с. Чистопрудное, ул. Ленина, 5 

Тел.: (835253) 7-91-10 
Якимова Л.А.  – д-р экон. наук, проф. каф. предпринимательства и бизнеса Красноярского государ-

ственного аграрного университета, г. Красноярск 
660049, г. Красноярск, просп. Мира, 90 

Тел.: (8391) 227-36-09 
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