
- 1 - 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Департамент образования и кадровой политики 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Красноярский государственный аграрный университет» 

 

 

 

 

 Утверждаю:  

Ректор  

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ  

Н.И. Пыжикова 

«27» февраля 2026 г. 

ОПОП  26/65   

Номер внутривузовской регистрации 

 

 

  

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Специальность: 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением 

 

 

 
ФГОС СПО утвержден приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.02.2025 № 138 

 

 

 

 
Квалификация: программист 

форма обучения: очная (3 г. 10 м) 

 

 

 

Красноярск, 2026 

 

  



- 2 - 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (ОПОП 

СПО) составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 09.02.11 

Разработка и управление программным обеспечением. 

 

Разработчик: 

 

Титовская Н.В., канд. техн. наук., доцент кафедры Информационные технологии и 

математическое обеспечение информационных систем 

 

ОПОП ВО рассмотрена на заседании методической комиссии ИЭиУ АПК Протокол № 6 

от « 24 » 02 2026 г. 

 

Председатель методической комиссии Далисова Н.А. 

 

ОПОП ВО рассмотрена на заседании Ученого совета ИЭиУ АПК Протокол № 6 от «24» 

02 2026 г. 

 

 Председатель Совета ИЭиУ АПК Шапорова З.Е. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 3 - 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. Общие положения ............................................................................................... 5 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

среднего профессионального образования, реализуемая в ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ по специальности 09.02.11 «Разработка и управление 

программным обеспечением»   .......................................................................... 5 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ..................................... 5 

1.3. Общая характеристика ОПОП СПО ........................................................... 6 

1.4.Требования к поступающему на обучение ................................................. 7 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП СПО 

по специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением»   ....................................................................................................... 7 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника ............................ 8 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника .......................... 8 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника ................................ 8 

3. Компетенции выпускника как совокупный ожидаемый результат 

образования по завершении освоения данной ОПОП СПО ............................... 8 

4.Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП .......................................... 50 

4.1. Программные документы интегрирующего междисциплинарного и 

сквозного характера, обеспечивающие целостность компетентностно-

ориентированной ОПОП ................................................................................... 50 

4.1.1. Компетентностно-ориентированный учебный план ........................ 50 

4.1.2. Учебный график ................................................................................... 51 

4.2. Дисциплинарно-модульные программные документы 

компетентностно-ориентированной ОПОП СПО .......................................... 52 

4.2.1. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) ......................................................................................................... 52 

4.2.2.Практическая подготовка обучающихся ............................................ 52 

4.2.3. Программа профессии рабочего, должности служащего, 

рекомендуемой к освоению в рамках программы подготовки 

специалистов среднего звена ........................................................................ 53 

5. Ресурсное обеспечение ОПОП СПО по специальности 09.02.11 

«Разработка и управление программным обеспечением»   .............................. 54 

5.1.Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса при реализации ОПОП СПО ............................. 54 

5.1. Кадровое обеспечение реализации ОПОП СПО ..................................... 56 

5.3.Основные материально-технические условия для реализации 



- 4 - 

образовательного процесса в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ в 

соответствии с ФГОС СПО .............................................................................. 57 

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных 

(универсальных) компетенций выпускников ..................................................... 58 

6.1 Характеристика воспитательной работы ...................................................... 58 

6.2. Характеристика обеспечения социально-бытовых условий ..................... 60 

7. Организация инклюзивного образования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) .............................................. 61 

8.Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

студентами ОПОП по специальности 09.02.11 «Разработка и управление 

программным обеспечением»   ............................................................................ 66 

13.1. Фонды оценочных средств для проведения  текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации ................................................... 66 

8.2. Государственная итоговая аттестация ...................................................... 67 

8.3. Мониторинг качества освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы ........................................... 67 

9. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки студентов ............................................. 68 

14. Регламент по организации периодического обновления ОПОП в целом 

и составляющих ее документов ........................................................................... 70 

15. Согласование ОПОП с работодателями .................................................... 70 

 

 

 

 

  



- 5 - 

1. Общие положения 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

среднего профессионального образования, реализуемая в ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ по специальности 09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечением 

 

Представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную университетом с учетом требований рынка труда и на основе 

разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением», утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.02.2025 №138. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 

включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, иные компоненты, 

оценочных и методических материалов, а также рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП специалиста составляют: 

1. Закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечением, утвержден Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24.02.2025 № 138 

3. Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования". 

4. Приказом Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России 

N 390 от 05.08.2020 "О практической подготовке обучающихся" (вместе с 

"Положением о практической подготовке обучающихся"). 

5. Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования". 

6. Приказом Минобрнауки России от 14.07.2023 г. № 534 «Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение».  

7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
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Федерации от 18 ноября 2014 года № 896н "Об утверждении 

профессионального стандарта 06.015 Специалист по информационным 

системам"; 

8. Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания", утв. 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2). 

9. Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи" (утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. 

№ 28) 

10. Методические рекомендации Министерства образования и 

науки Российской Федерации по организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования в том числе 

оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. №АК-44/05вн. 

11. Устав ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. 

 

и другие нормативно-методические документы Министерства просвещения 

Российской Федерации  

 

1.3. Общая характеристика ОПОП СПО 

 

Целью ОПОП является методическое обеспечение реализации ФГОС 

СПО по данной специальности и на этой основе развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование общих, профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС. 

Профессиональная деятельность выпускника по специальности 

09.02.11 «Разработка и управление программным обеспечением связана с 

созданием», внедрением, сопровождением и поддержкой программных 

продуктов — от мобильных приложений до крупных корпоративных 

информационных систем.  

Специальность 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением» является одной из ключевых в современном цифровом мире. 

Она направлена на комплексную подготовку высококвалифицированных 

специалистов, способных управлять полным жизненным циклом продукта. 

Выпускники умеют не только писать код, но и профессионально тестировать, 

внедрять и сопровождать программное обеспечение, адаптируя его под 

специфические нужды самых различных отраслей экономики — от 

медицины и торговли до промышленности. 

Целью ОПОП в области воспитания является: развитие у студентов 

личностных качеств, способствующих их творческой активности, 

общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 
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организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, 

гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантности, 

настойчивости в достижении цели, а также способность студента владеть 

культурой мышления, обобщать, анализировать и воспринимать 

информацию. 

Целью ОПОП в области обучения является формирование общих 

(универсальных): социально-личностных, общенаучных, инструментальных 

и профессиональных качеств, позволяющих выпускнику успешно работать в 

области пищевой и перерабатывающей промышленности и быть устойчивым 

на рынке труда, способность студента организовать деятельность группы, 

созданной для реализации конкретного проекта, а также способность 

осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

поставленных задач. 

Нормативный срок освоения ОПОП по очной форме обучения 3 года 10 

месяцев (на базе основного общего образования), в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением». 

Трудоемкость освоения студентом ОПОП СПО на базе основного 

общего образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО 

составляет 5940 часов и включает все виды аудиторной и самостоятельной 

работы, практики и время, отводимое на контроль качества освоения 

студентом ОПОП. 

 

Распределение трудоемкости освоения учебных циклов и разделов ОПОП 

специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением» 

Индекс Циклы дисциплин 
Общая трудоемкость 

по стандарту, часов 

 Общеобразовательная подготовка 1476 

СГ Социально-гуманитарный цикл 538 

ОП Общепрофессиональный цикл 778 

П Профессиональный цикл 2932 

ГИА Государственная итоговая аттестация 216 

Общая трудоемкость основной образовательной 

программы 

5940 

 

1.4.Требования к поступающему на обучение 

Предшествующий уровень образования поступающего на обучение – 

основное общее образование. 

Поступающий на обучение должен иметь аттестат об основном общем 

образовании. 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 
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СПО по специальности 09.02.11 «Разработка и управление 

программным обеспечением» 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности выпускника 

 Обучающийся готовится к следующим видам деятельности: 

 разработка, администрирование и защита баз данных; 

 разработка и интеграция модулей программного обеспечения; 

 проектирование и разработка информационных систем (по выбору); 

 разработка бизнес-приложений (по выбору). 
 

3. Компетенции выпускника как совокупный ожидаемый результат 

образования по завершении освоения данной ОПОП СПО 

 

3.1. Общие компетенции  

                                                 
 

Код 

ОК 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

1
 

ОК 01 Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационны

е технологии для 

выполнения 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать 

получаемую информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 
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задач 

профессиональн

ой деятельности 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их 

применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том 

числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональн

ое и личностное 

развитие, 

предпринимател

ьскую 

деятельность в 

профессиональн

ой сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности, выявлять источники 

финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план 

проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой 

грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействова

ть и работать в 

коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации с 

учетом 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 



- 10 - 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональн

ых и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупцион

ного поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережен

ию, применять 

знания об 

изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональн

ой деятельности 

и поддержания 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 
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необходимого 

уровня 

физической 

подготовленност

и 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональн

ой 

документацией 

на 

государственном 

и иностранном 

языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

 
Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка, 

администрирование 

и защита баз 

данных 

ПК 1.1. 

Проектировать 

базы данных. 

Навыки: 

− разработки концептуальной модели базы данных; 
− разработки инфологической модели базы данных; 
− разработки физической модели базы данных; 
− разработки требований к базе данных 

− нормализация структуры базы данных 

− документирования схемы базы данных, включая 
диаграммы ER и описания таблиц; 

− документирования прав доступа и безопасности базы 
данных, включая учетные записи пользователей и их роли 

Умения: 

− анализировать предметную область и выделять 
основные сущности; 

− определять требования к базе данных; 
− разрабатывать концептуальную, логическую и 
физическую модели баз данных; 

− проектировать схему базы данных; 
− работать с современными case-средствами 
проектирования баз данных; 

− определять связи между таблицами; 
− определять типы данных для полей таблиц; 
− оформление документации на спроектированную базу 
данных 

− разработки схемы базы данных, используя NoSQL 
модели данных, такие как документо-ориентированные, 

ключ-значение, колоночные и др. 

Знания: 

− основные положения теории баз данных, хранилищ 
данных, баз знаний; 

− основные принципы структуризации и нормализации 
базы данных; 

− основные принципы построения концептуальной, 
логической и физической модели данных; 

− методы описания схем баз данных в современных 
системах управления базами данных; 

− структуру данных систем управления базами данных, 
основные понятия и принципы проектирования баз 

данных; 

− структуру реляционной базы данных; 
− язык SQL и особенности его реализации в различных 
системах управления базами данных; 

− оптимизацию производительности баз данных 

− принципы безопасности хранения данных 

ПК 1.2. 

Разрабатывать 

объекты баз 

данных в 

соответствии с 

результатами 

анализа 

предметной 

Навыки:  

− работы с различными объектами базы данных 

Умения: 

− разрабатывать объекты баз данных  
− создавать таблицы, индексы, ограничения и другие 
объекты базы данных 

− оптимизировать запросы к базе данных для повышения 
производительности 
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области. − разрабатывать хранимые процедуры и триггеры для баз 
данных; 

− разрабатывать необходимые для различных групп 
пользователей представления 

Знания: 

− основы реляционной модели данных 

− язык SQL и его основные команды 

− принципы нормализации баз данных 

− принципы работы с различными СУБД  
− общий подход к организации представлений, таблиц, 
индексов и кластеров; 

− методы организации целостности данных; 
− способы контроля доступа к данным и управления 
привилегиями 

ПК 1.3. 

Реализовывать 

базу данных в 

конкретной 

системе 

управления базами 

данных. 

Навыки: 

− создания таблиц базы данных с определением 
структуры и типов данных для каждого атрибута;  

− определения первичных и внешних ключей для 
установления связей между таблицами; 

− создания индексов для оптимизации запросов и 
повышения производительности; 

− разработки хранимых процедур, функций и триггеров 
для обработки данных и поддержки бизнес-логики; 

− ввода, обновления и удаления данных в соответствии с 
требованиями бизнес-процессов; 

− оптимизации запросов для повышения 
производительности системы; 

− создания баз данных на основе NoSQL технологий 

− создания запросов для работы с данными в NoSQL 
базах данных; 

− оптимизации производительности NoSQL баз данных, 
используя индексы и другие техники 

Умения: 

− разрабатывать объекты базы данных, такие как 
таблицы, индексы и связи между ними; 

− программировать и создавать хранимые процедуры, 
функции и триггеры для обработки данных; 

− управлять данными в базе данных, включая ввод, 
обновление и удаление данных; 

− оптимизировать запросы и проводить мониторинг 

производительности базы данных; 

− работать с NoSQL базами данных; 
− использовать запросы для работы с данными в NoSQL 
базах данных; 

− оптимизировать производительность NoSQL баз 
данных. 

Знания: 

− основные принципы создания объектов базы данных; 
− синтаксис и основные приемы работы с SQL; 
− методы оптимизации запросов и повышения 
производительности базы данных; 

− основные принципы управления данными и 
обслуживания базы данных; 

− основные принципы работы NoSQL баз данных и их 
моделей данных; 

− преимущества и недостатки NoSQL технологий по 
сравнению с реляционными базами данных; 
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− методы оптимизации производительности NoSQL баз 
данных; 

− основные принципы управления данными и 
обслуживания NoSQL баз данных. 

ПК 1.4. 

Администрировать 

базы данных. 

Навыки: 

− установки и настройки СУБД; 
− создания и удаления баз данных; 
− восстановления баз данных; 
− резервного копирования баз данных; 
− создания пользователей и назначения прав доступа; 
− оптимизации запросов к базе данных 

− мониторинга и обслуживания NoSQL баз данных, 
включая резервное копирование и восстановление 

данных. 

Умения: 

− устанавливать и настраивать СУБД; 
− создавать и удалять базы данных; 
− создавать пользователей и назначать права доступа; 
− оптимизировать запросы к базе данных; 
− обеспечивать безопасность баз данных; 
− создавать и настраивать базы данных в соответствии с 
требованиями бизнеса; 

− управлять транзакциями и контролировать целостность 
данных; 

− обеспечивать безопасность и управлять доступом к 
данным; 

− создавать и восстанавливать резервные копии данных; 
− работать с индексами и оптимизировать 
производительность запросов; 

− нормализовать базы данных и проектировать 
эффективные структуры данных; 

− мониторить и анализировать производительность баз 
данных; 

− работать с нереляционными базами данных и выбирать 
наиболее подходящий тип базы данных для конкретной 

задачи 

Знания: 

− архитектуру СУБД; 
− основные принципы администрирования баз данных; 
− методы мониторинга и оптимизации работы баз 
данных; 

− принципы резервного копирования и восстановления 
баз данных; 

− методы защиты баз данных от внешних угроз; 
− особенности работы с различными СУБД; 
− Язык SQL (Structured Query Language); 

− управление транзакциями и контроль целостности 
данных; 

− управление доступом и безопасностью баз данных; 
− резервное копирование и восстановление данных; 
− оптимизацию производительности баз данных; 
− работу с индексами и оптимизация запросов; 
− мониторинг и анализ производительности; 
− принципы работы с реляционными базами данных; 
− принципы работы с нереляционными базами данных 

ПК 1.5. Защищать 

информацию в 
Навыки: 

− использования стандартных методов защиты объектов 
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базе данных с 

использованием 

технологии 

защиты 

информации. 

базы данных; 

− разработки и внедрения систем защиты баз данных от 
несанкционированного доступа; 

− разработки и внедрения систем резервного 

копирования и восстановления баз данных; 

− аудита безопасности баз данных 

Умения: 

− разрабатывать и внедрять системы защиты баз данных 
от несанкционированного доступа; 

− разрабатывать и внедрять системы резервного 
копирования и восстановления баз данных; 

− проводить аудит безопасности баз данных; 
− устанавливать и настраивать механизмы 
аутентификации и авторизации пользователей; 

− создавать и управлять ролями и правами доступа к 
данным; 

− шифровать данные и обеспечивать их 
конфиденциальность; 

− контролировать целостность данных и обнаруживать 
изменения; 

− использовать механизмы аудита для отслеживания 
доступа к данным; 

− использовать механизмы мониторинга для 
обнаружения угроз безопасности; 

− создавать и управлять защищенными соединениями с 
базой данных; 

− использовать механизмы защиты от SQL-инъекций и 

других видов атак; 

− создавать и управлять бэкапами и резервными копиями 
данных; 

− обеспечивать безопасность базы данных при 
использовании облачных сервисов 

Знания: 

− методы защиты баз данных от несанкционированного 
доступа; 

− методы создания и восстановления резервных копий 
баз данных; 

− особенности работы с различными типами СУБД; 
− методы проведения аудита безопасности баз данных; 
− принципы криптографии и методов шифрования 
данных; 

− стандарты и протоколы безопасности, таких как 
SSL/TLS, SSH, Kerberos и др.; 

− методы аутентификации и авторизации пользователей, 
включая использование паролей, сертификатов и 

биометрических данных; 

− методы контроля доступа, включая создание ролей и 
групп пользователей, управление правами доступа и аудит 

доступа к данным; 

− методы обнаружения и предотвращения атак, включая 
защиту от SQL-инъекций, DoS/DDoS-атак и других угроз 

безопасности; 

− методы мониторинга и анализа журналов событий для 
обнаружения угроз безопасности и анализа 

производительности базы данных; 

− методы создания и управления защищенными 
соединениями с базой данных, включая VPN-туннели и 
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SSL-шифрование; 

− методы создания и управления бэкапами и резервными 
копиями данных, включая использование 

инкрементальных и дифференциальных бэкапов; 

− методы обеспечения безопасности базы данных при 
использовании облачных сервисов, включая защиту от 

утечки данных и управление доступом к облачным 

ресурсам; 

− законодательство и стандарты безопасности, такие как 
GDPR, HIPAA, PCI DSS и др. 

Разработка и 

интеграция 

модулей 

программного 

обеспечения 

ПК 2.1. 

Проектировать 

модули 

программного 

обеспечения. 

Навыки:  

− проектирования модулей ПО с учетом требований 
заказчика; 

− создания архитектурных диаграмм и спецификаций 
модулей; 

− определения интерфейсов и взаимодействия модулей в 
системе. 

Умения: 

− проектировать модули, соответствующие бизнес-
задачам; 

− создавать архитектурные диаграммы и документацию; 
− определять структуру и интерфейсы модулей; 
− анализировать требования к модулю и определять его 
функциональность; 

− проектировать архитектуру модуля, включая выбор 
подходящих паттернов проектирования и структуры 

данных; 

− создавать диаграммы классов, последовательностей и 
прочих диаграмм для визуализации проектируемого 

модуля; 

− выбирать подходящие языки программирования и 
технологии для реализации модуля; 

− проектировать интерфейсы программного обеспечения 
для взаимодействия с другими модулями и системами; 

− учитывать требования к масштабируемости, 
производительности и безопасности при проектировании 

модуля; 

− проводить анализ и оптимизацию проектируемого 
модуля для повышения его эффективности и качества 

Знания: 

− основные принципы проектирования модулей 
программного обеспечения; 

− языки программирования и технологии для реализации 
модулей; 

− паттерны проектирования и структуры данных для 
создания эффективных и масштабируемых модулей; 

− методы анализа требований и способов определения 
функциональности модуля; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодействия с 
другими модулями и системами; 

− принципы обеспечения безопасности, 
производительности и масштабируемости при 

проектировании модулей; 

− методы анализа и оптимизации проектируемых 
модулей для повышения их эффективности и качества. 

ПК 2.2. 

Разрабатывать 
Навыки:  

− создания модулей программного обеспечения на 
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модули 

программного 

обеспечения. 

различных языках программирования; 

− отладки и тестирования разработанных модулей; 
− применения структурного и объектно-

ориентированного программирования; 

− оптимизации кода и алгоритмов программных модулей 
для увеличения производительности; 

− мониторинга и анализа производительности 
приложений. 

Умения: 

− разрабатывать модули программного обеспечения с 
использованием различных языков программирования и 

технологий; 

− применять паттерны проектирования и структуры 
данных для создания эффективных и масштабируемых 

модулей; 

− анализировать требования и определять 
функциональность модуля; 

− создавать интерфейсы для взаимодействия с другими 
модулями и системами; 

− обеспечивать безопасность, производительность и 
масштабируемость при разработке модулей; 

− оптимизировать проектируемые модули для 
повышения их эффективности и качества; 

− работать с системой контроля версий; 
− улучшать производительность модулей, выявляя и 
устраняя узкие места; 

− проводить анализ и мониторинг производительности 
приложений; 

− применять инструменты для рефакторинга и 
оптимизации программного кода. 

Знания: 

− язык программирования, основные конструкции, 
синтаксис; 

− паттерны проектирования; 
− структуры данных; 
− принципы создания интерфейсов для взаимодействия с 
другими модулями и системами, таких как REST API, 

SOAP;  

− работу с инструментальным программным 
обеспечением; 

− методы оптимизации кода и алгоритмов; 
− эффективные алгоритмы и структуры данных для 
повышения производительности; 

− многопоточность в программных модулях; 
− методы оптимизации сетевых протоколов для 
ускорения обмена данными; 

− кэширование данных; 
− управление памятью; 
− техники повышения производительности 
программного обеспечения 

ПК 2.3 Выполнять 

интеграцию 

модулей и 

компонентов 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− интеграции программных модулей и компонентов в 
единое программное решение; 

− работы с API и веб-сервисами для взаимодействия 

между модулями; 

− работы с интеграционными платформами и 
инструментами; 
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− обеспечения совместимости и стабильности системы 

Умения: 

− интегрировать модули и компоненты, обеспечивая их 
взаимодействие; 

− работать с API и устанавливать соединения между 
компонентами; 

− отслеживать и устранять конфликты и ошибки 
интеграции; 

− анализировать и определять зависимости между 
модулями и компонентами; 

− работать с различными форматами данных и 
протоколами передачи данных 

Знания: 

− общие принципы функционирования аппаратных, 
программных и программно-аппаратных средств 

администрируемой информационно-коммуникационной 

системы; 

− международные стандарты локальных вычислительных 
сетей; 

− методы и подходы к интеграции модулей и 
компонентов; 

− принципы версионирования и управления изменениями 
при интеграции; 

− принципы безопасности при интеграции модулей и 
компонентов 

ПК 2.4. Выполнять 

тестирование и 

отладку 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− отладки программного обеспечения на уровне 
программных модулей; 

− тестирования программного обеспечения; 
− формирования тестовых сценариев; 
− подготовки тестовых платформ (установка 
операционной системы, дополнительного ПО и другого по 

необходимости); 

− оценки объема тестирования ПО с целью определения 
необходимых ресурсов для его выполнения; 

− настройки тестовой среды и аппаратных средств для 
выполнения тестирования ПО в соответствии с заданием 

на тестирование в пределах своей компетенции; 

− формирования и представления отчетности о 
подготовке к выполнению задания на тестирование ПО в 

соответствии с установленными регламентами; 

− выполнения тестовых процедур на тестовых данных 

Умения: 

− анализировать требования к программному 
обеспечению и составлять планы тестирования; 

− создавать тестовые сценарии и тест-кейсы для 
проверки функциональности и соответствия требованиям; 

− выполнять тестирование программного обеспечения 
вручную и автоматизировать процесс тестирования; 

− анализировать результаты тестирования и 
документировать найденные ошибки; 

− разрабатывать стратегии отладки и исправлять ошибки 
в программном обеспечении; 

− выполнять модульные тесты с использованием 
инструментов тестирования, в том числе 

автоматизированного тестирования; 

− использовать системы контроля дефектов ПО; 
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− составлять отчет о выполнении тестирования ПО 

Знания: 

− принципы и методы тестирования программного 
обеспечения; 

− основы программирования и архитектуры 
программного обеспечения; 

− основы баз данных и SQL-запросов; 

− инструменты для автоматизации тестирования; 
− основы разработки и отладки программного 
обеспечения на разных языках программирования; 

− понятие дефекта программного обеспечения; 
− критерии качества ПО; 
− виды и типы тестирования ПО; 
− техники ручного тестирования; 
− техники автоматизированного тестирования; 
− жизненный цикл дефекта ПО; 
− принципы работы в системе контроля дефектов; 
− основные понятия о качестве ПО 

ПК 2.5. 

Осуществлять 

документирование 

программных 

модулей 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− создания технической документации для модулей; 
− документирования кода, API и интерфейсов; 
− работы со специализированным ПО по 
документированию программного кода 

Умения: 

− описывать функциональность модулей в 
документации; 

− создавать диаграммы для иллюстрации работы 
модулей;  

− программировать с использованием комментариев для 
документирования кода; 

− использовать специальные метки/теги для отметки 
важных частей кода в документации; 

− вести журнал изменений и фиксировать обновления 
программных модулей; 

− разбивать модули на логические блоки и описывать 
каждый блок отдельн;  

− включать в документацию особенности модулей, такие 
как ограничения, уязвимости или оптимальные настройки; 

− проводить регулярное обновление документации при 
изменении модулей или добавлении нового функционала. 

Знания: 

− стандарты технической документации; 
− принципы документирования программного 
обеспечения; 

− инструменты для создания технической документации 
и комментирования кода 

Проектирование и 

разработка 

информационных 

систем (по выбору) 

ПК 3.1. Собирать 

исходные данные 

для разработки 

проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

Навыки: 

− сбора в соответствии с трудовым заданием 
документации заказчика касательно его запросов и 

потребностей применительно к типовой ИС; 

− анкетирования представителей заказчика в 
соответствии с трудовым заданием; 

− интервьюирования представителей заказчика в 
соответствии с трудовым заданием; 

− документирования собранных данных в соответствии с 
регламентами организации 

Умения: 
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− проводить сбор и анализ исходных данных для 
разработки проектной документации на информационную 

систему; 

− определять требования и функциональность 
информационной системы на основе собранных данных; 

− организовывать и управлять процессом сбора 
исходных данных для разработки проектной 

документации; 

− проводить анкетирование; 
− проводить интервьюирование 

Знания: 

− основные принципы и методы сбора и анализа 
исходных данных для разработки проектной 

документации на информационную систему; 

− возможности типовой ИС; 
− предметную область автоматизации; 
− инструменты и методы выявления требований; 
− технологии межличностной и групповой 
коммуникации в деловом взаимодействии, основы 

конфликтологии; 

− архитектуру, устройство и функционирование 
вычислительных систем; 

− коммуникационное оборудование; 
− сетевые протоколы; 
− основы современных операционных систем; 
− основы современных систем управления базами 
данных; 

− устройство и функционирование современных ИС; 
− современные стандарты информационного 
взаимодействия систем; 

− программные средства и платформы инфраструктуры 
информационных технологий организаций; 

− системы классификации и кодирования информации, в 
том числе присвоение кодов документам и элементам 

справочников; 

− отраслевую нормативную техническую документацию; 
− источники информации, необходимой для 
профессиональной деятельности; 

− современный отечественный и зарубежный опыт в 
профессиональной деятельности; 

− основы бухгалтерского учета и отчетности 
организаций; 

− основы налогового законодательства российской 
федерации; 

− культуру речи; 
− правила деловой переписки 

ПК 3.2. 

Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в 

соответствии с 

требованиями 

заказчика. 

Навыки: 

− разработки проектной документации для 
информационных систем 

Умения: 

− выбирать оптимальные технологии для реализации 
проекта; 

− разрабатывать планы проекта и управлять процессом 
разработки;  

− документировать проектную документацию в 
соответствии со стандартами и нормативными 

документами; 
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− оценивать риски и принимать меры по их управлению 

Знания: 

− методологию разработки информационных систем; 
− принципы и методы анализа требований заказчика; 
− методы проектирования информационных систем и их 
компонентов; 

− принципы и методы выбора технологий для реализации 
проекта; 

− методы оценки рисков и управления проектом; 
− методы документирования проектной документации; 
− стандарты и нормативные документов в области 
разработки информационных систем; 

− принципы и методы обеспечения безопасности 
информационных систем; 

− принципы и методы управления изменениями в 
информационных системах 

ПК 3.3. 

Разрабатывать 

подсистемы 

безопасности 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки: 

− разработки подсистем безопасности информационных 
систем; 

− применения современных методов и технологий в 
области безопасности информационных систем; 

− оптимизации подсистем безопасности 
информационных систем 

Умения: 

− анализировать требований безопасности 
информационных систем; 

− разрабатывать и реализовывать подсистемы 
безопасности информационных систем; 

− тестировать и проводить отладку подсистем 
безопасности информационных систем 

Знания: 

− принципы безопасности информационных систем; 
− современные методы и технологии в области 
безопасности информационных систем; 

− законодательных и нормативных актов в области 
безопасности информационных систем 

ПК 3.4. 

Производить 

разработку 

модулей 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки: 

− разработки кода ИС и баз данных ИС в соответствии с 
техническим заданием; 

− верификации кода ИС и баз данных ИС относительно 
дизайна ИС и структуры баз данных ИС в соответствии с 

трудовым заданием; 

− устранения обнаруженных несоответствий в 
соответствии с трудовым заданием 

Умения: 

− разрабатывать модули информационной системы с 
использованием выбранного языка программирования; 

− разрабатывать модули информационной системы в 
соответствии с требованиями, описанными в техническом 

задании; 

− разрабатывать API; 
− организовывать взаимодействие модулей 
информационной системы 

Знания: 

− языки программирования и работы с базами данных; 
− инструменты и методы модульного тестирования; 
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− основы современных операционных систем; 
− основы современных систем управления базами 
данных; 

− устройство и функционирование современных ИС; 
− теорию баз данных; 
− системы хранения и анализа баз данных; 
− основы программирования; 
− современные объектно-ориентированные языки 

программирования; 

− современные структурные языки программирования; 
− языки современных бизнес-приложений; 
− современные методики тестирования разрабатываемых 
ИС; 

− современные стандарты информационного 
взаимодействия систем; 

− программные средства и платформы инфраструктуры 
информационных технологий организаций; 

− системы классификации и кодирования информации, в 

том числе присвоение кодов документам и элементам 

справочников; 

− отраслевую нормативную техническую документацию; 
− источники информации, необходимой для 
профессиональной деятельности; 

− основные языки программирования, такие как 
понимание принципов работы и особенностей выбранного 

языка программирования; 

− методологии разработки модулей информационной 
системы; 

− основные инструменты разработки, такие как среды 
разработки, системы контроля версий; 

− структуру и содержание технического задания 

ПК 3.5. 

Интегрировать 

информационную 

систему с 

существующими 

информационными 

системами 

заказчика. 

Навыки: 

− интеграции информационной системы с 
существующими системами заказчика; 

− разработки API для интеграции информационной 
системы; 

− тестирования и отладки интеграции информационной 
системы; 

− проектирования интерфейсов обмена данными в 
соответствии с трудовым заданием; 

− разработки интерфейсов обмена данными в 
соответствии с трудовым заданием 

Умения: 

− работать в команде над интеграцией модулей в 
информационную систему; 

− выполнять интеграцию программный модулей в 
программный продукт; 

− кодировать на языках программирования; 
− находить и анализировать ключевые понятия и 
термины в сторонней документации для интеграции, а 

также разбираться в их контексте и использовании в 

рамках проекта. 

Знания: 

− принципы интеграции информационной системы с 
другими системами; 

− современные технологии и инструменты для 
разработки интеграции информационной системы; 
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− принципы тестирования и отладки интеграции 
информационной системы; 

− форматы обмена данных; 
− интерфейсы обмена данных 

ПК 3.6. 

Осуществлять 

модульное и 

интеграционное 

тестирование 

информационной 

системы. 

Навыки: 

− выделения классов эквивалентности значений каждого 
типа входных данных; 

− составления списка комбинаций значений из 

различных классов эквивалентности; 

− построения тестовых случаев, в которых сочетаются 
одна перестановка значений с необходимыми внешними 

ограничениями; 

− написания/настройки программ для 
автоматизированного тестирования ПО; 

− разработки рабочих заданий по подготовке тестовых 
данных и выполнению тестовых процедур ПО; 

− описания тестовых случаев; 
− разработки автоматизированных тестов, в том числе 
для проверки информационной безопасности 

разрабатываемого ПО 

Умения: 

− документировать тесты в соответствии с требованиями 
организации; 

− разрабатывать скрипты и/или программные модули для 
автоматизации; тестирования по, в том числе для 

проверки информационной безопасности 

разрабатываемого ПО; 

− оформлять тестовые случаи; 
− применять различные техники проектирования тестов 
(тест-дизайна); 

− применять универсальные языки моделирования 
(сценариев); 

− применять языки программирования для написания 
программного кода; 

− применять специализированное ПО для создания 
автотестов; 

− применять стандарты оформления кода; 
− анализировать тестовые случаи на предмет полноты 
учета покрытия 

Знания: 

− нормативно-технические материалов по вопросам 

испытания и тестирования ПО; 

− основные понятия о качестве ПО; 
− виды технической документации; 
− российские и международные стандарты тестирования 
информационных систем; 

− требования по обеспечению безопасности аппаратных 
и программных средств автоматизированных систем, 

используемых при выполнении тестовых процедур, 

включая вопросы антивирусной защиты; 

− основы работы в операционной системе, в которой 
производится тестирование, на уровне, необходимом для 

тестирования разработанного ПО; 

− классификация видов и типов тестирования ПО; 
− техники проектирования и комбинаторики тестов; 
− основы работы необходимых приложений; 
− системы автоматизированного тестирования ПО; 
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− языки программирования; 
− тестовые данные, обеспечивающие проверку 
безопасности ПО 

ПК 3.7. 

Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы. 

Навыки: 

− разработки технической документации на 
эксплуатацию информационной системы для компании; 

− участия в проекте по внедрению новой 
информационной системы в компанию, включая 

разработку соответствующей документации; 

− проведения обучения пользователей по использованию 
информационной системы на основе разработанной 

документации 

Умения: 

− собирать и анализировать информацию о системе; 
− описывать процедуры установки и настройки системы; 
− описывать основные функции и возможности системы; 
− описывать процедуры обслуживания и регулярного 
обновления системы 

− разрабатывать руководство пользователя 

Знания: 

− принципы работы информационных систем; 
− процедуры установки и настройки системы; 
− типы, виды и содержание документации на 
информационные системы в соответствии с ISO и ГОСТ 

на каждом этапе жизненного цикла информационных 

систем 

ПК 3.8. 

Производить 

оценку 

информационной 

системы для 

выявления 

возможности ее 

модернизации. 

Навыки: 

− участия в проекте по модернизации информационной 
системы компании; 

− разработки плана модернизации информационной 
системы для компании; 

− участия в проекте по внедрению новых технологий в 
информационную систему компании 

Умения: 

− анализировать текущее состояние информационной 
системы и выявить ее слабые места; 

− предлагать меры по улучшению информационной 
системы и оценивать их эффективность; 

− анализировать совместимость новых технологий с 
текущей информационной системой и предлагать меры по 

их интеграции 

Знания: 

− принципы работы информационных систем; 
− основные проблемы, с которыми может столкнуться 
информационная система; 

− современные технологий и методы модернизации 
информационных систем; 

− принципы оценки эффективности мер по модернизации 
информационной системы 

Проектирование и 

разработка веб-

приложений (по 

выбору) 

ПК 3.1. 

Разрабатывать 

техническое 

задание на веб-

приложение в 

соответствии с 

требованиями 

Навыки: 

− сбора предварительных данных для выявления 
требований к веб-приложению; 

− определения первоначальных требований заказчика к 
веб-приложению и возможности их реализации; 

− подбора оптимальных вариантов реализации задач и 
согласование их с заказчиком; 
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заказчика. − разработки технического задания на веб-приложение в 

соответствии с требованиями заказчика. 

Умения: 

− проводить анкетирование и интервьюирование для 
выявления требований заказчика; 

− оформлять техническую документацию в соответствии 
с нормами и стандартами; 

− осуществление выбора одного из типовых решений по 
разработке веб-приложений; 

− работы со специализированным программным 
обеспечением для планирования времени и организации 

работы с клиентами. 

Знания: 

− инструменты и методы выявления требований 
заказчика к веб-приложению; 

− типовые решения по разработке веб-приложений; 

− нормы и стандарты оформления технической 
документации; 

− принципы проектирования и разработки 
информационных систем. 

ПК 3.2. 

Разрабатывать веб-

приложения в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки: 

− выполнения верстки страниц веб приложений; 
− кодирования на языках веб программирования; 
− разработки базы данных; 
− умения использовать специальные готовые 
технические решения при разработке веб приложений; 

− выполнения разработки информационных систем; 
− разработки интерфейса пользователя; 
− разработки анимационных эффектов; 
− разработки интерфейсов пользователя, используя 
существующие наборы стилей, такие как Bootstrap или 

Foundation, для создания привлекательного и 

согласованного визуального оформления; 

− применения предустановленных элементов управления, 
таких как кнопки, формы, меню и т.д., предоставляемых в 

выбранных наборах стилей; 

− адаптации и настройки стилей и элементов управления 
с использованием CSS и JavaScript 

Умения: 

− разрабатывать программный код клиентской и 
серверной части веб-приложений; 

− использовать язык разметки страниц веб-приложения; 

− оформлять код программы в соответствии со 

стандартом кодирования; 

− использовать открытые библиотеки и фреймворки; 
− использовать выбранную среду программирования и 
средства системы; 

− управлять базами данных; 
− осуществлять взаимодействие клиентской и серверной 
частей веб приложений; 

− разрабатывать код информационных систем; 
− разрабатывать программный код клиентской части веб-

приложений; 

− оформлять код программы в соответствии со 
стандартом кодирования; 

− использовать объектные модели веб приложений и 
браузера; 



- 26 - 

− разрабатывать анимацию для веб приложений для 
повышения его доступности и визуальной 

привлекательности; 

− использовать основные принципы дизайна интерфейса 
пользователя и управления стилями, предоставляемыми 

наборами; 

− использовать готовые компоненты и стили для 
эффективной и быстрой разработки интерфейса; 

− способность адаптировать и настраивать стили и 
элементы управления для достижения желаемого 

визуального эффекта и соответствия дизайну 

Знания: 

− языки программирования и разметки для разработки 
клиентской и серверной части веб-приложений; 

− принципы работы объектной модели веб-приложений и 

браузера; 

− основы технологии клиент-сервер; 
− технологии разработки серверной части; 
− особенности отображения веб приложений в размерах 
рабочего пространства устройств; 

− особенности отображения элементов ИР в различных 
браузерах; 

− особенности выбранной среды программирования и 
системы управления базами данных; 

− языки программирования и разметки для разработки 
клиентской и серверной части веб приложений; 

− принципы работы объектной модели веб-приложений и 

браузера; 

− технологии для разработки анимации; 
− способы манипуляции элементами страницы веб-

приложения; 

− виды анимации и способы ее применения; 
− знакомство с существующими наборами стилей, 
такими как Bootstrap, Foundation, Material UI и другие; 

− понимание основных концепций и возможностей 
предоставляемых наборами стилей и элементов 

управления; 

− знание CSS и JavaScript для настройки и расширения 
стилей и элементов управления в выбранных наборах 

ПК 3.3. 

Осуществлять 

техническое 

сопровождение и 

восстановление 

веб-приложений в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки: 

− установки и настройки веб серверов, СУБД для 
организации работы веб-приложений; 

− использования инструментальных средств контроля 
версий исходного кода и баз данных; 

− проведения работ по резервному копированию веб-

приложений; 

− выполнения регистрации и обработки запросов 
заказчика в службе технической поддержки; 

− настройки и использования средств мониторинга 
состояния инфраструктуры, таких как Zabbix, Observium, 

Hakta Heartbeat и других; 

− создания и настройки мониторинговых шаблонов для 
отслеживания различных параметров и метрик 

инфраструктуры; 

− конфигурации и настройки уведомлений и оповещений 
для мониторинга состояния инфраструктуры; 

− анализа и интерпретации данных, собранных с 
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помощью средств мониторинга, для выявления проблем и 

улучшения производительности; 

− публикации веб-приложения на базе хостинга  или 

выделенного виртуального сервера в сети Интернет; 

− размещения веб-приложений в сети с использованием 

различных методов и технологий, таких как 

виртуализация, контейнеризация, облачные платформы и 

т.д.; 

− настройки и конфигурации серверов для хостинга веб-

приложений, включая установку необходимого 

программного обеспечения, настройку сетевых 

параметров и безопасности; 

− управления и мониторинга работы веб-приложений, 

включая отслеживание доступности и 

производительности, резервное копирование данных и 

обновление программного обеспечения; 

− решения проблем, связанных с размещением веб-

приложений, таких как неполадки в работе серверов, сбои 

в сети или проблемы с безопасностью. 

Умения: 

− выбирать хостинг в соответствии с параметрами веб-

приложения; 

− составлять сравнительную характеристику хостингов и 
выделенного виртуального сервера; 

− понимать требования и потребности веб-приложений 

для выбора наиболее подходящего метода и технологии 

размещения; 

− выполнять настройки и конфигурации серверов для 
обеспечения стабильной работы веб-приложений; 

− способность мониторить и анализировать 
производительность веб-приложений для оптимизации и 

улучшения работы; 

− подключать и настраивать системы мониторинга 
работы Веб-приложений и сбора статистики его 

использования; 

− устанавливать и настраивать веб сервера, СУБД для 
организации работы веб-приложений; 

− работать с системами Helpdesk; 
− выяснять из беседы с заказчиком и понимать причины 
возникших аварийных ситуаций с информационным 

ресурсом; 

− анализировать и решать типовые запросы заказчиков. 
выполнять регламентные процедуры по резервированию 

данных; 

− устанавливать прикладное программное обеспечение 
для резервирования веб приложений; 

− понимать принципы работы и архитектуры средств 
мониторинга состояния инфраструктуры; 

− настраивать мониторинговые параметры и метрики в 
соответствии с требованиями и потребностями 

инфраструктуры; 

− способность анализировать данные мониторинга и 
принимать действия для устранения 

Знания: 

− характеристики, типы и виды хостингов; 
− методы и способы передачи информации в сети 
Интернет; 
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− устройство и работу хостинг-систем; 
− различные методы и технологии размещения веб-

приложений, таких как виртуализация (VMware, Hyper-V), 

контейнеризация (Docker, Kubernetes), облачные 

платформы (AWS, Azure) и т.д.; 

− принципы работы веб-серверов, баз данных и других 

необходимых компонентов для размещения веб-

приложений; 

− методы безопасности и защиты данных при 
размещении веб-приложений в сети; 

− основные показатели использования Веб-приложений и 

способы их анализа; 

− регламенты работ по резервному копированию и 
развертыванию резервной копий веб-приложений. 

способы и средства мониторинга работы веб-приложений; 

− методы развертывания веб-служб и серверов; 

− принципы организации работы службы технической 
поддержки; 

− общие основы решения практических задач по 
созданию резервных копий; 

− основные функциональные возможности и 
инструменты средств мониторинга, такие как Zabbix, 

Observium, Hakta Heartbeat и других; 

− принципы сбора и анализа данных мониторинга для 
выявления проблем и прогнозирования 

производительности инфраструктуры; 

− методы настройки и оптимизации средств мониторинга 
для достижения максимальной эффективности и точности 

данных. 

ПК 3.4. 

Производить 

тестирование 

разработанного 

веб-приложения. 

Навыки: 

− использования инструментальных средств контроля 
версий и баз данных, учета дефектов; 

− тестирования веб-приложений с точки зрения 

логической целостности; 

− тестирования интеграции веб-приложения с внешними 

сервисами и учетными системами 

Умения: 

− выполнять отладку и тестирование программного кода 
(в том числе с использованием инструментальных 

средств); 

− выполнять оптимизацию и рефакторинг программного 
кода; 

− кодировать на скриптовых языках программирования; 
− тестировать веб-приложения с использованием тест-

планов; 

− применять инструменты подготовки тестовых данных; 
− выбирать и комбинировать техники тестирования веб-

приложений; 

− работать с системами контроля версий в соответствии с 
регламентом использования системы контроля версий; 

− выполнять проверку веб-приложения по техническому 

заданию 

Знания: 

− сетевые протоколы и основы web-технологий; 

− современные методики тестирования; 
− эргономику пользовательских интерфейсов; 
− основные принципы отладки и тестирования 



- 29 - 

программных продуктов; 

− методы организации работы при проведении процедур 
тестирования; 

− возможности используемой системы; 
− контроль версий и вспомогательных инструментальных 
программных средств для обработки исходного текста 

программного кода; 

− регламент использования системы контроля версий; 
− предметную область проекта для составления тест-
планов 

ПК 3.5. 

Осуществлять 

аудит 

безопасности веб-

приложения в 

соответствии с 

регламентом по 

безопасности. 

Навыки: 

− обеспечения безопасной и бесперебойной работы; 

− осуществления аудита безопасности веб-приложения в 

соответствии с регламентом по безопасности; 

− идентификации потенциальных уязвимостей и рисков 
безопасности веб-приложения; 

− проведения тестирования на проникновение для 
проверки уровня защиты веб-приложения; 

− анализ полученных результатов аудита и тестирования 
на проникновение для определения слабых мест и 

рекомендаций по их устранению 

Умения: 

− осуществлять аудит безопасности веб приложений; 
− модифицировать веб-приложение с целью внедрения 

программного кода по обеспечению безопасности его 

работы; 

− способность проводить аудит безопасности веб-

приложений, используя различные инструменты и 

методы, такие как сканирование уязвимостей, 

тестирование на проникновение и анализ кода; 

− анализировать полученные результаты аудита и 
тестирования на проникновение для определения 

уязвимостей и рисков безопасности; 

− предоставлять отчеты и рекомендации по улучшению 
безопасности веб-приложений на основе проведенного 

аудита. 

Знания: 

− источники угроз информационной безопасности и 
меры по их предотвращению; 

− регламенты и методы разработки безопасных веб-

приложений; 

− различные инструменты и методы для проведения 
аудита безопасности веб-приложений, такие как сканеры 

уязвимостей (Nessus, OpenVAS), инструменты 

тестирования на проникновение (Metasploit, Burp Suite) и 

анализ кода (SonarQube); 

− основные уязвимости и риски безопасности веб-

приложений, такие как инъекции, межсайтовый 

скриптинг, подделка запросов между сайтами и т.д.; 

− знание методов и рекомендаций по устранению 
уязвимостей и повышению безопасности веб-приложений 

на основе результатов аудита. 

ПК 3.6. 

Модернизировать 

веб-приложения с 

учетом правил и 

норм подготовки 

Навыки: 

− модернизации веб-приложений с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых систем; 

− анализа и оптимизации контента веб-приложений с 

учетом правил и норм подготовки информации для 
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информации для 

поисковых систем. 

поисковых систем; 

− использования современных методов и инструментов 
для улучшения видимости веб-приложений в поисковых 

системах; 

− применение SEO-стратегий для повышения рейтинга и 

привлечения целевой аудитории. 

Умения: 

− модифицировать код веб-приложения в соответствии с 

требованиями и регламентами поисковых систем. 

размещать текстовую и графическую информацию на 

страницах веб приложения; 

− редактировать HTML-код с использованием систем 

администрирования. Проверять HTML-код на 

соответствие отраслевым стандартам; 

− способность анализировать и оптимизировать контент 
веб-приложений с учетом требований поисковых систем; 

− использовать инструменты для анализа ключевых слов, 
анализа конкурентов и мониторинга позиций в поисковой 

выдаче; 

− разрабатывать и реализовывать SEO-стратегии для 

повышения видимости веб-приложений в поисковых 

системах. 

Знания: 

− особенности работы систем управления сайтами; 
− принципы функционирования поисковых сервисов и 
особенности оптимизации Веб-приложений под них 

(SEO); 

− методы оптимизации Веб-приложений под социальные 

медиа (SMO); 

− основные правила и нормы подготовки информации 
для поисковых систем, таких как использование мета-

тегов, оптимизация заголовков и описаний страниц, 

использование ключевых слов и т.д.; 

− принципы работы поисковых систем и алгоритмов 
ранжирования; 

− современные методы и инструменты для анализа и 
оптимизации контента веб-приложений; 

− основные принципы разработки и реализации SEO-

стратегий для повышения видимости веб-приложений в 

поисковых системах. 

ПК 3.7. 

Реализовывать 

мероприятия по 

продвижению 

приложения. 

Навыки: 

− реализации мероприятий по продвижению веб-

приложений в сети Интернет; 

− сбора и предварительного анализа статистическую 
информации о работе веб-приложений; 

− сбора статической статистики о работе веб-

приложений, такой как время отклика, количество 

запросов и ошибок, использование ресурсов и т.д.; 

− анализа собранной статистики для определения 
эффективности работы веб-приложения и выявления 

возможных проблем или узких мест; 

− применения методов и инструментов для анализа 
производительности веб-приложений, таких как 

мониторинг систем, аналитика данных и профилирование 

кода; 

− реализации мероприятий по продвижению веб-

приложений в сети Интернет; 
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− сбора и предварительного анализа статистической 
информации о работе веб-приложений; 

− разработки и реализации стратегии продвижения 
приложения в соответствии с целями и потребностями 

бизнеса; 

− проведения маркетинговых исследований для 
определения целевой аудитории и конкурентной среды; 

− создания и оптимизации контента для привлечения и 
удержания пользователей, включая описания приложения, 

видео обзоры, блоги и социальные медиа публикации; 

− разработки и реализации рекламных кампаний для 
повышения видимости приложения, включая контекстную 

рекламу, рекламу в социальных сетях и партнерские 

программы; 

− анализа эффективности мероприятий по продвижению 
и оптимизация стратегии на основе полученных 

результатов; 

− разработки и реализации рекламных кампаний для 
повышения видимости приложения, включая контекстную 

рекламу, рекламу в социальных сетях и партнерские 

программы. 

Умения: 

− подключать и настраивать системы мониторинга 
работы Веб-приложений и сбора статистики его 

использования; 

− составлять отчет по основным показателям 
использования Веб-приложений (рейтинг, источники и 

поведение пользователей, конверсия и др.); 

− способность настроить сбор статистики о работе веб-

приложений, используя различные инструменты и 

технологии, такие как мониторинг системы, журналы 

сервера, инструменты аналитики и т.д.; 

− анализировать собранную статистику для выявления 
проблем и оптимизации производительности веб-

приложений; 

− умение предоставлять отчеты и рекомендации по 
улучшению работы веб-приложений на основе собранной 

статистики; 

− подключать и настраивать системы мониторинга 
работы Веб-приложений и сбора статистики его 

использования; 

− работать с системами продвижения веб приложений; 
− публиковать информации о веб приложении в 
специальных справочниках и каталогах; 

− осуществлять подбор и анализ ключевых слов и фраз 
для соответствующей предметной области с 

использованием специализированных программных 

средств; 

− составлять тексты, включающие ссылки на 
продвигаемый сайт, для размещения на сайтах партнеров; 

− осуществлять оптимизацию приложений с целью 
повышения его рейтинга в сети интернет; 

− умение разрабатывать и реализовывать стратегии 
продвижения приложений, учитывая цели бизнеса и 

потребности целевой аудитории; 

− проводить маркетинговые исследования для 
определения целевой аудитории и конкурентной среды; 
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− создавать качественный контент для привлечения и 
удержания пользователей, включая описания приложения, 

видео обзоры, блоги и социальные медиа публикации; 

− анализировать эффективность мероприятий по 
продвижению и оптимизировать стратегию на основе 

полученных результатов. 

Знания: 

− основные показатели использования; 
− веб-приложения и способы их анализа; 

− различные методы и инструменты для сбора 
статистики о работе веб-приложений, такие как 

мониторинг систем (Nagios, Zabbix), аналитические 

инструменты (Google Analytics, ELK Stack) и 

инструменты профилирования кода (Xdebug, Blackfire); 

− основные метрики и показатели производительности 
веб-приложений, таких как время отклика, пропускная 

способность, использование ресурсов и т.д.; 

− методы оптимизации и улучшения производительности 
веб-приложений на основе анализа собранной статистики; 

− принципы функционирования поисковых сервисов; 
− виды и методы расчета индексов цитируемости веб-

приложений (ТИЦ, ВИЦ); 

− стратегии продвижения веб-приложенийв сети 

Интернет; 

− виды поисковых запросов пользователей в интернете; 
− программные средства и платформы для подбора 
ключевых словосочетаний, отражающих специфику сайта; 

− инструменты сбора и анализа поисковых запросов; 
− основные принципы маркетинга и продвижения 
приложений; 

− целевую аудиторию и конкурентную среду в сфере 
приложений; 

− различные инструменты и платформы для создания и 
оптимизации контента, таких как WordPress; 

− основные методы рекламы и продвижения в интернете, 
включая контекстную рекламу, рекламу в социальных 

сетях и партнерские программы; 

− методы анализа эффективности мероприятия по 
продвижению и оптимизации стратегии на основе 

полученных результатов. 

Разработка 

приложений для 

мобильных 

платформ (по 

выбору) 

ПК 3.1. 

Разрабатывать 

модули 

программного 

обеспечения для 

мобильных 

платформ. 

Навыки: 

− разработки модулей программного обеспечения для 
мобильных платформ; 

− разработки многопоточных приложений; 
− оптимизации производительности приложений; 
− работы с интеграцией сторонних библиотек 

Умения: 

− разрабатывать программный код; 
− отлаживать приложения на различных устройствах; 
− работать с системами контроля версий; 
− использовать паттерны проектирования; 
− осуществлять тестирование кода; 
− производить рефакторинг; 
− интегрировать приложения с облачными сервисами 

Знания: 

− основы языков программирования; 
− принципы ООП и функционального 
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программирования; 

− архитектуры мобильных приложений (MVC, MVVM, 

VIPER); 

− принципы работы основных мобильных ОС (iOS, 
Android); 

− жизненный цикл мобильного приложения; 
− методы оптимизации производительности; 
− основы работы с графическим интерфейсом и 
анимацией; 

− основы безопасности в мобильной разработке; 
− основы работы с сетью и API; 
− принципы работы с базами данных на мобильных 
платформах; 

− платформы по кроссплатформенной разработке, таких 
как Flutter, React Native или MAUI. 

ПК 3.2. 

Проектировать и 

разрабатывать 

пользовательский 

интерфейс и 

пользовательский 

опыт. 

Навыки: 

− создания пользовательских интерфейсов с 
использованием инструментов и библиотек, таких как 

UIKit (iOS) и Android XML (Android); 

− разработки адаптивных и мультирезолюционных 
интерфейсов; 

− тестирования пользовательского опыта; 
− проведения юзабилити-тестов; 

− проектирование пользовательского интерфейса (UI) и 
пользовательского опыта (UX) для различных веб-

приложений и сайтов; 

− разработки прототипов и макетов пользовательского 
интерфейса с использованием инструментов, таких как 

Sketch, Adobe XD или Figma; 

− проведения пользовательских исследований, включая 
сбор обратной связи от пользователей и анализ 

конкурентного рынка; 

− создания дизайн-системы и стайл-гайдов для 

обеспечения единообразия визуального стиля и 

пользовательского опыта; 

− тестирования и итеративное улучшения 
пользовательского интерфейса на основе обратной связи 

пользователей. 

Умения: 

− создавать интуитивно понятные и легко навигируемые 
интерфейсы; 

− использовать анимацию и переходы для улучшения 
пользовательского опыта; 

− оптимизировать интерфейс для работы на разных 
экранах и устройствах; 

− интегрировать элементы пользовательского 
интерфейса с серверной частью или базой данных 

приложения; 

− анализировать пользовательские данные и обратную 
связь для улучшения UX; 

− разрабатывать макеты и прототипы приложений; 
− владеть инструментами дизайна интерфейса; 

− глубоко понимать принципы дизайна 
пользовательского интерфейса и пользовательского 

опыта; 

− проводить пользовательские исследования, включая 
создание опросов, интервью с пользователями и анализ 
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данных; 

− работать с прототипированием и созданием макетов 
пользовательского интерфейса; 

− работать в команде и эффективно взаимодействовать с 
разработчиками и менеджерами проектов. 

Знания: 

− принципы дизайна пользовательского интерфейса (UI) 
и пользовательского опыта (UX); 

− основы графического дизайна и типографики; 
− гайдлайны и стандарты для создания интерфейсов на 
платформах iOS и Android; 

− принципы адаптивного дизайна ; 
− основы работы с векторной и растровой графикой; 
− процесс проектирования интерфейса от идеи до 
реализации; 

− основные принципы дизайна пользовательского 
интерфейса, таких как иерархия информации, цветовая 

гамма, типографика и композиция; 

− психологию пользователей и их потребности при 
взаимодействии с веб-приложениями; 

− современные тенденции в дизайне пользовательского 
интерфейса и пользовательского опыта; 

− основные принципы разработки адаптивного и 
доступного пользовательского интерфейса; 

− основные технологии веб-разработки, такие как HTML, 

CSS и JavaScript. 

ПК 3.3. 

Проектировать и 

разрабатывать 

базы данных для 

мобильных 

платформ. 

Навыки: 

− работы с SQLite и другими СУБД для мобильных 
платформ; 

− разработки эффективных схем баз данных; 
− работы с NoSQL и графовыми базами данных; 
− работы с ORM (Object-Relational Mapping) 

инструментами; 

− работы с асинхронным доступом к данным; 
− разработки функций и возможностей для работы с 
базами данных в программном обеспечении для 

мобильных платформ; 

− создания интерфейсов для работы с базами данных, 
включая CRUD операции (создание, чтение, обновление, 

удаление данных); 

− интеграции баз данных в пользовательский интерфейс 
приложений для удобного доступа и управления данными; 

− оптимизации работы с базами данных для обеспечения 
высокой производительности и эффективного 

использования ресурсов устройства. 

Умения: 

− проектировать и оптимизировать базы данных; 
− выполнять CRUD (Create, Read, Update, Delete) 

операции; 

− обеспечивать синхронизацию данных между 
устройствами; 

− работать с кэшированием данных; 
− обрабатывать конфликты данных в распределенных 
системах; 

− работать с многозадачностью и потоками данных; 
− владеть языком SQL для работы с базами данных; 
− глубоко понимать принципы работы с базами данных в 
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программном обеспечении для мобильных платформ; 

− создавать и оптимизировать структуру баз данных для 
хранения и обработки данных в мобильных приложениях; 

− работать с ORM (Object-Relational Mapping) 

инструментами для более удобного взаимодействия с 

базами данных; 

− обеспечивать безопасность и защиту данных при 
работе с базами данных в мобильных приложениях. 

Знания: 

− основы реляционных баз данных; 
− основы NoSQL и графовых баз данных; 
− принципы работы с транзакциями; 
− основы безопасности и шифрования данных; 
− принципы работы с миграциями баз данных; 
− основы работы с асинхронными операциями; 
− основные принципы работы с базами данных в 
программном обеспечении для мобильных платформ; 

− различные типы баз данных, таких как реляционные, 
NoSQL и графовые базы данных; 

− современные тенденции в разработке мобильных 
приложений с использованием баз данных; 

− основные принципы проектирования баз данных для 
эффективного хранения и обработки данных в мобильных 

приложениях; 

− основные технологии разработки мобильных 
приложений, таких как Java, Kotlin, Swift или React Native, 

для работы с базами данных. 

ПК 3.4. 

Осуществлять 

внедрение 

мультимедиа в 

программное 

обеспечение для 

мобильных 

платформ. 

Навыки: 

− создания и редактирования графических элементов для 
приложений с использованием специализированных 

инструментов; 

− интеграции изображений и иконок в пользовательский 
интерфейс; 

− разработки и анимации пользовательских элементов и 
переходов; 

− работы с аудиофайлами и интеграции аудио в 
приложение; 

− разработки мультимедийных функций и возможностей 
в программном обеспечении для мобильных платформ; 

− создания интерфейсов для работы с изображениями, 
видео и аудио в приложениях для мобильных устройств; 

− интеграции мультимедийных элементов в 
пользовательский интерфейс; 

− оптимизации работы с мультимедиа для обеспечения 
высокой производительности и эффективного 

использования ресурсов устройства; 

− получения медиа-данных с помощью механизмов в 
операционной системе 

Умения: 

− работать с разными форматами изображений и 
аудиофайлами; 

− создавать графические ресурсы с высоким 
разрешением; 

− проектировать интерфейс с учетом визуальных 
аспектов, таких как цвета, шрифты и стили; 

− осуществлять анимацию интерфейсных элементов; 
− обрабатывать и интегрировать аудио в приложение для 
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воспроизведения звуков и музыки; 

− владеть инструментами для работы с мультимедиа; 
− понимать принципы работы с изображениями, видео и 
аудио в программном обеспечении для мобильных 

платформ; 

− создавать и редактировать мультимедийные файлы с 
использованием различных форматов и кодеков; 

− работать с анимацией и эффектами для создания 
привлекательных визуальных элементов в приложениях 

для мобильных устройств; 

− оптимизировать мультимедийные элементы для 
обеспечения быстрой загрузки и плавной работы на 

мобильных устройствах. 

Знания: 

− основы графического дизайна и композиции; 
− различные форматы изображений и их применение; 
− основы аудиодизайна и звуковой обработки; 
− принципы анимации и визуальной привлекательности в 
мобильных приложениях; 

− основные принципы работы с изображениями, видео и 
аудио в программном обеспечении для мобильных 

платформ; 

− основные форматы и кодеки для работы с 
мультимедиа; 

− современные тенденции в дизайне и использовании 
мультимедиа в приложениях для мобильных устройств; 

− основные принципы разработки мультимедийных 
функций с учетом ограниченных ресурсов мобильных 

устройств; 

− основные технологии разработки мобильных 
приложений, таких как Java, Kotlin, Swift или React Native. 

ПК 3.5. Выполнять 

тестирование и 

отладку 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− создания тестовых сценариев и единиц тестирования 
для мобильных платформ; 

− отладки и анализа проблем в работе мобильных 
приложений; 

− использования инструментов и оборудования для 
тестирования программных компонентов мобильных 

платформ; 

− работы с эмуляторами и симуляторами для 
программного обеспечения мобильных платформ 

Умения: 

− разрабатывать и запускать тестовые сценарии для 
проверки функциональности программного обеспечения 

для мобильных платформ; 

− выявлять и исправлять ошибки и несоответствия в 
работе ПО; 

− проводить аппаратное и программное тестирование 
программного обеспечения для мобильных платформ; 

− использовать инструменты анализа и отладки для 
поиска и устранения проблем; 

− работать с инструментами для обнаружения и 
исправления ошибок; 

− работать с отчетами о тестировании; 
− анализировать и устранять утечки памяти 

Знания: 

− основы тестирования программного обеспечения; 
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− виды тестирования (функциональное, нагрузочное, UI-
тестирование и др.); 

− принципы работы с отладчиками; 
− основы continuous integration и continuous delivery 

(CI/CD); 

− основы создания тестовых сценариев; 
− принципы и методы тестирования программного 
обеспечения для мобильных платформ; 

− особенности отладки программного обеспечения для 
мобильных платформ; 

− принципы работы эмуляторов и симуляторов; 
− методы аппаратного и программного тестирования 

ПК 3.6. Выполнять 

интеграцию 

разработанного 

приложения с 

внешними 

системами и 

платформами. 

Навыки: 

− работы с API сторонних сервисов и платформ для 
получения данных и функциональности; 

− интеграции социальных медиа и сетей для авторизации 
и обмена данными; 

− использования сторонних библиотек и SDK для 
расширения функциональности приложения; 

− взаимодействия с аппаратными компонентами 
устройства 

Умения: 

− проектировать и реализовывать структуру запросов и 
ответов при работе с API; 

− аутентифицировать пользователей через сторонние 
сервисы, такие как OAuth; 

− обрабатывать и адаптировать данные, получаемые от 
сторонних сервисов, для использования в приложении; 

− интегрировать функциональность социальных медиа, 
осуществлять доступ к аппаратным компонентам 

устройства и управление ими. 

Знания: 

− принципы работы с RESTful API и другими 
протоколами; 

− основы OAuth и авторизации в сторонних сервисах; 
− стандарты и протоколы взаимодействия с внешними 
сервисами 

ПК 3.7. 

Осуществлять 

защиту данных в 

мобильных 

приложениях. 

Навыки: 

− разработки безопасных методов аутентификации и 
авторизации пользователей; 

− обработки и хранения конфиденциальных данных; 
− отслеживания и обработки уязвимостей безопасности; 
− использования шифрования для защиты данных в 
покое и в движении; 

− использования шифрования данных для защиты 
конфиденциальной информации, такой как пароли, 

персональные данные пользователей и другие 

чувствительные данные; 

− реализации механизмов аутентификации и авторизации 
для обеспечения доступа только авторизованным 

пользователям; 

− применения механизмов хеширования для защиты 
паролей пользователей от несанкционированного доступа; 

− обеспечения безопасности передачи данных между 
клиентскими устройствами и серверами с использованием 

протоколов шифрования, таких как SSL/TLS; 

− разработки механизмов контроля доступа к данным, 



- 38 - 

чтобы предотвратить несанкционированное чтение, 

изменение или удаление данных; 

− проектирования и реализации систем резервного 
копирования и восстановления данных для обеспечения 

их сохранности в случае сбоев или потери устройства; 

− тестирования приложений на уязвимости безопасности, 
такие как SQL-инъекции, межсайтовые сценарии и другие 

уязвимости, и принятие мер по их устранению; 

− соблюдение законодательства и регуляций в области 
защиты данных 

Умения: 

− разрабатывать и реализовывать меры безопасности; 
− реализовывать хэширование паролей, сессионные 
токены и двухфакторную аутентификацию; 

− осуществлять валидацию данных, поступающих от 
пользователей; 

− разрабатывать политику доступа и права пользователей 
к данным и функциональности приложения; 

− реализовывать меры контроля доступа и аудита для 
отслеживания действий пользователей и обнаружения 

несанкционированных действий. 

Знания: 

− основные угрозы безопасности мобильных 
приложений; 

− принципы криптографии и шифрования данных; 
− стандарты и протоколы безопасности, такие как 
HTTPS, OAuth и OpenID Connect; 

− законодательные и регуляторные требования к защите 
данных, включая GDPR и HIPAA; 

− основные принципы безопасности информации и 
методов ее защиты; 

− стандартные криптографические алгоритмы для 
шифрования данных; 

− методы аутентификации и авторизации пользователей, 
таких как OAuth или JWT; 

− многоуровневые механизмы контроля доступа к 
данным; 

− методы тестирования на уязвимости безопасности и 
опыт применения инструментов для их обнаружения; 

− принципы обеспечения безопасности передачи данных 
по сети; 

− законодательство и регуляции в области защиты 
данных и умение применять их в практической разработке 

мобильных приложений. 

Разработка 

встраиваемого 

программного 

обеспечения (по 

выбору) 

ПК 3.1. 

Разрабатывать 

аппаратные 

интерфейсы и 

драйверы. 

Навыки: 

− разработки драйверов устройств для встраиваемых 
систем; 

− проектирования и настройки аппаратных интерфейсов, 
таких как SPI, I2C, UART; 

− работы с микроконтроллерами и микропроцессорами; 
− интеграции и тестирования аппаратных компонентов; 
− работы с конкретными аппаратными платформами, 
такими как микроконтроллеры, FPGA, SoC; 

− проектирования схем и печатных плат; 
− использования инструментов для разработки 
аппаратной части встраиваемых систем; 

− интеграции аппаратных и программных компонентов; 
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− разработки приложений под операционные системы 
реального времени (RTOS) 

Умения: 

− разрабатывать драйверы для управления аппаратными 
устройствами; 

− проектировать аппаратные интерфейсы для 
взаимодействия с другими устройствами; 

− отлаживать и тестировать аппаратные компоненты и 
интерфейсы; 

− работать с прошивкой и восстановлением 
встраиваемых систем; 

− разрабатывать аппаратную часть встраиваемых систем; 
− проектировать и настраивать схемы и печатные платы; 
− интегрировать аппаратную и программную части 
проекта; 

− работать с инструментами проектирования аппаратуры 

Знания: 

− принципы работы аппаратных интерфейсов и 
протоколов связи; 

− основы архитектуры микроконтроллеров и 
микропроцессоров; 

− принципы работы драйверов устройств; 
− спецификацию аппаратных интерфейсов, такиех как 
SPI, I2C, UART; 

− принципы встраиваемой системной архитектуры; 
− основы архитектуры и характеристики различных 
аппаратных платформ; 

− принципы проектирования схем и печатных плат; 
− инструменты и технологии для разработки аппаратной 
части встраиваемых систем; 

− принципы интеграции аппаратных и программных 
компонентов; 

− устройство операционных систем реального времени 

ПК 3.2. 

Реализовывать 

оптимизацию 

ресурсов 

встраиваемых 

систем. 

Навыки: 

− оптимизации использования памяти и процессорного 
времени во встраиваемых системах; 

− разработки алгоритмов для эффективной работы с 
ограниченными ресурсами; 

− профилирования и анализа производительности 
встраиваемых систем; 

− использования аппаратных ускорителей для 
оптимизации работы. 

Умения: 

− оптимизировать код и данные для уменьшения 
потребления ресурсов; 

− разрабатывать алгоритмы с учетом ограниченных 
ресурсов; 

− использовать инструменты профилирования для 
выявления проблем производительности; 

− работать с аппаратными ускорителями, например 
FPGAs или DSPs 

Знания: 

− принципы работы встраиваемых систем и ограничения 
по ресурсам; 

− основы оптимизации кода и данных; 
− методы и инструменты профилирования и анализа 
производительности; 
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− технологии аппаратного ускорения и их применение. 

ПК 3.3. 

Разрабатывать 

встраиваемые 

программные 

модули. 

Навыки: 

− разработки приложений под операционные системы 
реального времени (RTOS); 

− конфигурации и настройки ядра операционной 
системы; 

− работы с планировщиками задач и многозадачностью; 
− реализации драйверов для работы с аппаратными 
ресурсами. 

Умения: 

− создавать и настраивать встроенные операционные 
системы; 

− работать с многозадачностью и управлением задачами; 
− разрабатывать драйверы и службы для встраиваемых 
ОС; 

− обеспечивать надежную работу встраиваемых систем. 

Знания: 

− принципы работы встраиваемых операционных систем; 
− архитектуру и конфигурации RTOS; 
− принципы работы многозадачности и планирования 
задач; 

− основы разработки драйверов для встраиваемых 
систем. 

ПК 3.4. 

Реализовывать 

интерфейс 

взаимодействия 

компонентов 

встраиваемых 

систем. 

Навыки: 

− разработки протоколов и интерфейсов взаимодействия 
между компонентами встраиваемых систем; 

− интеграции встраиваемых систем с внешними 
устройствами и сетями; 

− работы с различными коммуникационными 
протоколами (например, Zigbee, UART, SPI, CAN, 

Ethernet). 

Умения: 

− проектировать и реализовывать протоколы для 
взаимодействия компонентов; 

− интегрировать встраиваемые системы с сетями и 
внешними устройствами; 

− обеспечивать безопасность и надежность 
коммуникаций. 

Знания: 

− разработку модулей информационной системы в 
соответствии с техническим заданием; 

− методологию разработки модулей информационной 
системы; 

− основные инструменты разработки. 

ПК 3.5. Выполнять 

тестирование и 

отладку 

встраиваемых 

систем. 

Навыки: 

− создания тестовых сценариев и единиц тестирования 
для встраиваемых систем; 

− отладки и анализа проблем в работе встраиваемых 
систем; 

− использования инструментов и оборудования для 
тестирования аппаратных и программных компонентов; 

− работы с эмуляторами и симуляторами для 
встраиваемых систем 

Умения: 

− разрабатывать и запускать тестовые сценарии для 
проверки функциональности встраиваемых систем; 
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− выявлять и исправлять ошибки и несоответствия в 
работе системы; 

− проводить аппаратное и программное тестирование; 
− использовать инструменты анализа и отладки для 
поиска и устранения проблем 

Знания: 

− принципы и методы тестирования встраиваемых 
систем; 

− особенности отладки встраиваемых систем и 
инструменты для нее; 

− принципы работы эмуляторов и симуляторов; 
− методы аппаратного и программного тестирования 

Разработка бизнес-

приложений (по 

выбору) 

ПК 3.1 Выполнять 

техническое 

проектирование 

бизнес-

приложений и 

сопровождение 

проектных 

решений. 

Навыки: 

− использования типовых бизнес-приложений для 
автоматизации бизнес-процессов; 

− сбора, анализа и обработки требований заказчика; 
− подготовки проектной документации; 
− эффективной коммуникации с участниками процесса 
проектирования бизнес-приложений. 

Умения: 

− применять типовые бизнес-приложения для 
автоматизации бизнес-процессов; 

− осуществлять сбор исходных данных для 
проектирования бизнес-приложений и описания 

деятельности, подлежащей автоматизации; 

− осуществлять логическое проектирование бизнес-
приложений; 

− осуществлять разработку и сопровождения требований 
и технических; 

− применять заданные стандарты и шаблоны для 

составления и оформления проектной документации; 

− осуществлять коммуникацию с заинтересованными 
сторонами. 

Знания: 

− предметные области автоматизации и ключевых 
бизнес-процессов: управление продажами, планирование 

и организация производства, управление материальными 

потоками, управление кадрами, электронный 

документооборот, основы управленческого и 

регламентированного учета; 

− возможности типовых бизнес-приложений; 
− возможности программно-технической архитектуры; 

− возможности средств разработки бизнес-приложений, 

баз данных, технических средств; 

− методологию и технологии проектирования и 
использования баз данных; 

− методы моделирования и описания устройства и 
функционирования информационных систем, их частей, 

обеспечения и окружения; 

− методы функциональной декомпозиции 
информационных систем; 

− формальную логику; 
− основы защиты информации при построении 
взаимодействия систем и компонентов; 

− основные стандарты оформления проектной 
документации. 

ПК 3.2 Навыки: 



- 42 - 

Разрабатывать 

бизнес-

приложения. 

− ведения разработки бизнес-приложений, включая 
клиент-серверные, кроссплатформенные, мобильные, 

облачные;  

− создания пользовательских интерфейсов;  
− работы с нормативно-справочной документацией; 

− документирования разработки бизнес-приложений; 
− эффективной коммуникации с участниками процесса 
разработки бизнес-приложений. 

Умения: 

− разрабатывать клиент-серверные, 
кроссплатформенные, мобильные, облачные бизнес-

приложения; 

− отлаживать и оптимизировать структуры и код бизнес-
приложений; 

− документировать разработку;  
− осуществлять коммуникацию с заинтересованными 
сторонами. 

Знания: 

− методологии разработки информационных систем и 
технологий программирования; 

− бизнес-ориентированные языки программирования и 
платформ (сред) разработки, реализующих современные 

подходы к автоматизации бизнес-процессов; 

− стандарты разработки;  
− принципы обеспечения качества бизнес-приложений; 
− основные требования к документированию разработки 
бизнес-приложений. 

ПК 3.3 

Модифицировать 

бизнес-

приложения. 

Навыки: 

− модификации бизнес-приложения (типовых решений) и 
информационных систем, эксплуатируемых у 

пользователей; 

− работы с нормативно-справочной документацией; 

− документирования разработки бизнес-приложений; 
− эффективной коммуникации с участниками процесса 
разработки бизнес-приложений. 

Умения: 

− выбирать типовые бизнес-приложения в качестве 
основы проекта автоматизации бизнес-процессов; 

− определять область и объем необходимой 
модификации; 

− проводить разработку дополнительного функционала; 
− документировать разработку и тестовые испытания;  
− осуществлять коммуникацию с заинтересованными 
сторонами. 

Знания: 

− функциональность типовых бизнес-приложений; 

− принципы обеспечения качества бизнес-приложений; 
− стандарты поддержки и расширения функциональности 
типовых бизнес-приложений; 

− основные требования к документированию разработки 
бизнес-приложений. 

ПК 3.4 Выполнять 

тестирование и 

отладку бизнес-

приложений. 

Навыки: 

− проведения функционального и интеграционного 
тестирования; 

− документирования тестовых испытаний бизнес-
приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса 
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тестирования бизнес-приложений. 

Умения: 

− разрабатывать тестовые сценарии и тест-кейсы; 
− автоматизировать тестирование с использованием 
инструментов; 

− применять заданные требования для документирования 
тестовых испытаний; 

− осуществлять коммуникации с заинтересованными 
сторонами. 

Знания: 

− методы и стратегии тестирования; 
− инструменты для автоматизации тестирования; 
− принципы обеспечения качества бизнес-приложений; 
− основные требования к документированию тестовых 
испытаний бизнес-приложений. 

ПК 3.5. Выполнять 

внедрение бизнес-

приложений и их 

интеграцию с 

информационными 

системами 

(сервисами). 

Навыки: 

− развертывания бизнес-приложения на рабочих местах 
пользователей; 

− развертывания серверной части; 
− интеграции бизнес-приложений с информационными 
системами, сервисами, программно-аппаратных 

обеспечением;  

− настройки рабочих мест и пользовательского 
интерфейса; 

− управления списком и ролями пользователей; 
− миграции и преобразования данных;  
− проведения интеграционного тестирования;  
− документирования ввода в эксплуатацию; 
− разработки эксплуатационной документации; 
− эффективной коммуникации с участниками процесса 
внедрения и интеграции с используемыми 

информационными системами. 

Умения: 

− развертывать бизнес-приложения; 
− управлять правами доступа; 
− выбирать сервисы и программно-аппаратное 

обеспечение для расширения функциональности бизнес-

приложений и поддержки цифровой трансформации 

бизнес-процессов; 

− применять заданные требования к документированию 
ввода в эксплуатацию;  

− применять заданные стандарты и шаблоны для 
составления и оформления эксплуатационной 

документации; 

− осуществлять коммуникации с заинтересованными 
сторонами. 

Знания: 

− стандарты сопровождения и эксплуатации бизнес-
приложений; 

− современные стандарты информационного 
взаимодействия информационных систем; 

− механизмы интеграции;  
− сервисы, расширяющие функциональность бизнес-

приложений; 

− программно-аппаратное обеспечение, используемое в 

бизнес-процессах при цифровой трансформации. 

ПК 3.6 Навыки: 
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Осуществлять 

поддержку и 

обслуживание 

бизнес-

приложений. 

− сохранения, восстановления и обновления бизнес-
приложения; 

− выполнения сохранения и резервного копирования 
данных;  

− обучения и инструктажа пользователей бизнес-
приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса 
поддержки и обслуживания. 

Умения: 

− проверять и контролировать работоспособность 
бизнес-приложений;  

− применять заданные требования к процессам 
поддержки и обслуживания;  

− осуществления коммуникации с заинтересованными 
сторонами. 

Знания: 

− возможности бизнес-приложений, автоматизирующих 
задачи организационного управления и бизнес-процессы; 

− особенности программно-технической архитектуры; 

− стандарты сопровождения;  
− возможности средств разработки, обновления и 
модернизации бизнес-приложений. 

Конфигурирование, 

управление, и 

мониторинг ИТ-

инфраструктуры 

(по выбору) 

ПК 3.1. Выполнять 

непрерывную 

интеграцию и 

непрерывное 

развертывание 

программного 

обеспечения в 

процессе 

разработки. 

Навыки: 

− создания и настройки сборочных и развертывающих 
пайплайнов (pipelines); 

− автоматизации тестирования, сборки и доставки 
приложений; 

− использования инструментов для автоматизации CI/CD 
(например, Jenkins, WoodPecker CI, Travis CI, GitLab 

CI/CD); 

− использования контейнеров (например, Docker) для 
изоляции этапов выполнения pipelines; 

− разработки и настройки CI/CD пайплайнов для 
автоматической сборки, тестирования и развертывания 

веб-приложений; 

− использования инструментов для автоматического 
тестирования кода; 

− разработки и настройки систем контроля версий, таких 
как Git, для управления исходным кодом и 

версионирования приложений; 

− настройки инфраструктуры для развертывания веб-

приложений, включая сервера приложений, базы данных 

и другие необходимые компоненты; 

− написания автоматических тестов для проверки 
работоспособности и качества кода веб-приложений 

Умения: 

− разрабатывать и настраивать пайплайны для 
непрерывной интеграции и непрерывной доставки; 

− создавать скрипты автоматизации для тестирования и 
развертывания приложений; 

− управлять и мониторить автоматизированными 
процессами; 

− способность разрабатывать и настраивать CI/CD 
пайплайны с использованием различных инструментов и 

технологий, таких как Jenkins, GitLab CI, Travis CI и 

другие; 

− умение настраивать системы контроля версий для 
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эффективной работы над проектами в команде; 

− знание методологий разработки программного 
обеспечения, таких как Agile и DevOps, и умение 

применять их в практике. 

Знания: 

− принципы и практики непрерывной интеграции и 
непрерывной доставки; 

− основы инструментов автоматизации и их интеграции; 
− различные инструменты и технологии для 
автоматизации CI/CD процессов, таких как Jenkins, GitLab 

CI, Travis CI, Docker, Kubernetes и другие; 

− принципы Continuous Integration и Continuous 
Deployment и умение применять их для повышения 

эффективности и качества разработки веб-приложений; 

− основные принципы и практики тестирования 
программного обеспечения, включая юнит-тестирование, 

функциональное тестирование и автоматизированное 

тестирование; 

− принципы работы с системами контроля версий, таких 
как Git, и умение применять их для организации 

коллаборации и версионирования кода. 

ПК 3.2. Управлять 

конфигурациями и 

инфраструктурой. 

Навыки: 

− настройки и управления конфигурацией 
инфраструктуры через код (Infrastructure as Code - IaC); 

− использования инструментов для автоматизации 
конфигурации (например, Terraform, Ansible, Puppet); 

− создания и поддержания сценариев управления 
конфигурациями; 

− разработки и настройки конфигурационных файлов для 
различных компонентов веб-приложений, таких как 

серверы приложений, базы данных и другие сервисы; 

− автоматизации процесса развертывания и 
конфигурации инфраструктуры с использованием 

инструментов, таких как Ansible, Terraform, Puppet или 

Chef; 

− управления версиями конфигурационных файлов и 
инфраструктуры с использованием систем контроля 

версий, таких как Git. 

Умения: 

− создавать и изменять конфигурацию инфраструктуры 
через код; 

− управлять и обновлять инфраструктуру автоматически; 
− обеспечивать согласованность и надежность 
инфраструктуры; 

− способность разрабатывать и настраивать 
конфигурационные файлы для различных компонентов 

веб-приложений; 

− автоматизировать процессы развертывания и 

конфигурации инфраструктуры с использованием 

инструментов управления конфигурацией; 

− умение использовать системы контроля версий для 
управления и версионирования конфигурационных 

файлов и инфраструктуры 

Знания: 

− принципы IaC и методологии DevOps; 
− основы инструментов для управления конфигурациями 
и их сравнение 
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знание различных инструментов и технологий для 

управления конфигурацией и развертывания 

инфраструктуры; 

− основные принципы и практики управления 
конфигурацией и инфраструктурой; 

− различные компоненты инфраструктуры веб-

приложений и их конфигурации, таких как серверы 

приложений, базы данных, кэши и другие. 

ПК 3.3. 

Осуществлять 

мониторинг и 

логирование. 

Навыки: 

− установки и настройки системы мониторинга и 
логирования; 

− мониторинга и анализа работы приложений и 
инфраструктуры; 

− отлова и реагирования на проблемы и события; 
− настройки систем мониторинга для сбора метрик о 
работе веб-приложений, таких как использование 

ресурсов, время отклика и количество запросов; 

− настройки систем логирования для сбора и анализа 
логов приложений и инфраструктуры; 

− анализа собранных метрик и логов для выявления 
проблем и оптимизации производительности веб-

приложений. 

Умения: 

− устанавливать и настраивать системы мониторинга и 
логирования; 

− мониторить и анализировать работу приложений и 
инфраструктуры; 

− отлавливать и реагировать на проблемы и события; 
− способность настроить системы мониторинга для сбора 
метрик о работе веб-приложений; 

− анализировать собранные метрики и логи для 
выявления проблем и оптимизации производительности 

веб-приложений; 

− умение настраивать системы логирования для сбора и 
анализа логов приложений и инфраструктуры. 

Знания: 

− принципы и методологии мониторинга и логирования; 
− технологии сбора, хранения и анализа логов; 
− различные инструменты и технологии для мониторинга 
и логирования веб-приложений; 

− основные метрики и показатели производительности 
веб-приложений и способы их сбора и анализа; 

− методы оптимизации и улучшения производительности 
веб-приложений на основе анализа собранных метрик и 

логов. 

ПК 3.4. 

Осуществлять 

оптимизацию 

процессов 

разработки и 

развертывания. 

Навыки: 

− анализа и оптимизации процессов разработки и 
развертывания; 

− внедрения итераций и улучшений в DevOps-процессы; 
− управления изменениями и версионирования кода и 
инфраструктуры; 

− идентификации узких мест и проблем в процессах 
разработки, сборки, тестирования и развертывания веб-

приложений; 

− внедрения улучшений и оптимизаций в процессы 
разработки и развертывания веб-приложений; 

− автоматизации рутинных задач и процессов с 
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использованием инструментов и технологий, таких как 

скрипты, CI/CD пайплайны и другие. 

Умения: 

− оптимизировать процессы разработки, тестирования и 
развертывания; 

− идентифицировать и устранять узкие места и проблемы 
процессов; 

− внедрять изменения и следить за их эффективностью; 
− способность идентифицировать проблемы и узкие 
места в процессах разработки и развертывания веб-

приложений; 

− оптимизировать и улучшать процессы разработки и 
развертывания веб-приложений; 

− умение автоматизировать рутинные задачи и процессы 
с использованием инструментов и технологий. 

Знания: 

− принципы DevOps-культуры и практики непрерывного 
улучшения; 

− методологию и фреймворки для управления 
изменениями; 

− различные методологии и практики улучшения 
процессов разработки; 

− основные принципы и инструменты для автоматизации 
процессов разработки и развертывания веб-приложений; 

− знание основных принципов и методов оптимизации 
процессов разработки и развертывания веб-приложений. 

ПК 3.5. Выполнять 

сборку и доставку 

приложений. 

Навыки: 

− создания и настройки систем сборки приложений 
(например, Jenkins, Travis CI); 

− автоматизации развертывания приложений в 
различных окружениях; 

− управления версиями и релизами приложений; 
− настройки и управления процессом сборки и доставки 
приложений на различные среды, такие как тестовая, 

предпродакшн и продакшн; 

− автоматизации процесса сборки и доставки 
приложений с использованием инструментов; 

− разработки скриптов и конфигурационных файлов для 
автоматической сборки и доставки приложений. 

Умения: 

− создавать и поддерживать процессы сборки и 
развертывания приложений; 

− обеспечивать безопасность и надежность 
развертывания приложений; 

− управлять версиями и выпусками приложений; 
− настраивать и управлять процессом сборки и доставки 
приложений на различные среды; 

− автоматизировать процессы сборки и доставки 
приложений с использованием инструментов CI/CD; 

− разрабатывать скрипты и конфигурационные файлы 
для автоматической сборки и доставки приложений. 

Знания: 

− основы систем сборки и доставки; 
− принципы непрерывной поставки (Continuous Delivery) 
и развертывания (Continuous Deployment); 

− различные инструменты и технологии для сборки и 
доставки приложений, таких как Jenkins, GitLab CI/CD, 
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Travis CI и другие; 

− основные принципы и практики CI/CD для 
эффективной сборки и доставки приложений; 

− различные среды развертывания приложений, такие как 
тестовая, предпродакшн и продакшн, и особенностей их 

конфигурации и настройки. 

ПК 3.6. Управлять 

версиями и кодом. 
Навыки: 

− использования систем контроля версий (например, Git); 
− работы с репозиториями кода и ветками разработки; 
− разрешения конфликтов и объединения кода; 
− использования систем контроля версий, таких как Git, 
для управления и отслеживания изменений в коде 

приложений; 

− разработки и поддержки процессов работы с Git, 
включая создание веток, слияние изменений и управление 

конфликтами; 

− настройка инфраструктуры для хранения и управления 
кодом приложений с использованием репозиториев Git. 

Умения: 

− эффективно использовать системы контроля версий для 
управления кодом; 

− работать с ветками и выполнять слияния кода; 
− разрешать конфликты и отслеживать историю 
изменений; 

− эффективно использовать системы контроля версий для 
управления и отслеживания изменений в коде 

приложений; 

− работать с Git, включая создание веток, слияние 
изменений и разрешение конфликтов; 

− настраивать инфраструктуру для хранения и 
управления кодом приложений с использованием 

репозиториев Git. 

Знания: 

− основы Git и других систем контроля версий; 
− методологию ветвления и модели разработки с 
использованием Git; 

− основные принципы работы с системами контроля 
версий, таких как Git; 

− различные ветви разработки и стратегий слияния 
изменений в Git; 

− инструменты и практики для эффективной работы с 
Git, таких как GitHub, GitLab и Bitbucket. 

ПК 3.7. 

Осуществлять 

безопасность ИТ-

инфраструктуры. 

Навыки: 

− внедрения и настройки мер безопасности в DevOps-
процессы; 

− аудита и сканирования на уязвимости кода и 
инфраструктуры; 

− мониторинга и реагирования на инциденты 
безопасности; 

− анализ уязвимостей и рисков в ИТ-инфраструктуре и 

веб-приложениях; 

− разработки и реализации мер безопасности для защиты 
ИТ-инфраструктуры и веб-приложений от угроз; 

− мониторинг и обнаружение инцидентов безопасности, 
а также реагирование на них. 

Умения: 

− обеспечивать безопасность во всех этапах DevOps-



- 49 - 

процесса; 

− выявлять и устранять уязвимости и потенциальные 
угрозы; 

− реагировать на инциденты и проводить расследования; 
− анализировать уязвимости и риски в ИТ-

инфраструктуре и веб-приложениях; 

− разрабатывать и реализовывать меры безопасности для 
защиты ИТ-инфраструктуры и веб-приложений; 

− мониторить и обнаруживать инциденты безопасности, 
а также реагировать на них 

Знания: 

- основы безопасности приложений и инфраструктуры; 

- методы анализа на уязвимости и мониторинга 

безопасности; 

- основные принципы и методы обеспечения 

безопасности ИТ-инфраструктуры и веб-приложений; 

- различные уязвимости и угрозы безопасности, а также 

способы их предотвращения и обнаружения; 

- инструменты и технологии для обеспечения 

безопасности ИТ-инфраструктуры и веб-приложений, 

таких как брандмауэры, системы обнаружения вторжений 

и антивирусные программы. 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.11 «Разработка и 

управление программным обеспечением»   содержание и организация 

образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется 

учебным планом, рабочими программами учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, иные компоненты, оценочных и 

методических материалов, а также рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

 

 

4.1. Программные документы интегрирующего междисциплинарного и 

сквозного характера, обеспечивающие целостность компетентностно-

ориентированной ОПОП 

 

4.1.1. Компетентностно-ориентированный учебный план 

 

Представленный учебный план по специальности 09.02.11 «Разработка 

и управление программным обеспечением» определяет ядро дисциплин 

данной специальности, последовательность их освоения, значимость 

дисциплин, их трудоемкость и развиваемые требования к выпускнику. При 

разработке учебного плана во всех циклах были учтены требования ФГОС 

СПО. 

Все дисциплины учебного плана обеспечивают формирование общих и 

профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС, перечень 

дисциплин вариативной части университет определял самостоятельно 

(приложение 1). 

В приложении представлен полностью разработанный учебный план по 

специальности СПО предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

-  общеобразовательная подготовка; 

- социально-гуманитарного; 

- общепрофессионального; 

- профессионального и разделов: 

- учебная практика; 

- производственная практика; 

- государственная итоговая аттестация (демонстрационный экзамен). 

- каникулы. 

На проведение учебных занятий и практики выделено не менее 70 

процентов от объема учебных циклов образовательной программы в очной 

форме обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: "История 

России", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", 
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"Безопасность жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы 

финансовой грамотности", "Основы бережливого производства". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной 

форме обучения составляет 68 академических часов, из них на освоение 

основ военной службы (для юношей) - не менее 48 академических часов; для 

подгрупп девушек это время может быть использовано на освоение основ 

медицинских знаний. 

Дисциплина "Физическая культура" способствовует формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного 

использования средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовке к профессиональной 

деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья университет устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

"Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: 

"Математический аппарат в отрасли информационных технологий", 

"Операционные системы и среды", "Архитектура аппаратных средств", 

"Информационные технологии в профессиональной деятельности", "Основы 

информационной безопасности", "Основы алгоритмизации и 

программирования", "Компьютерные сети", "Управление ИТ-проектами", 

"Основы работы с информацией". 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с 

выбранными видами деятельности университетом.  

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - 

учебная практика и производственная практика, которые реализуются в 

форме практической подготовки. Учебная и производственная практики 

реализуются как в несколько периодов.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году должен 

составлять 8-11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

 

4.1.2. Учебный график 

 

Календарный учебный график содержит информацию по каждому 

курсу обучения о времени (в неделях) теоретического обучения и 

промежуточной аттестации, учебных, производственных и преддипломных 

практик, итоговой государственной аттестации и каникулах (приложение 2). 

Проектирование бюджета времени и учебного плана подготовки по 

специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением»выполнено в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
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4.2. Дисциплинарно-модульные программные документы 

компетентностно-ориентированной ОПОП СПО 

 

4.2.1. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) 

 

При разработке рабочих программ учтен компетентностный подход и 

указаны общие и профессиональные компетенции, формируемые в 

конкретной дисциплине. Программы дисциплин строятся на базе имеющихся 

учебно-методических комплексов, содержат методические рекомендации 

студенту (содержание дисциплины) и методические рекомендации 

преподавателю (компетенции), информационные ресурсы, систему контроля, 

технологии и средства оценивания (приложение 3). В программах 

прописываются современные инновационные и информационные 

технологии, реализующие заложенные в требованиях к выпускнику. 

Особое место в программах дисциплин уделено самостоятельной 

работе студентов и прописыванию ее содержания. В программах 

закладывается система оценивания сформированных требований к 

выпускнику. Это тесты или задания, ориентированные на практические 

действия. 

 

4.2.2.Практическая подготовка обучающихся 

 

Организация образовательной деятельности при освоении ОПОП по 

специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением» в соответствии с Положением о практической подготовке 

обучающихся (утверждено приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390) включает 

практическую подготовку обучающихся. 

Практическая подготовка организована при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов 

образовательной программы,  предусмотренных учебным планом и 

осуществляется как непосредственно в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ и его 

структурных подразделениях, так и в организациях, или их структурных 

подразделениях, осуществляющих деятельность по профилю 

образовательной программы (профильных организациях). 

Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки осуществляется непрерывно, либо путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

В ходе лабораторных работ обучающиеся под руководством 

преподавателя выполняют самостоятельно одно или несколько заданий в 

соответствии с содержанием учебного материала, направленные на 
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формирование навыков выполнения работ в рамках профессиональной 

деятельности. 

При проведении практик практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ или профильных организациях – на основании 

действующих договоров на проведение практики обучающихся и договоров 

о практической подготовке обучающихся. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.11 «Разработка и 

управление программным обеспечением» практика является обязательным 

разделом ОПОП.  

Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации 

ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная практики. 

Учебная практика и производственная практика проводятся 

образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться 

как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 

образовательной организацией по каждому виду практики. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с 

учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. 

 

4.2.3. Программа профессии рабочего, должности служащего, 

рекомендуемой к освоению в рамках программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

В рамках программы подготовки специалистов среднего звена 

студенты проходят профессиональную подготовку по профессии «Оператор 

беспилотных авиационных систем (с максимальной взлетной массой 30 

килограмм и менее». Целью данной программы профессиональные 

компетенции, необходимые для безопасной и эффективной эксплуатации 

беспилотных авиационных систем (БАС), включающих одно или несколько 

беспилотных воздушных судов (БВС) малого класса. По окончанию 

обучения студенты сдают экзамен по профессиональному модулю и 

получают дополнительную квалификацию (профессию) Квалификация 

«профессия» Оператор беспилотных авиационных систем (с максимальной 

взлётной массой 30кг и менее) (приложение 3). 
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5. Ресурсное обеспечение ОПОП СПО по специальности 09.02.11 

«Разработка и управление программным обеспечением»   

 

5.1.Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса при реализации ОПОП СПО 

 

Основная профессиональная образовательная программа 

обеспечивается учебно-методической документацией и учебно-

методическими комплексами по всем учебным дисциплинам основной 

профессиональной образовательной программы. Содержание каждой из 

учебных дисциплин (курсов, модулей) представлено в сети Интернет и 

локальной сети Университета. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Во всех учебно-методических комплексах, представленных в сети Интернет 

и локальной сети университета, существуют специальные разделы, 

содержащие рекомендации для самостоятельной работы обучающихся. 

Реализация основной образовательной программы обеспечивается 

доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

сформированным по полному перечню дисциплин основной 

профессиональной образовательной программы. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети «Интернет». 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным 

и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин, практик. 

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и 

организациями, обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных: Консультант плюс, полнотекстовая база данных иностранных 

журналов Doal, реферативная база данных Агрикола и ВИНИТИ, научная 

электронная библиотека e-library, Агропоиск; информационным справочным 

и поисковым системам: Rambler, Yandex, Google. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде организации. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
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информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа, 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, 

так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации 

обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

 - формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно – образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Договоры на использование сторонних ЭБС: 

Договор №20059900202 об информационной поддержке от 02.03.2015 

ООО Информационный центр «Искра» Не ограниченный СПС Консультант 

плюс; 

Лицензионный договор №2/14-25 на предоставление права 

использования программного обеспечения от 17.02.2025 ООО «Издательство 

Лань» 19.03.2026 Коллекция «Единая профессиональная база знаний для 

аграрных вузов» - издательство Лань, «Единая профессиональная база 

знаний издательства Лань для СПО Изд-во Лань (СПО). 

Договор о сотрудничестве № 200/10-20 от 25.09.2020 ФГАОУ ВО 

«Сибирский федеральный университет» 25.09.2025 Коллекция электронных 

изданий Сибирского федерального университета  

Лицензионный договор №б/4-25 от 24.02.2025 ООО «Центральный 

коллектор библиотек «БИБКОМ» 05.03.2026 Коллекции: Издательство 

Колосс «Сельское хозяйство» Научные монографии 

Договор №101/НЭБ/2276 о предоставлении доступа к Национальной 

электронной библиотеке от 06.06.2017 ФГБУ «РГБ» пролонгация 

Национальная электронная библиотека. 

Соглашение о сотрудничестве (партнёрстве)№63/10-2016 от 01.09.2016 

Краевое государственное бюджетное учреждение культуры «Красноярская 

краевая специальная библиотека – центр социокультурной реабилитации 

инвалидов по зрению» пролонгация. 

Лицензионный договор №ППД 31/17 на предоставление доступа к 

электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО РГАЗУ от 12.05.2017 ФГБОУ 
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ВО «РГАЗУ» пролонгация ЭБС AgriLib: Базовая коллекция. 

Соглашение о сотрудничестве (партнёрстве)№63/10-2016 от 01.09.2016 

Краевое государственное бюджетное учреждение культуры «Красноярская 

краевая специальная библиотека – центр социокультурной реабилитации 

инвалидов по зрению» пролонгация 

Договор №1/14-25 от 17.02.2025ООО «Издательство Лань» 

01.03.2026Коллекция «ФПУ.10-11 кл. Издательство «Просвещение». 

Общеобразовательные предметы. 

Лицензионный договор №ППД 31/17 на предоставление доступа к 

электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО РГАЗУ от 12.05.2017 ФГБОУ 

ВО «РГАЗУ» пролонгация ЭБС AgriLib: Базовая коллекция. 

ЭБС «AgriLib» - http://ebs.rgazu.ru/; ЭБС «Лань» – https://e.lanbook.com/; ЭБС 

«Юрайт» - https://urait.ru/; ЭБС «Руконт» – https://lib.rucont.ru/search; 

"eLibrary.ru" – https://www.elibrary.ru/defaultx.asp; «АППОЭР – опора науки и 

образования» – https://apoer.ru/; ScopusPreview – 

https://www.scopus.com/home.uri; 100К20 – https://100k20.ru/; Справочно-

правовая система «Консультант +» – https://www.consultant.ru/; 

Государственная универсальная научная библиотека Красноярского края – 

https://www.kraslib.ru/; Программа продвижения русского языка и 

образования на русском языке – https://www.pushkin.institute/programma/; 

ИРБИС64+электронная библиотека –

http://5.159.97.194:8080/web/?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT

&P21DBN=IBIS&Z21ID=GUEST. 

 

5.1. Кадровое обеспечение реализации ОПОП СПО 

 

Реализация ОПОП ВО программы СПО по специальности 09.02.11 

«Разработка и управление программным обеспечением»  обеспечена 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует одной из областей 

профессиональной деятельности, (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в 

три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в 

http://ebs.rgazu.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://lib.rucont.ru/search
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://apoer.ru/
https://www.scopus.com/home.uri
https://100k20.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.kraslib.ru/
http://www.pushkin.institute/programma/
http://www.pushkin.institute/programma/
https://www.pushkin.institute/programma/
http://5.159.97.194:8080/web/
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том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует одной из областей профессиональной деятельности, а 

также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 

компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует одной из 

областей профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, и составляет не менее 25 процентов. 

 

5.3.Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ в 

соответствии с ФГОС СПО 

 

В институте прикладной биотехнологии и ветеринарной медицины 

(ИПБиВМ) для осуществления ОПОП по специальности 09.02.11 

«Разработка и управление программным обеспечением»   имеются: 

- Кабинеты: 

- Социально-экономических дисциплин; 

- Иностранного языка; 

- Математических дисциплин; 

- Безопасности жизнедеятельности. 

- Лаборатории: 

- Информационных технологий и архитектуры аппаратных 

средств; 

- Алгоритмизации и программирования; 

- Компьютерных сетей и основ информационной безопасности; 

- Разработки и интеграции программных решений; 
- Проектирования и разработки баз данных; 
- Разработки информационных систем  
- Разработки бизнес-приложений  
- Спортивный зал 
- Залы: 
- библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 
- актовый зал (приложение 7). 

-  

5.4 Финансовое обеспечение реализации 

ОПОП СПО Требование к финансовым условиям реализации 

образовательной программы: Финансовое обеспечение реализации 
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образовательной программы должно осуществляться в объеме не ниже 

определенного в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие 

общекультурных (универсальных) компетенций выпускников 

 

6.1 Характеристика воспитательной работы 

 

В целях формирования общих компетенций средствами внеучебной 

деятельности в университете осуществляется системная работа, создана 

организационно-управленческая структура по осуществлению 

воспитательной работы и реализации государственной молодежной 

политики. 

Сегодня в Красноярском ГАУ (ответственность отдела молодежной 

политики) имеется существенный потенциал форм, средств, методов 

организации воспитательной (внеаудиторной) деятельности, направленный 

на развитие личностной компоненты в подготовке будущего специалиста: 

формируются молодежные сообщества (флагманские программы) и 

молодежные общественные организации, развиваются механизмы поддержки 

молодежных инициатив, повышается роль Объединенного совета 

обучающихся (ОСО) в различных сферах студенческой жизни; 

успешно реализуется программа обучения актива самоуправления 

обучающихся «Я-лидер!», как форма привлечения молодежных лидеров и 

продвижения их для трансляции системы ценностей; 

реализуются социально значимые проекты, направленные на создание 

позитивного образа сельских территорий, жителей села, реализации и 

вовлечению молодежи в государственные программы поддержки молодых 

специалистов. 

Отделом социально-психологической работы и инклюзивного 

образования:  

осуществляется Комплексная программа адаптации первокурсников, 

Программа деятельности по оздоровлению и пропаганде здорового образа 

жизни; 

работает психологическая служба: индивидуальное психологическое 

консультирование, индивидуальная и групповая психодиагностика, цикл 

психологических тренингов (ответственность психолога Красноярского 

ГАУ); 

в учебный процесс на 1 курсе включен модуль «Профилактика 

зависимого поведения» (ответственность УВРиМП, кафедры педагогики, 

психологии и экологии человека, кафедры ФК); 

работает Комиссия по профилактике правонарушений, экстремизма и 

зависимого поведения; 
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активно внедряются элементы инклюзивного образования, проводятся 

мероприятия по формированию доступной среды, осуществляется 

сопровождение лиц с ОВЗ и инвалидов; 

осуществляется социально-психологическое сопровождение 

социально-незащищенных категорий (сироты, студенческие семьи, матери-

одиночки), обучающихся из числа иностранных граждан, 

несовершеннолетних. 

В культурно-досуговом центре:  

реализуется программа художественно-эстетического воспитания и 

творческого развития обучающихся, организации здорового досуга  

организована работа творческих коллективов разнообразной 

направленности (вокальные, хореографические, инструментальные), 

Литературный клуб, КВН, Театр студенческой жизни (СТЭМ);  

реализуется «Культурный проект» (посещение театров, музеев, 

выставок); 

ведется работа по организации проведения и участия студентов в 

творческих конкурсах международного, всероссийского, регионального, 

городского и вузовского уровней; 

проводятся концерты художественной самодеятельности. 

В центре физкультурно-массовой работы совместно с кафедрой 

физической культуры/спортклубом: 

реализуется программа физического воспитания, работают спортивные 

секции, осуществляется пропаганда здорового образа жизни; 

проводятся физкультурно-массовые мероприятия, спартакиады и 

соревнования («Верим в село! Гордимся Россией!», Кубок ректора по мини 

футболу, боулинг, спортивное ориентирование, комплекс ГТО, ВСК 

«Патриот» и др.); 

организовано участие в краевых и городских массовых мероприятиях 

«Лыжня России», Международный день студенческого спорта, День ходьбы, 

День бега, День туризма; 

создан Клуб интеллектуальных игр; клуб альпинистов «Снежный 

барс». 

Воспитательную систему вуза, в целом, можно рассматривать как 

ресурс для формирования универсальных компетенций обучающихся при 

реализации основных образовательных программ: 

вовлечение обучающихся в общественную, научную, социо-

культурную жизнь университета, Красноярского края, России; 

поддержка общественно значимых молодежных инициатив, 

общественно полезной, проектной деятельности молодежи;  

развитие моделей и программ лидерской подготовки молодежи; 

развитие межвузовских связей;  

выявление, продвижение, поддержка активности и достижений в 

научной, общественной, творческой и спортивной сферах; 

вовлечение в полноценную студенческую жизнь молодых людей, 

которые испытывают проблемы с интеграцией в обществе, – инвалидов, лиц 
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с ограниченными возможностями здоровья, детей – сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

помощь в адаптации несовершеннолетних студентов к новым условиям 

обучения и проживания в общежитиях, включение в жизнь вуза; организация 

досуга несовершеннолетних, их вовлечение в систему самоуправления, 

работу спортивных секций и клубов, творческих студенческих объединений; 

поддержка талантливой молодежи; 

поддержка молодых семей;  

социальная защита;  

содействие занятости и трудоустройству; 

обеспечение условий для охраны здоровья, формирования здорового 

образа жизни; 

профилактика и противодействие распространению экстремизма, 

преступности и наркомании в молодежной среде;  

гражданское и патриотическое воспитание молодежи; 

художественно-эстетическое воспитание,  

развитие самоуправления, позитивных молодежных организаций и 

объединений;  

информационное сопровождение реализации молодежной политики. 

Приоритет активным формам и методам учебно-воспитательной 

работы (организационно-деятельностные игры, дискуссии, дебаты, тренинги, 

проектирование), способствующим формированию компетенций, 

обеспечивающих обучающемуся способность: 

к саморазвитию, самовыражению, здоровьесбережению: обладать 

потребностью самосовершенствования как в плане роста профессионализма, 

так и в плане развития своей личности, поддержания должного уровня 

физической подготовленности; 

к межкультурному взаимодействию: быть готовым понимать и 

принимать различия культур, религий, языков и национальных традиций; 

к коммуникации, командной работе и лидерству: обладать высокой 

социальной активностью во всех сферах жизнедеятельности, реализовывать 

свою роль в команде, разрабатывать и реализовывать проекты; 

обладать национальным сознанием российского гражданина, 

гражданскими качествами, патриотизмом;  

брать на себя ответственность, иметь уважение к законам и обладать 

чувством собственного достоинства, способностью к объективной 

самооценке; 

интегрироваться в социокультурное пространство: быстро 

приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, уметь 

ориентироваться в социально-политической обстановке. 

 

6.2. Характеристика обеспечения социально-бытовых условий 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ располагает 7 общежитиями в черте г. 

Красноярска, в которых проживают студенты университета. Все здания 

общежитий имеют технические паспорта, свидетельства о государственной 
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регистрации, санитарно-эпидемиологические заключения. Жилищно-

бытовые условия проживающих в общежитиях соответствуют санитарным 

нормам. 

В структуре ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ имеется комбинат 

питания. 

Вузовский комбинат питания состоит из 4-х столовых и 3-х буфетов, 

которые расположены по адресам: 

Столовая на пр. Мира 90, посадочных мест – 60. 

Столовая на пр. Свободном 70, посадочных мест – 70. 

Столовая на ул. Елены Стасовой 42, посадочных мест – 100. 

Буфет на ул. Елены Стасовой 44д, посадочных мест – 20. 

Буфет на ул. Елены Стасовой 44а, посадочных мест – 40. 

Буфет на ул. Елены Стасовой 44и, посадочных мест – 20. 

Буфет на ул. Академика  Киренского 2, посадочных мест – 20. 

Буфет на ул. Ленина,117, посадочных мест –20. 

Управление служб безопасности создано для организации 

непосредственного руководства мероприятиями по защите студентов, 

сотрудников и материальных ценностей от ЧС природного и техногенного 

характера, мероприятиями по предупреждению и недопущению 

террористических актов, соблюдению мер противопожарной безопасности, 

поддержанию общественного порядка, установленных правил и дисциплины 

в университете. 

В состав управления безопасности ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

входят следующие отделы: отдел по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям (ГО и ЧС); отдел экономической безопасности; 

военно-учетный стол; отдел охраны. 

Работа управления безопасности позволила повысить уровень 

оснащенности объектов университета противопожарным оборудованием, 

средствами защиты и пожаротушения. 

Отдел социально – психологической работы и инклюзивного 

образования ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ является необходимым 

компонентом системы высшего образования, создающим условия для 

личностного, интеллектуального и профессионально-творческого потенциала 

студенческой молодежи, а также для охраны психического здоровья всех 

участников образовательного процесса. 

 Назначение службы состоит в психологическом сопровождении 

учебно-воспитательного процесса в вузе, психологической поддержке 

абитуриентов, студентов и выпускников вуза, его профессорско-

преподавательского состава и административно-хозяйственных работников. 

 

7. Организация инклюзивного образования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

Работу по поддержке инвалидов и обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в университете осуществляет отдел 

социально-психологической работы и инклюзивного образования, основной 
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целью которого является обеспечение равных возможностей для получения 

образования всеми категориями обучающихся, с учетом их индивидуальных 

возможностей и особых образовательных потребностей. Работа отдела 

скоординирована с деятельностью ряда структурных подразделений: 

Управлением приемной комиссией (Профориентационная работа с 

абитуриентами, учет инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья на этапах их поступления),  Дирекцией институтов (Сопровождение 

инклюзивного обучения обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов их социокультурная реабилитация), Управлением 

информатизации и компьютерной безопасности (Развитие и обслуживание 

информационно-технологической базы инклюзивного обучения), Отделом 

дистанционных образовательных технологий (Реализация программ 

дистанционного обучения инвалидов), Центром практического обучения и 

трудоустройства (Содействие трудоустройству выпускников-инвалидов), 

Управлением капитального строительства и ремонта зданий (Развитие 

безбарьерной архитектурной среды в образовательной организации). 

Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

содержат нормы по организации получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами: 

 Положение об инклюзивном образовании; 

 План мероприятий по организации работы с обучающимися из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

 Положение о порядке реализации дисциплины физическая 

культура по образовательным программам для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 Положение об адаптированной образовательной программе; 

 План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений 

показателей доступности образования для инвалидов и лиц ОВЗ в ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ на период до 2030 года; 

 Порядок допуска собаки проводника на объекты ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ. 

В случае поступления на образовательную программу инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в учебный план включаются 

специальные адаптационные дисциплины. 

Это дисциплины социально-гуманитарного назначения, дисциплины 

для коррекции коммуникативных умений, а также дисциплины, 

направленные на освоение специальной информационно-компенсаторной 

техники приема-передачи учебной информации. Набор адаптационных 

дисциплин определяется ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ исходя из 

конкретной ситуации, индивидуальных возможностей и особых 

образовательных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды имеют 

возможность обучаться по индивидуальному плану. При обучении по 



- 63 - 

индивидуальному плану срок освоения образовательной программы 

бакалавриата, может быть увеличен по их желанию (письменному 

заявлению), но не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 

При составлении индивидуального плана обучения предусмотрены 

различные формы проведения занятий: аудиторные занятия (в академической 

группе и индивидуально), на дому с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

Обеспечена возможность предоставления услуг ассистента, 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, в штатном 

расписании предусмотрены ставки специалиста по инклюзивному 

образованию, куратора академических групп, руководителя физического 

воспитания. Заключены договоры на предоставление услуг: сурдо- и 

тифлосурдоперевода, библиотекой для слабовидящих по предоставлению 

услуг печати необходимых материалов с использованием рельефно-

точечного шрифта Брайля, с центром социального обслуживания населения 

по предоставлению транспортных услуг для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

При определении мест прохождения практик обучающимися, 

имеющими инвалидность, учитываются рекомендации, данные по 

результатам психолого-медико-социальной экспертизы, содержащиеся в 

индивидуальной программе реабилитации (абилитации) инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для прохождения практик создаются специальные рабочие места в 

соответствии с нозологией инвалида, а также с учетом профессионального 

вида деятельности и характера труда. 

Согласно Положению об инклюзивном образовании для обучения лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предусмотрено 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии с 

возможностью приема-передачи информации в доступных для них формах.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливается особый порядок освоения дисциплины «физическая 

культура» на основании соблюдения принципов здоровьесбережения и 

адаптивной физической культуры. При проведении занятий специалист 

учитывает вид и тяжесть нарушений организма обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалида. 

Создание безбарьерной архитектурной среды в ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ учитывает потребности лиц с нарушениями зрения, 

слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Территория студенческого городка ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного 

передвижения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

Обеспечена доступность входной группы корпуса Института 

экономики и управления АПК (ул. Е. Стасовой, 44 «И»), выделена и 

оборудована стоянка автотранспортных средств для лиц с инвалидностью, 
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оборудован пандус с поручнями, установлена тактильная предупреждающая 

плитка, контрастная тактильная фасадная табличка с наименованием 

образовательного учреждения и основной информацией, дублированной 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, промаркированы габариты дверных 

проемов, смонтированы системы вызова помощи персонала (кнопка вызова 

помощника, приемное устройство). Обеспечена доступность фойе 

помещений и путей следования: установлен информационный сенсорный 

терминал, тактильная предупреждающая плитка, контрастной маркировкой 

промаркированы двери, индукционными системами для слабослышащих 

оборудована вахта охраны, установлены тактильные мнемосхемы, таблички 

на кабинеты, знаки доступности размещены согласно СП 59.13330.20, 

ширина коридоров соответствует требованиям для передвижения инвалидов 

на кресло-колясках. Для передвижения представителей МГН в вертикальных 

коммуникациях приобретен мобильный гусеничный лестничный подъемник 

T09 Roby. Адаптированы лестничные марши: ступени промаркированы 

противоскользящей контрастной разметкой, смонтированы двойные 

пристенные поручни, для удобного ориентирования размещены тактильные 

пиктограммы с номерами этажей. В здании функционирует лифт, 

оборудованный знаками доступности. На объекте предусмотрено 

специальное место для отдыха/ожидания собаки-поводыря: оборудована 

клетка с возможностью фиксации свободного поводка, миска, поилка и 

подстилка. Санитарно-гигиеническое помещение оснащено специальной 

сантехникой: раковина и унитаз оборудованы двойными поручнями для 

инвалидов, системами вызова помощи персонала, крючками для костылей, 

дверными доводчиками для инвалидов с задержкой закрытия 30 сек. 

В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для 

обучающихся, передвигающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем 

рабочей поверхности, с учетом подъезда и разворота кресло-коляски, 

увеличения ширины прохода между рядами столов, замену двухместных 

столов на одноместные. Учебные аудитории оборудованы 

специализированной техникой: джойстиками, для инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, индукциями и радиооборудованием для 

слабослышащих, компьютерами с программами чтения текста с экрана и 

голосовыми помощниками, контрастными и сенсорными клавиатурами, 

видеоувеличителямидля слабовидящих.  

Обеспечена доступность входной группы корпуса Института 

прикладной биотехнологии и ветеринарной медицины (ул. Е. Стасовой, 44 

«А»), установлена контрастная тактильная фасадная табличка с 

наименованием образовательного учреждения и основной информацией, 

дублированной рельефно-точечным шрифтом Брайля, системы вызова 

помощи персонала (кнопка вызова помощника, приемное устройство). 

Обеспечена доступность фойе помещений и путей следования: 

индукционными системами для слабослышащих оборудована вахта охраны, 

установлены тактильные мнемосхемы, таблички на кабинеты, знаки 

доступности размещены согласно СП 59.13330.2020, ширина коридоров 



- 65 - 

соответствует требованиям для передвижения инвалидов на кресло-колясках. 

Для передвижения представителя МГН в вертикальных коммуникациях 

приобретен мобильный гусеничный лестничный подъемник T09 Roby. 

Адаптированы лестничные марши: ступени промаркированы 

противоскользящей контрастной разметкой, для удобного ориентирования 

размещены тактильные пиктограммы с номерами этажей. На объекте 

предусмотрено специальное место для отдыха/ожидания собаки-поводыря, 

оборудована клетка с возможностью фиксации свободного поводка, миска, 

поилка и подстилка. Санитарно-гигиеническое помещение оснащено 

специальной сантехникой: раковина и унитаз оборудованы двойными 

поручнями для инвалидов, локтевыми смесителями, системами вызова 

помощи, крючками для костылей, дверными доводчиками для инвалидов с 

задержкой закрытия 30 сек. 

В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для 

обучающихся, передвигающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем 

рабочей поверхности, с учетом подъезда и разворота кресло-коляски, 

увеличения ширины прохода между рядами столов, замену двухместных 

столов на одноместные. Учебные аудитории оборудованы 

специализированной техникой: джойстиками, для инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, индукциями и радиооборудованием для 

слабослышащих, компьютерами с программами чтения текста с экрана и 

голосовыми помощниками, контрастными и сенсорными клавиатурами, 

видеоувеличителямидля слабовидящих. 

Обеспечена доступность входной группы научной библиотеки ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ (ул. Е. Стасовой, 44 «Г»), смонтирован пандус, 

установлена контрастная тактильная фасадная табличка с наименованием 

образовательного учреждения и основной информацией, дублированной 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, системы вызова помощи персонала 

(кнопка вызова помощника). Обеспечена доступность фойе помещений и 

путей следования: индукционными системами для слабослышащих 

оборудована вахта охраны, знаки доступности размещены согласно СП 

59.13330.20, ширина коридоров соответствует требованиям для 

передвижения инвалидов на кресло-колясках. Для передвижения 

представителя МГН в вертикальных коммуникациях приобретен мобильный 

гусеничный лестничный подъемник T09 Roby, адаптированы лестничные 

марши, ступени промаркированы контрастной разметкой. Санитарно-

гигиеническое помещение оснащено специальной сантехникой: раковина и 

унитаз оборудованы двойными поручнями для инвалидов, системами вызова 

помощи, крючками для костылей. 

В информационно-ресурсном центре (ауд. 1-06) оборудованы 

техническими средствами учебные аудитории: джойстиками для инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, индукциями и 

радиооборудованием для слабослышащих, контрастными и сенсорными 

клавиатурами, видеоувеличителями для слабовидящих. 

В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для 
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обучающихся, передвигающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем 

рабочей поверхности, с учетом подъезда и разворота кресло-коляски, 

увеличения ширины прохода между рядами столов, замену двухместных 

столов на одноместные. Учебные аудитории оборудованы 

специализированной техникой: джойстиками, для инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, индукциями и радиооборудованием для 

слабослышащих, компьютерами с программами чтения текста с экрана и 

голосовыми помощниками, контрастными и сенсорными клавиатурами, 

видеоувеличителямидля слабовидящих. 

Оборудовано индукционной звуковой петлей, знаками доступности 

помещение актового зала корпуса института Землеустройства, кадастров и 

природообустройства. 

Комплексная информационная система для ориентации и навигации 

обучающихся с нарушениями зрения в пространстве образовательной 

организации включает визуальную и тактильную информацию (пр. Мира, 90, 

пр. Свободный, 70, ул. Е. Стасовой, 44 «Д», ул. Ленина, 117). 

 

8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения студентами ОПОП по специальности 09.02.11 «Разработка и 

управление программным обеспечением»   

 

В соответствии с Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования от 24.08.2022 N 762 оценка качества 

освоения обучающимися основных образовательных программ включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП 

специалитета осуществляется в соответствии с программой промежуточной 

аттестации. 

 

8.1 Фонды оценочных средств для проведения  текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ОПОП предусматривается использование 

фондов оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации (приложение 4). 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в 

соответствии с «Положением  фондом оценочных средств, и «Порядком 

организации и проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся».    

http://www.kgau.ru/new/student/32/new/2.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/2.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/2.pdf
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В соответствии с планами учебно-воспитательных процессов и 

графиками учебных процессов проводится промежуточная аттестация 

обучающихся в период сессий и ежемесячно в течение семестра, когда 

каждый обучающийся получает рейтинговую оценку текущей успеваемости. 

Данный вид контроля позволяет проследить динамику успеваемости каждого 

обучающегося и при необходимости проводить индивидуальную работу по 

конкретным предметам в виде консультаций, дополнительных занятий, 

углубления знаний. В целом такая форма промежуточного контроля знаний 

обучающихся является стимулирующей, организующей и профилактической. 

Экзаменационные сессии проводятся 2 раза в течение учебного года: 

зимняя – в январе-феврале; летняя – в мае-июне. В период сессии 

обучающиеся получают итоговую оценку знаний за семестр или за год 

занятий в форме зачета или экзамена. Для получения зачета обучающийся 

должен иметь положительные результаты текущей успеваемости в течение 

семестра и набрать 60 баллов по модульно-рейтинговой системе оценки 

текущей успеваемости. Ему также необходимо показать знание 

теоретического материала на уровне его воспроизведения и формирования 

умений и навыков в применении этих знаний при решении конкретных 

практических задач. 

Экзамен проводится в устной или письменной форме по 

экзаменационным билетам или в виде тестирования.  

 

8.2. Государственная итоговая аттестация 

 

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы 

в полном объеме. 
Государственная итоговая аттестация проводится:  
в форме демонстрационного экзамена. 

Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения 

практической и теоретической подготовленности специалиста к выполнению 

профессиональных задач, установленных настоящим федеральным 

государственным образовательным стандартом, и продолжению образования 

по специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением». 

Аттестационные испытания, входящие в состав государственной 

итоговой аттестации выпускника, должны полностью соответствовать 

основной образовательной программе среднего профессионального 

образования, которую он освоил за время обучения. 

 

 

8.3. Мониторинг качества освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы 

 

Система оценки качества строится на сочетании различных оценочных 
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механизмов: 

- внешних и внутренних процедур оценивания образовательного 

процесса и его результатов; 

- процедур получения обратной  связи от различных участников 

образовательных отношений о качестве образовательных услуг (студентов, 

выпускников, ключевых работодателей , преподавателей). 

К внутренним оценочным процедурам и инструментам относятся: 

- мониторинг качества приема,  

- мониторинг качества освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы (текущая и промежуточная 

аттестация обучающихся; проведение входного контроля; мероприятия по 

контролю наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по 

ранее изученным дисциплинам; государственная итоговая аттестация 

обучающихся) 

- мониторинг качества основной профессиональной образовательной 

программы; 

- мониторинг качества преподавания дисциплины; 

- мониторинг удовлетворенности качеством образования участников  

образовательного процесса; 

- мониторинг качества ресурсного обеспечения образовательной 

деятельности; 

Процедура организации и проведения внутренней оценки качества 

регламентируется Положением о внутренней оценке качества 

образовательного процесса по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. 

 

9. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки студентов 

В целях поддержания качества подготовки обучающихся в ФГОС ВО 

Красноярский ГАУ разработаны локальные нормативные акты, по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности: 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся 

 Положение об академических отпусках, предоставляемых студентам 

 Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов 

 Положение об обучении по индивидуальному учебному плану 

 Порядок организации и проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся 

 Положение о модульно-рейтинговой системе подготовки студентов 

 Порядок проведения и объем подготовки учебных занятий по 
«Физической культуре и спорту» и «Элективным курсам по физической 

культуре и спорту» 

 Положение о порядке перевода из одного ВУЗа РФ в другой и перехода с 
одной образовательной программы на другую 

 Положение об организации практик 

http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pravila_vro.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_akos.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_vost.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/1.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/2.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/2.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_mrs.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/3.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/3.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/3.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_perevod.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_perevod.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_op.pdf
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 Положение о практической подготовке обучающихся в форме практики 

 Положение о программе учебной практики обучающихся 

 Положение о программе производственной практики обучающихся 

 Положение о смотре-конкурсе отчетов по производственной практике 

 Инструкция о порядке оформления и выдачи студентам зачетных книжек 
и студенческих билетов 

 Порядок организации и проведения государственной итоговой аттестации 
(по образовательным программам среднего профессионального 

образования и высшего образования (программ бакалавриата, 

специалитета, магистратуры)) 

 Положение о самостоятельной работе обучающихся 

 Положение об инклюзивном образовании 

 Положение о контактной работе обучающихся с педагогическими 
работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательных программ на иных условиях 

 Регламент проведения государственной итоговой аттестации / итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего и среднего 

профессионального образования с применением дистанционных 

образовательных технологий 

 Положение об организации образовательного процесса с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

 Положение о функционировании электронной информационно-

образовательной среды 

 Положение о портфолио обучающихся 

 Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

 Порядок организации образовательной деятельности по образовательным 
программам при сочетании различных форм обучения, при 

использовании сетевой формы их реализации, при ускоренном обучении 

 Положение о хранении в архивах информации о результатах освоения 
обучающимися образовательных программ и о поощрении обучающихся 

на бумажных и (или) электронных носителях 

 Положение об учебно-методическом комплексе по дисциплине 

 Положение о фонде оценочных средств 

 Порядок учета, хранения, заполнения, выдачи документов о среднем 

профессиональном образовании 

 Положение об определении языка, на котором осуществляется 
образовательная деятельность 

 Регламент размещения в электронно-библиотечной среде ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ выпускных квалификационных работ 

 Требования к методическим указаниям по практике обучающихся 

http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_ppo.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_pr_up.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_pr_pp.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_sk_opp.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/i_pozk.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/i_pozk.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/4.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/4.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/4.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/4.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_srs.pdf
http://www.kgau.ru/new/all/uvr/uvr/pol_io.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/5.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/5.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/5.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/reg_dot.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/reg_dot.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/reg_dot.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/reg_dot.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/polojenie_dot.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/polojenie_dot.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_eios.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_eios.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_portfolio.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/7.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/7.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/7.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/7.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/8.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/8.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/8.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/9.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/9.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/9.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_umkd.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/lna/pol_fos.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/1/poradok_uzvd_spo.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/1/poradok_uzvd_spo.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/1/pol_jazyk.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/1/pol_jazyk.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/1/reglament_vkr.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/1/reglament_vkr.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/1/Trebovania_praktika.pdf
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 Порядок разработки и утверждения основных профессиональных 
образовательных программ среднего профессионального образования 

 Порядок организации и проведения итоговой аттестации обучающихся по 
не имеющим государственной аккредитации образовательным 

программам среднего профессионального образования и высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры) 

 Положение о формах, периодичности, текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования 

 Положение о квалификационном экзамене по профессиональному 

модулю основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

Для обеспечения качества подготовки обучающихся в ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ разработана, внедрена и сертифицирована система 

менеджмента качества (СМК), гарантирующая качество предоставляемых 

образовательных услуг и научно-исследовательских разработок.  

Нормативные документы и положения, касающиеся организации 

образовательного процесса размещены на сайте www.kgau.ru. 

 

12. Регламент по организации периодического обновления ОПОП в 

целом и составляющих ее документов 

 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО ОПОП СПО ежегодно 

обновляется с учетом развития сельского хозяйства, науки, техники, 

культуры, экономики, технологий, социальной сферы. Все предлагаемые 

изменения от ППС и заведующих выпускающих кафедр обсуждаются на 

методической комиссии института и предоставляются в виде выписки из 

заседания в учебно-методический совет (УМС) университета. УМС 

рассматривает предлагаемые изменения и рекомендует для утверждения на 

ученом совете университета. 

 

13. Согласование ОПОП с работодателями 

 

Согласование ОПОП по специальности 09.02.11 «Разработка и управление 

программным обеспечением»   с работодателями и экспертами представлено 

в приложении 9.  

 

  

http://www.kgau.ru/new/student/32/1/Pologenie_OPOP_spo.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/1/Pologenie_OPOP_spo.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/9.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/9.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/9.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/9.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/9.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/10.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/10.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/10.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/11.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/11.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/4/11.pdf
http://www.kgau.ru/
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