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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Отдел молодежной политики (далее - ОМП) является структурным подраз-

делением ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ и входит в состав Управления воспита-

тельной работы и молодежной политики. В состав ОМП входят студенческие обще-

ственные объединения. 

1.2. ОМП возглавляет начальник, назначаемый (освобождаемый) на должность 

ректором ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ по согласованию с проректором по учеб-

но-воспитательной работе и молодежной политике (УВРиМП). 

1.3. Штаты ОМП устанавливаются ректором ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. 

1.4. Сотрудники ОМП назначаются на должности и освобождаются от должно-

стей приказом ректора университета по представлению начальника ОМП после со-

гласования с проректором по УВРиМП. 

1.5. В своей деятельности ОМП руководствуется Конституцией РФ, Федераль-

ным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ, приказами, инструкциями, письмами Министерства образова-

ния и науки РФ, Министерства сельского хозяйства РФ, а так же настоящим Поло-

жением, утвержденным Ученым Советом ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ и другими 

нормативными актами, регламентирующими деятельность структурных подразде-

лений Университета. 

1.6. ОМП совместно со структурными подразделениями ФГБОУ ВО Краснояр-

ский ГАУ реализует государственную молодежную политику в области образова-

ния, воспитания и социальной защиты обучающихся, участвует в организационно – 

методическом руководстве молодежной политики в институтах и в общежитиях 

Красноярского ГАУ. 

1.7. ОМП непосредственно подчиняется проректору по УВРиМП ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ, курирующему воспитательную работу и молодежную политику 

в Университете. 

  

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

 

2.1. Планирование и организация молодежной политики в ФГБОУ ВО Красно-

ярский ГАУ. Осуществление системы мероприятий комплексного характера по 

обеспечению действенности всех видов молодежной политики. 

2.2. Реализация в Университете государственной молодежной политики. 
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2.3. Содействие созданию педагогической среды, способствующей формирова-

нию у обучающихся гражданской позиции, сохранению и преумножению нрав-

ственных и культурных ценностей в условиях современной жизни, сохранение и 

развитие традиций ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. 

2.4. Создание условий для развития социально-общественной активности обу-

чающейся молодежи, удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуаль-

ном, нравственном, культурном и физическом развитии. 

 

3. ФУНКЦИИ 

 

3.1. Перспективное и текущее планирование мероприятий относящихся к мо-

лодежной политике и реализация их в Университете. 

3.2. Развитие органов самоуправления обучающихся, содействие и координа-

ция работы органов самоуправления, общественных, спортивных, творческих орга-

низаций и объединений обучающихся. 

3.3. Организация и проведение общеуниверситетских мероприятий, обеспече-

ние участия коллективов обучающихся в межвузовских, районных, краевых, все-

российских и международных мероприятиях. 

3.4. Оказание методической помощи учебным подразделениям в организации 

молодежной политики. 

3.5. Анализ и контроль молодежной политики в Университете, на кафедрах 

(посредством заместителей директоров институтов по воспитательной работе и мо-

лодежной политике). Распространение передового опыта. 

3.6 Руководство деятельностью студенческих органов самоуправления обуча-

ющихся, органов самоуправления, общественных, спортивных, творческих органи-

заций и объединений обучающихся. 

3.7. Разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы 

молодежной политики вуза, ее финансового и кадрового обеспечения. 

3.8. Проведение социологических опросов по молодежной политике, анкетиро-

вания обучающихся. 

3.9. Разработка нормативной и методической документации по организации 

молодежной политики в Университете. 

3.10. Расширение пространства социального партнерства, развитие взаимодей-

ствия в сфере молодежной политики. 

3.11. Координация деятельности филиалов и представительств Красноярского 

ГАУ по молодежной политике. 
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4. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ЗАПИСЕЙ И ДАННЫХ ПО КАЧЕСТВУ 

ПОДРАЗДЕЛЛЕНИЯ 

 

4.1. Номенклатура дел ОМП, утвержденная в установленном порядке. 

4.1.1. Положение об отделе (Копии). 

4.1.2. Должностные инструкции сотрудников отдела (Копии). 

4.1.3. Годовые планы работы отдела. 

4.1.4. Годовые отчеты отдела. 

4.1.5. Документы, касающиеся деятельности общественных молодежных орга-

низаций и объединений студентов, органов студенческого самоуправления (пере-

чень, списки актива, протоколы, планы мероприятий). 

4.1.6. Документы по назначению повышенной стипендии, именных стипендий, 

премий (протоколы, журнал регистрации, представления). 

4.1.7. Документы по проведению мероприятий, акций (программы, проекты, 

условия проведения конкурсов). 

4.1.8. Описи на дела, переданные в архив вуза. 

4.1.9. Акты о выделении дел к уничтожению. 

4.1.10. Выписка из номенклатуры дел. 

 

5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ 

 

5.1. Координация работы заместителей директоров институтов по воспитатель-

ной работе и молодежной политики, кураторов академических групп. 

5.2. Взаимодействие с управлением информатизации и компьютерной безопас-

ности, редакцией газеты «Вести Красноярского ГАУ» в целях организации инфор-

мационного обеспечения обучающихся и сотрудников университета по вопросам 

молодежной политики. 

5.3. Совместно с кафедрой физической культуры обеспечение физического вос-

питания обучающихся, пропаганда здорового образа жизни. 

5.4. Совместно с учебным отделом, центром молодежных проектов – реализа-

ция молодежной политики, подготовка к изданию методических материалов по по-

вышению эффективности молодежной политики в целостном учебно–

воспитательном процессе вуза, подготовка научно-практических и методических 

конференций по вопросам реализации молодежной политики, здоровье сберегаю-

щим технологиям. 
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5.5. Совместно с кафедрами – проведение мероприятий, направленных на со-

здание условий по формированию компетенций в сфере молодежной политики. 

5.6. Совместно с Советом ветеранов Красноярского ГАУ осуществление патри-

отического и нравственного воспитания обучающихся. 

5.7. Партнерские связи:  

- органы власти, реализующие молодежную политику в крае, городе, районах 

города; 

- правоохранительные органы; 

- молодежные центры; 

- позитивные молодежные общественные организации и объединения. 

 

 

6. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ СТРУКТУРНОГО ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯ 

 

6.1. Руководство органами самоуправления обучающихся, общественными, 

спортивными, творческими организациями и объединениями обучающихся и орга-

низация их деятельности, координация деятельности заместителей директоров ин-

ститутов по ВРиМП в сфере молодежной политики. 

6.2. Разработка программ, годовых, текущих планов по молодежной политике в 

Университете. 

6.3. Контроль работы в сфере молодежной политики в подразделениях 

УВРиМП, институтах, общежитиях в пределах своих полномочий. Проведение 

внутренних аудитов. 

6.4. Информационно-методическое обеспечение молодежной политики в ин-

ститутах (подготовка методических пособий, рекомендаций, указаний по вопросам 

совершенствования форм и методов молодежной политики). 

6.5. Организация общеуниверситетских мероприятий по всем направлениям 

молодежной политики. 

6.6. Организация участия обучающихся в мероприятиях и социальных проектах 

проводимых районными, городскими, краевыми структурами по работе с молоде-

жью. 

6.7. Развитие органов самоуправления обучающихся. 

6.8. Организация повышения квалификации сотрудников университета, совер-

шенствование системы подготовки и повышения квалификации организаторов и 

специалистов, занимающихся молодежной политикой в Красноярском ГАУ. 
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6.9. Подготовка отчетов и анализа молодежной политики, проведение социоло-

гических опросов, анкетирование обучающихся и сотрудников в рамках своей ком-

петенции. 

6.10. Разработка проектов Положений регламентирующих молодежную поли-

тику в Красноярском ГАУ. 

 

7. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 

7.1. Начальник ОМП имеет право: 

7.1.1. Знакомиться с проектами решений ректората, Ученого Совета, других 

структурных подразделений вуза, касающихся молодежной политики в рамках сво-

ей компетенции. 

7.1.2. Вносить предложения по улучшению молодежной политики, совершен-

ствованию методов работы коллектива, замечания по деятельности вуза. 

7.1.3. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всех структурных подраз-

делений вуза. 

7.1.4. Запрашивать лично или по поручению проректора по УВРиМП от струк-

турных подразделений вуза, иных организаций и учреждений информацию и доку-

менты, необходимые для осуществления успешной деятельности ОМП и выполне-

ния должностных обязанностей. 

7.1.5. Привлекать специалистов всех структурных подразделений вуза к реше-

нию задач, возложенных на ОМП в соответствии с Положением об ОМП. 

7.1.6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

7.1.7. Действовать от имени вуза и представлять его интересы во взаимоотно-

шениях с различными организациями и учреждениями в предела своей компетен-

ции.  

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗ-

ДЕЛЕНИЯ 

 

8.1. Начальник ОМП несет ответственность: 

8.1.1. За несоблюдение своих должностных обязанностей, а так же требований 

законодательства. 

8.1.2. За результаты и эффективность деятельности ОМП. 
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8.1.3. За недостоверную информацию о состоянии выполнения планов работы 

Университета по вопросам молодежной политики. 

8.1.4. За невыполнение приказов, распоряжений и поручений ректора. 

8.1.5. За непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техни-

ки безопасности.  

8.1.6. За необеспечение соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины 

работниками, находящимися в его подчинении.  



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Красноярский государственный аграрный университет» 

Положение о структурном подразделении 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ СМК-ПСП-76.1-2026 

 

  Стр 9 из 10 
 

Лист ознакомления 

Фамилия, 

инициалы 
Должность Подразделение Подпись, дата 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Красноярский государственный аграрный университет» 

Положение о структурном подразделении 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ СМК-ПСП-76.1-2026 

 

  Стр 10 из 10 
 

Лист регистрации изменений 

Номер 

изменения 

Номер листа 
Дата 

внесения 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

Всего 

листов в 

документе 

Подпись, 

ответственного 

за внесение 

изменений 
измененного нового изъятого 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


