
ПРОТОКОЛ 
опроса работодателей, участвующих в реализации ОПОП (удовлетворенность каче- 

ством образования по образовательным программам высшего образования) 

 

40.03.01 Юриспруденция 
Правовое регулирование устойчивого раз- 

вития сельских территорий и АПК 
 

Код, шифр Наименование профессии, специ- 
альности, направления подготовки 

Образовательная программа, направленность, профиль 

В анкетировании приняли участие 98 представителей работодателей 

 

№ Вопросы респондентам Средний 

балл 
(по пятибаль- 

ной шкале) 

Оценка уровня 

удовлетворенности, 

% 

1. Участие работодателей в организации ОПОП 

(основная профессиональная образовательная 

программа по направлению подготовки): 

4,71 94,3 

Полная удовлетво- 

ренность 

1.1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с 

Университетом? 

4,96 99,2 

1.2. Принимаете ли Вы участие в разработке ОПОП? 4,48 89,6 

1.3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами (иными струк- 

турными подразделениями) в области актуализации 

и разработки учебных курсов? 

4,95 99,0 

1.4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и 

проведения мастер-классов? 

4,51 99,2 

1.5. Принимаете ли Вы (Ваша организация) обучающих- 

ся ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ на практику? 

4,97 99,4 

1.6. Принимают ли представители Вашей организации 

участие в работе государственной экзаменационной 

комиссии? 

4,50 90,0 

1.7. Обучаются ли в настоящее время в ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ студенты в рамках целевой под- 

готовки от Вашей организации (предприятия)? 

4,63 92,6 

2. Участие работодателей в трудоустройстве вы- 

пускников образовательной программы: 

4,67 93,4 

Полная удовлетво- 

ренность 

2.1. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы 

по итогам прохождения практики? 

4,95 99,0 

2.2. Трудоустраиваете ли Вы выпускников, окончивших 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ по соответствующей 

образовательной программе? 

4,97 99,4 

2.3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на пред- 

приятии) выпускники, освоившие образовательную 

программу в рамках целевого обучения? 

4,09 81,8 

3. Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников: 

4,98 99,7 

Полная удовлетво- 

ренность 

3.1. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускни- 

ков? 

4,97 99,4 

3.2. Как изменилось за последние 5-7 лет качество под- 

готовки выпускников в Красноярском ГАУ? 

5,00 100,0 

4. Сводный показатель удовлетворенности 

работодателей по результатам анкетирования  

4,79 95,8 



Оценочная шкала результатов анкетирования 
 

Степень удовлетворенности Интервал оценки уровня удовлетворенности, % 

Неудовлетворенность 0-50 

Частичная неудовлетворенность 51-65 

Частичная удовлетворенность 66-80 

Полная удовлетворенность 81-100 

 

 

Наименование предприятий (организаций) работодателей, принявших участие в 

опросе: 

1. Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Красноярского края 

2. Адвокатский кабинет Кошкина Д.В. 

3. Администрация Зыковского сельсовета Березовского района 
4. Администрация Минусинского района 

5. Администрация Новобирилюсского сельсовета 

6. Администрация Октябрьского района, г. Красноярска 

7. Администрация Туруханского района Красноярского края 

8. Администрация Центрального района, г. Красноярска 

9. АНО "Правовая коллегия" 

10. АНО ЗИП "Красноярск против пиратства" 
11. АО "Полюс Красноярск", рп. Северо-Енисейский 

12. АО "КрасАвиаПорт" 

13. АО "Краслесинвест" 

14. АО Предприятие УИС ГПСУ 

15. Ачинский городской суд 

16. Боготольская межрайонная прокуратура 

17. Военная прокуратура Красноярского гарнизона 
18. Военный следственный отдел СК России по Красноярскому гарнизону 

19. Главное управление МЧС России по Красноярскому краю 

20. Государственное предприятие Красноярского края "Центр транспортной логистики" 

21. ГСУ СК РФ по Красноярскому краю и республики Хакасия 

22. ГУ МВД по Красноярскому краю 
23. ГУФСИН России по Красноярскому краю 

24. Дудинский районный суд 

25. Железнодорожный районный суд г. Красноярска 

26. ИП Андреева Алёна Геннадьевна 

27. ИФНС России по Советскому району г. Красноярска 

28. Канский городской суд г. Красноярска 

29. КГБУ СО "Центр социальной помощи семье и детям" 

30. КГБУЗ Красноярский краевой психоневрологический диспансер №1 

31. КГКУ "Лесная охрана" 
32. КГКУ "Аппарат общественной Палаты Красноярского края и гражданской ассам- 

блеи Красноярского края" 

33. Красноярский гарнизонный военный суд г. Красноярск 

34. Красноярский городской совет депутатов 

35. Красноярский краевой суд 

36. Красноярский СО на транспорте Восточного межрегионального СК РФ 

37. Кызыльский городской суд Республики Тыва 

38. Ленинский районный суд 

39. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 27 г. Красноярск 



40. Министерство природных ресурсов и лесного комплекса Красноярского края 
41. МКУ "Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства "Арчинско- 

го района 

42. МКУ "Усть-Абаканская районная правовая служба" 

43. МО МВД России 

44. Муниципальное бюджетное учреждение "Абаканское парковое хозяйство" 

45. Муниципальное казенное учреждение "Земля и имущество" Шушенского района 

46. МУП "Торговый Комплекс" 

47. Нотариус Абазинского нотариального округа Катошина Л. Н. 

48. АО КрайДЭО 

49. ОАО РЖД 
50. ОВО по Ачинскому району, филиал ФГКУ УВО ВНГ России по красноярскому 

краю 

51. ОМВД по ЗАТО г. Железногорск 

52. ООО " СК Спецстрой" 

53. ООО " ЭКАС" 

54. ООО "АВАНТАЖ" 

55. ООО "Айти Сибирь" 
56. ООО "Антарес" 

57. ООО "Арбитрум" 

58. ООО "Банкрот-Эксперт" 

59. ООО "Буран и Партнеры" 

60. ООО "ГОЛДЕН" 

61. ООО "Инновации технологии консалтинг снабжение" 

62. ООО "КРЭО" 
63. ООО "Медведь Маркетинг" 

64. ООО "ОПХ Солянское" 

65. ООО "Ре-Агент" г. Красноярск 

66. ООО "Ресурс-К" 

67. ООО "РОСТТЕХ" 

68. ООО "Север" 

69. ООО "Сила права" 
70. ООО "СК АРХИТСТРОЙ" 

71. ООО "СУЭК-Хакасия" 

72. ООО "Технический центр ЭКР" 

73. ООО "ТЭК" 

74. ООО "Юридическое агентство Форсайт" 

75. ООО Агрохолдинг Камарчагский 

76. ООО АМС 
77. ООО Аэропорт Емельяново 

78. ООО СибЦПО 

79. ООО СП Николаевское 

80. ООО Экспертно-правовой центр "Верный ход" 

81. ООО Юридическое агентство "Респект" 

82. ОСП по Железнодорожному району г. Красноярска 

83. Отдел лицензионно-разрешительной работы по Красноярскому краю и г. Дивногор- 

ску Росгвардия г. Красноярска 

84. Прокуратура Красноярского края 
85. Прокуратура Ленинского района г. Красноярска 

86. Свердловский районный суд г. Красноярска 

87. Сибирская электронная таможня 



 

   

88. Советский районный суд г. Красноярска 

89. Союз "Торгово-промышленная палата республики Хакасия" 
90. СУ СК РФ по Иркутской области, следственный отдел по г. Тайшету 

91. Тайшетский линейный отдел МВД России на транспорте 

92. Тайшетский филиал №1 Иркутской областной коллегии адвокатов 

93. Тайшетский филиал Дорпрофжел на Восточно-Сибирской ОАО РЖД 

94. Управление судебного департамента в Красноярском крае 

95. Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и карто- 

графии по Красноярскому краю 

96. ФГБНУ ФИЦ КНЦ СО РАН 

97. ФГБУ ФСНКЦ ФМБА России 

98. филиал ПАО "Россети Сибирь" 

План мероприятий по повышению удовлетворенности работодателей 

удовлетворенность качеством образования по образовательным программам 

высшего образования 

 

№ Мероприятие Сроки реализации 

1.1. Осуществление плановых и координирующих мероприятий В течение учебного 

года 
1.2. Встречи представителей работодателей с заведующими и 

ППС выпускающих кафедр 

В течение учебного 

года 
1.3. Осуществление плановых и координирующих мероприятий В течение учебного 

года 
1.4. Осуществление плановых и координирующих мероприятий В течение учебного 

года 
1.5. Осуществление плановых и координирующих мероприятий В течение учебного 

года 
1.6. Встречи представителей работодателей с заведующими и 

ППС выпускающих кафедр 
В течение учебного 

года 

Осуществление плановых и координирующих мероприятий 

1.7. Встречи представителей работодателей обучающимися В течение учебного 

года Информирование обучающихся о порядке и перспективах 

целевого обучения 
2.1. Осуществление плановых и координирующих мероприятий В течение учебного 

года 
2.2. Осуществление плановых и координирующих мероприятий В течение учебного 

года 
2.3. Встречи представителей работодателей обучающимися В течение учебного 

года Информирование обучающихся о порядке и перспективах 

целевого обучения 
3.1. Осуществление плановых и координирующих мероприятий В течение учебного 

года 
3.2. Осуществление плановых и координирующих мероприятий В течение учебного 

года 

 

 

Директор Юридического института Е.А. Ерахтина 


