
Цели в области качества Института Экономики и управления АПК 

В соответствии с Политикой в области качества и Стратегией развития ФГБОУ ВО 

«Красноярский государственный аграрный университет», а также целями в области 

качества ФГБОУ ВО Красноярского ГАУ на 2026 год, утвержденные Приказом О-228 от 

23.03.2025 г. разработаны цели в области качества Института Экономики и Управления 

АПК.  

Наименование показателя (единицы измерения) Значение 

показателя 

Ответственные 

Цель 1: Обеспечить качество образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями государства, студентов и работодателей 

1.1. Средний балл единого государственного 

экзамена (далее - ЕГЭ) зачисленных на очную 

форму обучения на места, финансируемые за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

балл (Показатель КПЭ) 

55 Директор 

института 

 

1.3. Доля обучающихся на образовательных 

программах высшего образования по договорам о 

целевом обучении в общей численности 

обучающихся по образовательным программам 

высшего образования (очная форма обучения), % 

3,0 Директор 

института 

 

1.4. Выполнение целевой квоты, % (Показатель 

КПЭ) 

100 Директор 

института 

1.5. Количество региональных колледжей-

партнеров, ед. (Показатель КПЭ)  

5 Директор 

института 

1.6. Численность аспирантов института в расчете 

на 100 студентов (приведенного контингента) 

Института, чел. 

7,5  Директор 

института, 

заведующие 

кафедрами 

1.7. Доля обучающихся, успешно завершивших 

обучение по образовательной программе высшего 

образования, от общей численности 

обучающихся, поступивших на обучение по 

соответствующей образовательной программе 

высшего образования, % 

более 70 Директор 

института, 

зав.кафедрами 

1.8. Доля выпускников, выполнивших обязательства 

по договорам о целевом обучении по 

соответствующим направлениям 

подготовки/специальностям высшего образования, от 

общего количества выпускников, обучавшихся по 

договорам о целевом обучении, % 

более 60 Директор 

института, 

заведующие 

кафедрами 

1.9. Академическая успеваемость, % 75 Директор 

института, 

заведующие 

кафедрами, 

кураторы 

академических 

групп 

1.11. Доля образовательных программ, 

прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, % 

100 Директор 

института, 

зав.кафедрами 



Молодежная политика 

1.13. Доля обучающихся, включенных в 

деятельность общественных организаций и 

объединений, волонтерское движение, % от 

общего числа студентов очной формы обучения 

не менее 60 Директор 

института,  

зам. директора по 

ВР и МП 

1.14. Доля обучающихся, охваченных 

физкультурно-массовыми мероприятиями, 

оздоровительными программами, % от общего 

числа студентов очной формы обучения 

не менее 72 Директор 

института,  

зам. директора по 

ВР и МП 

1.15.  Реализация программ, проектов гражданско-

патриотической, культурно-массовой, 

физкультурно-массовой направленности, ед.  

11 Директор 

института,  

зам. директора по 

ВР и МП 

Дополнительное образование 

1.16. Объем реализованных дополнительных 

образовательных программ, чел.-час. 

17000 Директор 

института 

1.17. Объем доходов от реализации 

дополнительных профессиональных программ и 

основных программ профессионального обучения 

в расчете на одного НПР, тыс. руб./ ставку 

22,0 Директор 

института 

1.18. Количество работников АПК региона, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки на базе института, ед. 

30 Директор 

института 

Трудоустройство 

1.19. Удельный вес выпускников, 

трудоустроенных в течение календарного года, % 

(Мониторинг 1) 

не менее  

86 

Директор 

института, 

зам.директора по 

практико-

ориентированному 

обучению и 

трудоустройству   

1.20. Трудоустроено в агропромышленном 

комплексе (сельскохозяйственные, 

водохозяйственные, землеустроительные 

организации, органы управления АПК, научные и 

образовательные учреждения аграрного профиля, 

% от числа выпускников, обучающихся за счет 

средств федерального бюджета по очной форме 

(за исключением выпускников, продолживших 

обучение на следующем уровне, призванных в 

ряды Российской Армии и находящихся в 

декретном отпуске) 

20  Директор 

института, 

зам.директора по 

практико-

ориентированному 

обучению и 

трудоустройству   

Цель 2: Обеспечить экспорт образовательных услуг в зарубежные страны 

2.1. Численность обучающихся иностранных 

граждан, чел. (Показатель КПЭ) 

15 Директор 

института, 

заведующие 

кафедрами 

2.2. Объем средств от образовательной 

деятельности, полученных Институтом от 

иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц, тыс. руб.  

1300 Директор 

института 



Цель 3: Обеспечить высокую результативность в сфере научных исследований и 

разработок 

3.1. Объем научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ (НИОКР) в расчете на 1 

НПР, тыс. руб. (Показатель КПЭ) 

155 Директор 

института, 

Зам. директора по 

НР 

заведующие 

кафедрами 

 

3.2. Объем доходов от результатов 

интеллектуальной деятельности на 1 НПР, 

тыс.руб. / ставку (Мониторинг 1, рейтинг RAEX-

100) 

1,5 

3.3. Количество цитирований публикаций, 

изданных за последние 5 лет, индексируемых в 

Российском индексе научного цитирования (далее 

- РИНЦ) в расчете на 100 НПР, ед./ставку 

(Мониторинг 1, рейтинг Интерфакс) 

7700 

3.4. Число публикаций организации, 

индексируемых в информационно-аналитической 

системе научного цитирования РИНЦ, в расчете 

на 100 НПР, ед./ставку (Мониторинг 1, рейтинг 

Интерфакс)  

730 

3.5. Удельный вес доходов от НИОКР в общих 

доходах Института, % (Мониторинг 1, рейтинг 

Интерфакс) 

3 

Цель 4: Обеспечить высокую компетентность персонала Института 

4.1. Доля ППС, имеющих ученую степень, в 

общей численности ППС образовательной 

организации, % (Показатель КПЭ) 

83,4 Директор 

института, 

зав.кафедрами 

4.2. Численность сотрудников из числа 

профессорско-преподавательского состава 

(приведенных к доле ставки), имеющих ученые 

степени кандидата или доктора наук, в расчете на 

100 студентов (бакалавриат, специалитет, 

магистратура), (Мониторинг-1)  

2,0 Директор 

института, 

заведующие 

кафедрами 

4.3. Доля работников в возрасте до 39 лет в общей 

численности ППС, % 

20 Директор, 

заведующие 

Цель 6. Обеспечить цифровую трансформацию Института 

6.1. Доля сотрудников образовательных 

организаций высшего образования, обладающих 

цифровыми компетенциями, % 

90 Директор 

института, 

заведующие 

кафедрами 6.2. Доля дополнительных профессиональных 

образовательных программ, реализуемых с 

применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, % 

70 

6.3. Доля объема НИОКР, реализуемых в сфере 

цифровых технологий, % 

2 

6.4. Доля дополнительных профессиональных 

образовательных программ Института высшего 

образования, размещенных в ГИС СЦОС, % 

90  

Цель 7. Обеспечить совершенствование имиджевой деятельности Института 

7.1. Количество рекламных презентаций и видео-

материалов о научных достижениях и 

студенческой жизни и образовательного процесса 

Института, ед. 

5 Директор 

института, 

зав.кафедрами 



7.2. Рост числа публикаций в СМИ с упоминанием 

Института, ед. 

15 Директор, 

зав.кафедрами 

Цель 8. Обеспечить плановые показатели финансово-экономической деятельности 

Института 

8.1. Отношение средней заработной платы ППС к 

средней заработной плате по экономике региона, 

% (Показатель КПЭ) 

204 

Директор 

института 

8.2. Доходы Института из всех источников в 

расчете на одного НПР, тыс.руб./ставки 

(Мониторинг-1) 

3100 Директор 

института 

8.3. Доходы Института из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного НПР, 

тыс.руб./ставки (Мониторинг-1) 

2500 Директор 

института 

8.4. Доля доходов из средств от приносящей 

доход деятельности в доходах по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

Института, % (Мониторинг-1) 

80 Директор 

института 

 


