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8,4 
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Полностью удовлетворены В основном удовлетворены 

Частично удовлетворены Затрудняюсь ответить 

Теоретическая подготовка 

Практическая подготовка 

Коммуникативные способности, 
командная работа  

Качество подготовки молодых 
специалистов требованиям 
современного производства  

Уровень владения ПК, знание 
необходимых программ  



20,8 

29,2 

50 

не принималось 

от 1 до 3 человек 

1 человек 

62,5 % 

29,2 % 

8,3 % Намерены, но только после 
стажировки 

Намерены, но при условии 
расширения производства  

Намерены 



41,7% 

25,0% 

25,0% 

8,3% 

Значительно улучшилось 

Скорее улучшилось, но не 
значительно 

Не заметили изменений 

Скорее ухудшилось, но 
незначительно 



45,8 

54,2 

Да 

Нет 

1. ООО «ОПХ Солянское»;  
2. ЗАО «Большеуринское»;  
3. ООО «СХП «Дары Малиновки»;  
4. ООО «Учхоз Миндерлинское»; 
5. Ветеринарная клиника «КрасВетМедика»; 
6. Отдел сельского хозяйства администрации Шарыповского округа; 
7. Министерство Земельно-имущественных отношений 
8. ООО «Кадастровой Бюро»; 
9. КГКУ «Туруханский отдел ветеринарии»; 
10. КГКУ «Норильский отдел ветеринарии»; 
11. КГКУ «Новосёловский отдел ветеринарии». 

62,5 

29,2 

Да 

Нет 

1. ООО «Агрохолдинг Камарчагский»; 
2. ООО «ОПХ Солянское»;  
3. ЗАО «Большеуринское»;  
4. КГКУ «Боготольский отдел ветеринарии»; 
5. Ветеринарная клиника «КрасВетМедика»; 
6. Отдел сельского хозяйства администрации Шарыповского 
округа; 
7. Министерство земельно-имущественных отношений, г. Кызыл 
8. КГКУ «Норильский отдел ветеринарии»; 
9. КГКУ «Новосёловский отдел ветеринарии». 
 
 
 



87,5% 

12,5% 

Да, безусловно 

Да, ограничено 

• Проведение совместных мероприятий  33,3% 

• Организация стажировок выпускников – молодых 
специалистов 37,5% 

• Участие работодателей в учебной, научной и 
воспитательной деятельности  37,5% 

• Заключение договоров о практической подготовке 
обучающихся 58,3% 

• Заключение договоров о целевой подготовке 
обучающихся 33,3% 

• Участие в профориентационных мероприятиях 4,2% 

• Сотрудничество напрямую с директорами 
институтов 25% 



• Желание выпускников работать 45,8% 

• Соответствие профессиональным требованиям 37,5% 

• Желание выпускников к саморазвитию и 
самоорганизации  37,5% 

• Готовность выпускников к быстрому 
реагированию в нестандартной ситуации 

29,2% 

• Профессионализм 25% 

• Высокий уровень практической подготовки 20,8% 

• Высокий уровень производственной 
дисциплины 

20,8% 



• Улучшить уровень практической подготовки 95,8% 

• Повысить навыки саморазвития и 
самообразования 

37,5% 

• Повысить уровень теоретических знаний 29,2% 

• Повысить навыки производственной дисциплины 29,2 % 

• Повысить уровень общей культуры 4,2% 

• Повысить уровень владения ПК 4,2% 



• Знание новейших технологий 75% 

• Умение проявлять инициативу на работе 66,7% 

• Социальные навыки (деловое общение, 
работа в коллективе) 

45,8% 

• Знание законодательства 37,5 % 



Ветеринарный врач 

Агроном 

Зоотехник 

Инженер - механик 

Инженер - землеустроитель 

Экономист (бухгалтер) 

Логист 

Специалист по рекламе и связям с общественностью 



Свои предложения по улучшению подготовки выпускников 
Красноярского ГАУ внесли 83,3% работодателей: 

Углубление взаимосвязи теоретической и практической подготовки 

Целевое обучение, работа по специальности 

Увеличение количества часов практического обучения 

Совместное с работодателем проведение научно-практических семинаров и 
конференций 

Ориентация на современные технологии 

Сотрудничество напрямую с кафедрами по вопросам подготовки кадров и 
трудоустройства 

Знание иностранных языков 




