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АННОТАЦИЯ

Дисциплина «Организационное поведение» относится к обязательной
части Блока 1 дисциплин (модулей) обязательной части учебного плана
ОПОП ФГОС ВО Б1.О.05 по направлению подготовки 44.03.04 – Профес-
сиональное обучение (по отраслям), направленность (профиль) агрономия,
которая реализуется в Институте агроэкологических технологий кафедрой
растениеводства, селекции и семеноводства. Дисциплина реализуется в ин-
ституте агроэкологических технологий кафедрой Менеджмент в АПК.

Дисциплина нацелена на формирование компетенций выпускника УК-
3.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы орга-
низации учебного процесса: лекции, лабораторные работы и самостоятельная
работа студента. Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 за-
четные единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены 18 ча-
сов лекций (из них – 4 часа в интерактивной форме), 36 часов лабораторных
занятий (из них – 8 часов в интерактивной форме) и 54 часа самостоятельной
работы студента.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:
текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный
контроль после прохождения восьмого семестра в виде зачета с оценкой.

Содержание дисциплины охватывает теоретические основы селекции
и семеноводства, методы селекции, организацию семеноводства.

Особенностью дисциплины является знакомство с организацией и ор-
ганизационным поведением. Введение в организационное поведение, инди-
видуальное и групповое поведение в организации. Управление процессами.
Управление поведением в организации. Современные аспекты организаци-
онного развития.

Изучение дисциплины базируется на предметах Русский язык, культура
речи и деловое общение, Общая и социальная психология, Основы проектной
деятельности.

1. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Организационное поведение» включена в ОПОП, в обя-

зательную часть блока 1 дисциплины подготовки студентов по направлению
подготовки 44.03.04 – Профессиональное обучение (по отраслям), направ-
ленность (профиль) агрономия Б1.О.05.

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется
дисциплина «Организационное поведение» являются «Русский язык, культу-
ра речи и деловое общение», «Общая и социальная психология», «Основы
проектной деятельности. Дисциплина «Организационное поведение» являет-
ся основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Основы психо-
лого-педагогической диагностики».

Особенностью дисциплины является знакомство с организацией и ор-
ганизационным поведением. Введение в организационное поведение, инди-
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видуальное и групповое поведение в организации. Управление процессами.
Управление поведением в организации. Современные аспекты организаци-
онного развития.

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежу-
точной аттестации.

2 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов
обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами

освоения образовательной программы
Целью дисциплины является предоставление студентам знаний и све-

дений об основных закономерностях поведения человека в организации и
способствование формированию навыков и умений управления индивиду-
альной и совместной деятельностью в рамках определенных организацион-
ных структур.

Дисциплина «Организационное поведение» решает ряд задач, направ-
ленных на формирование общепрофессиональной компетенции – УК-3.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы
В результате изучения дисциплины «Организационное поведение»

обучающийся должен иметь результаты освоения образовательной програм-
мы:

Таблица 1
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Код и наиме-
нование компе-
тенции

Индикаторы достижения компе-
тенции (по реализуемой дисцип-
лине)

Перечень планируемых результатов
обучения по дисциплине

УК-3 Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие
и реализовы-
вать свою роль
в команде

ИД-1УК-3 – знает основы исполь-
зования стратегии сотрудничества
для достижения поставленной це-
ли; основные условия эффектив-
ной командной работы; стратегии
и принципы командной работы,
основные характеристики органи-
зационного климата и взаимодей-
ствия людей в организации;
ИД-2УК-3 – умеет: определять свою
роль в команде, стиль управления
и эффективность руководства ко-
мандой; вырабатывать командную
стратегию; владеть технологией
реализации основных функций
управления человеческими ресур-
сами; применять принципы и ме-
тоды организации командной дея-
тельности;
ИД-3УК-3 – владеет: навыками ор-
ганизации и управления команд-
ным взаимодействием в решении

Знать: проблемы подбора эффек-
тивной команды; основные условия
эффективной командной работы;
основы стратегического управле-
ния человеческими ресурсами,
нормативные правовые акты, ка-
сающиеся организации и осуществ-
ления профессиональной деятель-
ности; модели организационного
поведения, факторы формирования
организационных отношений; стра-
тегии и принципы командной рабо-
ты, основные характеристики орга-
низационного климата и взаимо-
действия членов команды в органи-
зации.
Уметь: определять стиль управле-
ния и эффективность руководства
командой; вырабатывать команд-
ную стратегию; применять принци-
пы и методы организации команд-
ной деятельности; выбирать мето-
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поставленных целей; участием в
разработке стратегии командной
работы; умением работать в ко-
манде, устанавливать разные виды
коммуникации (учебную, дело-
вую, неформальную и др.); навы-
ками планирования последова-
тельности шагов для достижения
заданного результата

ды и методики исследования про-
фессиональных практических задач
Владеть: организацией и управле-
нием командным взаимодействием
в решении поставленных целей;
созданием команды для выполне-
ния практических задач; участием в
разработке стратегии командной
работы; умением работать в коман-
де

3. Организационно-методические данные дисциплины
Таблица 2

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам

Вид учебной работы
Трудоемкость

за
ч . ед
.

час. семестр 4

Общая трудоемкость дисциплины по
учебному плану 3 108 108

Контактная работа 1,5 54 54
Лекции (Л) / в том числе в интерактивной
форме 18 / 4 18 / 4

Лабораторные работы (ЛР) / в том числе в ин-
терактивной форме 36 / 8 36 / 8

Самостоятельная работа (СРС) 1,5 54 54
в том числе:
самостоятельное изучение тем и разделов 25 25
самоподготовка к текущему контролю знаний 20 20
Подготовка к зачету 9 9
Вид контроля: зачет

4 Структура и содержание дисциплины
4.2 Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины

Таблица 3
Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины

Наименование
модулей и модульных
единиц дисциплины

Всего
часов
на мо-
дуль

Контакт-
ная

работа

Вне-
ауди-

торная
работа
(СРС)Л ПЗ

Модуль 1. Организация и организаци- 60 10 20 30
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Наименование
модулей и модульных
единиц дисциплины

Всего
часов
на мо-
дуль

Контакт-
ная

работа

Вне-
ауди-

торная
работа
(СРС)Л ПЗ

онное поведение
Модульная единица 1.1 Введение в орга-
низационное поведение 26 4 8 14

Модульная единица 1.2 Индивидуальное
и групповое поведение в организации 34 6 12 16

Модуль 2 Управление процессами 39 8 16 15
Модульная единица 2.1 Управление по-
ведением в организации 20 4 8 8

Модульная единица 2.2 Современные ас-
пекты организационного развития 19 4 8 7

Подготовка в зачету 9 9
ИТОГО 108 18 36 54

4.2 Содержание модулей дисциплины
Модули 1-2 изучаются четвертом семестре.

Модуль 1 Организация и организационное поведение
Модульная единица 1.1 Введение в организационное поведение
Сущность и модели организационного поведения. Понятие организа-

ционного поведения. Рассмотрение системы организационного поведения.
Изучение моделей организационного поведения. Связь организационного
поведения с другими науками. Необходимость изучения организационного
поведения. Мастерство управления. Организационное поведение с учетом
межнационального аспекта

Модульная единица 1.2 Индивидуальное и групповое поведение в ор-
ганизации

Основы организационной структуры. Понятие и типы организационной
структуры. Организационная структура и поведение работников. Организа-
ционная культура. Понятие организационной культуры. Формирование и
поддержание организационной культуры. Духовность и организационная
культура. Управление культурными преобразованиями. Организационная
культура и национальная культура. Организационные перемены и организа-
ционное развитие. Движущие силы перемен. Сопротивление переменам.
Управление переменами посредством организационного развития. Совре-
менные проблемы организационных перемен. Основы индивидуального по-
ведения. Основы теории личности. Социально-демографические особенно-
сти, способности и личностные качества работников. Личность и эмоции.
Основные концепции мотивации. Мотивация от теории к практике. Понятие
мотивации. Ранние теории мотивации. Современные теории мотивации.
Управление по целям. Модификация поведения. Программы признания за-
слуг работников, вовлечения работников, переменной оплаты труда. Оплата
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труда в соответствии с классификацией. Оценка результатов труда и возна-
граждение. Индивидуальное принятие решений. Процесс рационального
принятия решений (теоретическая модель). Принятие решений в организации
(практическая модель). Ограниченная рациональность. Этика в принятии ре-
шений.

Основы группового поведения. Рабочие команды. Определение и клас-
сификация групп. Групповое принятие решений. Команды и группы - отли-
чия. типы команд. Создание эффективных команд. Команды и управление
качеством.

Модуль 2 Управление процессами
Модульная единица 2.1 Управление поведением в организации.
Власть и политика. Лидерство: теории и модели, концепции и подходы.

Понятие лидерства и руководства. Теории лидерства. Харизматическое ли-
дерство. Современные проблемы лидерства. Доверие и лидерство. Определе-
ние власти и влияния. Наделение властью. Власть в группах. Политика:
власть в действии. Участие в управлении. Определение конфликта. конструк-
тивный и деструктивный конфликты. Процесс развития конфликта. Управле-
ние межгрупповым конфликтом методом переговоров. Управление межгруп-
повым конфликтом методом стимулирования. Введение переговоров.

Модульная единица 2.2 Современные аспекты организационного раз-
вития.

Организационная культура. Понятие организационной культуры. Фор-
мирование и поддержание организационной культуры. Духовность и органи-
зационная культура. Управление культурными преобразованиями. Организа-
ционная культура и национальная культура.

Организационные перемены и организационное развитие. Движущие
силы перемен. Сопротивление переменам. Управление переменами посред-
ством организационного развития. Современные проблемы организационных
перемен.

Таблица 4
Содержание лекционного курса

№
п/п

№ модуля и мо-
дульной единицы

дисциплины
№ и тема лекции

Вид кон-
трольного

мероприятия

Кол-
во

часов

1.

Модуль 1 Организация и организационное
поведение зачет 10

Модульная еди-
ница 1.1 Введение
в организационное
поведение

Лекция № 1. Основные ка-
тегории и понятия дисци-
плины «организационное
поведение».

опрос 2

Лекция № 2 Модели орга-
низационного поведения опрос 2

Модульная еди-
ница 1.2 Индиви-

Лекция № 3. Личность в
организации. Коммуника- опрос 2
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№
п/п

№ модуля и мо-
дульной единицы

дисциплины
№ и тема лекции

Вид кон-
трольного

мероприятия

Кол-
во

часов
дуальное и груп-
повое поведение в
организации

тивное поведение в орга-
низации
Лекция № 4. Мотивация и
результативность в орга-
низации

опрос
2

Лекция № 5. Формирова-
ние группового поведения
в организации

опрос
2

2.

Модуль 2 Управление процессами зачет 8

Модульная еди-
ница 2.1 Управле-
ние поведением в
организации

Лекция № 6. Методы ру-
ководства и управление
поведением в организации

опрос 2

Лекция № 7. Конфликты в
организациях и ведение
переговоров. Стресс и
управление стрессом

опрос 2

Модульная еди-
ница 2.2 Совре-
менные аспекты
организационного
развития

Лекция № 8. Организаци-
онная культура

опрос 2

Лекция № 9. Организаци-
онное развитие и измене-
ние

опрос 2

ИТОГО зачет 18

4.4. Практические занятия
Таблица 5

Содержание занятий и контрольных мероприятий

№
п/п

№ модуля и мо-
дульной единицы
дисциплины

№ и название
практических занятий с
указанием контрольных

мероприятий

Вид
контрольного
мероприятия

Кол-
во

часов

1.

Модуль 1 Организация и организационное
поведение зачет 20

Модульная еди-
ница 1.1 Введение
в организационное
поведение

Занятие № 1. Основные
категории и понятия дис-
циплины «организацион-
ное поведение».

Практическое
задание 4
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№
п/п

№ модуля и мо-
дульной единицы
дисциплины

№ и название
практических занятий с
указанием контрольных

мероприятий

Вид
контрольного
мероприятия

Кол-
во

часов

Занятие № 2. Модели ор-
ганизационного поведения

Практическое
задание, док-

лад
4

Модульная еди-
ница 1.2 Индиви-
дуальное и группо-
вое поведение в ор-
ганизации

Занятие № 3 Личность в
организации.

Решение кон-
кретных си-

туаций (Кейс-
стади)

4

Занятие № 4. Мотивация и
результативность в орга-
низации

Практическое
задание 2

Занятие № 5. Формирова-
ние группового поведения
в организации. Командооб-
разование

Практическое
задание 4

Занятие № 6. Коммуника-
тивное поведение в орга-
низации

Решение кон-
кретных си-
туаций (Кейс-
стади)

2

2.

Модуль 2 Управление процессами зачет 16

Модульная еди-
ница 2.1 Управле-
ние поведением в
организации

Занятие №7. Методы ру-
ководства и управление
поведением в организации

Практическое
задание 4

Занятие № 8. Конфликты в
организациях и ведение
переговоров. Стресс и
управление стрессом

Решение кон-
кретных си-

туаций (Кейс-
стади)

4

Модульная еди-
ница 2.2 Совре-
менные аспекты
организационного
развития

Занятие № 9. Организаци-
онная культура

Практическое
задание 4

Занятие № 10. Организа-
ционное развитие и изме-
нение

Практическое
задание 4

3. ИТОГО зачет 36

4.5 Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды
самоподготовки к текущему контролю знаний

Самостоятельная работа обучающихся (СР) организуется с целью раз-
вития навыков работы с учебной, учебно-методической и научной литерату-
рой, а так же для систематического изучения дисциплины для будующей
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профессиональной деятельности. Часы на самостоятельное изучение по
учебному плану составляют 54.

Формы организации самостоятельной работы студентов:
 работа над теоретическим материалом, прочитанным на лекциях;
 самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины;
 подготовка к лабораторным занятиям;
 выполнение домашних заданий;
 выполнение контрольных заданий при самостоятельном изучении

дисциплины;
 самотестирование по контрольным вопросам;
 самостоятельная работа с обучающими программами в домашних ус-

ловиях.

4.5.1. Перечень вопросов для самостоятельного изучения и виды самоподго-
товки к текущему контролю знаний

Таблица 6
Перечень вопросов для самостоятельного изучения и
виды самоподготовки к текущему контролю знаний

№п
/п

№ модуля и модуль-
ной единицы

Перечень рассматриваемых вопросов для
самостоятельного изучения и видов са-

моподготовки к текущему контролю зна-
ний

Кол-
во ча-

сов
1 Модуль 1 Организация и организационное поведение 30

1. Модульная единица 1.1
Введение в организаци-
онное поведение

Основные категории и понятия дисциплины
«организационное поведение» 6

2. Модели организационного поведения (лекция
самостоятельное изучение) 5

3. Самоподготовка к текущему контролю знаний 5

4. Модульная единица 1.2
Индивидуальное и груп-
повое поведение в орга-
низации

Личность в организации. Мотивация и результа-
тивность в организации 4

5. Формирование группового поведения в органи-
зации. Командообразование 5

6. самоподготовка к текущему контролю знаний 5

2 Модуль 2 Управление процессами 25
7. Модульная единица 2.1

Управление поведением
в организации

Методы руководства и управление поведением в
организации 4

8. Конфликты в организациях и ведение перегово-
ров. Стресс и управление стрессом 4

9. самоподготовка к текущему контролю знаний 5

10. Модульная единица 2.2
Современные аспекты
организационного разви-
тия

Организационная культура 4

11. Организационное развитие и изменение 3

12. самоподготовка к текущему контролю знаний 5

подготовка к зачету 9
ВСЕГО 54
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4.5.2 Курсовые проекты (работы)
Таблица 7

№
п/п Темы курсовых проектов (работ)

Рекомендуемая литература
(номер источника в соот-
ветствии с прилагаемым

списком)

Учебным планом не предусмотрены

5 Взаимосвязь видов учебных занятий
Таблица 8

Взаимосвязь компетенций с учебным материалом и контролем знаний
студентов

Компетенции Лекции ПЗ
СРС

Другие
виды

Вид кон-
троля

УК-3 1-9 1-10 1-10 зачет

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
6.1. Карта обеспеченности литературой (таблица 9)

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» (далее – сеть «Интернет»)

1. Электронная библиотека e-library; http://www.agroxxi.ru/;
http://www.yandex.ru/; http://www.google.ru/; http://www.rambler.ru/;
2. Центральная научная сельскохозяйственная  библиотека ЦНСХБ
http://www.cnshb.ru/;
3. Электронно-библиотечная система « Руконт» http://www.rucont.ru/;
4. Электронная библиотечная система http://www.book.ru/;
5. Агропром за рубежом http://www.polpred.com/;
6. http://www.agroxxi.ru/;
7. http://www.yandex.ru/;
8. http://www.google.ru/;
9. http://www.rambler.ru/;
10. Информационно-справочные материалы вузов и НИИ сельскохозяйст-
венного профиля;
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11. Федеральный регистр технологий в селекции и семеноводстве сельско-
хозяйственных культур;
12. Информационно-справочные и поисковые системы: Гарант, Консуль-
тант плюс, КОНСОР, полнотекстовая база данных иностранных журналов
Doal;
13. Реферативная база данных Агрикола и ВИНИТИ;
14. Агропоиск; информационным справочным и поисковым системам:
15. Отраслевые журналы: Кормопроизводство, Зерновое хозяйство, Аграр-
ная Россия, Международный сельскохозяйственный журнал

6.3 Программное обеспечение
1. Windows Russian Upgrade Академическая лицензия №44937729 от
15.12.2008 15;
2. Office 2007 Russian OpenLicensePack Академическая лицензия №44937729
от 15.12.2008;
3. Офисный пакет LibreOffice 6.2.1 - Бесплатно распространяемое ПО;
4. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса Стандартный Russian Edition на
1000 пользователей на 2 года (Ediucational License) Лицензия 1800-191210-
144044- 563-2513 с 10.12.2019 до 17.12.2021;
5. Справочная правовая система «Консультант+» - Договор сотрудничества
№ 20175200206 от 01.06.2016;
6. Справочная правовая система «Гарант» - Учебная лицензия;
7. Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учеб-
ных и научных работах - Лицензионный договор №158 от 03.04.2019 «Анти-
плагиат ВУЗ»;
8. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования) - Бесплатно распро-
страняемое ПО.
9. Библиотечная система «Ирбис 64» (web версия) - Договор сотрудничества.
10. Яндекс (Браузер / Диск) - Бесплатно распространяемое ПО.
11. ABBYY FineReader 10 Corporate Edition.



Таблица 9
КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ

Кафедра Менеджмент в АПК Направление подготовки Направление подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)»,
направленность (профиль) «Агрономия» Дисциплина Организационное поведение Количество студентов 25
Общая трудоемкость дисциплины : лекции 18 час.; лабораторные работы 36 час.; СРС 54 час

Вид заня-
тий Наименование Авторы Издательство Год

издания

Вид издания Место хра-
нения

Необхо-
ди-мое

количест-
во экз.

Количе-
ство экз. в

вузеПеч. Электр. Библ. Каф.

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12

Лекции,
практиче-
ские заня-

тия

Организационное
поведение: учебник и

практикум для ака-
демического бака-

лавриата

Г. А. Мкртычян Москва, Юрайт 2019 + + https://bibli
o-

online.ru/bc
ode/433912

Организационное
поведение: учебник и
практикум для бака-
лавриата и магистра-

туры

Под ред. Латфуллина
Г.Р., Громовой О. Н.,

Райченко А.В.

Москва, Юрайт 2019 + + https://bibli
o-

online.ru/bc
ode/433606

Организационное
поведение: учебник и

практикум для ака-
демического бака-

лавриата

С. А. Барков [и др.];
под редакцией С. А.

Баркова

Москва, Юрайт 2018 + + https://bibli
o-

online.ru/bc
ode/413044

Организационное
поведение: учебник и

практикум для ака-
демического бака-
лавриата— 2-е изд.

А. А. Литвинюк Москва, Юрайт 2019 + + https://bibli
o-

online.ru/bc
ode/425237

Директор Научной библиотеки Зорина Р.А.



7 Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра и
складывается из оценки за текущий контроль знаний (аттестация) и оценки за
работу в семестре. Результаты текущего контроля успеваемости оцениваются
по 100-бальной системе. Суммарная оценка складывается из оценок за от-
дельные виды работ:

1. ответы на занятиях;
2. самостоятельная работа:
a) выполнение домашних заданий;
б) выполнение практических заданий;
в) подготовка докладов и сообщений;
3. решение конкретных ситуаций;
4. зачет (тест).
Виды текущего контроля: коллоквиум, выполнение практических зада-

ний, решение конкретных ситуаций (кейс-стади)
Промежуточный контроль – зачет (тест)
Текущие задолженности обучающийся может сдать в указанное препо-

давателем дополнительное время в формате доклада, тестирования. Крите-
рии оценки за ликвидированные задолженности в течение семестра не изме-
няются.

Рейтинговая система для студентов направления
44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)»

дисциплина «Организационное поведение»

Оценка знаний, умений, навыков и заявленных компетенций студентов
проводится с использованием рейтинговой системы. Для получения экзамена
студенту необходимо набрать 100 баллов, в том числе по модулям:

Дисциплинарные модули (ДМ) Количество
академических

часов

Рейтинговый балл

ДМ1
ДМ2
Итоговый контроль (зачет)

54
54

45
40
15

Итого 108 100

Текущая аттестация студентов проводится в дискретные временные
интервалы по дисциплине в следующих формах:

- тестирование по модулям (темам) дисциплины;
- решение задач на практических занятиях;
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- решение конкретных ситуаций (keis-stadi).
Оценивание студентов производится в дискретные временные интер-

валы лектором и преподавателем(ями), ведущими семинарские и практиче-
ские занятия по дисциплине по следующим позициям: выполнение заданий
на практических занятиях – 2 балла за одну ситуационную задачу; решение
конкретной ситуации – 5 баллов за каждую ситуацию, подготовка реферата и
доклада – 5 баллов; зачет/экзамен (проводится в тестовой форме) – 15/20
баллов. Выставление зачета/экзамена проводится по результатам работы сту-
дента в течение всего семестра. Общий рейтинг-план дисциплины приведен
ниже:

Рейтинг-план 4 семестр

Дисципли-
нарные мо-

дули

Максимально возможный балл по видам работ

Ито-
го

бал-
лов

Текущая работа Атте-
стация

выполнение
заданий на
практиче-
ских заня-

тиях

коллок-
виум,
опрос

решение
конкретных

ситуаций
(кейс-
стади)

Доклад зачет

ДМ1 20 10 10 5 45
ДМ2 20 10 10 40
Зачет 15 15
Итого 40 20 20 5 15 100

Промежуточная аттестация по результатам 4 семестра по дисциплине
– зачет – проходит в форме итогового тестирования.

Для допуска к промежуточному контролю (зачету) студенту необходи-
мо набрать по итогам текущей аттестации 45 - 85 баллов.

Критерии оценивания итогового тестирования:
Студент, давший правильные ответы более 87%, получает максимальное

количество баллов – 25 баллов;
Студент, давший правильные ответы в пределах 73-86% получает 10

баллов;
Студент, давший правильные ответы в пределах 60-72% получает 5 бал-

лов;
Студент, давший правильные ответы менее, чем на 60% не набирает

баллов и приходит на контрольное тестирование повторно.
Баллы, полученные на промежуточной аттестации, суммируются с бал-

лами, полученными в течение семестра на текущей аттестации и выводится
итоговая оценка по зачету по следующим критериям:

60 – 100 – оценка «Зачтено».
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Обучающийся, не сдавший зачёт, приходит на пересдачу в сроки в со-
ответствии с графиком ликвидации академических задолженностей:
http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf.

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины
В институте агроэкологических технологий имеется 2 лекционных за-

ла, оборудованных средствами мультимедиа. Для проведения лабораторных
занятий и самостоятельной работы используются аудитории 1-17, 1-2, 1-6 и
2-3.

Для дистанционного обучения применяются электронный учебно-
методические комплекс (ЭУМДК), в котором интегрированы электронные
образовательные модули, базы данных, совокупность других дидактических
средств и методических материалов, обеспечивающих сопровождение учеб-
ного процесса по всем видам занятий и работ по дисциплине.

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа 1-18, 1-
20: парты, стулья. Мультимедийная установка проектор mutsubini
YL5900*True XG, экран Rover, ПК Celeron3000/256/80/DVD/RW, микрофон
shuresm 87a, инстал. акуст. система AMIS UNSTALL- 80, динам.реч. микро-
фон SHURE – 522, двухакт. головная радио-система ULXS – 14130
Парты, стулья. Мультимедийная установка проектор Panasonic DT – D 3500 E
/ ДУ, экран Rover, ПК Cel 440/512/МБ, микрофон shuresm 87a, инстал. акуст.
система AMIS UNSTALL- 80, динам. реч. микрофон SHURE – 522, двухакт.
головная радиосистема.

Таблица 11
Материально-техническое обеспечение дисциплины для провеления ла-

бораторных работ и самостоятельной работы
Вид занятий Аудиторный фонд

Лабораторные Ауд. 1-17 инновационная лаборатория селекции, семеновод-
ства и ресурсосберегающих технологий полевых культур Ин-
ститут агроэкологических технологий
Весы ВЛТК- 500 зав.№666 инв.№1320010; Ноутбук Asus
15.6*553 MA-SX 859H инв.№2342016006; Проектор View
Sonic PJD 5155 инв.№2342016007; Телевизор 43LG 43LF
635V1920*1080 инв.№2342016008; Доска интерактивная
IOBoard DVT TO82(82 дюйма) инв.№2342016018; Плотномер
почвы (пенетрометр) инв.№2342016019; Портативный руч-
ной датчик азота Green Seeke инв.№2342016020; Пробоот-
борник ПЗМ-3-4-150 инв.№2342016047;  Рассев ЕРЛ-1М
инв.№2342016048 Шкаф сушильный LOIP LF 25/350-GG1
Влагомер грунта «МГ-44» 4342016004; Автоматический
счетчик семян инв.№ 2342016023; гербарии, наборы семян и
снопового материала полевых культур, плакаты и таблицы,
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ГОСТы на семена, гербарный материал, образцы семян куль-
турных растений, муляжи.

Самостоятельная
работа

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (А1-
02),КомпьютерCel2800/256/40Gb/GF128Mb/Lan/moouse/keyb1
– 1 шт, инв.№ 000000021014019монитор Samsung – 1 шт,
инв.№ 000000021014026, выход в Интернет
Библиотека Красноярского ГАУ:
каб. 1-6 Компьютер: сист. Блок "Система": Core i3-2120,
DVDRW, мон. Samsung, клавиатура, мышь - 8 шт. инв. №:
1101040758; 1101040768; 1101040775; 1101040757;
1101040759; 1101040762; 1101040761; 1101040767
Мультимедийный комплект: проектор, пульт, экран, кабели,
потол.кр (инв. № 000000011024274)
Принтер (МФУ) Laser Jet M1212  (инв. № 2342017033)
кааб.

каб.2-3 Компьютер Cel3000 MB Giga-byit GA-81915PC DUO
s775 17"Samsung (Инв. № 000000011014604)
Компьютер: сист. Блок "Система": Core i3-2120, DVDRW,
мон. Samsung, клавиатура, мышь, филь  (инв. № 1101040765)
Проектор AcerX1260P (DLP, 2400 ЛЮМЕН, 2700:1,
1024*768, S-Video) –инв. №2101040044
экран на треноге Da-Lite Versatol MW 213*213 см (белый ма-
товый) – инв. №2101040047
Телевизор Samsung (инв.№ 4342017001)

9 Методические рекомендации для обучающихся по освоению
дисциплины

9.1 Методические указания по дисциплине для обучающихся

Рабочая программа предусматривает возможность обучения в рамках
традиционной поточно-групповой системы обучения. При поточно-
групповой системе обучения последовательность изучения учебно-
образовательных модулей определяется его номером. При этом обучение
рекомендуется в течение одного семестра: для бакалавров – в 4 семестре.

На кафедре внедрена кредитно-модульная система обучения. При
введении кредитно-модульной системы обучения сформирован учебный план
таким образом, чтобы он обеспечивал студентам возможность:

- изучения отдельных модулей в различные расширенные временные
интервалы и различной последовательности

- выбора студентом преподавателя для освоения того или иного
модуля;

- формирования студентом индивидуальных учебных планов.
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Студенты перед началом изучения дисциплины должны быть
ознакомлены с системами кредитных единиц и балльно-рейтинговой оценки.

При переходе студента в другой вуз полученные им кредиты и баллы
по отдельным модулям зачитываются. Для этого студенту выдается справка о
набранных кредитах и баллах, а при официальном запросе – программа
освоенного модуля и копии оценочных листов по нему. Оценочные листы
балльно-рейтингового контроля подписываются студентом и
преподавателем.

Организация изучения курса «Организационное поведение» предпола-
гает:

а) для преподавателя:
- глубокое изучение методологических и практических аспектов тема-

тики курса, поиск, переработка современных литературных источников;
- разработку методики изложения курса: систематизация, структури-

рование материала; подготовку методов и способов контроля знаний;
- постоянную корректировку структуры, содержания курса.
б) для студентов:
- посещение лекций, практических занятий обязательно;
- лекции – основное методическое руководство при изучении дисцип-

лины, оптимальным образом структурированное и соответствующее совре-
менному уровню состояния вопроса;

- активная работа на практических занятиях с предварительной само-
стоятельной подготовкой на основе материала лекций, основной и дополни-
тельной литературы

9.2 Методические указания по дисциплине для инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья пре-
дусмотрено создание специальных условий при обучении.

Под специальными образовательными условиями понимается совокуп-
ность всех компонентов, которые помогают удовлетворить особые образова-
тельные потребности обучающегося инвалида:

- доступная архитектурная среда,
- адаптация учебно-методических материалов,
- создание благоприятной психоэмоциональной атмосферы в инклю-

зивной группе,
- налаживание коммуникации и интеракции в условиях инклюзии,

формирование адекватного инклюзивного менеджмента.
Лица с инвалидностью могут обучаться с применение дистанционных

технологий. Дистанционное обучение инвалидов может быть реализовано
различными формами:
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- очные занятия с применением дистанционных технологий (использо-
вание электронного контента для организации образовательного процесса и
контрольных мероприятий);

- индивидуальные дистанционные занятия взаимодействия (в том чис-
ле, on-line занятия), групповые дистанционные занятия (включая, проектную
работу, вебинары);

- занятия с дистанционным включением обучающихся с инвалидно-
стью в деятельность группы (с применением телекоммуникационных техно-
логий или программы Skype);

- самостоятельные занятия с тьюторским сопровождением на основе
размещенного на сайте Центра дистанционного образования лиц с инвалид-
ностью электронного образовательного контента, на основе которого может
осуществляться удаленное взаимодействие.

Наиболее универсальными и эффективными методиками обучения в
инклюзивной среде выступают группы взаимной поддержки и ролевые игры
с элементами инверсии.
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РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу дисциплины

«Организационное поведение»
для направления подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение

(по отраслям)», направленность (профиль) «Агрономия»

Рабочая программа по дисциплине «Организационное поведение» по направлению
подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», направленность (про-
филь) «Агрономия»  составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО, ОПОП ВО и
учебного плана по направлению подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по
отраслям)».

В данной программе определены цели и задачи данной учебной дисциплины, пере-
чень тем и разделов, которые должны изучить студенты, а также   основные требования к
уровню подготовки   и объему знаний, которым они должны обладать по каждой из пере-
численных тем.

Согласно программе основной целью курса является приобретение студентами
знаний об основных закономерностях поведения человека в организации и способствова-
ние формированию навыков и умений управления индивидуальной и совместной деятель-
ностью в рамках определенных организационных структур.

Программа отвечает современным требованиям к обучению и практическому овла-
дению прикладными методами управления поведением сотрудников в организации и ор-
ганизации в целом.

Программа содержит все необходимые темы, обеспечивающие требования качест-
венной подготовки бакалавров.

В программе четко определены модули и темы, содержание учебного материала, а
также знания, умения и навыки, которыми должен овладеть бакалавр, показано распреде-
ление учебных часов по модулям учебной дисциплины.

Рабочая программа строится с учетом соблюдения педагогических и методиче-
ских принципов и может быть рекомендована для изучения дисциплины «Организаци-
онное поведение» в высшем учебном заведении.
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