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АННОТАЦИЯ 
 

Дисциплина «Организация производства и технико-технологическая безопас-

ность»относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

Дисциплины (модули) подготовки студентов по направлению подготовки 

38.05.01«Экономическая безопасность» профиль «Экономико-правовое обеспечение экономи-

ческой безопасности». Дисциплина реализуется в институте Экономики и управления АПК 

кафедрой Организации и экономики сельскохозяйственного производства. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций (ПК-4) вы-

пускника. 

Курс «Организация производства и технико-технологическая безопасность» предназна-

чен для подготовки специалистов к профессиональному пониманию и исследованию процес-

сов организации производства как совокупности форм, методов и приемов научно обоснован-

ного соединения рабочей силы со средствами производства. Как область знаний «Организация 

производства и технико-технологическая безопасность» раскрывает и объясняет принципы и 

формы объединения и обеспечения взаимодействия всех элементов производства, установле-

ние необходимых связей и согласованных действий участников производственного процесса, 

создание организационных условий для реализации экономических интересов и социальных 

потребностей работников на предприятии.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса:лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:текущий контроль 

успеваемости в форметестирования, контрольных работ, оценки домашних заданий и промежу-

точная аттестация в форме зачета с оценкой. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4,0 зач. ед., 144 часа. Програм-

мой дисциплины предусмотрены лекции (4 часа), практические занятия (10 часов), самостоя-

тельная работа студентов (126 часов), зачет с оценкой (4 часа). 

 

1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина «Организация производства и технико-технологическая безопас-

ность»относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 Дис-

циплины (модули) подготовки студентов по направлению подготовки 38.05.01 «Экономическая 

безопасность» профиль «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина  «Ор-

ганизация производства и технико-технологическая безопасность» являются «Экономическая 

теория», «Экономика организаций (предприятий)», «Экономический анализ», «Управление ор-

ганизацией (предприятием)», «Экономическая безопасность», «Экономика отрасли», «Бизнес-

планирование». 
Дисциплина  «Организация производства и технико-технологическая безопас-

ность»является основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Аграрная политика и 

продовольственная безопасность», «Планирование и прогнозирование в агропромышленном 

комплексе», «Разработка и принятие решений» 
Особенностью дисциплины является ее изучение на основе достижений науки, техники и 

передового опыта количественных и качественных закономерностей в производстве продукции, 

определяющих оптимальное сочетание трудовых и вещественных элементов совокупного про-

изводственного процесса и путей его бесперебойного и ритмичного протекания в условиях кон-

кретного предприятия, исходя из поставленных перед ним целей и задач 

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной аттестации. 
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
Цель дисциплины: овладение студентами основ современной организационной теории, 

принципов организации производства, построения и деятельности предприятий, их взаимосвязи 

с другими сферами АПК, закрепление теоретических положений практическим знаниями фор-

мирования и эффективного функционирования предприятий как основы технико-

технологической безопасности. 

Задачи дисциплины:  

 систематизация полученных ранее экономических и технологических знаний примени-

тельно к теоретической и прикладной роли науки организации производства;  

 формирование системного представления об объекте изучаемой дисциплины – предпри-

ятии как самостоятельного хозяйствующего субъекта, созданного для производства кол-

лективным трудом продукции (оказания услуг) на основе оборота материально-

технических и финансовых ресурсов, сочетания личных, коллективных и общественных 

экономических интересов;  

 обучение принципам организации производства, навыкам их применения в различных 

сферах хозяйственной деятельности предприятий;  

 усвоение студентами методики обоснования рациональной производственной и органи-

зационной структуры предприятия;  

 обучение принципам и формам комплектования первичных трудовых коллективов пред-

приятия;  

 соединение знаний по технологии производства продукции и процессам его организа-

ции;  

 приобретение знаний об организации внутрипроизводственных (внутрихозяйственных) 

и внешних (между сферами агропромышленного комплекса) экономических отношений;  

 обучение творческому мышлению, теоретическим обобщениям в постановке и решении 

практических вопросов организации производства как основы технико-технологической 

безопасности. 

Таблица 1 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код, наименование 

компетенции 

Код и наименование индика-

торов достижений компетен-

ций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-4 Способен со-

ставлять аналити-

ческие материалы, 

разрабатывать и 

принимать органи-

зационно-

управленческие 

решения с учетом 

критериев соци-

ально- экономиче-

ской эффективно-

сти 

ПК-4. И.-1 Составляет анали-

тические материалы, необхо-

димые для принятия органи-

зационно-управленческих ре-

шений 

ПК-4.И-1.У-1. Знает методы и методики 

анализа внутренней и внешней среды 

организации 

ПК-4.И-1.У-2. Умеет применять методы 

аналитических исследований при изуче-

нии организации и её среды 

ПК-4.И-1.У-3. Умеет выявлять и анали-

зировать сильные и слабые стороны ор-

ганизации, а также угрозы её деятельно-

сти в разрезе функциональных состав-

ляющих экономической безопасности 

ПК-4. И.-2 
Разрабатывает и принимает 

организационно-

управленческие решения с 

ПК-4. И.-2.У-1 

Знает методы разработки и принятия 

организационно-управленческих реше-

ний 
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учетом критериев социально-

экономической эффективно-

сти 

 

ПК-4. И.-2.У-2 

Умеет разрабатывать альтернативные 

варианты организационно-

управленческих решений 

ПК-4. И.-2.У-3 

Умеет оценивать альтернативные вари-

анты и принимать организационно-

управленческие решения с учетом кри-

териев социально-экономической эф-

фективности 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4,0 зач. ед. (144 часа), их распределение по 

видам работ и по семестрам представлено в таблице 2.  

Таблица 2 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работпо семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

 е
д

. 

час. 

по 

семестрам 

 
X 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному пла-

ну 
4,0 144  144 

Контактная работа 0,4 14 
 

14 

Лекции (Л)/ в том числе в интерактивной форме 0,1 4/2 
 

4/2 

Практические занятия (ПЗ) / в том числе в интерак-

тивной форме 
0,3 10/4 

 
10/4 

Семинары (С) / в том числе в интерактивной форме     

Лабораторные работы (ЛР) / в том числе в интерак-

тивной форме 
    

Самостоятельная работа (СРС) 3,5 126 
 

126 

в том числе:      

курсовая работа (проект) 
  

 
 

реферат     

контрольные работы     

самостоятельное изучение тем и разделов дисци-

плины  
1,6 56 

 
56 

самоподготовка к текущему контролю знаний 1,9 70 
 

70 

Подготовка к зачету 0,1 4 
 

4 

Вид контроля  
 

Зачет с 

оценкой 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1.Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 
Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего ча-

сов на мо-

дуль 

Контактная 

работа 
Внеаудиторная 

работа (СРС) 
Л ЛЗ, ПЗ 

Модуль 1. 
Организация производства как систе-

ма научных знаний. Производствен-

ные системы и их виды, предприятие 

как производственная система 

29 1  28 

Модульная единица 1.1 Научные ос-

новы организации производства и 

технико-технологической безопасно-

сти. 

13 1  12 

Модульная единица 1.2 Предприятие 

как производственная система 

5   5 

Модульная единица 1.3. Сущность и 

классификация организационных 

форм производства и предприятий 

5   5 

Модульная единица 1.4. Реорганиза-

ция и ликвидация коммерческих орга-

низаций. 

Несостоятельность (банкротство) 

коммерческих организаций. 

6   6 

Модуль 2.  
Система рациональной организации 

производства как основа технико-

технологической безопасности 

52 1 7 44 

Модульная единица 2.1. Структура 

производственных систем в отрасли. 

Система хозяйства 

10  - 10 

Модульная единица 2.2 Особенности 

отраслевого производства как объекта 

организации и технико-

технологической безопасности. Орга-

низация использования ресурсного 

потенциала предприятий. 

17 1 4 12 

Модульная единица 2.3 Специализа-

ция и сочетание отраслей на сельско-

хозяйственных предприятиях. Разме-

ры предприятия 

15  3 12 

Модульная единица 2.4 Хозяйствен-

ный расчет 

10   10 

Модуль 3. 

Основные тенденции и закономерно-

сти развития организации производ-

ства и технико-технологической без-

опасности на предприятиях отрасли 

33 1 2 30 
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Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего ча-

сов на мо-

дуль 

Контактная 

работа 
Внеаудиторная 

работа (СРС) 
Л ЛЗ, ПЗ 

Модульная единица 3.1. Организа-

ция производства в отраслях растени-

еводства 

11,5 0,5 1 10 

Модульная единица 3.2 Организация 

производства в отраслях животновод-

ства 

14,5 0,5 1 13 

Модульная единица 3.3 Организация 

кормопроизводства 

7   7 

Модуль 4. 

Организационное проектирование 

вспомогательных производственных 

процессов и обслуживающих произ-

водств. 

26 1 1 24 

Модульная единица 4.1. Организа-

ция инфраструктуры предприятия 

12 1 1 10 

Модульная единица 4.2 Организация 

производственного обслуживания 

7   7 

Модульная единица 4.3 Организация 

хранения, переработки и реализации 

продукции. 

7   7 

ИТОГО 144 4 10 126 

4.2. Содержание модулей дисциплины 

Модуль 1.Организация производства как система научных знаний. Производственные си-

стемы и их виды, предприятие как производственная система 

Модульная единица 1.1 Научные основы организации производства, технико-

технологической безопасности. 

Предмет, методы и задачи дисциплины. Термин «организация» и «организация произ-

водства». Особенности организации сельскохозяйственного производства. Предмет дисципли-

ны «Организация производства на предприятиях АПК» как система мер, направленных на ра-

циональное использование земельных, материально-технических, трудовых и финансовых ре-

сурсов с целью получения наибольшего количества продукции с наименьшими затратами и 

наивысшей рентабельностью. Задачи науки «Организация производства на предприятиях 

АПК». Методы дисциплины: монографический, экономико-статистический, расчетно-

конструктивный, абстрактно-логический, экспериментальный, статистический, экономико-

математический. 

Развитие теории организации производства. Предыстория организационной науки. За-

родыши организационных знаний. Формирование концепций организации и управления. Вклад 

отечественных ученых в организационную науку. 

Законы и закономерности организации сельскохозяйственного производства. Определе-

ние термина «закономерность». Закономерности организации сельскохозяйственного производ-

ства. Принципы организации производства. 

Основы технико-технологической безопасности. Сущность технико-технологической 

безопасности.Этапы технико-технологической безопасности. Способы обеспечения технико-

технологической безопасности предприятия. 

Модульная единица 1.2. Предприятие как производственная система 

Цели и задачи предприятия, условия его деятельности. Определение сельскохозяй-

ственного предприятия. Ключевые признаки предприятия (организации). Определение границ 
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предприятия. Предприятие как открытая система. Цель предприятия, иерархия целей. Стратегия 

предприятия.  

Миссия предприятия (организации). Жизненный цикл организации. Определение миссии 

предприятия. Факторы, определяющие миссию предприятия. Критерии миссии. Определение 

жизненного цикла предприятия. Стадии жизненного цикла. 

Производственная система. Характерные признаки и свойства функционирования 

предприятия как производственной системы. Определение системы. Элемент системы. Струк-

тура, функция системы. Свойства системы. Классификация систем. Производственная система. 

Признаки предприятия как производственной системы. 

Классификация предприятий и их место во внешней среде. Классификация организаций. 

Макроокружение предприятия. Деловая среда предприятия. 

Основные принципы эффективной организации предприятий. Принципы предприятия. 

Принципы рационального построения предприятия. Организационно-экономическая оценка 

деятельности предприятия. 

Модульная единица 1.3. Сущность и классификация организационных форм производ-

ства и предприятий 

Организационно-экономические основы сельскохозяйственных кооперативов. Определе-

ние организационных форм предприятий и организационно-правовых форм предприятий. При-

знаки юридического лица. История развития кооперации. Определение сельскохозяйственной 

кооперации. Требование к сельскохозяйственным кооперативам. Основные и ассоциированные 

члены кооператива. Обязательный и дополнительный паевой взнос. Принципы кооперации. 

Сельскохозяйственные потребительские и производственные кооперативы. Порядок образова-

ния кооператива. Устав кооператива. Членство в кооперативе. Управление кооперативом. Реви-

зионный союз. Распределение прибыли кооператива.  

Организационно-экономические основы хозяйственных товариществ и обществ. Опре-

деление хозяйственных товариществ и общества. Права и обязанности участников хозяйствен-

ного товарищества. Особенности полного товарищества. Управление полным товариществом. 

Распределение прибыли и убытков полного товарищества. Определение товарищества на вере 

(коммандитного товарищества). Уставные документы товарищества. Отличие хозяйственного 

товарищества от хозяйственного общества. Общество с ограниченной и дополнительной ответ-

ственностью. Уставные документы хозяйственных обществ. Распределение прибыли хозяй-

ственных обществ. Управление хозяйственным обществом. Акционерное общество. Отличие 

закрытого акционерного общества от открытого. Виды акций.  

Организационно-экономические основы унитарных предприятий. Определение унитар-

ного предприятия. Виды унитарных предприятий. Учредительные документы унитарного пред-

приятия. 

Организационно-экономические основы организационных форм предприятий. Предпо-

сылки и мотивы объединений предприятий. Коммерческие и некоммерческие объединения 

предприятий. Виды объединений предприятий.  

Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) и личных подсобных 

хозяйств. Определение крестьянских (фермерских) хозяйств. Цель крестьянского (фермерско-

го) хозяйства. Задачи крестьянских (фермерских) хозяйств. Принцы создания КФХ. Условия 

успешной работы КФХ. Обоснование рациональной специализации крестьянских (фермерских) 

хозяйств. Обоснование рационального размера.  

 

Модуль 2. Система рациональной организации производства как основа технико-

технологической безопасности 

Модульная единица 2.1. Структура производственных систем в отрасли. Система хозяй-

ства 

Понятие и сущность организационной структуры предприятия. Элементы организаци-

онной структуры. Определение организационной структуры. Формирование организационной 
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структуры. Факторы, влияющие на организационную структуру. Три группы организационных 

связей организационной структуры. Типы организационных структур.  

Понятие производственной структуры предприятия. Структура основного производ-

ства. Пути совершенствования производственной структуры. Определение производственной 

структуры. Факторы, определяющие производственную структуру. Производственный процесс. 

Типы производства и их технико-экономическая характеристика. Методы организации 

производства. Сравнительная характеристика типов производства. Методы организации произ-

водства.  

Система ведения хозяйства. Принципы построения рациональной системы ведения хо-

зяйства. Классификация критериев системы ведения хозяйства. Требования к системе ведения 

хозяйства. Направления ведения хозяйства. Организационные структуры ведения хозяйства. 

Этапы обоснования системы ведения хозяйства. Система растениеводства. Элементы системы 

растениеводства. Система животноводства. Элементы системы животноводства.  

 

Модульная единица 2.2 Особенности отраслевого производства как объекта организации 

и технико-технологической безопасности. Организация использования ресурсного потен-

циала предприятий 

Понятие, состав и назначение с.-х. угодий. Значение земли. Состав земель сельскохозяй-

ственного назначения. Сельскохозяйственные угодья. Трансформация земельных угодий.  

Право собственности и другие вещные права на землю. Право по распоряжению земель-

ными долями. Формы собственности на землю. Право собственности граждан на землю.  

Плата за землю и ответственность за нерациональное ее использование. Земельный 

налог. Арендная плата. Нормативная цена земли. 

Организация землеустройства. Организационно-экономическая оценка использования 

земли. Государственный земельный кадастр. Земельная шнуровая книга. Государственный, му-

ниципальный, общественный земельный контроль. Определение землеустройства. Суть прове-

дения землеустроительных работ. Территориальное, внутрихозяйственное землеустройство. 

Обоснование организации продукции растениеводства.  

Понятие и классификация средств производства. Показатели оснащенности предприя-

тий основными средствами производства и их использование. Основные и оборотные средства 

производства. Средства обращения. Амортизация, амортизационный фонд. Показатели осна-

щенности и эффективности использования основных средств.  

Система сельскохозяйственных машин. Организация использования машинно-

тракторного парка. Ступени сельскохозяйственных машин. Требования к системе машин. 

Особенности использования техники. Экономическая эффективность машинно-тракторных агре-

гатов. Определение потребности в технике. Формы и методы использования техники. 

Формирование рабочей силы, ее движение и эффективность использования. Определе-

ние рабочей силы. Факторы формирования рабочей силы на сельскохозяйственных предприя-

тиях. Коэффициенты движения рабочей силы. Показатели эффективности использования рабо-

чей силы. 

Основные принципы и формы организации труда. Принципы рациональной организации 

труда. Основные направления рациональной организации труда. Формы организации труда. 

Условия формирования трудовых коллективов. Определение численного состава работников.  

Модульная единица 2.3 Специализация и сочетание отраслей на сельскохозяйственных 

предприятиях. Размеры предприятия 

Экономическая сущность и формы специализации. Уровень специализации, факторы 

специализации. Цель специализации. Сельскохозяйственные отрасли. Классификация товарных 

отраслей. Факторы, влияющие на специализацию. Формы специализации. Принципы рацио-

нального сочетания отраслей.  

Обоснование рационального сочетания отраслей. Производственные типы сельскохо-

зяйственных предприятий. Методы определения рациональной специализации сельскохозяй-

ственных предприятий. Производственные типы.  
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Организационно-экономические основы рационального сочетания размеров производ-

ства. Определение концентрации сельскохозяйственного производства. Рациональный (опти-

мальный) размер производства. Показатели, характеризующие размер производства. Факторы, 

влияющие на размер производства. Обоснование организации производства животноводства. 

Методы установления оптимальных размеров предприятий и их подразделений. Методы 

оценки размеров предприятия. 

 

Модуль 3. Основные тенденции и закономерности развития организации производства и 

технико-технологической безопасности на предприятиях отрасли 

Модульная единица 3.1. Организация производства в отраслях растениеводства 

Общие вопросы организации отраслей растениеводства. Типы и размеры специализиро-

ванных предприятий. Типы севооборотов. Факторы, влияющие на применение технологий воз-

делывания сельскохозяйственных культур. Оценка применения технологий. Планирование в 

растениеводческой отрасли. 

Формы организации труда. Организация трудовых процессов в отрасли. Формы органи-

зации труда. Трудовые процессы в отрасли.  

Материальное стимулирование работников. Аккордно-премиальная и сдельно-

премиальная оплата труда в растениеводстве. 

Модульная единица 3.2 Организация производства в отраслях животноводства 

Общие вопросы организации отраслей животноводства. Система животноводства, ее 

элементы. Факторы, влияющие на выбор системы животноводства.  

Типы и размеры специализированных предприятий. Типы специализированных ското-

водческих предприятий: по производству молока, по доращиванию и откорму, племенные 

предприятия. 

Организационно-экономическое обоснование производства животноводческой продук-

ции. Способы содержания животных. Оценка экономической эффективности способов содер-

жания животных. Планирование молочного скотоводства. 

Организация воспроизводства поголовья животных. Организационные формы выращи-

вания животных. Технологические варианты выращивания ремонтного молодняка. 

Формы организации труда. Организация трудовых процессов. Формы организации тру-

да. Организационная структура молочного комплекса. Условия труда и отдыха. 

Материальное стимулирование труда работников. Аккордно-премиальная и сдельная 

оплата труда в животноводстве. Премирование. 

 

Модуль 4.Организационное проектирование вспомогательных производственных процес-

сов и обслуживающих производств 

Модульная единица 4.1. Организация инфраструктуры предприятия 

Структура и функции материально-технического обеспечения на предприятии. Товар-

ные группы материального обеспечения. Цель и задачи материально-технического обеспечения. 

Звенья системы материально-технического снабжения. Определение потребности в средствах 

материально-технического снабжения. 

Организация поставок материальных ресурсов на предприятие. Форма организации по-

ставок ресурсов. Варианты организации завоза ресурсов. Мероприятия по организации матери-

ально-технического снабжения. 

Управление производственными запасами. Логистический подход к управлению матери-

альными потоками. Управление производственными запасами. Цель логистической системы. 

Элементы логистической системы. 

Организационные формы материально-технического обеспечения. Лизинг. Организаци-

онные формы и способы материально-технического обеспечения сельскохозяйственных пред-

приятий. Экономическая сущность лизинга. Процедура лизинга. 

Ремонтно-техническое обслуживание. Материально-техническая база ремонтного об-

служивания. Виды ремонтов. Периодичность осуществления ремонта и технического обслужи-
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вания. Организационно-экономическое обоснование производственной деятельности работни-

ков машинно-тракторного парка. 

Агрохимическое обслуживание. Мероприятия по организации химического обслужива-

ния. Система «Россельхозхимии». Варианты рациональной организации химического обслужи-

вания на сельскохозяйственных предприятиях. Организационная структура внутрихозяйствен-

ного пункта химизации. 

Организация транспортного обслуживания. Транспортные средства предприятия. Пока-

затели использования грузовых автомобилей. Расчет потребности в грузовых автомобилях. Ор-

ганизационно-экономическое обоснование производственной деятельности работников авто-

парка. 

Организация хранения сельскохозяйственной продукции. Проблемы хранения сельскохо-

зяйственной продукции. Показатели эффективности хранения продукции. 

Организация товарной доработки и промышленной переработки продукции. Организа-

ция товарной доработки. Преимущества товарной доработки молока. Организация промышлен-

ной переработки. Причины организации промышленной переработки на сельскохозяйственных 

предприятиях. Оценка эффективности внедрения переработки сельскохозяйственной продук-

ции. 

Организация реализации сельскохозяйственной продукции. Каналы реализации продук-

ции. Экономическая оценка каналов реализации продукции. Способы реализации сельскохо-

зяйственной продукции.  

Управление качеством продукции. Требования к качеству продукции. Качественные ха-

рактеристики товара. Стандарты качества продукции. Система управления качеством продук-

ции. Показатели качества продукции. Сертификация продукции. 

 

4.3Лекционные/лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 4 

 

Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

№ модуля и  

модульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид
1
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

1. Модуль 1. Организация производства как система науч-

ных знаний. Производственные системы и их виды, 

предприятие как производственная система 

тестирование, 

зачет с оцен-

кой 

1 

Модульная единица 

1.1. Научные основы 

организации произ-

водства, технико-

технологической без-

опасности 

Лекция 1: Научные основы органи-

зации производства.  

Этапы развития теории организа-

ции. Основы технико-

технологической безопасности 

тестирование 

 

 

1 

2. Модуль 2. Система рациональной организации произ-

водства как основа технико-технологической безопасно-

сти 

тестирование, 

зачет с оцен-

кой 

1 

 

Модульная единица 

2.2. Особенности от-

раслевого производ-

ства как объекта орга-

низации и технико-

Лекция 2: Формирование земельной 

территории и организация исполь-

зования земли. Формирование и ор-

ганизация использования средств 

производства и трудовых ресурсов 

тестирование  

 

 

 

1 

                                                 
1
Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, друг 
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№ 

п/п 

№ модуля и  

модульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид
1
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

технологической без-

опасности. Организа-

ция использования 

ресурсного потенциа-

ла предприятий 

3. Модуль 3. Основные тенденции и закономерности развития 

организации производства  и технико-технологической без-

опасности на предприятиях отрасли 

тестирование, 

зачет с оцен-

кой 

1 

Модульная единица 

3.1. Организация про-

изводства в отраслях 

растениеводства 

Лекция 3: Проектирование органи-

зации отрасли растениеводства 

тестирование 

 

0,5 

Модульная единица 

3.2. Организация про-

изводства в отраслях 

животноводства 

Лекция 4: Проектирование органи-

зации отраслей животноводства 

 

0,5 

4. Модуль 4. Организационное проектирование вспомога-

тельных производственных процессов и обслуживающих 

производств 

тестирование, 

зачет с оцен-

кой 

1 

Модульная единица 

4.1. Организация ин-

фраструктуры пред-

приятий 

Лекция 5: Организация материаль-

но-технического обеспечения пред-

приятий, производственного об-

служивания. Организация хранения, 

переработки и реализации продук-

ции 

тестирование 

 

1 

ИТОГО 
Зачет с оцен-

кой 
4 

 

4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/п 

№ модуля и модуль-

ной единицы дисци-

плины 

№ и название лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

1 
Модуль 2. Система рациональной организации произ-

водства как основа технико-технологической безопасно-

сти 

тестирование, 

зачет с оценкой 
7 

 

Модульная единица 

2.2. Особенности от-

раслевого производ-

ства как объекта орга-

Занятие № 1 «Обоснование органи-

зации производства продукции рас-

тениеводства на с.-х. предприятии» 

(кейст-стади). 

Контрольная 

работа, тест 
4 

                                                 
2
Вид мероприятия: защита, тестирование, коллоквиум, другое 
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№ 

п/п 

№ модуля и модуль-

ной единицы дисци-

плины 

№ и название лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

низации и технико-

технологической без-

опасности. Организа-

ция использования 

ресурсного потенциа-

ла предприятий. 

Занятие № 2 «Определение потреб-

ности в технике тракторно-

полеводческой бригады» 

Занятие № 3 «Обоснование потреб-

ности тракторно-полеводческой бри-

гады в рабочей силе для выполнения 

полевых работ» 

Модульная единица 

2.3 Специализация и 

сочетание отраслей на 

сельскохозяйственных 

предприятиях. Разме-

ры предприятия 

Занятие № 4. «Обоснование органи-

зации производства продукции жи-

вотноводства на с.-х. предприятии» 

(кейст-стади). 

Занятие № 5. «Организационно-

экономическое обоснование формы 

хозяйствования» 

Контрольная 

работа, тест 
3 

3. Модуль 3. Основные тенденции и закономерности разви-

тия организации производства и технико-

технологической безопасности на предприятиях отрасли 

тестирование, 

зачет с оценкой 
2 

Модульная единица 

3.1. Организация про-

изводства в отраслях 

растениеводства 

Занятие № 6. «Планирование отрас-

ли растениеводства»  

Занятие № 7. «Планирование кор-

мопроизводства». 

Тест 1 

Модульная единица 

3.2 Организация про-

изводства в отраслях 

животноводства 

Занятие № 8. «Планирование мо-

лочного скотоводства» 
Тест 1 

4. 
Модуль 4. Организационное проектирование вспомогатель-

ных производственных процессов и обслуживающих произ-

водств 

тестирование, 

зачет с оценкой  
1 

 

Модульная единица 

4.1 Организация ин-

фраструктуры пред-

приятия 

Занятие № 9. «Организационно-

экономическое обоснование произ-

водственной деятельности работни-

ков автопарка» 

Занятие № 10. «Организационно-

экономическое обоснование произ-

водственной деятельности работни-

ков машинно-тракторного парка» 

Тест 1 

 
ВСЕГО 

 Зачет с оцен-

кой 
10 
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4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды самоподготовки к 

текущему контролю знаний 

В процессе освоения дисциплины используются занятия лекционного типа (4 часов), 

практические занятия (10 часа). Самостоятельная работа (126 часа) проводится в форме само-

стоятельного изучения материала. 

Контроль самостоятельной работы и подготовки к практическим занятиям осуществля-

ется с помощью электронного обучающего курса https://e.kgau.ru/course/view.php?id=5836. 

Форма контроля: 10 семестр – зачет с оценкой. 

Обучающийся должен готовиться к практическим занятиям: самостоятельно изучать 

лекционный и практический материал по темам занятия в соответствии с тематическим планом. 

При подготовке к занятию, обучающемуся следует обратиться к литературе научной библиоте-

ки ФГБОУ ВО «Красноярский ГАУ». Подготовка к сдаче зачета с оценкой, а также групповой 

работе на занятиях подразумевает самостоятельную работу обучающихся в течение всего се-

местра по материалам рекомендуемых источников (раздел учебно-методического и информа-

ционного обеспечения). 

Формы организации самостоятельной работы студентов: 

 организация и использование электронного курса дисциплины размещенного на 

платформе LMSMoodle для СРС; 

 работа над теоретическим материалом, прочитанным на лекциях; 

 самостоятельное изучение отдельных разделов и тем дисциплины; 

 подготовка к практическим занятиям; 

 выполнение аудиторных заданий и задач; 

 подготовка к выполнению контрольных работ; 

 самотестирование по контрольным вопросам (тестам). 

4.5.1 Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов 

самоподготовки к текущему контролю знаний 

Таблица 6 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки 

к текущему контролю знаний 

№ 

п/п 
№ модуля и модульной единицы 

Перечень рассматриваемых 

вопросов для самостоятельного 

изучения и виды самоподготовки к 

текущему контролю знаний 

Кол-во 

часов 

Самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины 56 

1 Модуль 1. Организация производства как система научных знаний. Производ-

ственные системы и их виды, предприятие как производственная система 
14 

 Модульная единица 1.1.Научные основы 

организации производства, технико-

технологической безопасности 

Анализ этапов становления и раз-

вития науки организации произ-

водства. Технико-технологическая 

безопасность 

6 

Модульная единица 1.2. Предприятие 

как производственная система 

Понятие системы. Сущность 

предприятия. 

4 

Модульная единица 1.3. Сущность и 

классификация организационных форм 

производства и предприятий 

Организационные формы пред-

приятия. Реорганизация и ликви-

дация коммерческих организаций. 

Несостоятельность (банкротство) 

коммерческих организаций. 

4 

2 Модуль 2. Система рациональной организации производства как основа тех-

нико-технологической безопасности 
18 
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№ 

п/п 
№ модуля и модульной единицы 

Перечень рассматриваемых 

вопросов для самостоятельного 

изучения и виды самоподготовки к 

текущему контролю знаний 

Кол-во 

часов 

 Модульная единица 2.1. Структура про-

изводственных систем в отрасли. Система 

хозяйства 

Сущность, состав элементов, 

принципы формирования и содер-

жание показателей оценки систе-

мы хозяйства  

6 

Модульная единица 2.2. Особенности 

отраслевого производства как объекта 

организации и технико-технологической 

безопасности. Организация использова-

ния ресурсного потенциала предприятий 

Формирование земельной терри-

тории и организация использова-

ния земли. Формирование и орга-

низация использования средств 

производства и трудовых ресурсов 

6 

Модульная единица 2.3 Специализация 

и сочетание отраслей на сельскохозяй-

ственных предприятиях. Размеры пред-

приятия 

Специализация и сочетание отрас-

лей на сельскохозяйственных 

предприятиях. Размеры предприя-

тия 

6 

3 Модуль 3. Основные тенденции и закономерности развития организации про-

изводства и технико-технологической безопасности на предприятиях отрасли 
12 

 Модульная единица 3.1. Организация 

производства в отраслях растениеводства 

Материальное стимулирование 

работников отрасли 

6 

Модульная единица 3.2 Организация 

производства в отраслях животноводства 

Организация производства в ско-

товодстве, свиноводстве, птице-

водстве 

6 

4 Модуль 4. Организационное проектирование вспомогательных производ-

ственных процессов и обслуживающих производств 
8 

 Модульная единица 4.1 Организация 

инфраструктуры предприятия 

Организация материально-

технического обеспечения пред-

приятий, производственного об-

служивания. Организация хране-

ния, переработки и реализации 

продукции. 

8 

Самоподготовка к текущему контролю знаний  70 

Подготовка к зачету с оценкой 4 
 ВСЕГО  126 

 

4.5.2.  КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ (РАБОТЫ)/ КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ/ 

РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКИЕ РАБОТЫ/ УЧЕБНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ РАБОТЫ 
Таблица 7 

№ 

п/п 
Темы курсовых работ 

Рекомендуемая литература (номер источ-

ника в соответствии с прилагаемым спис-

ком) 

 не предусмотрено  

 

5. ВЗАИМОСВЯЗЬ ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
Взаимосвязь учебного материала лекций, практических занятий с тестовыми вопросами 

и формируемыми компетенциями  представлены в таблице 8. 
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Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций  

с учебным материалом  и контролем знаний студентов 

Компетенции Лекции ПЗ СРС 
Другие 

виды 
Вид контроля 

ПК-4 1-5 1-10 

М.1.1, 

М.1.2, 

М. 1.3, 

М.2.1, 

М.2.2, 

М.2.3, 

М.3.1, 

М.3.2, 

М.4.1 

 

тестирование, кон-

трольные работы, зачет 

с оценкой 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ (ТАБЛИЦА 9) 
 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет») 

Рекомендуемыеэлектронные библиотечные системы: 

1. Электронная библиотечная система «Лань» e.lanbook.com 
2. Электронная библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/ 
3. Электронная библиотечная система «AgriLib» http://ebs.rgazu.ru/ 

Электронные библиотеки  

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU elibrary.ru 

5. Научная библиотека Красноярского ГАУ www.kgau.ru/new/biblioteka 

Информационные справочные системы 

6. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru 

7. Информационно-правовой портал «Гарант»: http://www.garant.ru 

Научные базы данных и профессиональные сайты  

8. Министерство сельского хозяйства РФ  www.mcx.ru 

9. Министерство сельского хозяйства Красноярского края  www.krasagro.ru 

10. Электронный журнал: Сельское хозяйство в России   www.agro.ru 

11. Электронный журнал: Новое сельское хозяйство www.nsh.ru 

12. Федеральная служба государственной статистики https://rosstat.gov.ru/ 

6.3. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows (академическая лицензия № 44937729 от 15.12.2008). 

2. Офисный пакет приложений MicrosoftOffice (академическая лицензия № 44937729 от 

15.12.2008). 

3. Программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF – Acro-

batProfessional (образовательная лицензия № CE0806966 от 27.06.2008). 

4. Антивирусное программное обеспечение KasperskyEndpointSecurity (лицензия № 1800-

191210-144044-563-2513 от 10.12.2019). 

5. Система дистанционного образования «Moodle 3.5.6a» (бесплатно распространяе-

мое ПО). 

http://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.kgau.ru/new/biblioteka
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.krasagro.ru/
http://www.agro.ru/
http://www.nsh.ru/
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Таблица 9 

6.1.КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

Кафедра   Организации и экономики сельскохозяйственного производства Специальность подготовки    38.05.01 Экономическая безопасность 

Дисциплина   Организация производства и технико-технологическая безопасность 

Вид  
занятий 

Наименование  
 

Авторы Издательство 
Год 

издания 

Вид издания Место  
хранения 

Необходи-

мое количе-

ство экз. 

Количество 

экз. в вузе 
Печ. Электр. Библ. Каф. 

Л, ПЗ, СРС 

Организация производства 

и предпринимательства в 

агропромышленном ком-

плексе 

сост. Пешкова А.М. Тула: ТГПУ 2021 
 

+ +  30 30 

Организация производства 

и предпринимательства в 

АПК 

Нечаев В.И., Пара-

монов П.Ф., Бершиц-

кий Ю.И. 
Лань 2018 

 
+ +  30 30 

Организация производства 

на предприятиях АПК 
Шакиров Ф.К. КолосС 2007 +  +  30 50 

Производственный ме-

неджмент 
Фатхутдинов Р.А. Питер

 
2011 +  +  30 13 

Организация производства 

и управление предприяти-

ем 
Туровец О.Г. Инфра-М

 
2015 +  +  30 5 

Организация производства 

и предпринимательской 

деятельности в АПК 

Нечаев В.И., Пара-

монов П.Ф. 
КолосС 2008 +  +  30 50 

Справочник экономиста-

аграрника 

Василькова Т.М., 

Маковецкий В.В., 

Максимов М.М. 
КолосС 2006 +  +  30 25 

Директор научной библиотеки           Зорина Р.А. 

1
9

 

http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A4%D0%B0%D1%82%D1%85%D1%83%D1%82%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2,%20%D0%A0%D0%B0%D0%B8%D1%81%20%D0%90%D1%85%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
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7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные интерва-

лы преподавателем, читающим лекции и ведущим практические занятия по дисциплине, в 

следующих формах: 

 тестирование по модулям (темам) дисциплины; 

 контрольные работы; 

 активность на занятиях. 

Промежуточная аттестация по дисциплине по результатам семестра проходит 

в форме зачёта с оценкой. 

Зачет с оценкой проходит в форме ответов на два последовательно заданных во-

проса из перечня вопросов к зачету. 

Баллы за зачет проставляются согласно следующей шкале оценивания: 

Обоснование оценки Оценка  

Студенты способны использовать сведения из различных источ-

ников для успешного исследования и поиска решения в нестан-

дартных практико-ориентировочных ситуациях, свободно опе-

рируют специальными терминами и понятиями дисциплины, де-

монстрируют понимание и оценочное суждение о методологиче-

ских основах организации сельскохозяйственного производства, 

показывают способность учитывать особенности применения 

современных подходов к формированию высокоэффективного 

процесса производства.  

Достигнутый уровень оценки результатов обучения студентов по 

дисциплине является основой для формирования профессио-

нальных компетенций, соответствующих требованиям ФГОС 

Высокий уровень (от-

лично) – 100-87 балл 

Студенты продемонстрировали результаты на уровне осознанно-

го владения учебным материалом и учебными умениями, навы-

ками и способами деятельности по дисциплине. Студенты де-

монстрируют знание специальных терминов и понятий дисци-

плины, способны анализировать, проводить сравнение и обосно-

вание выбора эффективной организации производства в практи-

ко-ориентировочных ситуациях. 

Продвинутый уровень 

(хорошо) –86-73 балла 

Студенты обладают необходимой системой знаний и владеют 

некоторыми умениями по дисциплине. Студенты демонстриру-

ют способность понимать и интерпретировать освоенные подхо-

ды и методы организации сельскохозяйственного производства, 

что является основой успешного формирования умений и навы-

ков для решения практико-ориентированных задач. 

Пороговый уровень 

(удовлетворительно) – 

72-60 баллов 

Студент, не набравший 60 баллов (минимальное количество) приходит на пересда-

чу в соответствии с графиком ликвидации задолженностей 

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf. 

 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ С ОЦЕНКОЙ 

1. Сущность технико-технологической безопасности на предприятии. 

2. Предмет, задачи и метод науки «Организация производства». 

3. Организация подсобных промышленных производств. Виды, формы и принципы 

планирования и организации подсобных промышленных производств. Особенно-

сти материального стимулирования труда. 

4. Закономерности и принципы организации производства. 

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf
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5. Организация ремонта, технического обслуживания и хранения машин на сельско-

хозяйственных предприятиях 

6. Понятие сельскохозяйственного предприятия. Его задачи и основные признаки. 

Предприятие как производственная система. 

7. Система животноводства: понятие, элементы, их организационно-экономическое 

значение, методы их обоснования. 

8. Экономическое содержание сельскохозяйственной кооперации: основные понятия, 

принципы создания и функционирования, виды сельскохозяйственных кооперати-

вов. 

9. Оплата труда от хозрасчетного, валового дохода, прибыли. 

10. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных производственных 

кооперативов. 

11. Последовательность разработки системы севооборотов на сельскохозяйственных 

предприятиях. Организационно-экономическая оценка структуры посевных пло-

щадей, севооборотов, культур и агротехнические мероприятия. 

12. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных потребительских 

кооперативов. 

13. Общие вопросы организации полеводства: специализация, организация полевых 

севооборотов, структура посевных площадей, планирование урожайности, техно-

логическая карта. Организация производства продукции полеводства по интенсив-

ным технологиям. 

14. Организационно-экономические основы хозяйственных товариществ (полных и 

коммандитных). 

15. Организация полевого кормопроизводства на сельскохозяйственных предприяти-

ях. Кормовые севообороты. Прогрессивные способы заготовки и хранения кормов. 

16. Организационно-экономические основы создания и деятельности акционерных 

обществ. 

17. Организация овощеводства открытого грунта. Структура посевных площадей. 

Овощные севообороты. Организация и оплата труда в отрасли. 

18. Организационно-экономические основы государственных и муниципальных уни-

тарных предприятий. 

19. Организация лугопастбищного кормопроизводства, улучшение и использование 

культурных пастбищ. Пастбищеоборот. 

20. Организационно-экономические основы форм объединений предприятий. 

21. Организация воспроизводства стада и выращивание ремонтного молодняка. Орга-

низация доращивания и откорма молодняка. 

22. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) хозяйств и 

личных подсобных хозяйств граждан. 

23. Организация производства и реализации молока на сельскохозяйственных пред-

приятиях: типы предприятий и ферм молочного направления, оценка системы ве-

дения отрасли и способов содержания животных, организация трудовых процес-

сов. 

24. Реорганизация и ликвидация коммерческих организаций. 

25. Организация садоводства: типы специализированных предприятий, организация 

территории садов, структура многолетних насаждений, особенности планирования 

производства, способы организации механизированных процессов, организация 

труда и его оплаты. 

26. Организационно-правовые форм предприятий согласно ГК РФ. Общие принципы 

организации их деятельности. 

27. Организация свиноводства. 
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28. Организация кормопроизводства. Организация кормовой базы. Формы кормообес-

печения предприятий. Виды и группы кормов, типы кормопроизводства и кормле-

ния. Составление кормового баланса, организация зеленого конвейера. 

29. Система хозяйства: понятие, элементы, экономическая сущность, методы обосно-

вания. 

30. Состав земель и их назначение. Право собственности и другие вещные права на 

землю. Плата за землю. 

31. Организация материально-технического обеспечения сельскохозяйственных пред-

приятий. 

32. Понятие и классификация средств производства, источники формирования и вос-

производства. Оснащенность основными средствами производства и их использо-

вание. Система сельскохозяйственных машин. Организация использования МТП. 

33. Система растениеводства: понятие, элементы, их организационно-экономическое 

значение, методы обоснования. 

34. Формирование и организация использования трудовых ресурсов. 

35. Организация энергетического хозяйства (нефтехозяйство, электрохозяйство). 

36. Принципы и система внутрихозяйственного планирования. Виды планирования. 

Основы и методы прогнозирования. 

37. Организация складского обслуживания сельскохозяйственного предприятия. 

38. Общие вопросы организации скотоводства: производственные типы скотоводче-

ских предприятий, организация скотоводческих ферм и комплексов, организаци-

онно-экономические требования к содержанию крупного рогатого скота, обосно-

вание поточности и ритмичности производства, организация и оплата труда в от-

расли. 

39. Содержание и задачи производственной инфраструктуры. 

40. Специализация сельскохозяйственных предприятий. Классификация отраслей. 

Формы специализации. Факторы специализации и принципы рационального соче-

тания отраслей. Показатели специализации. 

41. Организация птицеводства: типы и размеры птицеводческих предприятий, органи-

зация воспроизводства стада, организация производства продукции птицеводства, 

организация и оплата труда в отрасли. 

42. Понятие и показатели концентрации и размеров производства. Методы установле-

ния оптимальных размеров сельскохозяйственных предприятий. Обоснование раз-

мера первичного производственного подразделения. 

43. Организация овцеводства: типы и размеры овцеводческих предприятий, организа-

ция воспроизводства стада, система содержания овец, организация производства 

продукции овцеводства, организация и оплата труда в отрасли.  

44. Экономическая сущность и принципы хозяйственного расчета. Система хозяй-

ственного расчета. Условия для развития хозрасчетной деятельности. 

45. Организация хранения, переработки и реализации продукции на сельскохозяй-

ственных предприятиях. Служба маркетинга сельскохозяйственных предприятий. 

Организация управления качеством продукции. 

46. Организация внутрихозяйственного расчета на сельскохозяйственных предприяти-

ях. Формы хозяйствования на предприятии. 

47. Организационная структура предприятия. 

48. Организационно-экономические основы хозяйственных обществ. 

49. Организация производства зерна. 

50. Оплата труда работников основного производства. 

51. Организация производства картофеля. 

52. Организация учета земель и контроля за их использованием. Землеустройство, 

борьба с эрозией почв, восстановление нарушенных земель. 
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53. Государственная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 гг. Феде-

ральный закон «О развитии сельского хозяйства». 

54. Основные принципы и формы организации труда. 

55. Производственная структура предприятия. 

56. Арендный подряд. Сущность и основные принципы. 

57. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих. Материальное стимули-

рование по результатам деятельности. 

58. Несостоятельность (банкротство) коммерческих организаций. 

59. Экономическое содержание подряда, его основные принципы и цели. 

60. Внутрихозяйственный кооператив: сущность, принципы. 

61. Организационный формы материально-технического обеспечения (прокат, аренда, 

лизинг). 

62. Организация внутрихозяйственного транспорта на сельскохозяйственных пред-

приятиях. Методика планирования объема грузоперевозок. 

63. Организация овощеводства закрытого грунта. Типы специализированных овоще-

водческих предприятий. Структура посевных площадей. Овощные севообороты. 

Организация и оплата труда в отрасли. 

64. Организация производственного обслуживания сельскохозяйственных предприя-

тий. 

65. Методика определения годового объема работ в животноводстве (на основании 

технологической карты). 

66. Методика планирования годового удоя на одну корову, валового производства мо-

лока. 

67. Назначение и сущность технологических карт. Методика составления технологи-

ческой карты в растениеводстве. 

68. Методика определения потребности в удобрениях и их стоимости. 

69. Определение потребности в семенах и их стоимости. 

70. Методика определения годового объема механизированных работ. 

71. Методика определения сменной нормы выработки на механизированные полевые 

работы. 

72. Методика составления годового оборота стада крупного рогатого скота. 

73. Методика планирования потребности в кормах и их стоимости. 

74. Методика расчета амортизационных отчислений по основным средствам произ-

водства при возделывании сельскохозяйственных культур. 

75. Методика расчета затрат на ремонт основных средств производства при возделы-

вании сельскохозяйственных культур. 

76. Методика определения оптимальной потребности в сельскохозяйственных маши-

нах и орудиях. 

77. Организация внутрихозяйственного транспорта на сельскохозяйственных пред-

приятиях. Методика планирования объема грузоперевозок. 

78. Методика расчета оптимальной потребности в рабочей силе.  

79. Обоснование организации бригадного подряда. 

80. Методика расчета оплаты труда по коллективным расценкам за единицу произве-

денной продукции работников подрядного коллектива. 

81. Методика расчета оплаты труда по нормам отчислений от валового дохода работ-

ников подрядного коллектива. 

82. Методика планирования затрат и себестоимости 1 ц продукции животноводства. 

83. Методика планирования затрат и себестоимости 1 ц продукции растениеводства. 

84. Методика определения затрат на оплату труда в технологической карте. 

85. Обоснование организации арендного подряда. 
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86. Методика планирования работ и затрат вспомогательных производств (МТП, ав-

томобильного хозяйства, энергохозяйства, водоснабжения, живой тягловой силы) 

на основании технологической карты. 

87. Организация овощеводства закрытого грунта. Типы специализированных овоще-

водческих предприятий. Структура посевных площадей. Овощные севообороты. 

Организация и оплата труда в отрасли. 

88. Организация производственного обслуживания сельскохозяйственных предприя-

тий. 

89. Методика расчета нормы выработки на тракторно-транспортные работы. 

90. Методики планирования урожайности сельскохозяйственных культур. 

91. Методика расчета определения потребности в ядохимикатах и их стоимости. 

92. Методы оценки использования трудовых ресурсов на сельскохозяйственном пред-

приятии. 

93. Методика составления технологической карты по производству продукции живот-

новодства. 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает следующий ауди-

торный фонд Университета.  

Наименование помещений для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе помещения для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня основного 

оборудования, 

Адрес (местоположение) помеще-

ний для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмот-

ренной учебным планом 

Ауд. 4-27. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, практических занятий, лаборатор-

ных занятий, курсового проектирования(выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации: рабочие места 

преподавателя и студентов, укомплектованные специализиро-

ванной мебелью, аудиторная доска; технические средства обу-

чения (общая локальная компьютерная сеть Internet, 10 ком-

пьютера на базе процессоров IntelCorei3, IntelCorei5, Wizardst, 

DepoNeos, DualCore в комплектации с мониторами LG и др. 

внешними периферийными устройствами),наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных пособий: телеви-

зор плазменный LG 50PA6520, блок бесперебойного питания 

IneltSmartStationDOUBLE 700U, МФУ KyoceraECO-

SYSM2035DN, акустические колонки перенос-

ные,информационные и методические материалы. 

Ауд. 4-30 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 

рабочие места преподавателя и студентов, укомплектованные 

специализированной мебелью, и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информа-

ции большой аудитории. Для проведения занятий лекционного 

типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий, аудиторная доска, информаци-

онные и методические материалы, общая локальная компью-

терная сеть Internet, компьютер на базе процессора IntelCe-

660130, Красноярский край, г. Красноярск 

ул. Е. Стасовой 44И 
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leron в комплектации с монитором АОС и др. внешними пе-

риферийными устройствами, экран, проектор Оptoma со 

встроенными динамиками.Программное обеспече-

ние:Операционная система Windows (академическая лицензия 

№ 44937729 от 15.12.2008).Офисный пакет приложений Mi-

crosoftOffice (академическая лицензия № 44937729 от 

15.12.2008).Программа для создания и просмотра электронных 

публикаций в формате PDF - AcrobatProfessional (образова-

тельная лицензия № CE0806966 от 

27.06.2008).KasperskyEndpointSecurity для бизнеса Стандарт-

ный RussianEdition. 1000-1499 Node 2 yearEdiucationalLicense 

(лицензия 17Е0-171204-043145-330-825 с 12.04.2017 до 

12.12.2019)KasperskyEndpointSecurity для бизнеса Стандарт-

ныйRussianEdition. 1000-1499 Node 2 yearEdiucationalLicense 

(лицензия 1800-191210-144044-563-2513 с 10.12.2019 до 

17.12.2021)Moodle 3.5.6a (система дистанционного образова-

ния) - Бесплатно распространяемое ПО. 
Помещения для самостоятельной работы  

Ауд.3-13: рабочие места студентов, укомплектованные специ-

ализированной мебелью, общая локальная компьютерная сеть 

Internet, 11 компьютеров на базе процессора IntelCeleron в 

комплектации с мониторами Samsung, LG, Aser, Viewsonic и 

др. внешними периферийными устройствами 

Ауд. 1-06. (научная библиотека КрасГАУ) 16 посадочных 

мест: рабочие места студентов, укомплектованные специали-

зированной мебелью, Гигабитный интернет, 8 компьютеров на 

базе процессора IntelCorei3 в комплектации с монитором Sam-

sung и др. внешними периферийными устройствами, мульти-

медийный проектор Panasonic, экран, МФУ LaserJetM1212. 

660130, Красноярский край, г. Красноярск, 

ул. Елены Стасовой, 44и 

 

 

 

 

660130, Красноярский край, г. Красноярск, 

ул. Елены Стасовой, 44г 

 

 

 

 

660130, Красноярский край, г. Красноярск, 

ул. ЕленыСтасовой, 44г 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

9.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Рабочая программа предусматривает возможность обучения в рамках 

традиционной поточно-групповой системы обучения. При поточно-групповой системе 

обучения последовательность изучения учебно-образовательных модулей определяется 

его номером. При этом обучение рекомендуется в течение одного семестра– в 10 семестре. 

На кафедре внедрена кредитно-модульная система обучения. При введении 

кредитно-модульной системы обучения сформирован учебный план таким образом, чтобы 

он обеспечивал студентам возможность: 

- изучения отдельных модулей в различные расширенные временные интервалы и 

различной последовательности  

- выбора студентом преподавателя для освоения того или иного модуля; 

- формирования студентом индивидуальных учебных планов. 

Студенты перед началом изучения дисциплины должны быть ознакомлены с 

системами кредитных единиц и балльно-рейтинговой оценки. 

При переходе студента в другой вуз полученные им кредиты и баллы по отдельным 

модулям зачитываются. Для этого студенту выдается справка о набранных кредитах и 

баллах, а при официальном запросе – программа освоенного модуля и копии оценочных 

листов по нему. Оценочные листы балльно-рейтингового контроля подписываются 

студентом и преподавателем. 

Организация изучения курса «Организация производства и технико-
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технологическая безопасность» предполагает: 

а) для преподавателя: 
- глубокое изучение методологических и практических аспектов тематики курса, 

поиск, переработка современных литературных источников; 

- разработку методики изложения курса: систематизация, структурирование мате-

риала; подготовку методов и способов контроля знаний; 

- постоянную корректировку структуры, содержания курса. 

б) для студентов: 
- посещение лекций, практических занятий обязательно; 

- лекции – основное методическое руководство при изучении дисциплины, опти-

мальным образом структурированное и соответствующее современному уровню состоя-

ния вопроса; 

- активная работа на практических занятиях с предварительной самостоятельной 

подготовкой на основе материала лекций, основной и дополнительной литературы 

Методические материалы, необходимые для освоения тем и разделов дисциплины, 

представлены в электронном учебно-методическом комплексе «Организация производ-

ства и технико-технологическая безопасность»:https://e.kgau.ru/course/view.php?id=5836. 

 

9.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 
В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

1.1. размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной фор-

ме справочной информации о расписании учебных занятий; 

1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь; 

1.3. выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  

2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: 

3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помеще-

ния, туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из чис-

ла инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в одной 

из форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Категории студентов Формы 

С нарушение слуха   в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

С нарушением зрения  в печатной форме увеличенных шриф-

том; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного ап-  в печатной форме; 

https://e.kgau.ru/course/view.php?id=5836
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парата  в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 

работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углублен-

ное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и инди-

видуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются 

важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспи-

тательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья. 
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