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Аннотация  

Дисциплина «Взаимодействие государственной и муниципальной власти с 

населением» (Б1.В.ДВ.03.02.) относится к части, формируемой участниками образова-

тельных отношений  Блока 1 Дисциплины по выбору для подготовки магистров по 

направлению 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление». Дисциплина реа-

лизуется в институте Экономики и управления АПК кафедрой управления социально- 

экономическими системами. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций: УК-4, УК-5, 

профессиональных компетенций: ПК-2. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с предметом, 

структурой и основными функциями связей с общественностью в органах государствен-

ной и муниципальной власти, методологии взаимодействия власти и общества, техноло-

гическими приемами управления связями с общественностью. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учеб-

ного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме коллоквиумов и промежуточная аттестация в форме экза-

мена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4зач. ед., 144 часа. Програм-

мой дисциплины предусмотрены лекционные (8 часов), практические (12 часов) занятия и 

115 часов самостоятельной работы студента.  

 

1. Место дисциплины в структуре образовательной 

программы 

Дисциплина «Взаимодействие государственной и муниципальной власти с населе-

нием» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений  

Блока 1 Дисциплины по выбору для подготовки магистров по направлению 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление» и связана с другими дисциплинами 

учебного плана. Согласно требованиям ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по ука-

занному направлению, дисциплина должна формировать следующие компетенции: УК-4, 

УК5, ПК-2. 

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной атте-

стации. 

 

2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Целью освоения дисциплины «Взаимодействие государственной и муниципаль-

ной власти с населением» - сформулировать у студентов знания о предмете, структуре и 

основных функциях связей с общественностью, а также обучить их методологии и основ-

ным технологическим приемам управления связями с общественностью. 

Задачи дисциплины: 

- привить обучающимся представления о связях с общественностью и их роли в си-

стеме государственного и муниципального управления; 

- сформировать систему знаний об управлении связями с общественностью; 

- развить практические умения и навыки по работе с различными группами обще-

ственности. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: 
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УК 4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодей-

ствия; 

УК 5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия; 

ПК 2 - Способность использовать современные методы диагностики, анализа и 

управления социально-экономическими системами, а также методами принятия решений 

и их реализации на практике. 

 

Таблица 1 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
Код, наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикаторов дости-

жений компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

УК 4-  

Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академическо-

го и профессио-

нального взаимо-

действия 

 

ИД-1УК-4 

Составляет в соот-

ветствии с нормами 

государственного 

языка РФ и ино-

странного языка до-

кументы (письма, 

эссе, рефераты и 

др.) для академиче-

ского и профессио-

нального взаимо-

действия. 

Знать: 

- нормы государственного языка РФ 

и иностранного языка; 

- правила составления документов 

(письма, эссе, реферата и др.) для 

академического и профессионального 

взаимодействия. 

Уметь: 

- составлять в соответствии с норма-

ми государственного языка РФ и 

иностранного языка документы 

(письма, эссе, рефераты и др.) для 

академического и профессионального 

взаимодействия7 

Владеть: 

- современными коммуникативными 

технологиями, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для акаде-

мического и профессионального вза-

имодействия. 

УК-5 –  

Способен анализи-

ровать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

ИД-1УК-5 

Имеет представле-

ние о сущности и 

принципах анализа 

разнообразия куль-

тур в процессе меж-

культурного взаи-

модействия. 

 

Знать: 

- сущность и принципы анализа раз-

нообразия культур. 

 

Уметь: 

- анализировать и учитывать разно-

образие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия. 

Владеть: 

- владеть навыками анализа разнооб-

разия культур в условиях межкуль-

турного взаимодействия. 

 

ПК-2 –  

Способность ис-

пользовать совре-

менные методы 

ИД-2 ПК-2 

Структурирует и 

интегрирует знания 

из различных обла-

Знать: 

- основы профессиональной деятель-

ности. 
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диагностики, ана-

лиза и управления 

социально-

экономическими 

системами, а также 

методами принятия 

решений и их реа-

лизации на практи-

ке 

 

стей профессио-

нальной деятельно-

сти, творчески ис-

пользует и развива-

ет эти знания в ходе 

решения професси-

ональных задач. 

Уметь: 

-развивать собственными навыки и 

знания в ходе решения профессио-

нальных задач; 

- творчески использовать имеющиеся 

профессиональные знания. 

Владеть: 

- методами воздействия на обще-

ственное мнение и мобилизации об-

щественной поддержки деятельности 

государственной власти. 

 

3. Организационно-методические данные дисциплины 

Таблица 2 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по 

семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 

 ед. 
час. 

по семест-

рам 

№1 №2 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 

4 
144  144 

Контактная работа 1 20  20 

в том числе:      

Лекции (Л) / в том числе в интерактивной форме  8/2  8/2 

Практические занятия (ПЗ) / в том числе в интерактив-

ной форме 

 
12/4  12/4 

Самостоятельная работа (СРС) 2 115  115 
в том числе:      

самостоятельное изучение тем и разделов  56  56 

самоподготовка к текущему контролю знаний  50  50 

Подготовка и сдача экзамена 1 9  9 

Вид контроля:  экзамен 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1.  Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  

модулей и модульных 

единиц дисциплины 

Всегоча-

совна мо-

дуль 

Контактная 

работа 
Внеауди-

торная ра-

бота (СРС) Л 
ЛЗ/ПЗ/

С 

Модуль 1 (Понятие и сущность 

связей с общественностью в ор-

ганах власти) 

28 2 3 30 

Модульная единица 1 (История 14 1 2 15 
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Наименование  

модулей и модульных 

единиц дисциплины 

Всегоча-

совна мо-

дуль 

Контактная 

работа 
Внеауди-

торная ра-

бота (СРС) Л 
ЛЗ/ПЗ/

С 

развития связей с общественно-

стью в органах власти) 

Модульная единица 2 (Связи с 

общественностью как вид соци-

ального управления) 

14 1 1 15 

Модуль 2 (Соотношение связей с 

общественностью с рекламой, 

агитацией и пропагандой) 

28 2 3 30 

Модульная единица 1 (Различие 

агитации, пропаганды и связей с 

общественностью в органах вла-

сти) 

14 1 2 15 

Модульная единица 2 (Лоббизм 

и его отличия от связей с обще-

ственностью) 

14 1 1 15 

Модуль 3 (Формы непосред-

ственного взаимодействия власти 

и граждан) 

28 2 3 30 

Модульная единица 1 (Формы 

непосредственного взаимодей-

ствия власти и граждан) 

14 1 2 15 

Модульная единица 2(Формы и 

методы работы с обращениями 

граждан) 

14 1 1 15 

Модуль 4 (Открытое государ-

ственное управление) 
24 2 3 25 

Модульная единица 1 (Откры-

тость государственного управле-

ния и органов управления) 

12 1 2 10 

Модульная единица 

2(Современное взаимодействие 

государства и гражданского об-

щества) 

12 1 1 15 

Итого по модулям 135 8 12 115 

Подготовка и сдача экзамена 9    

ИТОГО 144 8 12 115 

 

4.2. Содержание модулей дисциплины 

 

4.3. Лекционные/лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 4  

Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1. Модуль 1 (Понятие и сущность связей с обще- экзамен 2 

                                                 
1
Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

ственностью в органах власти) 

Модульная единица 

1 (История развития 

связей с обществен-

ностью в органах 

власти) 

Лекция № 1. (История 

развития связей с обще-

ственностью в органах 

власти) 

 

Экзамен 

1 

Модульная единица 

2 (Связи с обще-

ственностью как вид 

социального управ-

ления) 

Лекция № 2. (Связи с 

общественностью как 

вид социального управ-

ления) 

 

Экзамен 

1 

2. Модуль 2 (Соотношение связей с общественно-

стью с рекламой, агитацией и пропагандой) 
экзамен 2 

Модульная единица 

1 (Различие агита-

ции, пропаганды и 

связей с обществен-

ностью в органах 

власти) 

Лекция №3. (Различие 

агитации, пропаганды и 

связей с общественно-

стью в органах власти) 

Экзамен 

1 

Модульная единица 

2 (Лоббизм и его 

отличия от связей с 

общественностью) 

Лекция №4. (Лоббизм и 

его отличия от связей с 

общественностью) 

Экзамен 

1 

3. Модуль 3 (Формы непосредственного взаимодей-

ствия власти и граждан) 
экзамен 2 

Модульная единица 

1 (Формы непосред-

ственного взаимо-

действия власти и 

граждан) 

Лекция №5. (Формы 

непосредственного взаи-

модействия власти и 

граждан.) 

Экзамен 1 

Модульная единица 

2(Формы и методы 

работы с обращени-

ями граждан) 

Лекция №6. (Формы и 

методы работы с обра-

щениями граждан) 

Экзамен  1 

4. Модуль 4 (Открытое государственное управление) экзамен 2 

Модульная единица 

1 (Открытость госу-

дарственного 

управления и орга-

нов управления) 

Лекция №7. (Открытость 

государственного управ-

ления и органов управ-

ления) 

Экзамен 

1 

Модульная единица 

2(Современное вза-

имодействие госу-

дарства и граждан-

ского общества) 

Лекция №8. (Современ-

ное взаимодействие гос-

ударства и гражданского 

общества) 

Экзамен 

1 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

 ИТОГО   8 

 

4.4. Лабораторные/практические/семинарскиезанятия 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и название лаборатор-

ных/ практических заня-

тий с указанием кон-

трольных мероприятий 

Вид
2
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1. Модуль 1 (Понятие и сущность связей с обще-

ственностью в органах власти) 

Коллоквиум, 

экзамен 
3 

Модульная единица 

1 (История развития 

связей с обществен-

ностью в органах 

власти) 

Занятие №1. (Классифи-

кации этапов развития 

связей с общественно-

стью) 

 

Коллоквиум, 

экзамен 

1 

Занятие №2. (Нацио-

нальный опыт связей с 

общественностью в ор-

ганах власти) 

Коллоквиум, 

экзамен 
1 

Модульная единица 

2 (Связи с обще-

ственностью как вид 

социального управ-

ления) 

Занятие № 3. (Содержа-

ние и особенности поня-

тия связи с обществен-

ностью) 

 

Коллоквиум, 

экзамен 

- 

Занятие № 4.  (Специфи-

ка связей с общественно-

стью в органах власти) 

 

Коллоквиум, 

экзамен 
1 

2. Модуль 2 (Соотношение связей с общественно-

стью с рекламой, агитацией и пропагандой) 

Коллоквиум, 

экзамен 
3 

Модульная единица 

1 (Различие агита-

ции, пропаганды и 

связей с обществен-

ностью в органах 

власти) 

Занятие № 5.  (Различие 

агитации, пропаганды и 

связей с общественно-

стью в органах власти) 

 

Коллоквиум, 

экзамен 

1 

Занятие №6. (Отличие 

рекламной деятельности 

от связей  с обществен-

ностью в органах власти) 

Коллоквиум, 

экзамен 
- 

Модульная единица 

2 (Лоббизм и его 

отличия от связей с 

общественностью) 

Занятие №7. (Лоббизм и 

его отличия от связей с 

общественностью) 

Коллоквиум, 

экзамен 
1 

Занятие №8. (Техноло-

гии формирования обще-

ственного мнения) 

Коллоквиум, 

экзамен 1 

                                                 
2
Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и название лаборатор-

ных/ практических заня-

тий с указанием кон-

трольных мероприятий 

Вид
2
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

3. Модуль 3 (Формы непосредственного взаимодей-

ствия власти и граждан) 
Коллоквиум, 

экзамен 
3 

Модульная единица 

1 (Формы непосред-

ственного взаимо-

действия власти и 

граждан) 

Занятие №9. (Личный 

прием граждан долж-

ностными лицами) 

Коллоквиум, 

экзамен 

1 

Занятие №10. (Формы 

осуществления населе-

нием местного само-

управления) 

Коллоквиум, 

экзамен 

1 

Модульная единица 

2(Формы и методы 

работы с обращени-

ями граждан) 

Занятие №11. (Правовые 

основы работы с обра-

щениями граждан в Рос-

сийской Федерации) 

Коллоквиум, 

экзамен 

1 

Занятие №12.(Работа с 

письменными обращени-

ями) 

Коллоквиум, 

экзамен 

- 

4. Модуль 4 (Открытое государственное управление) экзамен 3 

Модульная единица 

1 (Открытость госу-

дарственного 

управления и орга-

нов управления) 

Занятие №13. (Понятие и 

сущность открытого пра-

вительства) 

Коллоквиум, 

экзамен 1 

Занятие №14. (Примене-

ние принципов открыто-

сти в органах власти) 

Коллоквиум, 

экзамен - 

Модульная единица 

2(Современное вза-

имодействие госу-

дарства и граждан-

ского общества) 

Занятие №15. (Примене-

ние технологий крауд-

сорсинга в государствен-

ном в государственном 

управлении) 

Коллоквиум, 

экзамен 

1 

Занятие №16. (Обще-

ственный контроль) 

Коллоквиум, 

экзамен 
1 

 ИТОГО   12 

 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды 

самоподготовки к текущему контролю знаний 
4.5.1. Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки 

к текущему контролю знаний 

Таблица 6 
Перечень вопросов для самостоятельного изученияи видов самоподготовки к те-

кущему контролю знаний 

№

п/

п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения и видов само-

подготовки к текущему контролю знаний 

Кол

-во 

ча-

сов 

 Модуль 1 (Понятие и сущность связей с общественностью в органах 

власти) 
30 

 Модульная едини-

ца 1 

Этапы становления и развития связей с об-

щественностью. 
15 

… Модульная едини- Российский опыт становления связей с об- 15 
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№

п/

п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения и видов само-

подготовки к текущему контролю знаний 

Кол

-во 

ча-

сов 

ца 2. щественностью 

 Модуль 2 (Соотношение связей с общественностью с рекламой, аги-

тацией и пропагандой) 
30 

… Модульная едини-

ца 1. 

Подходы к определению понятия связи с 

общественностью 
15 

 Модульная едини-

ца 1. 

Нормативно-правовое регулирование ре-

кламной деятельности в Российской Феде-

рации 

15 

 Модуль 3 (Формы непосредственного взаимодействия власти и 

граждан) 
30 

 Модульная едини-

ца 1 

Деятельность общественных приемных гос-

ударственных органов 
15 

 Модульная едини-

ца 2. 

Встречи с населением как форма взаимодей-

ствия должностных лиц с общественностью 
15 

 Модуль 4 (Открытое государственное управление) 25 

 Модульная едини-

ца 1 

Применение принципов открытости в орга-

нах власти и экономической сфере 
10 

 Модульная едини-

ца 2. 

Общественные палаты, общественные сове-

ты и комиссии 
15 

 Подготовка к экзамену 9 

 ВСЕГО  115 

 

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-графические 

работы 

Таблица 7 

№

 п/п 

Темы курсовых проектов 

(работ)/ контрольные работы/ 

расчетно-графические работы 

Рекомендуемая литература (но-

мер источника в соответствии с прила-

гаемым списком) 

   

… …  

 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с учебным материалом и контролем 

знаний студентов 

Компетенции 

Ле

кц

ии 

ЛЗ/ 

ПЗ/

С 

 

СРС 

 

Дру-

гие 

виды 

Вид 

кон-

троля 

УК 4 - Способен применять совре-

менные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

1-8 1-16   Экза-

мен 

УК 5 - Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

1-8 1-16   Экза-

мен 
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Компетенции 

Ле

кц

ии 

ЛЗ/ 

ПЗ/

С 

 

СРС 

 

Дру-

гие 

виды 

Вид 

кон-

троля 

действия 

ПК 2 - Способность использовать со-

временные методы диагностики, 

анализа и управления социально-

экономическими системами, а также 

методами принятия решений и их ре-

ализации на практике 

1-8 1-16   Экза-

мен 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

6.1. Карта обеспеченности литературой (таблица 9) 
 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») 
Обучающимся должны быть доступны рабочие станции с установленным про-

граммным обеспечением, которое позволяет работать с текстами, профессиональными 

справочно-правовыми системами и иными электронными ресурсами (операционная си-

стема, текстовый редактор, интернет-браузер). Рекомендуется обеспечить обучающихся и 

преподавателям доступ к электронным ресурсам образовательного учреждения с домаш-

них рабочих станций посредством сети Интернет, насколько это позволяют технические 

возможности и нормы гражданского права.  

Рекомендуемые электронные библиотечные системы: 

1. электронный каталог библиотеки образовательного учреждения; 

2. полнотекстовые базы данных этой библиотеки; 

3. электронная библиотека диссертаций РГБ; 

4. электронная библиотека Издательского Дома "ИНФРА-М"; 

6.3 Программное обеспечение 

1. WindowsRussianUpgrade Академическая лицензия №44937729 от 15.12.2008 

г. 

2. Office 2007 RussianOpenLicensePack Академическая лицензия №44937729 от 

15.12.2008 г. 

3. Офисный пакет LibreOffice 6.2.1 - Бесплатно распространяемое ПО. 

4. ABBYY Fine Reader 10 Corporate Edition, лицензия № FCRC 1100-1002-2465-

8755-4238 от 22.02.2012 г; 

5. 5. Acrobat Professional Russian 8.0 Academic Edition Band R 1-999, лицен-

зияобразовательная № CE 0806966 27.06.2008 г. 

6. Kaspersky Endpoint Security длябизнесаСтандартный Russian Edition. 1000-

1499 Node 2 year Ediucational License, лицензия 17Е0-171204-043145-330-825 с 12.04.2017 

до 12.12.2019 г. 

7. Kaspersky Endpoint Security длябизнесаСтандартный Russian Edition. 1000-

1499 Node 2 yearEdiucationalLicense, лицензия 1800-191210-144044-563-2513 с 10.12.2019 г 

до 17.12.2021 г. 

8. Справочная правовая система «Консультант+» - Договор сотрудничества 

№20175200206 от 01.06.2016 г. 

9. Справочная правовая система «Гарант» - Учебная лицензия; 

10. Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных 

и научных работах - Лицензионный договор №158 от 03.04.2019 г «Антиплагиат ВУЗ».  
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11. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования) - Бесплатно распро-

страняемое ПО;  

12. Библиотечная система «Ирбис 64» (web версия) - Договор сотрудничества. 

13.  Яндекс (Браузер / Диск) - Бесплатно распространяемое ПО.



Таблица 9 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 
Кафедра управления социально- экономическими системами  

Направление подготовки (специальность): 38.04.04 Государственное и муниципальное управление. 

Дисциплина: Взаимодействие государственной и муниципальной власти с населением 

 

 

Вид 

заня-

ня-

тий 

Наименование Авторы 
Издатель-

ство 

Год 

изда-

да-

ния 

Вид изда-

ния 

Место 

хранения 
Необ-

хо- 

димое 

кол-во 

экз. 

Коли-

чество 

экз. в 

вузе 
Пе

ч. 

Эле

ктр. 

Би

бл. 

К

а

ф

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Основная 

Л, 

ПЗ, 

СРС 

Взаимодействие государ-

ственной и муниципальной 

власти с населением: учебник 

и практикум для вузов 

Борщев-

ский Г.А. 

Москва: 

Юрайт 
2017  +    

https://

biblio-

online.r

u/bcode

/40761

9 

Л, 

ПЗ, 

СРС 

Реклама и связи с обще-

ственностью: учебник для 

бакалавров 

Синяева 

И.А. 
Москва: 

Юрайт 
2015 +  +  10 10 

ДиректорНаучной библиотеки ___________              



7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и 

заявленных компетенций 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра и складывает-

ся из оценки за текущий контроль знаний (аттестация) и оценки за работу в семестре. Ре-

зультаты текущего контроля успеваемости оцениваются по 100-бальной системе. Сум-

марная оценка складывается из оценок за отдельные виды работ: 

самостоятельная работа: 

а) ответы на коллоквиумах. 

экзамен; 

Виды текущего контроля: (коллоквиум, экзамен); 

Промежуточный контроль – экзамен. 

Рейтинг план по дисциплине. 

№ 

п/п 

№ модуля 

и мо-

дульной 

единицы  

ВИДЫ РАБОТЫ  

Кол-во 

контроль-

ных точек 

Кол-во 

баллов 

Все

го 

бал

лов 

1. Модуль 1.  

 Коллоквиум 4 5  

 20 

2. Модуль 2. 

 Коллоквиум 2 5  

   20 

3. Модуль 3. 

 Коллоквиум 2 5  

 20 

4. Модуль 4. 

 Коллоквиум 2 5  

 20 

5 Экзамен  20 

 ИТОГО 100 

Оценивание студентов производится в дискретные временные интервалы препода-

вателем, ведущим лекционные и практические занятия по дисциплине и системой «Элек-

тронный университет» на платформе LMS Moodle (на сайте http://e.kgau.ru) 

Промежуточный контроль по результатам семестра по дисциплине (экзамен) – 

проводится на основе суммирования результатов семестровой работы студентов с устным 

ответом на экзамене. Студент, набравший 60 баллов в ходе текущей аттестации допуска-

ется до сдачи экзамена. Итоговая оценка успеваемости студента осуществляется по сле-

дующим критериям: 

 

Оценка 
Критерии оценки промежуточного кон-

троля 

Эквивалент 

в баллах 

«отлично»  Высокий уровень  

(полное и глубокое изучение студентом 

круга вопросов, определенных тематиче-

ским планом дисциплины, с освоением 

всех планируемых компетенций) 

87-100 

«хорошо» 
Продвинутый уровень  

(полное изучение студентом круга во-

просов, определенных тематическим 

73-86 

http://e.kgau.ru/
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планом дисциплины, с освоением всех 

планируемых компетенций) 

«удовлетворительно» 

Пороговый уровень 

(изучение студентом круга вопросов, 

определенных тематическим планом 

дисциплины, с освоением всех планиру-

емых компетенций) 

60-72 

«неудовлетворительно» Недостаточное изучение студентом во-

просов, определенных тематическим 

планом дисциплины, не освоение или не-

полное освоение компетенций 

Менее 60 

 

Обучающийся, не сдавший экзамен, приходит на пересдачу в сроки в соответствии 

с графиком ликвидации академических задолженностей: 

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Имеются специализированные учебные аудитории (4-07, 5-09) для проведения за-

нятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Рабочие места преподавателя и студентов, укомплектованные специализированной 

мебелью, и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагают-

ся наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, аудиторная 

доска, информационные и методические материалы, общая локальная компьютерная сеть 

Internet, 2 инсталляционных акустических системы AMIS INSTALL30W, кафедра для 

мультимедийного оборудования, мультимедийный проектор Panasonic PTD3500E Про-

граммное обеспечение: Операционная система Windows (академическая лицензия № 

44937729 от 15.12.2008). Офисный пакет приложений Microsoft Office (академическая ли-

цензия № 44937729 от 15.12.2008). Программа для создания и просмотра электронных 

публикаций в формате PDF ‒ AcrobatProfessional (образовательная лицензия № 

CE0806966 от 27.06.2008). Антивирусное программное обеспечение 

KasperskyEndpointSecurity (лицензия № 1800- 191210-144044-563-2513 от 10.12.2019). 

 

9. Методические рекомендации для обучающихся по 

освоениюдисциплины 

9.1. Методические указания по дисциплине для обучаю-

щихся 
Рабочая программа предусматривает возможность обучения в рамках традицион-

ной поточно-групповой системы обучения. При поточно-групповой системе обучения по-

следовательность образовательных модулей определяется его номером. Обучение прово-

дится в течение одного семестра. 

В Институте экономики и управления АПК внедрена бально-рейтинговая система 

оценки освоения дисциплины. Студенты перед началом изучения дисциплины «Взаимо-

действие государственной и муниципальной власти с населением» должны быть ознаком-

лены с рейтинг-планом. 

9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья обеспечивается: 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной форме 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных по-

мещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

Таблица 12 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

в одной из форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия ин-

формации. 

Категории студентов Формы 

С нарушение слуха  в печатной форме; 

в форме электронного документа; 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенных шрифтом; 

в форме электронного документа; 

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 

в печатной форме; 

в форме электронного документа; 

в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 

работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углублен-

ное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и инди-

видуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются 

важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспи-

тательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья. 
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