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Аннотация 

Дисциплина «Теория и механизмы современного государственного управле-

ния» (Б1.О.02) относится к обязательной части блока Б1 для подготовки магистров по 

направлению 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление». Дисциплина реа-

лизуется в институте Экономики и управления АПК кафедрой государственного, муници-

пального управления и кадровой политики. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций: УК-5, обще-

профессиональных компетенций: ОПК-1, ОПК-6, ОПК-8. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с научно-

теоретическими аспектами государственного управления и публичного администрирова-

ния в условиях социально-политических трансформаций современной российской систе-

мы управления. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учеб-

ного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий кон-

троль успеваемости в форме коллоквиумов и промежуточная аттестация в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зач. ед., 144 часа. Програм-

мой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов), практические (12 часов) занятия и 

120 часов самостоятельной работы студента. 

 

1. Место дисциплины в структуре образовательной 

программы 

Дисциплина «Теория и механизмы современного государственного управле-

ния» (Б1.О.02) является дисциплиной обязательной части блока Б1 для подготовки маги-

стров по направлению 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» и связана 

с другими дисциплинами учебного плана. Согласно требованиям ФГОС ВО, ОПОП ВО и 

Учебного плана по указанному направлению, дисциплина должна формировать следую-

щие компетенции: УК-5, ОПК-1, ОПК-6, ОПК-8. 

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной атте-

стации. 

 

2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель освоения дисциплины «Теория и механизмы современного государствен-

ного управления»: повышение уровня научно-теоретических знаний в области государ-

ственного управления. 

Задачи дисциплины: 

- обобщение теоретических знаний о современной системе государственного 

управления в России; 

- углубление профессиональных компетенций в сфере публичного администриро-

вания в условиях социально-политических трансформаций современной российской си-

стемы управления. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций:  

УК 5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

ОПК 1 – Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикорруп-

ционную направленность в деятельности органа власти; 
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ОПК 6 – Способен организовывать проектную деятельность; моделировать адми-

нистративные процессы и процедуры в органах власти; 

ОПК 8 – Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуника-

ции, взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с граж-

данами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

Таблица 1 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
Код, наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикаторов до-

стижений компе-

тенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

УК 5 - Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

ИД-1 УК-5 

Имеет представле-

ние о сущности и 

принципах анализа 

разнообразия куль-

тур в процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

Знать: 

- сущность и принципы анализа раз-

нообразия культур. 

 

Уметь: 

- анализировать и учитывать разно-

образие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия. 

Владеть: 

- владеть навыками анализа разно-

образия культур в условиях меж-

культурного взаимодействия. 

 

ОПК 1 – Способен 

обеспечивать со-

блюдение норм 

служебной этики и 

антикоррупционную 

направленность в 

деятельности органа 

власти 

И-1 ОПК-1 

В полном объеме 

представляет и го-

тов использовать 

нормы служебной 

этики в своей дея-

тельности  

 

Знать:  

- знать нормы служебной этики. 

 

Уметь:  

- использовать нормы служебной 

этики в своей деятельности/ 

Владеть:  

- стандартами антикоррупционной 

направленности в деятельности ор-

гана власти. 

ОПК 6 – Способен 

организовывать 

проектную деятель-

ность; моделировать 

административные 

процессы и проце-

дуры в органах вла-

сти 

И-2 ОПК-6 

Понимает специфи-

ку моделирования 

административных 

процессов и проце-

дур в органах власти 

и демонстрирует 

способность реали-

зовывать это моде-

лирование 

Знать:  

- специфику моделирования админи-

стративных процессов и процедур в 

органах власти. 

Уметь:  

- моделировать административные 

процессы и процедуры в органах 

власти. 

Владеть:  

- навыками проектной деятельности 

в органах власти. 
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ОПК 8 – Способен 

организовывать 

внутренние и меж-

ведомственные 

коммуникации, вза-

имодействие орга-

нов государствен-

ной власти и мест-

ного самоуправле-

ния с гражданами, 

коммерческими ор-

ганизациями, ин-

ститутами граждан-

ского общества, 

средствами массо-

вой информации. 

И-1 ОПК-8 

Представляет спо-

собы организации 

внутренних и меж-

ведомственных 

коммуникации и 

демонстрирует спо-

собность их приме-

нения на практике. 

Знать:  

- принципы эффективной деловой 

коммуникации. 

 

Уметь:  

- осуществлять внутреннюю и меж-

ведомственную коммуникацию в ор-

ганах власти.. 

Владеть:  

- навыками осуществления и органи-

зации эффективной деловой комму-

никации в органах власти. 

 

3. Организационно-методические данные дисциплины 

Таблица 2 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по 

семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 

 ед. 
час. 

по семест-

рам 

№1 №2 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 

4 
144 144  

Контактная работа 0,5 20 20  

в том числе:      

Лекции (Л) / в том числе в интерактивной форме  8/4 8/4  

Практические занятия (ПЗ) / в том числе в интерактив-

ной форме 

 
12/4 12/4  

Самостоятельная работа (СРС) 3,33 120 120  
в том числе:      

самостоятельное изучение тем и разделов 2,1 54 54  

самоподготовка к текущему контролю знаний 1 60 60  

        подготовка к зачету 3,2 6 6  

Вид контроля:  зачет 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1.  Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего ча-

сов на мо-

дуль 

Контактная 

работа 
Внеауди-

торная ра-

бота (СРС) Л 
ЛЗ/ПЗ/

С 



 8 

Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего ча-

сов на мо-

дуль 

Контактная 

работа 
Внеауди-

торная ра-

бота (СРС) Л 
ЛЗ/ПЗ/

С 

Модуль 1 (Теоретические основы 

государства и государственного 

управления) 

52 2 5 45 

Модульная единица 1 (Государ-

ство как субъект управления об-

щественными процессами) 

18 1 2 15 

Модульная единица 2 (Государ-

ственное управление, его приро-

да и социальная сущность) 

17 0,5 2 15 

Модульная единица 3 (Объек-

тивные условия и субъективные 

факторы государственного 

управления) 

17 0,5 1 15 

Модуль 2 (Государственно-

управленческая деятельность и 

структура государственного 

управления.) 

54 4 5 45 

Модульная единица 1 (Организо-

ванность, правовое регулирова-

ние и информационно-

коммуникативное обеспечение 

государственного управления.) 

19 2 2 15 

Модульная единица 2 (Систем-

ные характеристики государ-

ственного управления) 

18 1 2 15 

Модульная единица 3 (Цели, це-

леполагание и целереализация в 

государственном управлении.) 

17 1 1 15 

Модуль 3 (Механизмы совре-

менного государственного 

управления) 

34 2 2 30 

Модульная единица 1 (Механизм 

(организационная структура) 

государственного управления 

34 2 2 30 

Всего 140 8 12 120 

Зачет 4    

ИТОГО 144    

 

4.2. Содержание модулей дисциплины  

 

4.3. Лекционные/лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 4  

Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

                                                 
1
 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1. Модуль 1 (Теоретические основы государства и 

государственного управления) 
зачет 2 

Модульная единица 

1 (Государство как 

субъект управления 

общественными 

процессами) 

Лекция № 1. (Государ-

ство как субъект управ-

ления общественными 

процессами) 

 

Зачет  1 

Модульная единица 

2 (Государственное 

управление, его 

природа и социаль-

ная сущность) 

Лекция № 2. (Государ-

ственное управление, его 

природа и социальная 

сущность) 

 

Зачет  0,5 

Модульная единица 

3 (Объективные 

условия и субъек-

тивные факторы 

государственного 

управления) 

Лекция № 3. (Объектив-

ные условия и субъек-

тивные факторы госу-

дарственного управле-

ния) 

 

Зачет  0,5 

2. Модуль 2 (Государственно-управленческая дея-

тельность и структура государственного управле-

ния.) 

зачет 4 

Модульная единица 

1 (Организован-

ность, правовое ре-

гулирование и ин-

формационно-

коммуникативное 

обеспечение госу-

дарственного управ-

ления.) 

Лекция №4. (Организо-

ванность, правовое регу-

лирование и информаци-

онно-коммуникативное 

обеспечение государ-

ственного управления.) 

Зачет  2 

Модульная единица 

2 (Системные ха-

рактеристики госу-

дарственного управ-

ления) 

Лекция №5. (Системные 

характеристики государ-

ственного управления) 

Зачет  1 

Модульная единица 

3 (Цели, целепола-

гание и целереали-

зация в государ-

ственном управле-

нии.) 

Лекция №6. (Цели, целе-

полагание и целереали-

зация в государственном 

управлении.) 

Зачет  1 

3. Модуль 3 (Механизмы современного государ-

ственного управления) 

зачет 2 

Модульная единица 

1 (Механизм (орга-

низационная струк-

Лекция №7. (Механизм 

(организационная струк-

тура) государственного 

Зачет 2 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

тура) государствен-

ного управления) 

управления) 

 ИТОГО   8 

 

4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и название лаборатор-

ных/ практических заня-

тий с указанием кон-

трольных мероприятий 

Вид
2
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1. Модуль 1 (Теоретические основы государства и 

государственного управления) 

Коллоквиум, 

зачет 
4 

Модульная единица 

1 (Государство как 

субъект управления 

общественными 

процессами) 

Занятие №1. (Государ-

ство как субъект управ-

ления общественными 

процессами.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Занятие №2. (Влияние 

формы государства на 

характер государствен-

ного управления.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Занятие №3. (Систем-

ность государственного 

управления.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Модульная единица 

2 (Государственное 

управление, его 

природа и социаль-

ная сущность) 

Занятие №4. (Электрон-

ное правительство: меха-

низм управления или 

справочная служба?) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Занятие №5. (Админи-

стративно-правовая ре-

гламентация деятельно-

сти органов государ-

ственной власти.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Занятие №6. (Объектив-

ное и субъективное в 

государственном управ-

лении.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Модульная единица 

3 (Объективные 

условия и субъек-

тивные факторы 

государственного 

управления) 

Занятие №7. (Правовое 

регулирование государ-

ственного управления.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Занятие №8. (Государ-

ственно-управленческая 

деятельность, ее формы, 

методы и средства.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

2. Модуль 2 (Государственно-управленческая дея-

тельность и структура государственного управле-

ния.) 

Коллоквиум, 

зачет 
6 

                                                 
2
 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и название лаборатор-

ных/ практических заня-

тий с указанием кон-

трольных мероприятий 

Вид
2
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

Модульная единица 

1 (Организован-

ность, правовое ре-

гулирование и ин-

формационно-

коммуникативное 

обеспечение госу-

дарственного 

управления.) 

Занятие №9. (Социальное 

государство как субъект 

и объект управленческой 

деятельности.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Занятие №10. (Цели, це-

леполагание и целереали-

зация в государственном 

управлении.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Занятие №11.(Функции 

государства и функции 

государственного управ-

ления.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Модульная единица 

2 (Системные ха-

рактеристики госу-

дарственного 

управления) 

Занятие №12. (Государ-

ственное управление и 

местное самоуправление: 

особенности функцио-

нального взаимодей-

ствия.) 

Коллоквиум, 

зачет 

1 

Занятие №15. (Нацио-

нальный компонент в по-

литике и управлении.) 

Коллоквиум, 

зачет 

1 

Модульная единица 

3 (Цели, целепола-

гание и целереали-

зация в государ-

ственном управле-

нии.) 

Занятие №16. (Целевые 

установки и управленче-

ские приоритеты соци-

ального государства) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Занятие №17. (Социаль-

ное государство как 

субъект и объект управ-

ленческой деятельности) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

Занятие №18. (Государ-

ственная поддержка со-

циально-

ориентированных непра-

вительственных неком-

мерческих организаций.) 

Коллоквиум, 

зачет 

0,5 

3. Модуль 3 (Механизмы современного государ-

ственного управления) 

 4 

Модульная единица 

1 (Механизм (орга-

низационная струк-

тура) государствен-

ного управления) 

Занятие №19. (Организа-

ционная структура госу-

дарственного управле-

ния) 

Коллоквиум, 

зачет 

2 

Занятие №20. (Основные 

структурные составляю-

щие механизма государ-

ственного управления: 

федеральный уровень) 

Коллоквиум, 

зачет 

1 

Занятие №21. (Основные 

структурные элементы 

механизма государствен-

Коллоквиум, 

зачет 

1 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и название лаборатор-

ных/ практических заня-

тий с указанием кон-

трольных мероприятий 

Вид
2
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

ного управления: регио-

нальный уровень) 

 ИТОГО   12 

 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды 

самоподготовки к текущему контролю знаний 
4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки 

к текущему контролю знаний 

Таблица 6 
Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к те-

кущему контролю знаний 

№

п/

п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения и видов само-

подготовки к текущему контролю знаний 

Кол-

во 

часов 

 Модуль 1 (Теоретические основы государства и государственного 

управления) 
40 

 Модульная едини-

ца 1 

Виды государственно-управленческой дея-

тельности 
15 

… Модульная едини-

ца 2. 

Современные модели государственного 

управления 
15 

 Модульная едини-

ца 3. 

Государственное управление и его социаль-

ная природа 
10 

 Модуль 2 (Государственно-управленческая деятельность и структура 

государственного управления.) 
40 

… Модульная едини-

ца 1. 

Политическое устройство страны и качество 

государственного управления 
10 

 Модульная едини-

ца 2. 

Реформа государственного управления и со-

вершенствование федеративных отношений 

в современной России 

 

15 

 Модульная едини-

ца 3. 

Зарождение, развитие и историческая логика 

реализации идей социального государства. 
15 

 Модуль 3 (Механизмы современного государственного управления) 31 

 Модульная едини-

ца 1. 

Государственная служба в механизме госу-

дарственного управления. Кадры государ-

ственного управления. 

31 

 Подготовка к  зачету 9 

 ВСЕГО  120 

 

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-графические 

работы 

Таблица 7 

№

 п/п 

Темы курсовых проектов 

(работ)/ контрольные работы/ 

расчетно-графические работы 

Рекомендуемая литература (но-

мер источника в соответствии с прила-

гаемым списком) 

   

… …  
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5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с учебным материалом и контролем 

знаний студентов 

Компетенции 

Ле

кц

ии 

ЛЗ/ 

ПЗ/

С 

 

СРС 

 

Дру-

гие 

виды 

Вид 

кон-

троля 

УК 5 - Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

1-7 1-21   зачет 

ОПК 1 – Способен обеспечивать со-

блюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность 

в деятельности органа власти 

1-7 1-21   зачет 

ОПК 6 – Способен организовывать 

проектную деятельность; моделиро-

вать административные процессы и 

процедуры в органах власти 

1-7 1-21   зачет 

ОПК 8 – Способен организовывать 

внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие ор-

ганов государственной власти и 

местного самоуправления с гражда-

нами, коммерческими организация-

ми, институтами гражданского об-

щества, средствами массовой ин-

формации. 

1-7 1-21   зачет 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

6.1. Карта обеспеченности литературой (таблица 9) 
 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») 
Обучающимся должны быть доступны рабочие станции с установленным про-

граммным обеспечением, которое позволяет работать с текстами, профессиональными 

справочно-правовыми системами и иными электронными ресурсами (операционная си-

стема, текстовый редактор, интернет-браузер). Рекомендуется обеспечить обучающихся и 

преподавателям доступ к электронным ресурсам образовательного учреждения с домаш-

них рабочих станций посредством сети Интернет, насколько это позволяют технические 

возможности и нормы гражданского права.  

Рекомендуемые электронные библиотечные системы: 

1. электронный каталог библиотеки образовательного учреждения; 

2. полнотекстовые базы данных этой библиотеки; 

3. электронная библиотека диссертаций РГБ; 

4. электронная библиотека Издательского Дома "ИНФРА-М"; 

6.3 Программное обеспечение 
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1. Windows Russian Upgrade Академическая лицензия №44937729 от 

15.12.2008 г. 

2. Office 2007 Russian OpenLicensePack Академическая лицензия №44937729 

от 15.12.2008 г. 

3. Офисный пакет LibreOffice 6.2.1 - Бесплатно распространяемое ПО. 

4. ABBYY Fine Reader 10 Corporate Edition, лицензия № FCRC 1100-1002-2465-

8755-4238 от 22.02.2012 г; 

5. 5. Acrobat Professional Russian 8.0 Academic Edition Band R 1-999, лицензия 

образовательная № CE 0806966 27.06.2008 г. 

6. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса Стандартный Russian Edition. 1000-

1499 Node 2 year Ediucational License, лицензия 17Е0-171204-043145-330-825 с 12.04.2017 

до 12.12.2019 г. 

7. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса Стандартный Russian Edition. 1000-

1499 Node 2 year Ediucational License, лицензия 1800-191210-144044-563-2513 с 10.12.2019 

г до 17.12.2021 г. 

8. Справочная правовая система «Консультант+» - Договор сотрудничества 

№20175200206 от 01.06.2016 г. 

9. Справочная правовая система «Гарант» - Учебная лицензия; 

10. Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных 

и научных работах - Лицензионный договор №158 от 03.04.2019 г «Антиплагиат ВУЗ».  

11. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования) - Бесплатно распро-

страняемое ПО;  

12. Библиотечная система «Ирбис 64» (web версия) - Договор сотрудничества. 

13.  Яндекс (Браузер / Диск) - Бесплатно распространяемое ПО. 



Таблица 9 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 
Кафедра Государственное, муниципальное управление и кадровая политика 

Направление подготовки (специальность): 38.04.04 Государственное и муниципальное управление. 

Дисциплина: Теория и механизмы современного государственного управления 

 

 

Вид 

заня-

ня-

тий 

Наименование Авторы 
Издатель-

ство 

Год 

изда-

да-

ния 

Вид изда-

ния 

Место 

хранения 
Необ-

хо- 

димое 

кол-во 

экз. 

Коли-

чество 

экз. в 

вузе 
Пе

ч. 

Эле

ктр. 

Би

бл. 

К

а

ф

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Основная 

Л, 

ПЗ, 

СРС 

Теория и механизмы совре-

менного государственного и 

муниципального управления: 

учебник и практикум для ву-

зов 

Прокофьев 

С.Е. 
Москва: 

Юрайт 
2021  +    

https://ur
ait.ru/bco
de/49731
9 

 

Л, 

ПЗ, 

СРС 

Теория и механизмы совре-

менного государственного 

управления: учебник и прак-

тикум для вузов в 2 ч. 

Охотский 

Е.В. 
Москва: 

Юрайт 
2021  +    

 https://ur
ait.ru/bco
de/49061
8 

 

Дополнительная литература 

Л, 

ПЗ, 

СРС 

Цифровое государственное 

управление: учебник для ву-

зов 

Камолов 

С.Г. 

Москва: 

Юрайт 
2021  +    

https://ur
ait.ru/bco
de/49698
3 

 

Директор Научной библиотеки ___________              

https://urait.ru/bcode/497319
https://urait.ru/bcode/497319
https://urait.ru/bcode/497319
https://urait.ru/bcode/497319
https://urait.ru/bcode/490618
https://urait.ru/bcode/490618
https://urait.ru/bcode/490618
https://urait.ru/bcode/490618
https://urait.ru/bcode/496983
https://urait.ru/bcode/496983
https://urait.ru/bcode/496983
https://urait.ru/bcode/496983


7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и 

заявленных компетенций 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра и складывает-

ся из оценки за текущий контроль знаний (аттестация) и оценки за работу в семестре. Ре-

зультаты текущего контроля успеваемости оцениваются по 100-бальной системе. Сум-

марная оценка складывается из оценок за отдельные виды работ: 

самостоятельная работа: 

а) ответы на коллоквиумах. 

зачет; 

Виды текущего контроля: (коллоквиум, зачет); 

Промежуточный контроль – зачет. 

Рейтинг план по дисциплине. 

№ 

п/

п 

№ модуля 

и модуль-

ной едини-

цы  

ВИДЫ РАБОТЫ  

Кол-во 

контроль-

ных точек 

Кол-во 

баллов 

Все

го 

бал

лов 

1. Модуль 1.  

 Коллоквиум 9 4  

 36 

2. Модуль 2. 

 Коллоквиум 9 4  

   36 

 Модуль 3. 

 Коллоквиум 3 4  

   12 

3. Зачет  16 

 ИТОГО 100 

Оценивание студентов производится в дискретные временные интервалы препода-

вателем, ведущим лекционные и практические занятия по дисциплине и системой «Элек-

тронный университет» на платформе LMS Moodle (на сайте http://e.kgau.ru) 

Промежуточный контроль по результатам семестра по дисциплине (зачет) – прово-

дится автоматически на основе определения суммы набранных студентом баллов. Сту-

дент, набравший 60 баллов в ходе текущей аттестации, получает зачет автоматически. 

Студент, не набравший 60 баллов в ходе текущей аттестации сдает зачет по вопросам. 

Итоговая оценка успеваемости студента осуществляется по следующим критериям: 

 

Оценка Критерии оценки промежуточного контроля 
Эквивалент 

в баллах 

«зачтено»  Высокий уровень  

(полное и глубокое изучение студентом круга вопро-

сов, определенных тематическим планом дисципли-

ны, с освоением всех планируемых компетенций) 

87-100 

Продвинутый уровень  

(полное изучение студентом круга вопросов, опреде-

ленных тематическим планом дисциплины, с освое-

нием всех планируемых компетенций) 

73-86 

Пороговый уровень 

(изучение студентом круга вопросов, определенных 

тематическим планом дисциплины, с освоением всех 

60-72 

http://e.kgau.ru/
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планируемых компетенций) 

«не за-

чтено» 

Недостаточное изучение студентом вопросов, опре-

деленных тематическим планом дисциплины, не 

освоение или неполное освоение компетенций 

Менее 60 

 
Обучающийся, показавший достаточное изучение круга вопросов, определенных 

тематическим планом дисциплины, и освоивший все планируемые компетенции, получает 

максимальное количество баллов – 100.  

Обучающийся, не сдавший зачёт, приходит на пересдачу в сроки в соответствии с 

графиком ликвидации академических задолженностей: 

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Имеются специализированные учебные аудитории (5-12) для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Рабочие места преподавателя и студентов, укомплектованные специализированной 

мебелью, и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагают-

ся наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, аудиторная 

доска, информационные и методические материалы, общая локальная компьютерная сеть 

Internet, комплект мультимедийного оборудования: ноутбук Acer Aspire 5, переносной 

экран на треноге Medium Professional, переносной проектор Epson EB. Программное обес-

печение: Операционная система Windows (академическая лицензия № 44937729 от 

15.12.2008). Офисный пакет приложений Microsoft Office (академическая лицензия № 

44937729 от 15.12.2008). Программа для создания и просмотра электронных публикаций в 

формате PDF ‒ Acrobat Professional (образовательная лицензия № CE0806966 от 

27.06.2008). Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security (лицен-

зия № 1800- 191210-144044-563-2513 от 10.12.2019). 

 

9. Методические рекомендации для обучающихся по 

освоению дисциплины 

9.1. Методические указания по дисциплине для обучаю-

щихся  
Рабочая программа предусматривает возможность обучения в рамках традицион-

ной поточно-групповой системы обучения. При поточно-групповой системе обучения по-

следовательность образовательных модулей определяется его номером. Обучение прово-

дится в течение одного семестра. 

В Институте экономики и управления АПК внедрена бально-рейтинговая система 

оценки освоения дисциплины. Студенты перед началом изучения дисциплины «Теория и 

механизмы современного государственного управления» должны быть ознакомлены с 

рейтинг-планом. 

9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья обеспечивается: 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной форме 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf
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выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных по-

мещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

Таблица 12 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

в одной из форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия ин-

формации. 

Категории студентов Формы 

С нарушение слуха  в печатной форме; 

в форме электронного документа; 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенных шрифтом; 

в форме электронного документа; 

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 

в печатной форме; 

в форме электронного документа; 

в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 

работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углублен-

ное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и инди-

видуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются 

важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспи-

тательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья. 
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