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АННОТАЦИЯ 

 

       Дисциплина «Управление социально-экономическим развитием территорий» обуслов-

лена поиском новых подходов к управлению развитием территорий в современных усло-

виях, необходимостью повышения профессионального уровня современных менеджеров с 

целью приобретения навыков управления социально-экономическим развитием. Дисци-

плина «Управление социально-экономическим развитием территорий» входит в обяза-

тельную часть (Б1.В.03) и формируется участниками образовательных отношений  по 

направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Направленность: Управление муниципальными образованиями. Дисциплина реализуется в 

институте Экономики и управления АПК кафедрой государственного, муниципального 

управления и кадровой политики. 

Целью освоения дисциплины  «Управление социально-экономическим развитием 

территорий» является подготовка к решению задач профессиональной деятельности, обос-

нование управленческих решений, в том числе нормативных актов, направленных на ис-

полнение полномочий государственной власти Российской Федерации, органов государ-

ственной  власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.  

Дисциплина нацелена на формирование компетенций: ПК- 2. 

Задачи дисциплины:  

– расширить навыки в применении методов абстрактного мышления при формировании  

управленческих решений; 

– расширить умения в оценке социально-экономических задач, в условиях действующего 

нормативно-правового регулирования; 

–  расширить умения в рамках социально-экономической политики региона  применять 

способы реализации  проектов. 

Дисциплина представлена следующими модулями:  

Модуль 1 – Содержание социально-экономических  аспектов управления системами;  

Модуль 2 – Методология управления развитием территорий 

Программой курса предусмотрены следующие виды контроля:  

– текущий контроль успеваемости – в форме активности на контактных  занятиях, 

составление научно-логической матрицы по проблеме персонального исследования; 

– промежуточный контроль успеваемости – устный экзамен, по экзаменационным 

билетам. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  180,0 часов. Зачётных еди-

ниц – 5. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (6 часов), практические (10 

часов), самостоятельная работа студента (155 часов). Контроль знаний – экзамен.  
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1.  Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Управление социально-экономическим развитием территорий» вхо-

дит  часть, формируемая участниками образовательных отношений  (Б1.В.03)  по направ-

лению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление». Направлен-

ность: Управление муниципальными образованиями.  

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:  

ПК-2  – Способность использовать современные методы диагностики, анализа и управле-

ния социально-экономическими системами, а также методами принятия решений и их реа-

лизации на практике 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме тест-опроса, кейса (научно-логическая матрица исследования), 

опорная презентация и промежуточный в форме экзамена. Программой дисциплины 

предусмотрены лекционные (18 часов), практические (18 часов), самостоятельная работа 

студента (108 часов). Форма контроля: экзамен. 

Дисциплина  «Управление социально-экономическим развитием территорий» ле-

жит в основе экономической природы управления социально-экономическими системами 

и формирует знания, умения и навыки  в управлении региональным развитием основе ис-

следования социально-экономических процессов, опираясь на следующие дисциплины  

«Экономика общественного сектора», «Методология и организация исследовательской де-

ятельности», «Управление социальной сферой муниципального образования». 

 

2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

Целью освоения дисциплины «Управление социально-экономическим развитием 

территорий» является формирование у обучающихся  умений и навыков в управлении  со-

циально-экономическим  развитием территорий региона.  

Задачи дисциплины:  

– расширить навыки в применении методов абстрактного мышления при формировании  

управленческих решений; 

– расширить умения в оценке социально-экономических задач, в условиях действующего 

нормативно-правового регулирования; 
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–  сформировать навыки реализации  проектов в рамках социально-экономической поли-

тики региона. 

Таблица 1 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код компетенции 

наименование компе-

тенции 

Индикаторы достиже-

ния компетенций (по 

реализуемой дисци-

плине) 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК 2 -  

Способность использо-

вать  современные 

методы диагностики, 

анализа и управления 

социально-

экономическими 

системами, а также ме-

тодами принятия реше-

ний и их реализации на 

практике 

 ИД-1. 

Использует основные 

методы диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических 

проблем, а также мето-

ды 

принятия решений и их 

реализации на практи-

ке. 

Знать: организационно-

управленческие основы  постановки 

общественно значимых целей, усло-

вий их достижения  

Уметь: транслировать законодатель-

ство для реализации административ-

но-правовых процедур  

Владеть: навыками  по формулиро-

ванию совокупности взаимосвязан-

ных задач  в рамках поставленной 

социально-экономической цели.  

ИД-2. 

Структурирует и 

интегрирует знания из 

различных областей 

профессиональной 

деятельности, творче-

ски использует и разви-

вает эти знания в ходе 

решения профессио-

нальных задач. 

 

Знать: процедуру подготовки офици-

альных отзывов на проекты норма-

тивных правовых актов 

Уметь: осуществлять сбор, анализ и 

обработку информации об актуаль-

ных социально-экономических про-

цессах и тенденциях развития  реги-

она  

Владеть: методиками анализа  ис-

полнения социально-экономических 

программ. 

3. Организационно-методические данные дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зач. ед. (180 часов), их распределе-

ние по видам работ и по семестрам представлено в таблице 2. 

Таблица 2 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 

 ед. 
час. 

по  

семестрам 

№  3 № 4 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 5 180 180  

Контактная работа 1,0 16 16  

лекции (Л)  6 6  

в том числе интерактивные  2 2  

практические занятия (ПЗ)  10 10  

в том числе интерактивные  4 4  

Самостоятельная работа (СРС) 3,0 155 155  

в том числе:      

Самостоятельное изучение тем и разделов дисципли-  155 155  
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Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 

 ед. 
час. 

по  

семестрам 

№  3 № 4 

ны 

Подготовка к экзамену 1,0 9 9  

Вид контроля: Экзамен 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1.  Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего ча-

сов на мо-

дуль 

Контактная ра-

бота  

 

Внеаудитор-

ная работа 

(СРС) 
Л ЛПЗ 

Модуль 1. Содержание социально-

экономических  аспектов управле-

ния системами 

76 3 6 80 

Модульная единица 1. Методология 

научного творчества в разрешении 

задач социально-экономического 

развития 

38 2 3 40 

Модульная единица 2. Основы соци-

ально-экономического функциониро-

вания муниципальных систем 

38 1 3 40 

Модуль 2. Методология управле-

ния развитием территорий  

95 3 4 75 

Модульная единица 1. Реализация 

инвестиционной деятельности 

65 2 2 40 

Модульная единица 2. Формирова-

ние типовой модели развития  

30 1 2 35 

Итого по модулям 171 6 10 155 

Подготовка, сдача экзамена 9    

Итого 180 6 10 155    

4.2. Содержание модулей дисциплины  

 

Модуль 1. Содержание социально-экономических  аспектов управления системами 

 

Модульная единица 1. Методология научного творчества в разрешении задач социаль-

но-экономического развития  

 

Роль научных исследований в развитии системного управления. Аспекты социаль-

но-экономической деятельности. Понятие социально-экономического развития. Методы 

научного познания, их значение  в определении социально-экономической парадигмы раз-

вития.  Экономические методы построения эффективных систем управления. Формы 

управления. Объект, предмет социально-экономического развития территорий. Формиро-

вание территориальных систем в социально ориентированной экономике (целеполагание, 

принципы, функции, модели, механизмы, методы, формы).   
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Модульная единица 2.  Основы социально-экономического функционирования муници-

пальных систем  

 

Проблемы, особенности функционирования муниципальных систем. Концепция 

саморазвития территорий. Основные показатели социально-экономического развития му-

ниципальных образований. Факторы, влияющие на социально-экономическое развитие 

территориальных систем. Инструменты государственного регулирования территориальных 

систем. Стратегия устойчивого развития сельских территорий. Муниципальный регламент 

предоставления услуги на территории. Стандарт предоставления услуги. Механизмы реа-

лизации развития. Контроль за реализацией. Демографическая ситуация. Рынок труда. 

Уровень и качество жизни населения. Промышленность. Лесная промышленность. Сель-

ское хозяйство. Образование. Здравоохранение. Культура. Молодёжная политика. Спорт. 

Туризм. Жилищно-коммунальное хозяйство. Транспорт и связь. Малый и средний бизнес. 

Безопасность окружающей среды. Бюджет района. 

 

Модуль 2. Методология управления развитием территорий  

 

Модульная единица 1. Реализация инвестиционной деятельности  

 

Потребительская и продовольственная  корзина. Анализ трудового потенциала 

территории.  SWOT – анализ внешней среды. Ресурсы развития. Механизм планирования 

расходов бюджета. Методика исполнения бюджета расходов. Обоснование муниципаль-

ных услуг в соответствие с программой социально-экономического развития. Состав му-

ниципальной собственности. Межмуниципальное  сотрудничество и развитие специализа-

ции.  

 

Модульная единица 2.  Формирование типовой модели развития  

 

Административно-территориальный состав. Состав муниципальной собственности 

на территории. Доходы консолидированного бюджета. Ресурсы развития. Паспорт ком-

плексной программы социально-экономического развития. Удельный вес производства 

продукции. Запасы и ресурсы месторождений полезных ископаемых. Динамика показате-

лей численности населения, рынка труда, денежных доходов и расходов, среднемесячной 

заработной платы, объёма отгруженной продукции и объёмов производства, развития лич-

ных подсобных хозяйств, объём инвестиций, социальная поддержка населения, развитие 

образования, здравоохранения, культуры, молодёжной политики, физической культуры и 

спорта. Ожидаемые результаты от реализации плана. 

Таблица 4  

Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного ме-

роприятия 

Кол-во 

часов 

.1 Модуль 1. Содержание социально-экономических  аспектов 

управления системами 
3 

Модульная единица 1. 
Методология научного 

творчества в разреше-

нии задач социально-

экономического разви-

тия  

Лекция № 1. Формирование 

социально-экономической па-

радигмы развития. 

Тест-опрос 1 

Лекция № 2. Концептуальный 

подход в саморазвитии и про-

странственной организации 

Тест-опрос  1 

                                                 
1
  Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного ме-

роприятия 

Кол-во 

часов 

территорий.  

Модульная единица 2. 
Основы социально-

экономического функ-

ционирования муници-

пальных систем  

Лекция № 3-4. Функциониро-

вание территориальных си-

стем в социально ориентиро-

ванной экономике: теория, 

практика  

Тест-опрос 1 

2. Модуль 2. Методология управления развитием территорий  3 

 Модульная единица 1. 

Реализация инвестици-

онной деятельности 

 

Лекция № 5. Программно-

целевая оптимизация направ-

лений социально-

экономического развития му-

ниципальной территории. 

Тест-опрос 1 

 

 Лекция № 6. Стандарт предо-

ставления муниципальной 

услуги (интерактив). 

 1 

Модульная единица 2. 
Формирование типовой 

модели развития  

Лекция № 7-8. Содержание 

комплексной программы со-

циально-экономического раз-

вития и этапы разработки. 

Тест-опрос 1 

  Лекция № 9. Управление ко-

ординацией отраслевого кла-

стера в условиях территории 

 - 

 Итого 6 

 

4.3. Лабораторные/практические/семинарские занятия 
Таблица 5 

Содержание практических занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/п 

№ модуля и модуль-

ной единицы дисци-

плины 

№ и название лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1 Модуль 1. Содержание социально-экономических  аспектов 

управления системами 

6 

Модульная единица 1. 
Методология научного 

творчества в разреше-

нии задач социально-

экономического разви-

тия  

Занятие № 1. Исследование 

сущности применения законов 

управления системами, соци-

ально-экономических катего-

рий, понятий, методов, меха-

низмов управления. 

 

Кейс (научно-

логическая мат-

рица) 

2 

 

Занятие № 2. Изучение  струк-

турных элементов методоло-

гии научного познания в по-

строении социально-

экономической парадигмы 

развития территорий.  

-//- 1 
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Модульная единица 2. 

Основы социально-

экономического функ-

ционирования муници-

пальных систем  

Занятие № 3. Типология му-

ниципальных районов по 

сельскохозяйственным зонам 

(субъекты, факторы, задачи, 

экономические отношения, 

базовые индикаторы развития, 

ресурсное обеспечение), 

межмуниципальное  сотруд-

ничество и развитие специали-

зации.  

-//- 2 

  Занятие № 4. Формирование 

Паспорта программы соци-

ально-экономического разви-

тия: миссия, цель, задачи, эта-

пы и сроки реализации, объё-

мы финансирования, результат 

реализации.  

-//- 1 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Модуль 2. Методология управления развитием территорий  4 

Модульная единица 1. 
Реализация инвестици-

онной деятельности 

 

Занятие № 5. Информационно 

- статистическое наблюдение 

состояния территориальной 

системы 

Опорная  

презентация 

1 

 

 

 

Занятие № 6. Финансовый ба-

ланс муниципального образо-

вания 

-//- 1 

Модульная единица 2. 

Формирование типовой 

модели развития  

Занятие № 7-8. Стратегия со-

циально-экономического раз-

вития муниципального обра-

зования (интерактив). 

-//- 1 

  Занятие № 9. Структура Типо-

вого плана социально-

экономического развития тер-

ритории (интерактив). 

-//- 1 

 Итого   10 

 

4.4. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды самоподготовки к текущему 

контролю знаний 

 

В процессе освоения дисциплины ведутся занятия лекционного курса (18 часов) и 

практического курса (18 часов). Самостоятельная работа (108 часов) проводится в форме 

изучения теоретического курса и контролируется через опрос, выполнение ситуационных 

задач. Обучающийся должен готовиться к практическим занятиям: прорабатывать лекци-

онный материал и выполнять дополнительные задания для активности при контактной ра-

боте. При подготовки к занятию обучающемуся следует обратиться к литературе научной 

библиотеки ФГБОУ ВО «Красноярский ГАУ». Самостоятельная работа студентов (СРС) 

организуется с целью развития навыков работы с учебной и научной литературой, выра-

ботки способности вести научно-исследовательскую работу, а также для систематического 

изучения дисциплины. Подготовка к сдаче экзамена в групповой работе на занятиях под-

разумевает самостоятельную работу обучающихся в течение всего семестра по материалам 

рекомендуемых источников (раздел учебно-методического и информационного обеспече-
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ния). Контроль самостоятельной работы и подготовки к практическим  занятиям осу-

ществляется с помощью электронного обучающего курса на платформе LMS Moodle  

https://e.kgau.ru/course/view.php?id=2916 Формы организации самостоятельной работы сту-

дентов: 

­ организация и использование электронного курса дисциплины размещенного на 

платформе LMS Moodle для СРС. 

­ работа над теоретическим материалом, прочитанным на лекциях; 

­ самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины; 

­ подготовка к практическим занятиям; 

­ выполнение самостоятельно заданий на активность  

4.5.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к 

текущему контролю знаний 

4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и виды самоподготовки к 

текущему контролю знаний 

Таблица 6 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-

во ча-

сов 

 Модуль 1. Содержание социально-экономических  аспектов 

управления системами 
80 

 Модульная едини-

ца 1. Методология 

научного творче-

ства в разрешении 

задач социально-

экономического 

развития 

1. Характеристика управленческой деятельности 

(структура управления, особенности, принципы, 

условия, нормы.  

2. Методологические основы формирования 

управленческого цикла в системах.  

3. Теории трансформации функций управления в 

экономической системе.  

4. Теории социально-экономического развития. 

5. Управление межбюджетными отношениями в 

социально-экономическом развитии муниципаль-

ного образования 

6. Адресная социальная помощь.  

7. Социальная защита отдельных категорий насе-

ления.  

8. Трудоустройство граждан  и трудовая реабили-

тация в регионе.  

9.Дифференциация доходов и уровень бедности. 

10. Управление миграцией экономически активно-

го населения в деятельности муниципального об-

разования. 

11. Управление кадровым обеспечением в услови-

ях отраслевого (территориально) кластера. 

12. Управление пространственной организацией 

информационных ресурсов в муниципальном обра-

зовании. 

40 

Модульная едини-

ца 2. Основы соци-

ально-

экономического 

функционирования 

13. Построение системы саморазвития территорий.  

14.Управление кластерной организацией функцио-

нирования корпоративных структур в муници-

пальном образовании 

15. Управление социальной поддержкой населения 

40 

 

 

https://e.kgau.ru/course/view.php?id=2916
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-

во ча-

сов 

муниципальных 

систем  

на уровне местного самоуправления. 

16. Управление занятостью населения в социально-

экономической системе муниципального района. 

17. Управление качеством жизни в системе соци-

ально-экономического развития муниципального 

образования (местного самоуправления). Диффе-

ренциация доходов и уровень бедности.  

  Модуль 2. Методология управления развитием территорий  75 

 Модульная едини-

ца 1. Реализация 

инвестиционной 

деятельности 

 

18. Управление пространственной организацией 

использования имущественного комплекса в му-

ниципальном образовании. 

19. Управление сервисным обслуживанием (сер-

висными зонами) в муниципальном образовании. 

20. Управление сетевым бизнесом в условиях му-

ниципального образования. 

21. 22. Управление дорожным хозяйством в систе-

ме социально-экономического развития муници-

пального образования (местного самоуправления). 

23. Управление жилым фондом в системе социаль-

но-экономического развития муниципального об-

разования (местного самоуправления).  

24. Управление сферой услуг населению в системе 

социально-экономического развития муниципаль-

ного образования (местного самоуправления).  

25. Управление природными ресурсами (земель-

ными, водные, лесные и т.д.) в муниципальном об-

разовании. 

26. Управление реализацией инвестиционной по-

литики в муниципальном образовании. 

27. Управление использованием земельных ресур-

сов в муниципальном образовании. 

28. Управление услугой жилищно-коммунального 

хозяйства в муниципальном образовании. 

29.Оценка потенциала муниципального образова-

ния. 

40 

Модульная едини-

ца 2. Формирова-

ние типовой моде-

ли развития 

30. Управление развитием предпринимательства 

(малый и средний бизнес) в условиях отраслевого 

(территориального) кластера региона.  

31.Управление экологическим равновесием в ур-

банизированных территориях (малых городах, му-

ниципальных образованиях). 

32. Управление социально-экономическим разви-

тием муниципального образования (местного са-

моуправления).  

33. Управление аграрной сферой (кластером) в си-

стеме социально-экономического развития муни-

ципального образования (местного самоуправле-

ния). 

34. Управление здравоохранением в системе соци-

35 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-

во ча-

сов 

ально-экономического развития муниципального 

образования (местного самоуправления).  

35. Управление образованием в системе социаль-

но-экономического развития муниципального об-

разования (местного самоуправления).  

36. Управление физической культурой и спортом в 

системе социально-экономического развития му-

ниципального образования (местного самоуправ-

ления) 

ВСЕГО  155 

 

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-графические ра-

боты/ учебно-исследовательские работы 

Таблица 7 

№ п/п Темы курсовых проектов (работ) 

Рекомендуемая литература 

(номер источника в соответ-

ствии с прилагаемым спис-

ком) 

1.    

2.    

 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Взаимосвязь учебного материала лекций, практических занятий с тестовы-

ми/экзаменационными вопросами и формируемыми компетенциями представлены в таб-

лице 8. 

Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом  и контролем знаний студентов 

Компетен-

ции 
Лекции ПЗ 

 

СРС 

 

Другие 

виды 

Вид контроля 

ПК-2 

 

1-18 1-18 1-36  Ситуационные кейсы, Опор-

ная презентация Кейс-

матрица,  экзамен 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Карта обеспеченности литературой (таблица 9) 
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Таблица 9 

 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

Кафедра  «Государственное, муниципальное управление и кадровая политика». 

Направление подготовки (специальность): 38.04.04  Государственное и муниципальное управление. 

Направленность: Управление муниципальными образованиями 

Дисциплина: Управление социально-экономическим развитием территорий  

 

Вид заня-

тий 

Наименование Авторы Издательство Год 

издания 

Вид издания Место хранения Необхо- 

димое 

кол-во экз. 

Коли-чество экз. в вузе 

Печ. Электр. Библ. Каф. 

основная 

Л, ПЗ, 

СРС 

Территориальная ор-

ганизация населения 

Е.Г. Чистя-

ков 

М:Вузовский 

учебник: ИН-

ФРА-М 

2012 + − + − 

 

15 16 

 

Л, ПЗ, 

СРС 

Региональная эконо-

мика и управление 

развитием террито-

рий: учебник для ба-

калавриата и маги-

стратуры 

И.Н. Ильи-

на 

Москва: 

Из-во Юрайт 

2019 _ 

 

+ − − 15 https://urait.ru/bcode/433153 

Л, ПЗ, 

СРС 

Региональная эконо-

мика и простран-

ственное развитие: 

учебник для вузов, в 2 

томах,  Т.1 

Л. Э. Лимо-

нов 

Москва: 

Из-во Юрайт 

 

2020 − +  

− 

 

− 

 

15 

 

https://urait.ru/bcode/450189 

Л, ПЗ, 

СРС 

Региональная эконо-

мика и простран-

ственное развитие: 

учебник для вузов, в 2 

томах,  Т.2  

Л. Э. Лимо-

нов 

Москва: 

Из-во Юрайт 
2020 

 

− 

 

+ 

 

− 

 

− 

 

15 

https://urait.ru/bcode/450481 

 

Директор Научной библиотеки  ___________________ Зорина Р.А.   
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6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет») 

 

1. Электронная- библиотечная система «Лань» e.lanbook.com 

2. Электронная библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru/ 

3. Электронная библиотечная система «AgriLib» http://ebs.rgazu.ru/  

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RUelibrary.ru  

5. Справочная правовая система «Консультант +». [Электронный ресурс]. – – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru/about/software/cons/ 

6. Статистический бюллетень.- Официальный сайт Федеральной службы государствен-

ной статистики. – Режим доступа: http://www.gks.ru/ 

7. Россия в цифрах: Стат. сб. М.: Росстат, 2017. Табл. 13.3; Регионы России. Социально-

экономические показатели ‒ 2016: Стат. сб. М.: Росстат, 2016. – Режим доступа:  

www. slaha.ru 

8. www.il.ru  – официальный сайт Международной организации труда 

9. www.gks.ru – сайт Федеральной службы государственной статистики 

10. www.krskstate.ru – официальный портал Красноярского края. 

11. www.statis.krs.ru – территориальный орган Федеральной службы государственной ста-

тистики по Красноярскому краю; 

12. www/kgau.ru/new/bibi1oteka/  – Научная библиотека КрасГАУ. 

13. e.LIBRARY.RU  – Научная электронная библиотека. 

 

 6.3.  Программное обеспечение 

 

1. Microsoft Office SharePoint Designer 2007 Russian Academic OPEN. Академическая 

лицензия №44937729 от 15.12.2008 

2. Справочная правовая система «Консультант+»  

3. ГАРАНТ. Сайт позволяет ознакомиться с законодательством РФ (с комментариями), 

а также с новостями органов государственной власти РФ http://www.garant.ru; 

Учебная лицензия 

4. Банк данных «Библиотека копий официальных публикаций правовых актов» 

http://lib.ksrf.ru/; 

5. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования)  

 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет») 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет») 

 

14. Электронная- библиотечная система «Лань» e.lanbook.com 

15. Электронная библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru/ 

16. Электронная библиотечная система «AgriLib» http://ebs.rgazu.ru/  

17. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RUelibrary.ru  

18. Справочная правовая система «Консультант +». [Электронный ресурс]. – – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru/about/software/cons/ 

19. Статистический бюллетень.- Официальный сайт Федеральной службы государствен-

ной статистики. – Режим доступа: http://www.gks.ru/ 

http://www.biblio-online.ru/
http://www.consultant.ru/about/software/cons/
http://www.gks.ru/
http://www.il.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.garant.ru/
http://lib.ksrf.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.consultant.ru/about/software/cons/
http://www.gks.ru/


 

 17 

20. Россия в цифрах: Стат. сб. М.: Росстат, 2017. Табл. 13.3; Регионы России. Социально-

экономические показатели ‒ 2016: Стат. сб. М.: Росстат, 2016. – Режим доступа:  

www. slaha.ru 

21. www.il.ru  – официальный сайт Международной организации труда 

22. www.gks.ru – сайт Федеральной службы государственной статистики 

23. www.krskstate.ru – официальный портал Красноярского края. 

24. www.statis.krs.ru – территориальный орган Федеральной службы государственной ста-

тистики по Красноярскому краю; 

25. www/kgau.ru/new/bibi1oteka/  – Научная библиотека КрасГАУ. 

26. e.LIBRARY.RU  – Научная электронная библиотека. 

 

 6.3.  Программное обеспечение 

 

6. Microsoft Office SharePoint Designer 2007 Russian Academic OPEN. Академическая 

лицензия №44937729 от 15.12.2008 

7. Справочная правовая система «Консультант+»  

8. ГАРАНТ. Сайт позволяет ознакомиться с законодательством РФ (с комментариями), 

а также с новостями органов государственной власти РФ http://www.garant.ru; 

Учебная лицензия 

9. Банк данных «Библиотека копий официальных публикаций правовых актов» 

http://lib.ksrf.ru/; 

10. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования)  

 

 

 

7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

 

Виды текущего контроля: (освоение теоретического курса,  тест-опрос,  активность на 

контактных занятиях). Промежуточный  контроль  –  устный экзамен по билетам, кейс науч-

но-логическая матрица, опорная презентация по научной проблеме.                

 

Оценивание обучающихся проводится в дискретные временные интервалы преподава-

телем, ведущим лекционные и практические занятия по учебной дисциплине. Экзамен прово-

дится в устной форме, в виде собеседования по вопросам до 10  баллов выставляется обучаю-

щемуся, если дан развёрнутый ответ, отражающий глубокий уровень знаний / вопрос освещен 

в достаточной степени.  

Ниже 60 баллов – не аттестовано  

60-72 – удовлетворительно 

73-86 – хорошо 

87-100 – отлично 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Имеются специализированные учебные аудитории для проведения компьютерных практику-

мов и самостоятельной работы, оснащенный современной компьютерной и офисной техникой, 

необходимым программным обеспечением, электронными учебными пособиями и законода-

тельно-правовой поисковой системой, имеющий безлимитный выход в глобальную сеть; специ-

ализированную аудиторию для проведения практических занятий, практикумов и тренингов, 

проведения презентаций студенческих работ, оснащенную аудиовизуальной техникой.  Имеется 

университетская компьютерная сеть, включающая в себя все компьютеры ВУЗа, подключённые 

http://www.il.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.garant.ru/
http://lib.ksrf.ru/
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к системе «Интернет», что обеспечивает свободный выход к нужным источникам информации 

(сайт Красноярского ГАУ (http://www.kgau.ru), «Электронный университет» – Moodle 

(http://e.kgau.ru), библиотеки вуза (http://www.kgau.ru/ new/biblioteka) и т. д.). 

 

9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 

9.1. Методические указания по дисциплине для обучающихся  

 

Рабочая программа предусматривает возможность обучения в рамках традиционной 

поточно-групповой системы обучения. При поточно-групповой системе обучения последо-

вательность изучения учебно-образовательных модулей определяется его номером. При этом 

обучение рекомендуется в течение одного семестра: для бакалавров - в 4 семестре. На ка-

федре внедрена кредитно-модульная система обучения. При введении кредитно-модульной 

системы обучения сформирован учебный план таким образом, чтобы он обеспечивал студен-

там возможность: 

- изучения отдельных модулей в различные расширенные временные интервалы и различной 

последовательности; 

- выбора студентом преподавателя для освоения того или иного модуля; 

- формирования студентом индивидуальных учебных планов. 

Студенты перед началом изучения дисциплины должны быть ознакомлены с систе-

мами кредитных единиц и бально-рейтинговой оценки. Всего в интерактивной форме изуча-

ются  8  часа контактной работы: лекции – 2: практические –  6 по следующим модульным 

единицам:   

 

Образовательные технологии (интерактив): 

Название раздела дисциплины или 

отдельных тем 

Вид 

заня-

тия  

Используемые образовательные 

технологии 
Часы 

Всего в интерактивной форме Л/П  8 

лекций    2 

практических   6 

Модуль 1.  Содержание социально-

экономических  аспектов управления 

системами 

Л/П  2/6 

Модульная единица 1. Реализация 

инвестиционной деятельности 

 

Л/ Стандарт предоставления му-

ниципальной услуги 

2 

Модуль 2. – Методология управления 

развитием территорий 

 

 

П 

Стратегия социально-

экономического развития му-

ниципального образования:). 

4 

Модульная единица 2. Содержание  

типовой модели развития региона 

П Структура Типового плана со-

циально-экономического разви-

тия территории  

2 

http://www.kgau.ru/
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9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

1.1. размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной форме 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

1.3. выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  

2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: 

3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть ор-

ганизовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в от-

дельных организациях. 

Таблица 10 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в одной из 

форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 

Категории студентов Формы 

С нарушение слуха   в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

С нарушением зрения  в печатной форме увеличенных шрифтом; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 
 в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подра-

зумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа 

(консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изуче-
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ние материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная 

воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фак-

тором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного кон-

такта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченны-

ми возможностями здоровья. 
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