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Аннотация 

 

Дисциплина «Управленческая экономика» относится к обязательной 

части Блока 1 Дисциплины (модули) подготовки студентов по направлению 

подготовки 38.04.02 «Менеджмент». Дисциплина реализуется в институте 

«Экономики и управления АПК» кафедрой «Менеджмент в АПК». 

Цель дисциплины – получение  магистрами знаний и приобретение 

умений по управлению экономическими процессами в компаниях. 

В процессе изучения дисциплины приобретается общепрофессиональ-

ные (ОПК) компетенция: 

 ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания 

(на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа прак-

тик управления; 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы орга-

низации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий и промежуточный контроль успеваемости в форме тестирования, 

коллоквиума и итоговый контроль в форме зачета с оценкой. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 108 часов. Про-

граммой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические 

занятия (36 часов), самостоятельная работа студентов (54 часов) 

 

 

 

 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт

 высшего образования 

ОПОП – основная профессиональная образовательная про-

грамма Л – лекции 

ЛЗ – лабораторные 

занятия ПЗ – практи-

ческие занятия С – 

семинары 

СРС – самостоятельная работа студентов 
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1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управленческая экономика» в ОПОП, в обязательную часть блока 1 

Дисциплины (модули). 

Реализация в дисциплине «Управленческая экономика» требований ФГОС ВО, 

ООП ВО и Учебного плана по направлению 38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистрату-

ры), программ  «Производственный менеджмент», «Логистика: управление цепями поста-

вок», должна сформировать следующую компетенцию: 

- ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на про-

двинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инноваци-

онных подходов, обобщения и критического анализа практик управления. 

Изучение дисциплины предполагает наличие у обучающихся входных знаний на 

уровне бакалавриата по менеджменту и/или экономике, в том числе по дисциплинам 

«Экономическая теория», «Теория организации». 

Знания, приобретенные при изучении данной дисциплины необходимы при освое-

нии курса «Корпоративные финансы», а также при выполнении магистерских исследова-

ний. 

2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной 

программы.  

В результате изучения дисциплины магистр должен: 

Знать: 

- основные понятия и современные принципы работы с экономической 

информацией; 

- сущность и закономерности изменения ресурсопотребления в деятель-

ности компании; 

- методы оценки эффективности использования ресурсов. 

Уметь:  
- применять понятийно-категориальный аппарат; 

- проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические модели; 

- оценивать эффективность использования ресурсов; 

- применять информационные технологии для решения управленческих 

задач. 

Владеть: 

- навыками системного подхода к анализу проблем общества; 

- современными методами решения организационно-управленческих и 

экономических задач; 

- методами планирования потребления ресурсов.  
 

 

 

 

 



 6 

Таблица 1 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код, наименование 

компетенции 

Код и наименование индика-

торов достижений компетен-

ций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОПК-1 - Способен 

решать профессио-

нальные задачи на 

основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, ор-

ганизационной и 

управленческой тео-

рии, инновационных 

подходов, обобще-

ния и критического 

анализа практик 

управления. 

 

ОПК-1.И-1. Понимает терми-

ны,  

понятия, подходы, модели  

экономической, организаци-

онной и  

управленческой теорий в 

объеме,  

необходимом для решения  

профессиональных задач. 

ОПК-1.И-2. Применяет  

инновационные подходы,  

основанные на достижениях  

экономической, организаци-

онной и  

управленческой теорий, для  

решения профессиональных 

задач. 

ОПК-1.И-3. Обобщает, про-

водит  

критический анализ практик  

управления и применяет ре-

зультаты  

анализа для решения  

профессиональных задач. 

Знать:  

Подходы к управлению 

Принципы построения организации  

Методы построения и развития  

организаций  

Законы организаций 

 

Уметь: Практически применять законы 

и  

принципы организации в  

профессиональной деятельности  

оценивать условия и последствия  

принимаемых организацион-

но�управленческих решений  

проектировать организационную  

структуру управления 

осуществлять распределение полномо-

чий  

и ответственности на основе их  

делегирования 

 

Владеть: Навыками организационного 

проектирования и формирования  

организационных процессов в  

организациях 

 

3. Организационно-методические данные дисциплины 

 

Таблица 2 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

 

Вид учебной работы 

Трудоем-
кость 

зач
. 
ед. 

час. 
по семестрам 

№3 № 

Общая трудоемкость дисци-

плины по учебному плану 
3 108 108  

Контактная работа 1,5 54 54  

в том числе:     

Лекции (Л) / в том числе в интерактивной 
форме 

 18/6 
18/6 

 

Практические занятия (ПЗ) / в том числе в 
интерактивной форме 

 
36/12 36/12  

Семинары (С) / в том числе в интерак-
тивной форме 
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Лабораторные работы (ЛР) / в том числе в 
интерактивной форме 

  
 

 

Самостоятельная работа (СРС) 1,5 54 54  

в том числе:     
курсовая работа (проект)     
самостоятельное изучение тем и разделов  20 20  

контрольные работы     

реферат     
самоподготовка к текущему контролю знаний  25 25  

подготовка к зачету  9 9  
др. виды     

Вид контроля:  Зачет с 

оцен-

кой 

 Зачет с 

оцен-

кой 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Структура дисциплины  

Таблица 3 

Тематический план 
№ Раздел 

дисциплины  

Всего 

часов 

В том числе Формы 

контроля лекции практиче-

ские или се-

минарские 

занятия  

СРС 

 

1 

Введение в управ-

ленческую эконо-

мику. Предприятие 

в системе рыночных 

отношений. 

33 6 12 15 Колло-

квиум, 

кон-

трольная 

работа 

 

2 

Управление ресурс-

ным потенциалом 

предприятия 

33 6 12 15 Тест, рас-

четная 

работа 

3 Управление эконо-

мической эффек-

тивностью хозяй-

ственной деятельно-

сти предприятия 

33 6 12 5 Тест, кон-

трольная 

работа, 

расчетная 

работа 

4 Подготовка к зачету 9 - - 9 Зачет с 

оценкой 

5 Итого: 108 18 36 54  
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4.2. Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

 

Таблица4 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего часов 

на модуль 

Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-

ная работа 

(СРС) Л ЛПЗ 

Модуль 1. Введение в управлен-

ческую экономику. Предприятие 

в системе рыночных отношений. 

33 6 12 15 

1.1 Сущность и содержание дисци-

плины «Управленческая экономи-

ка» 
16 3 6 7 

1.2 Предприятие в рыночной среде 17 3 6 8 

Модуль 2. Управление ресурсным 

потенциалом предприятия 

33 6 12 15 

2.1 Управление основным капита-

лом, основными фондами и немате-

риальными активами предприятия 
16 3 6 7 

2.2 Управление оборотными сред-

ствами предприятия 
17 3 6 8 

Модуль 3. Управление экономи-

ческой эффективностью хозяй-

ственной деятельности предприя-

тия 

33 6 12 15 

3.1 Управление финансовыми ре-

зультатами деятельности предприя-

тия 
16 3 6 

 

7 

3.2 Управление эффективностью 

хозяйственной деятельности пред-

приятия 
17 3 6 

 

8 

Зачет с оценкой 9 - - 9 
ИТОГО: 108 18 36 54 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9 

4.3. Содержание модулей дисциплины  

Таблица 4  

Содержание лекционного курса 

 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

1. Модуль 1.  Введение в управленческую экономику. 

Предприятие в системе рыночных отношений. 

Зачет с оцен-

кой 

6 

  Лекция № 1. Сущность и со-

держание дисциплины 

«Управленческая экономика» 

 3 

Лекция № 2. Предприятие в 

рыночной среде 

 3 

2. Модуль 2.  Управление ресурсным потенциалом пред-

приятия 

Зачет с оцен-

кой 

6 

  Лекция № 3. Управление ос-

новным капиталом, основны-

ми фондами и нематериаль-

ными активами предприятия 

 3 

Лекция № 4. Управление обо-

ротными средствами предпри-

ятия 

 3 

3. Модуль 3. Управление экономической эффективно-

стью хозяйственной деятельности предприятия 

Зачет с оцен-

кой 

6 

  Лекция № 5. Управление фи-

нансовыми результатами дея-

тельности предприятия 

 

3 

Лекция № 6. Управление эф-

фективностью хозяйственной 

деятельности предприятия 

 3 

4. Итого:   18 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 

№ и название 

лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1. Модуль 1. Введение в управленческую экономику. 

Предприятие в системе рыночных отношений. 
 12 

  Занятие № 1. Сущность и со-

держание дисциплины 

«Управленческая экономика» 

Занятие № 2. Предприятие в 

рыночной среде 

Коллоквиум, 

контрольная 

работа 

 

6 

 

 

 

6 

2. Модуль 2. Управление ресурсным потенциалом пред-

приятия 
 

12 

  Занятие № 3. Управление ос-

новным капиталом, основ-

ными фондами и нематери-

альными активами предприя-

тия 

Занятие № 4. Управление 

оборотными средствами 

предприятия 

Тест,  

расчетная рабо-

та 

6 

 

 

 

 

 

6 

3. Модуль 3. Управление экономической эффективно-

стью хозяйственной деятельности предприятия 
 12 

  Занятие  № 5.  Управление 

финансовыми результатами 

деятельности предприятия 

Занятие  № 6.  Управление 

эффективностью хозяйствен-

ной деятельности предприятия 

Тест, контроль-

ная работа, 

расчетная работа 

6 

 

 

 

6 

4. Итого:   36 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2
 Вид мероприятия: защита, тестирование, коллоквиум, другое 
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4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины 

 

Таблица 6 

Структура самостоятельной работы студентов 

№ 

п/п 

№ модуля и 

модульной единицы 

дисциплины 

№ и название лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
3
 

контрольного 

мероприятия 

 

 

Кол-во 

часов 

1. Модуль 1. Введение в управленческую экономику. 

Предприятие в системе рыночных отношений. 

Зачет с 

оценкой 

15 

 1.1 Сущность и 

содержание 

дисциплины 

«Управленческая 

экономика» 

Занятие № 1. Сущность и 

содержание дисциплины 

«Управленческая экономика» 

Выполнение контрольной работы 

по теме 1.1. 

Контрольная 

работа 

7 

1.2 Предприятие в 

рыночной среде 

Занятие № 2. Предприятие в 

рыночной среде 

Выполнение контрольной работы 

по теме 1.2. 

Контрольная 

работа 

8 

2. Модуль 2. Управление ресурсным потенциалом 

предприятия 

Зачет с 

оценкой 

15 

 2.1 Управление ос-

новным капиталом, 

основными фондами 

и нематериальными 

активами предприя-

тия 

Занятие № 3. Управление основ-

ным капиталом, основными фон-

дами и нематериальными акти-

вами предприятия 

Выполнение расчетной работы 

по теме 2.1. 

Расчетная 

работа 

7 

2.2 Управление 

оборотными 

средствами 

предприятия 

Занятие № 4. Управление 

оборотными средствами 

предприятия 

Выполнение расчетной работы 

по теме 2.2. 

Расчетная 

работа 

8 

3. Модуль 3. Управление экономической 

эффективностью хозяйственной деятельности 

предприятия 

Зачет с 

оценкой 

15 

 3.1 Управление фи-

нансовыми результа-

тами деятельности 

предприятия 

Занятие № 5. Управление финан-

совыми результатами деятельно-

сти предприятия 

Выполнение расчетной работы 

по теме 3.1. 

Расчетная 

работа 

7 

3.2 Управление 

эффективностью 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Занятие № 6.  Управление 

эффективностью хозяйственной 

деятельности предприятия 

Выполнение контрольной работы 

по теме 3.2. 

Контрольная 

работа 

8 

4. Итого: 54 

 

                                                 
3
 Вид мероприятия: защита, тестирование, коллоквиум, другое 
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Задания на самостоятельную работу и ссылки на методические 

материалы, которые необходимо использовать при выполнении работы, 

выдаются преподавателем. Сдача заданий на проверку осуществляется в 

установленный преподавателем срок. 

4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения 

Таблица 7 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения 
№п/

п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

 Модуль 1. Введение в управленческую экономику. Предприятие в системе 

рыночных отношений. 

 1. Сущность и со-

держание дисци-

плины «Управлен-

ческая экономика» 

2. Предприятие в 

рыночной среде 

1.1.3 Управленческая экономика в международной обста-

новке 

1.2.3 Фирма и ее поведение 

 

 Модуль 2. Управление ресурсным потенциалом предприятия 

 3. Управление ос-

новным капиталом, 

основными фонда-

ми и нематериаль-

ными активами 

предприятия 

4. Управление обо-

ротными средства-

ми предприятия 

2.1.4 Пути улучшения использования основных фондов 

2.2.5 Управление нематериальными активами предприя-

тия 

2.2.6 Пути повышения эффективности управления обо-

ротными средствами предприятия 

 

 

Модуль 3. Управление экономической эффективностью хозяйственной деятель-

ности предприятия 

 5.  Управление фи-

нансовыми резуль-

татами деятельности 

предприятия 

6.  Управление эф-

фективностью хо-

зяйственной дея-

тельности предпри-

ятия 

3.1.4 Финансовые ресурсы предприятия и их источники 

3.2.3 Повышение эффективности производства: факторы, 

направления, источники 

 

 Итого:  

 

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-

графические работы/ учебно-исследовательские работы 

 

Курсовая работа учебным планом не предусмотрена. 
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5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом  и контролем знаний 

студентов 

Ком-

петен-

ции 

Лек-

ции 
ЛПЗ 

 
СРС 

 

Другие 

виды 

Вид 

кон-

троля 

ОПК-1 1,2,3,4,

5,6 

1,2,3,4,5,6 Подготовка к тестированию и 

коллоквиуму, решение рас-

четного задания и выполнение 

контрольной работы. 

 Зачет с 

оценкой 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

6.1. Основная литература 

 

1. Акуленко Н. Б. Экономика предприятия (организации) [Текст]: 

учебник под ред. В. Я. Позднякова, О. В. Девяткина. - 4-е изд., перераб. и 

доп. - М. : ИНФРА-М, 2011. - 638 с. 

2. Басовский, Л. Е. Прогнозирование и планирование в условиях рынка 

[Текст] : учебное пособие / Л. Е. Басовский. - Москва : ИНФРА-М, 2011. – 258 

с. 

3. Волков, О. И. Экономика предприятия [Текст] : курс лекций : учеб-

ное пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим специаль-

ностям и направлениям / О. И.Волков, В. К. Скляренко. - М. : ИНФРА-М, 

2012. - 279 с. 

4. Горфинкель В. Я. Малое предпринимательство: организация, управ-

ление, экономика [Текст] : учебное пособие / [В. Я. Горфинкель и др.] ; под 

ред. проф. В. Я. Горфинкеля. - Москва : Вузовский учебник : Инфра-М, 2011. 

- 347, [1] с. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, 

третья и четвертая. — М., 2010. 

6. Колбачев Е. Б. Экономика [Текст] : учебное пособие для студентов 

вузов / Е. Б. Колбачев [и др.] ; под общ. ред. Е. Б. Колбачева. - М. : ИНФРА-

М : Академцентр, 2011. - 348, [1] с. 

http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK_PRINT&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=FULLW_print&C21COM=S&S21CNR=500&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%91%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9,%20%D0%9B%D0%B5%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D0%B4%20%D0%95%D1%84%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK_PRINT&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=FULLW_print&C21COM=S&S21CNR=500&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B2,%20%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%B4%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
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7. Паламарчук, А. С. Экономика предприятия [Текст]: учебник / А. С. 

Паламарчук. - М. : Инфра-М, 2011. - 456 с. 

8.  Стрелкова Л. В. Внутрифирменное планирование [Текст] : [учебное 

пособие] / Л. В. Стрелкова, Ю. А. Макушева. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2011. - 367 с. 

9. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) [Текст]: 

учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Сафронов. - 2-е 

изд., с изм. - М. : Магистр : ИНФРА-М, 2011. – 253 с. 

10. Чепелева К.В. Управленческая экономика / Электронный учебно-

методический  комплекс дисциплины. Красноярский ГАУ, 2013 г. 

11.  Чепелева К.В. Управленческая экономика: метод. указания для ор-

ганизации самостоятельной работы студентов магистратуры направления 

подготовки 080200.68 «Менеджмент» / сост.: К.В. Чепелева; Красноярский 

гос. аграрный. ун-т. – Красноярск, 2013. – 26 с.  

12. Чепелева К.В. Управленческая экономика: учебное пособие / К.В. 

Чепелева, Н. А. Далисова. – Германия, Саарбрюккен: LAP LAMBERT 

Academic Publishing Gmbh&Co.KG, 2013. –157 С.  

6.2 Дополнительная литература 

13.  Акуленко Н. Б. Планирование деятельности на предприятии [Текст]: 

учебник / [Н. Б. Акуленко и др.] ; под ред. С. Н. Кукушкина, В. Я. Позднякова, 

Е. С. Васильевой. - М. : Юрайт, 2012. - 350 с. 

14.  Вайс Е. С. Планирование на предприятии (организации): учебное 

пособие / Е. С. Вайс [и др.]. - 5-е изд., стер. - М. : КноРус, 2012. – 335 с. 

15.    Ганина, Н. А. Экономика предприятия (организации) [Текст]: 

учебное пособие / Н. А. Ганина ; М-во сел. хоз-ва Рос. Федерации, Иркут. гос. 

с.-х. акад. - Иркутск : ИрГСХА, 2013. - 237 с. 

16.  Горемыкин, В. А. Планирование на предприятии [Текст]: учебник 

для бакалавров, студентов вузов, обучающихся по экономическим специаль-

ностям / В. А. Горемыкин. - 7-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2012. - 695 

с. 

http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK_PRINT&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=FULLW_print&C21COM=S&S21CNR=500&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9F%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%87%D1%83%D0%BA,%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%20%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK_PRINT&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=FULLW_print&C21COM=S&S21CNR=500&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D1%80%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK_PRINT&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=FULLW_print&C21COM=S&S21CNR=500&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B0%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2,%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B9%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK_PRINT&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=FULLW_print&C21COM=S&S21CNR=500&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%93%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B0,%20%D0%9D%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%90%D1%84%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK_PRINT&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=FULLW_print&C21COM=S&S21CNR=500&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D0%BA%D0%B8%D0%BD,%20%D0%92%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
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17.  Лихачева О. Н. Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика 

предприятия: учебное пособие / О. Н. Лихачева, С. А. Щуров; под ред. И. Я. 

Лукасевич. - 2-е изд. - Москва : Вузовский учебник, 2011. - 287 с. 

18.  Поздняков В. Я. Экономика предприятия (организации) [Текст]: 

учебник / Н. Б. Акуленко и др.] ; под ред. В. Я. Позднякова, О. В. Девяткина. - 

4-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2013. - 638, [1] с. 

19.  Ример М. И. Экономическая оценка инвестиций: учебник / [М. И. 

Ример и др.] ; под ред. М. И. Римера. - 4-е изд., перераб. и доп. - СПб. [и др.] : 

Питер, 2011. - 425 с. 

20.  Самарина В. П. Экономика организации: задачи и тесты [Текст]: 

учебное пособие / под ред. В. П. Самариной. - М. : КноРус, 2011. - 200 с. 

21.     Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) [Текст]: 

учебное пособие для бакалавров : студентов экономических специальностей 

вузов / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова ; под ред. И. В. Сергеева. - 5-е изд., 

испр. и доп. - М. : Юрайт, 2012. - 671 с. 

22.  Тертышник, М. И. Экономика предприятия [Текст]: учебно-

методический комплекс / М. И. Тертышник. - Москва : ИНФРА-М, 2011. – 

299 с.

http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK_PRINT&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=FULLW_print&C21COM=S&S21CNR=500&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9B%D0%B8%D1%85%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B0%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK_PRINT&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=FULLW_print&C21COM=S&S21CNR=500&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0%B2,%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%20%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://212.41.20.10:8080/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK_PRINT&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=&S21FMT=FULLW_print&C21COM=S&S21CNR=500&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8B%D1%88%D0%BD%D0%B8%D0%BA,%20%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B8%D0%BB%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87


7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных 

компетенций 

Текущая аттестация студентов по дисциплине «Управленческая эконо-

мика» производится в дискретные временные интервалы в следующем виде: 

(тестирование, коллоквиум, решение расчетных заданий, контрольные рабо-

ты). 

Зачет с оценкой сдается в устно-письменной форме. Студент отвечает 

на два теоретических вопроса и  решает расчетную задачу. 

Вопросы к зачету 

 по дисциплине «Управленческая экономика» 

 

1. Сущность и содержание дисциплины «Управленческая экономика» 

2. Управленческая экономика и экономическая теория. Природа 

управленческой экономики. 

3. Экономическая методология: нормативные и описательные модели. 

4. Аналитические средства: математическая экономика и эконометри-

ка 

5. Управленческая экономика в международной обстановке 

6. Функции, цели, задачи деятельности коммерческого предприятия в 

условиях рынка 

7. Организационно-правовые формы предприятий 

8. Роль фирмы в обществе 

9. Фирма и ее поведение 

10. Альтернативные модели поведения фирмы: главные цели и важ-

нейшие плановые показатели. Пирамида целей организации.  

11. Состав и классификация основного капитала и основных фондов 

12. Виды оценки и методы переоценки основных фондов 

13. Показатели состояния, движения и использования основных фондов 

14. Пути улучшения использования основных фондов 

15. Нематериальные активы предприятия 

16. Понятие, состав, источники формирования и классификация обо-

ротных средств 

17. Оценка оборотных производственных фондов 

18. Методы расчета норматива оборотных средств 

19. Определение потребности предприятия в оборотных средствах 

20. Показатели использования оборотных средств 

21. Доходы, расходы и прибыль предприятия 

22. Рентабельность: виды и показатели 

23. Сущность финансов и принципы их организации 

24. Финансовые ресурсы предприятия и их источники 

25. Сущность и показатели экономической эффективности деятельно-

сти предприятия 

26. Повышение эффективности производства: факторы, направления, 

источники 
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27. Оценка имущественного положения предприятия  

28. Оценка финансового состояния предприятия 

29. Традиционные методы определения эффективности 

30. Учет фактора времени в расчетах экономической эффективности 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория интерактивного обучения – компьютерный класс. На прак-

тических занятиях расчет задач производиться, в том числе с помощью про-

граммы Microsoft Excel. Раздаточные материалы предоставляют необходи-

мую информацию для работы обучающихся над учебными задачами. 

9. Методические рекомендации преподавателям по 

организации обучения дисциплины 

Организация изучения курса «Управленческая экономика» предполага-

ет: 

а) для преподавателя: 
- глубокое изучение методологических и практических аспектов тема-

тики курса, поиск, переработка современных литературных источников; 

- разработку методики изложения курса: систематизация, структури-

рование материала; подготовку методов и способов контроля знаний; 

- постоянную корректировку структуры, содержания курса. 

б) для студентов:  
- наличие аудиторных лекционных и практических занятий, посеще-

ние лекций, практических занятий обязательно; 

- лекции – основное методическое руководство при изучении дисци-

плины, оптимальным образом структурированное и соответствующее совре-

менному уровню состояния вопроса; 

- активная работа на практических занятиях и участие в деловых играх 

с предварительной самостоятельной подготовкой на основе материала лек-

ций, основной и дополнительной литературы. 

 10. Образовательные технологии 

Таблица 9 

 

Название раздела дисциплины 

или отдельных тем 

Вид заня-

тия  

Используемые обра-

зовательные техно-

логии 

Часы 

Предприятие в системе рыночных 

отношений 

ЛП3 Технология учебной 

дискуссии 

1 

Управление ресурсным потенциа-

лом предприятия 

ЛП3 Технология учебной 

деловой игры  

4 

Управление экономической эффек-

тивностью хозяйственной деятель-

ности предприятия 

ЛП3 Технология  

проектного обучения 

4 
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