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Введение 

 
Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников 

составлена на основании: 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.04.02 Менедж-
мент(№ 322 от 30.03.2015); 

Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ) (ред. от 31.07.2020) Об обра-
зовании в Российской Федерации (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020),  

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры (от 
05.04.2017г. № 301),  

  Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-
вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры (от 29.06.2015 г. № 
636) 

Порядка организации и проведения государственной итоговой аттеста-
ции (приказ ректора ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ от 16.10.2017 приказ № 
0-748) 

 Устава ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. 
      Государственная итоговая аттестация по направлению 38.04.02 Менедж-
мент направленность (профиль) экспорт продукции агропромышленного 
комплекса включает защиту выпускной квалификационной работы (маги-
стерской диссертации). 
       Программа государственной итоговой аттестации выпускников (далее 
именуется - Программа) распространяется на выпускников, обучающихся по 
всем формам получения высшего образования. 

Магистерская диссертация, являясь завершающим этапом высшего об-
разования, обеспечивает не только закрепление академической культуры, но 
и необходимую совокупность методологических представлений и методиче-
ских навыков в избранной области профессиональной деятельности. 

Целью государственной итоговой аттестации является определение 
соответствия результатов освоения обучающимися основных профессио-
нальных образовательных программ требованиям федерального государст-
венного образовательного стандарта (ФГОС ВО). 
            ГИА проводится в сроки, определяемые графиком учебно-

воспитательного процесса по направлению подготовки, но не позднее 44 не-
дели учебного года. 
          Общая трудоёмкость государственной итоговой аттестации выпускника 
по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент составляет  9 зачётных 
единиц, 324 час). 

http://www.kgau.ru/new/student/32/new1/FZ_N273.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new1/FZ_N273.pdf
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1 Общие положения 

1.1 Требования к профессиональной подготовке выпускника 

 

Магистр по направлению подготовки Менеджмент должен быть подго-
товлен к эффективной профессиональной научно-исследовательской, педаго-
гической и аналитической деятельности в области управления организация-
ми различной формы собственности и в функциональных областях менедж-
мента, таких как управление человеческими ресурсами, производство, марке-
тинг, логистика и др.  

Основными видами его деятельности являются: проведение научных и 
прикладных исследований, преподавание дисциплин, относящихся к направ-
лению «Менеджмент», ведение аналитической и консультационной работы в 
области менеджмента. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников программ 
магистратуры являются: 

процессы управления организациями различных организационно-

правовых форм; 
процессы государственного и муниципального управления; 
научно-исследовательские процессы. 
 

Выпускник программ магистратуры по направлению менеджмент  
должен: 

- знать основные категории экономической науки и социологии, пони-
мать суть социально-экономических явлений, владеть методами анализа эко-
номических и социальных процессов; 

- понимать законы функционирования организаций, и различных сис-
тем, уметь анализировать и осуществлять основные функции менеджмента; 

- владеть практическими навыками менеджера (осуществление комму-
никаций, принятие управленческих решений, управление конфликтами и 
стрессами и др.). 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 
выпускники программ магистратуры:  

организационно-управленческая; 
аналитическая; 
научно-исследовательская; 
педагогическая. 
Выпускник программ магистратуры в соответствии с видом (видами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована 
программа магистратуры, готов решать следующие профессиональные 
задачи: 

     организационно-управленческая деятельность: 
разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразде-

лений; 
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руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм 
собственности, органов государственной и муниципальной власти; 

организация творческих коллективов (команд) для решения 
организационно-управленческих задач и руководство ими; 

аналитическая деятельность: 
поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управ-

ленческих решений; 
анализ существующих форм организации и процессов управления, раз-

работка и обоснование предложений по их совершенствованию; 
проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

научно-исследовательская деятельность: 
организация проведения научных исследований: определение заданий 

для групп и отдельных исполнителей, выбор инструментария исследований, 
анализ их результатов, сбор, обработка, анализ и систематизация информации 
по теме исследования, подготовка обзоров и отчетов по теме исследования; 

разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 
относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и 
интерпретация полученных результатов; 

выявление и формулирование актуальных научных проблем;  
подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций; 
педагогическая деятельность: 
преподавание управленческих дисциплин и разработка соответствую-

щих учебно-методических материалов общеобразовательных учреждениях, 
образовательных учреждениях высшего профессионального и среднего про-
фессионального образования, а также в образовательных учреждениях до-
полнительного профессионального образования. 

 

1.2 Требования к результатам освоения программы магистратуры 

 

Выпускник программы магистратуры должен обладать  следующими 
общекультурными компетенциями (ОК):  

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социаль-
ную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творче-
ского потенциала (ОК-3). 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельно-
сти (ОПК-1); 

готовностью руководить коллективом в сфере своей  профессиональ-
ной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфес-
сиональные и культурные различия (ОПК-2); 
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способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать 
актуальность и практическую значимость избранной  темы научного иссле-
дования (ОПК-3). 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими 
виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) 
ориентирована программа магистратуры: 

организационно-управленческая деятельность: 
      способностью управлять организациями, подразделениями, группами 
(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

       способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 
организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 
(ПК-2); 

       способностью использовать современные методы управления корпора-
тивными финансами для решения стратегических задач (ПК-3); 

аналитическая деятельность: 
         способностью использовать количественные и качественные методы 
для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, 
готовить аналитические материалы по результатам их применения (ПК-4); 

         владением методами экономического и стратегического анализа пове-
дения экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5); 

          

научно-исследовательская деятельность: 
        способностью обобщать и критически оценивать результаты исследова-
ний актуальных проблем управления, полученные отечественными и зару-
бежными исследователями (ПК-6);  

         способностью представлять результаты проведенного исследования в 
виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-7);  

        способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практиче-
скую значимость избранной темы научного исследования (ПК-8);  

        способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии 
с разработанной программой (ПК-9);    

педагогическая деятельность: 
способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспече-
ние управленческих дисциплин, а также применять современные методы и 
методики в процессе их преподавания (ПК-10). 

 

Выпускник программ магистратуры должен быть подготовлен к управ-
ленческой деятельности в организациях всех форм собственности на должно-
стях, относящихся к среднему и высшему штабному или линейному менедж-
менту. 
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2 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы  

(магистерской диссертации) 
 

2.1 Квалификационные требования и характеристика выпускной  
квалификационной работы (магистерской диссертации) 

 

Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация) яв-
ляется заключительным этапом обучения студентов в высшем учебном заве-
дении и направлена на систематизацию, закрепление и углубление знаний, 
умений, навыков по направлению и  эффективное применение этих знаний 
при решении конкретных задач в сфере управленческой деятельности. 

Цель выпускной квалификационной работы (магистерской диссерта-
ции) заключается в достижении обучающимся  необходимого уровня знаний, 
умений и навыков, позволяющих ему, как высоко квалифицированному спе-
циалисту, успешно воздействовать на объекты управленческой деятельности 
и добиваться высоких технико-экономических показателей их развития в 
долгосрочной перспективе; подготовка конкретного плана мероприятий по 
совершенствованию управленческой деятельности; создание основы для по-
следующего роста квалификации специалиста в выбранной им области при-
ложения знаний, умений и навыков и др. 

Цель написания магистерской диссертации – продемонстрировать со-
ответствие уровня подготовки выпускника требованиям образовательного 
стандарта, а так же показать уровень освоенности общекультурных, обще-
профессиональных и профессиональных компетенций. 

Для достижения поставленных целей студент должен решить следую-
щие задачи: 

- определить сферу исследования управленческой деятельности пред-
приятия в соответствии с собственными интересами и квалификацией и на-
учными интересами кафедры; 

- выбрать тему магистерской диссертации; 
- обосновать актуальность выбранной темы выпускной квалификаци-

онной работы (магистерской диссертации), сформулировать цель и задачи 
исследований, определить предмет и объект исследований, обосновать науч-
ную новизну диссертации; 

- изучить и проанализировать теоретические и методологические по-
ложения, нормативно-техническую документацию, статистические (факто-
графические) материалы, справочную литературу и законодательные акты в 
соответствии с выбранной темой магистерской диссертации; определить це-
лесообразность их использования в ходе исследований; 

- выявить и сформулировать проблемы развития объекта исследова-
ний, его подразделений, определить причины их возникновения и факторы, 
способствующие и препятствующие их разрешению, дать прогноз возможно-
го развития событий и учесть возможные риски управленческой деятельно-
сти; 
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- оценить целесообразность использования для достижения цели ма-
гистерской диссертации экономико-математических, статистических и логи-
ко-структурных методов исследования поведения хозяйствующих субъектов; 

- обосновать направления решения проблем развития объекта иссле-
дования, учитывая факторы внутренней и внешней среды; 

- разработать конкретный план мероприятий по повышению эффек-
тивности управленческой деятельности объекта исследований; 

- обосновать и рассчитать экономическую эффективность разработан-
ных мероприятий; 

- оформить результаты выпускной квалификационной работы (маги-
стерской диссертации) в соответствии с действующими стандартами и требо-
ваниями нормоконтроля. 

Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация) яв-
ляется результатом работы студента. Качество ее выполнения позволяет дать 
дифференцированную оценку квалификации выпускника и его способности 
эффективно выполнять свои будущие обязанности на предприятии. Если  
выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация) выполнена 
на высоком теоретическом и практическом уровне, она должна быть пред-
ставлена руководству предприятия, на материалах которого проведены ис-
следования, для принятия решения о возможности внедрения разработанных 
мероприятий. Исходя из этого, существенно возрастает роль научного руко-
водителя выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) 
и преподавателей кафедры, от квалификации которых зависит успешное про-
движение выпускника в иерархии управления предприятием. 
       ВКР дают возможность объективно оценивать способности студентов, а 
в процессе их публичной защиты перед членами государственной экзамена-
ционной комиссии (далее – ГЭК) - демонстрировать умение обобщать, аргу-
ментировать и отстаивать свои точки зрения, а также склонности к научной 
или производственной деятельности. Эти позиции позволяют ГЭК объектив-
но судить о степени профессиональной подготовленности выпускников. 

 
2.2 Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных 

квалификационных работ (магистерских диссертаций) 
 

 
Содержание области исследования: экономические отношения, возни-

кающие в процессе развития народного хозяйства; методы, механизмы, инст-
рументы и технологии функционирования экономических систем и институ-
циональных преобразований в условиях рыночной экономики с учетом тен-
денций глобализации экономических процессов в отраслях АПК и внешне-
экономической деятельности; экономические отношения в сфере АПК и его 
отраслей, направленные на развитие экспортной деятельности; система и 
процесс управления экспортом; управление внешнеэкономической деятель-
ностью на уровне региона; механизм управления внешнеэкономической дея-
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тельностью региона и реализация его экспортного потенциала; брэндирова-
ние и конкурентоспособность продукции АПК на мировом рынке. 

Объект исследования: национальные, отраслевые, региональные и от-
дельные экономические системы, сложившиеся и формирующиеся в резуль-
тате институциональных преобразований в первичных и агрегированных 
звеньях АПК (предприятия, хозяйственные ассоциации, финансово-

промышленные объединения топливно-энергетического, агропромышленно-
го, машиностроительного, металлургического и др. комплексов народного 
хозяйства). 
       Не позднее 1 ноября первого года обучения студент магистратуры и его 
научный руководитель определяют общее направление исследования - на-
правление (область) исследования.   

 

 

        Не позднее мая первого года обучения научный руководитель и студент 
должны сформулировать тему выпускной квалификационной работы (ма-
гистерской диссертации) и согласовать ее на кафедре и с руководителем про-
граммы.  После утверждения темы на Совете института тема магистерской 
диссертации вписывается в индивидуальный план. 
 

При выборе темы выпускной квалификационной работы (магистерской дис-
сертации) студент должен руководствоваться: 

- ее актуальностью для конкретного хозяйствующего субъекта; 
- научными интересами кафедры; 
- возможностью доступа и получения фактических данных о результа-

тах деятельности объекта исследования и готовностью руководства предпри-
ятия к сотрудничеству с обучающимся; 

- собственными приоритетами и интересами, связанными с после-
дующей профессиональной деятельностью; 

- наличием необходимого объема информации для выполнения маги-
стерской диссертации. 

Для облегчения выбора темы выпускной квалификационной работы  
(магистерской диссертации) кафедра Менеджмент в АПК ежегодно разраба-
тывает и предлагает студенту примерный перечень тем, связанных с направ-
лением 38.04.02 Менеджмент.  

Студент  имеет право самостоятельно выбрать и обосновать тему вы-
пускной квалификационной работы (магистерской диссертации). Тема выпу-
скной квалификационной работы (магистерской диссертации) согласуется с 
научным руководителем и утверждается заведующим кафедрой в установ-
ленном порядке. 

Выбор тем выпускных квалификационных работ (магистерских дис-
сертаций) и их утверждение на заседании кафедры менеджмента производит-
ся по регламенту, действующему в университете. После выбора темы ее на-
звание указывается в заявлении на утверждение темы и научного руководи-
теля выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), ко-
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торое с подписью, подтверждающей согласие научного руководителя, пере-
дается лаборанту кафедры. После этого студенту выдается задание на выпол-
нение выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 

Обучающемуся следует помнить, что формулировка темы выпускной 
квалификационной работы (магистерской диссертации), Ф.И.О. научного ру-
ководителя и консультантов по главам, утвержденные приказом ректора, 
подлежат изменению только в исключительных случаях. 

 

 

Примерная тематика магистерских  диссертаций 

     38.04.02 «Менеджмент» Направленность (профиль) «Экспорт продукции 
агропромышленного комплекса» 

 

1. Модель экспортно-ориентированной стратегии предприятия АПК 

2. Управление рисками во внешнеэкономической деятельности пред-
приятий АПК 

3. Оптимизация затрат в экспертно – импортных операциях предпри-
ятий АПК 

4. Внешнеэкономическая деятельность предприятия на примере……  
5. Оценка экспортного потенциала АПК региона (на примере ……) 
6. Стратегия выхода предприятия АПК на зарубежный рынок. 
7. Формирование регионального бренда в рамках экспортной  полити-

ки  региона 

8. Организационно-экономический механизм поддержки и продвиже-
ния экспорта АПК региона (на примере ……..) 

9. Внешнеторговые операции Российских и зарубежных компаний 

10. Оценка экспортного потенциала предприятия АПК  
11. Организационно-экономический механизм поддержки и продвиже-

ния экспорта предприятия  (на примере ……..) 
12. Экспортная политика предприятия 

13. Экспортная политика региона 

14. Тема по выбору студента. 
 

2.3 Порядок выполнения и представления в ГЭК выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации) 
 

Руководителем ВКР может быть сотрудник выпускающей кафедры – 

профессор, доцент. Научный руководитель выбирается самим студентом в 
соответствии с его научными интересами и личными склонностями по пись-
менному заявлению. 
    Научный руководитель обязан оказать студенту помощь в выборе области 
исследования, темы ВКР, своевременно выдать и утвердить задания на ВКР и 
заполнить совместно индивидуальный план работы на период обучения.  

Руководители должны поощрять самостоятельность и инициативу сту-
дентов, но осуществлять контроль за процессом подготовки ВКР. 
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Успешное выполнение выпускной квалификационной работы (маги-
стерской диссертации) во многом зависит от четкого соблюдения установ-
ленных сроков и последовательности выполнения отдельных этапов работы. 
При этом рекомендуется календарный план выполнения выпускной квали-
фикационной работы (магистерской диссертации), который включает сле-
дующие мероприятия: 

1. Выбор темы выпускной квалификационной работы (магистерской 
диссертации) и ее утверждение на кафедре. 

2. Подбор научной литературы и представление ее списка научному 
руководителю от кафедры не позднее начала последнего семестра обучения. 

3. Написание и представление научному руководителю от кафедры 
введения и первой главы выпускной квалификационной работы (магистер-
ской диссертации). 

4. Доработка первой главы с учетом замечаний научного руководителя, 
написание и представление второй и третьей главы выпускной квалификаци-
онной работы (магистерской диссертации). 

4. Подготовка аналитической главы диссертации (анализ объекта и 
предмета  исследования ) 

5. Завершение всей выпускной квалификационной работы (магистер-
ской диссертации) в первом варианте и представление ее научному руково-
дителю от кафедры не позднее, чем за один месяц до ориентировочной даты 
защиты выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 

6. Оформление выпускной квалификационной работы (магистерской 
диссертации) в окончательном варианте и представление его научному руко-
водителю в согласованные с ним сроки. 

7. Предзащита на кафедре. 
8. Завершение всей выпускной квалификационной работы (магистер-

ской диссертации) окончательном варианте и представление ее на кафедру не 
позднее, чем за неделю до даты защиты выпускной квалификационной рабо-
ты (магистерской диссертации). 

Консультанты по специальным разделам выпускной квалификацион-
ной работы (магистерской диссертации) также должны подтвердить их го-
товность или дать свои замечания. 
           Для получения дополнительной объективной оценки квалификации 
студента проводится внешнее рецензирование выпускной квалификационной 
работы (магистерской диссертации) специалистом в соответствующей облас-
ти знаний, а также  представляется справка о результатах внедрения реше-
ний, разработанных в выпускной квалификационной работе (магистерской 
диссертации). 

 

       Студент, полностью освоивший программу обучения в соответствии с 
учебным планом и не имеющий академической задолженности может быть 
допущен к защите на основе следующих документов: 
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1) ВКР (магистерская диссертация) выполнена в соответствии с зада-
нием  и оформленна в соответствии с требованиями; 

2) наличие отзыва научного руководителя выпускной квалификацион-
ной работы (магистерской диссертации); 

3) наличие доклада и презентации студента на защите выпускной ква-
лификационной работы (магистерской диссертации); 

4) Рецензия на выпускную квалификационную работу (магистерскую 
диссертацию). 

5) реферат выпускной квалификационной работы (магистерской дис-
сертации). 

6) Проверки на объем заимствования.  
Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация) вы-

полняется в период отведенный графиком учебно – воспитательного процес-
са.  
       На выпускающей кафедре обязательно проводится предзащита ВКР. 
К предзащите допускаются те студенты, у которых полностью готов весь ма-
териал, в том числе и иллюстративный. 
           Заведующий кафедрой имеет право изучить работу, отзыв и рецензию 
и вынести свое решение - допустить к защите или направить работу на пред-
варительное прослушивание. Заведующий кафедрой вправе потребовать 
письменный доклад, подготовленный студентом на защиту, и оценить его ка-
чество (п.4.5 порядка организации и проведения ГИА). 

Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация), от-
зыв, рецензия, утвержденные заведующим кафедрой, передаются в государст-
венную экзаменационную комиссию (ГЭК) не позднее, чем за 2 дня до защи-
ты. 

        Для проведения ГИА и проведения апелляций создаются государствен-
ные экзаменационные комиссии и апелляционные комиссии, которые дейст-
вуют в течение календарного года. Председателем ГЭК утверждается из чис-
ла лиц, не работающих в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ, имеющих ученую 
степень доктора наук и (или) ученое звание профессора, либо являющихся 
ведущим специалистом – представителями работодателей в соответствую-
щей области профессиональной деятельности. 
В состав ГЭК входит председатель, 5 членов комиссии. Доля лиц, являющих-
ся ведущими специалистами – представителями работодателей должна со-
тавлять не менее 50% в общем числе лиц, входящих в ГЭК. 

 

 

2.4 Порядок защиты выпускной квалификационной работы  

(магистерской диссертации) 
 

График защиты работ утверждается и доводится до сведения студентов. 
Защита выпускных квалификационных работ (магистерских диссерта-

ций) происходит на открытом заседании ГЭК в следующей последовательно-
сти: 
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- секретарь ГЭК объявляет фамилию, имя, отчество выпускника, зачи-
тывает тему выпускной квалификационной работы (магистерской диссерта-
ции); 

- студент докладывает о результатах выпускной квалификационной 
работы (магистерской диссертации). Специалисты, преподаватели, студенты 
и др. задают вопросы по теме выпускной квалификационной работы (маги-
стерской диссертации); 

- студент-выпускник отвечает  на заданные вопросы; 
- секретарь ГЭК  зачитывает рецензию на выпускную квалификацион-

ную работу (магистерской диссертации); 
- студент отвечает на замечания, отмеченные рецензентом. 
Задача ГЭК - выявление  качеств профессиональной подготовки сту-

дента-выпускника и принятия решения о присвоении ему квалификации – 

«Магистр». 
После окончания защиты выпускных квалификационных работ (маги-

стерских диссертаций), назначенных на текущий день, проводится закрытое 
заседание ГЭК  с возможным участием  руководителей выпускных квалифи-
кационных работ (магистерских диссертаций). На основе закрытого голосо-
вания посредством большинства голосов определяется оценка по каждой ра-
боте. При равенстве голосов членов ГЭК голос председателя является ре-
шающим. 

Оценка выставляется с учетом теоретической и практической  подго-
товки студента, качества выполнения, оформления и защиты работы. ГЭК 
отмечает новизну и актуальность темы работы, степень ее научной проработ-
ки, качество использования персонального компьютера, практическую зна-
чимость результатов работы. 

Заседание ГЭК по каждой защите работы оформляется протоколом. В 
протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему 
государственного аттестационного испытания отражаются перечень задан-
ных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения пред-
седателя и членов государственной экзаменационной комиссии о выявлен-
ном в ходе государственного аттестационного испытания уровне подготов-
ленности обучающегося к решению профессиональных задач, а также о вы-
явленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучаю-
щегося.  Протокол подписывается Председателем и членами ГЭК. . Протокол 
заседания государственной экзаменационной комиссии также подписывается 
секретарем экзаменационной комиссии. 

 

      После заседания ГЭК и оформления протоколов студентам объявляются 
результаты защиты работ. После защиты все работы с материалами и доку-
ментами передаются в архив университета 

       Электронный вариант обязательно размещается в электронно-

библиотечной среде полных текстов ВКР выпускников согласно регламента 
размещения в электронно-библиотечной среде ФГБОУ ВО Красноярский 
ГАУ выпускных квалификационных работ. Размещение ВКР выпускников в 
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ЭБС обеспечивается руководителем ВКР студента и ответственным за раз-
мещение ВКР, который назначается директором института. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в 
связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по уважи-
тельной причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных 
или государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы 
(отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других случаях, 
по решению учебного отдела), вправе пройти ее в течение 6 месяцев по про-
граммам высшего образования после завершения государственной итоговой 
аттестации. 

Обучающийся должен представить в дирекцию института ФГБОУ ВО 
Красноярский ГАУ документ, подтверждающий причину его отсутствия. 

 Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испыта-
ние в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по не-
уважительной причине или в связи с получением оценки "неудовлетвори-
тельно" отчисляются из ФГБОУ ВО с выдачей справки об обучении как не 
выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной 
программы и выполнению учебного плана. 

 Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может по-
вторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 
месяцев и не позднее чем через пять лет после срока проведения государст-
венной итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся. Указанное 
лицо может повторно пройти государственную итоговую аттестацию не бо-
лее двух раз. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации ука-
занное лицо по его заявлению восстанавливается в организации на период 
времени, установленный организацией, но не менее периода времени, преду-
смотренного календарным учебным графиком для государственной итоговой 
аттестации по соответствующей образовательной программе. 

При положительных результатах всех видов государственной итоговой 
аттестации выпускников государственная экзаменационная комиссия прини-
мает решение о присвоении им квалификации по направлению подготовки 
(специальности)  и выдаче документа об образовании и о квалификации. 

 

2.5 Критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника 
требованиям ФГОС ВО на основе выполнения и защиты им выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации) 
 

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы (ма-
гистерской диссертации) производится на закрытом заседании ГЭК. За осно-
ву принимаются следующие критерии: 

- актуальность темы; 
- научно-практическое значение темы; научная новизна; 
- качество выполнения работы; 
- содержательность доклада и ответов на задаваемые вопросы; 
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- наглядность представленных результатов исследования в форме слай-
дов; 

- наличие справки (акта) о внедрении. 
Обобщенная оценка защиты выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации) определяется с учётом отзыва научного руково-
дителя и оценки рецензента, справки о внедрении. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (магистер-
ской диссертации) оцениваются по четырёх балльной системе: 
- оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное 
оформление работы, содержательность доклада и презентации; содержатель-
ные ответы на задаваемые вопросы; 
- оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным 
критериям, но при наличии в содержании работы и её оформлении неболь-
ших недочётов или недостатков в представлении результатов к защите; не 
совсем точные ответы на задаваемые вопросы; 
- оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие           

темы, выводов и предложений, носящих общий характер, отсутствие           
наглядного представления работы и затруднения при ответах на   вопросы; 
- оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскры-
тие темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и предложе-
ния, носящие общий характер, отсутствие наглядного представления работы 
и ответов на вопросы. 

 

3. Процедура апелляции 

 

       По результатам государственных аттестационных испытаний обучаю-
щийся имеет право на апелляцию.  Обучающийся имеет право подать в апел-
ляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, 
установленной процедуры проведения государственного аттестационного 
испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена.  
        Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не 
позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государст-
венного аттестационного испытания.  
        Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменацион-
ной комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 
государственной экзаменационной комиссии, заключение председателя госу-
дарственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопро-
сов при проведении государственного аттестационного испытания, а также 
письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для рассмотрения апел-
ляции по проведению государственного экзамена) либо выпускную квалифи-
кационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелля-
ции по проведению защиты выпускной квалификационной работы).  
      Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи 
апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются 
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председатель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, 
подавший апелляцию.  
Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, по-
давшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляцион-
ной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с 
решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающего-
ся.  
       При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государ-
ственного аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает 
одно из следующих решений:  
об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 
процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося 
не подтвердились и (или) не повлияли на результат государственного атте-
стационного испытания;  
об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущен-
ных нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттеста-
ции обучающегося подтвердились и повлияли на результат государственного 
аттестационного испытания. 
          При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государст-
венного аттестационного испытания апелляционная комиссия выносит одно 
из следующих решений:  
об отклонении апелляции и сохранении результата государственного атте-
стационного испытания;  
об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государствен-
ного аттестационного испытания.  
         Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 
передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апел-
ляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выстав-
ленного результата государственного аттестационного испытания и выстав-
ления нового.  
         Решение апелляционной комиссии является окончательным и пере-
смотру не подлежит.  
       Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 
апелляцию выпускника (под роспись) в течении трех рабочих дней со дня за-
седания апелляционной комиссии.  
       Повторное проведение государственного аттестационного испытания 
обучающегося, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии одного 
из членов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в 
ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ в соответствие со стандартом.  
       Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного 
испытания не принимается. 
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4.  Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 
обучающихся из числа инвалидов 

         Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая атте-
стация в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ проводится с учетом особенностей 
их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состоя-
ния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 
         При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 
соблюдение следующих общих требований: 
- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 
аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных воз-
можностей здоровья, если это не создает трудностей для инвалидов и иных 
обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 
- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучаю-
щимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивиду-
альных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 
оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной 
комиссии); 
- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими сред-
ствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 
индивидуальных особенностей; 
        Программа государственной итоговой аттестации, а также порядок по-
дачи и рассмотрения апелляций, доводятся до сведения обучающихся инва-
лидов в доступной для них форме. 
         По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжитель-
ность сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного ис-
пытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжи-
тельности его сдач продолжительность сдачи государственного экзамена, 
проводимого в письменной форме, не более чем на 90 минут, в устной фор-
ме, не более чем на 20 минут, продолжительность выступления обучающего-
ся при защите выпускной квалификационной работы - не более чем на 15 
минут. 
       Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 
государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необ-
ходимости создания для него специальных условий при проведении государ-
ственных аттестационных испытаний с указанием особенностей его психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 
(далее - индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются докумен-
ты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенно-
стей (при отсутствии указанных документов в организации). 
        В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие не-
обходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном 
испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продол-
жительности сдачи государственного аттестационного испытания по отно-
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шению к установленной продолжительности (для каждого государственного 
аттестационного испытания). 

 

5.Учебно-методическое и информационное обеспечение ГИА 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" 

- Электронная- библиотечная система «Лань» e.lanbook.com 

- Электронная библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru/ 

- Электронная библиотечная система «AgriLib» http://ebs.rgazu.ru/ 

- Научная электронная библиотека eLIBRARY.RUelibrary.ru 

 

Перечень программного обеспечения,  профессиональных баз 
данных и информационных справочных систем 

Справочно-правовая система КонсультантПлюс 
Операционная система Windows (академическая лицензия № 44937729 от 

15.12.2008). 

Офисный пакет приложений Microsoft Office (академическая лицензия № 44937729 от 
15.12.2008). 

Программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF &#8210; 

Acrobat Professional (образовательная лицензия № CE0806966 от 27.06.2008). 
Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 

1800-191210-144044-563-2513 от 10.12.2019). 
Project Expert 7 Tutorial (сетевая программа) (Лицензионное соглашениe №21273N). 

Система дистанционного образования «Moodle 3.5.6a» (бесплатно распространяемое ПО). 
Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных 
работах «Антиплагиат ВУЗ» (лицензионный договор №158 от 03.04.2019). 

 

 

6. Материально – техническое обеспечение защиты выпускной квали-
фикационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и про-

цедуру защиты включает: 
Учебная аудитория  3-09 – для проведения занятий лекционного типа, занятий се-

минарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: рабочие 
места преподавателя и студентов, укомплектованные специализированной мебелью, и 
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 
большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы де-
монстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, общая локальная компью-
терная сеть Internet, комплект мультимедийного оборудования: ноутбук Acer Aspire 5, пе-
реносной экран на треноге Medium Professional, переносной проектор Epson EB. 2 спилит 
системы. 
 

http://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://elibrary.ru/


Протокол изменений программы ГИА 

 

Актуализирована  программа государственной итоговой аттестации и фонд 
оценочных средств: Обновлен раздел Учебно – методическое и информационное 
обеспечение ГИА; раздел Материально техническое обеспечение.  

 

  

 

Изменения рассмотрены и утверждены на заседании методической комиссии ИЭиУ АПК 

 

Протокол № 7    от «10»03   2020г  
 

Председатель методической комиссии   Белова Л.А.  
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