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Аннотация 
Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Оценка и управление стоимостью бизнеса» является 

дисциплиной по выбору и относится к части учебного плана, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули) подготовки студентов по 
направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» ((направленность (профиль) программы 
«Экономика и организация бизнес – предпринимательства в АПК»). Дисциплина 
реализуется в институте  Экономики и управления АПК, кафедрой Организации и 
экономики сельскохозяйственного производства. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций 
выпускника: 

ПК-1- Способен подготавливать аналитические материалы и на основе современных 
методов и методик рассчитывать социально-экономические показатели развития предпри-
ятия, отрасли, региона,  экономики в целом; 

ПК-2 - Способен анализировать и исследовать нормативно-правовые акты и методи-
ческую документацию, регулирующую поведение экономических агентов на различных 
рынках; 

ПК-4 - Способен разрабатывать инвестиционные проекты и оценивать эффективность 
реализации на стадиях жизненного цикла.  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с  правовыми, 
научно-методическими и практическими аспектами оценки и управления стоимостью 
бизнеса и активов предприятия в современных условиях. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме тестирования, проверки практических и ситуационных 
заданий, презентация индивидуальных эссе и промежуточная аттестация в форме зачёта. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 ча-
сов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (16ч.), практические (16 часов), 
самостоятельная работа студента (76 часов). 
 

1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Оценка и управление стоимостью бизнеса» является дис-

циплиной по выбору и относится к части учебного плана, формируемой участниками обра-
зовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули) подготовки студентов по направле-
нию подготовки 38.04.01 «Экономика» ((направленность (профиль) программы «Экономика 
и организация бизнес – предпринимательства в АПК»).  

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 
«Оценка и управление стоимостью бизнеса», являются «Микроэкономика (продвинутый 
уровень)», «Макроэкономика (продвинутый уровень), «Эконометрика», «Экономическое 
обоснование организационно-управленческих решений». 

Курс  «Оценка и управление стоимостью бизнеса» является одним из  основопола-
гающих для изучения следующих дисциплин подготовки: «Экономическая оценка земель-
ных ресурсов», «Инвестиционное планирование и проектирование».  

Дисциплина «Оценка и управление стоимостью бизнеса» призвана сформировать у 
слушателей магистерской программы понимание ключевых вопросов стоимостного управле-
ния с позиций современной теории и практики.  

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной аттеста-
ции.  

 
 

2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых 
результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
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планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

 
Цель дисциплины – овладение обучающимися знаниями и умениями  в 

области оценочной деятельности и разработки решений по управлению 
стоимостью бизнеса.  

Таблица 1 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
Код и содержание 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

ПК-1- Способен под-
готавливать анали-
тические материалы 
и на основе совре-
менных методов и 
методик рассчиты-
вать социально-
экономические пока-
затели развития 
предприятия, отрас-
ли, региона,  эконо-
мики в целом; 

 

ПК-1.ИД.-1. Осуществля-
ет подготовку и оценку 
информации для расчета 
социально-
экономических показате-
лей  
ПК-1. ИД-2. Рассчитыва-
ет, анализирует и оцени-
вает на основе современ-
ных методов и методик 
социально-экономические 
показатели развития 
предприятия, отрасли, 
региона,  экономики в 
целом 

Знать:  

- подходы, методы и математический инстру-
ментарий оценки бизнеса; 
- современные концептуальные модели стоимо-
стного управления  
Уметь:  

- анализировать различные источники информа-
ции и выявлять ключевые факторы, влияющие 
на стоимость бизнеса; 
-  на основе анализа финансовой и рыночной 
информации рассчитывать необходимый вид 
стоимости бизнеса,  
Владеть:  
- финансово-математическим аппаратом оце-
ночной деятельности; 
- способностью анализировать и использовать 
различные источники информации для проведе-
ния расчетов стоимости бизнеса методами ры-
ночного, доходного и затратного подхода к 
оценке; 
- современными инструментами стоимостного 
управления бизнесом. 

ПК-2 - Способен 
анализировать и ис-
следовать норматив-
но-правовые акты и 
методическую доку-
ментацию, регули-
рующую поведение 
экономических аген-
тов на различных 
рынках; 
 

ПК-2.ИД-1. Исследует 
нормативно-правовые 
акты, регулирующие раз-
витие отраслей и рынков 
АПК 
 
 

Знать: организационно-правовые основы оце-
ночной деятельности в РФ 

Уметь: анализировать нормативно-правовые 
акты и методическую документацию, регули-
рующую оценку бизнеса в РФ  

Владеть: способностью принимать организаци-
онно-управленческие решения, направленные на 
повышение стоимости бизнеса, с учетом норма-
тивно-правовой базы 

ПК-4 - Способен 
разрабатывать инве-
стиционные проекты 
и оценивать эффек-
тивность реализации 
на стадиях жизнен-
ного цикла.  
 

ПК-4. ИД-2. Осуществля-
ет оценку эффективности 
реализации инвестицион-
ного проекта на стадиях 
жизненного цикла 

Знает: методы  расчета инвестиционной стои-
мости бизнеса 
Умеет: разрабатывать проектные мероприятия 
по повышению стоимости бизнеса 

Владеет: способностью оценивать эффектив-
ность проектных решений, направленных на 
повышение стоимости бизнеса 
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3. Организационно-методические данные дисциплины 

Таблица 2 
Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 
Трудоемкость 

зач. 
 ед. 

час. 
по семестрам 

№ 5 №___ 
Общая трудоемкость дисциплины  
по учебному плану 3 108 108  
Контактная работа 0,89 32 32  
в том числе:      

Лекции (Л) / в том числе в интерактивной форме  16/4 16/4  
Практические занятия (ПЗ) / в том числе в инте-
рактивной форме 

 
16/4 16/4  

Семинары (С) / в том числе в интерактивной фор-
ме 

 
   

Лабораторные работы (ЛР) / в том числе в инте-
рактивной форме 

 
   

Самостоятельная работа (СРС) 2,11 76 76  
в том числе:      

самостоятельное изучение тем и разделов  25 25  
Эссе    20 20  
самоподготовка к текущему контролю знаний  22 22  
подготовка к зачету  9 9  

Вид контроля:    
зачет 

 
зачет 

 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1.  Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 
 

Таблица 3 
Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  
модулей и модульных  
единиц дисциплины 

Всего часов 
на модуль 

Контактная  
работа 

Внеауди-
торная ра-
бота (СРС) Л 

ЛЗ, 
ПЗ,С 

Модуль 1. Концепция управления 
стоимостью бизнеса 

26 4 2 20 

Модульная единица 1.1 Понятие 
стоимости, ее роль в управлении биз-
несом. Эволюция стоимостного 
управления. 

13 2 1 10 

Модульная  единица 1.2. Ключевые 
факторы стоимости бизнеса и основ-
ные показатели эффективности управ-
ления стоимостью. 

13 2 1 10 

Модуль 2. Методологические основы 44 8 10 26 
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Наименование  
модулей и модульных  
единиц дисциплины 

Всего часов 
на модуль 

Контактная  
работа 

Внеауди-
торная ра-
бота (СРС) Л 

ЛЗ, 
ПЗ,С 

оценки стоимости бизнеса 
Модульная  единица 2.1 Организа-
ционные и правовые аспекты оценоч-
ной деятельности 

13 2 2 9 

Модульная  единица 2.2 Временная 
оценка денежных потоков 

12 2 2 8 

Модульная единица 2.3. Подходы и 
методы оценки стоимости бизнеса. 

19 4 6 9 

Модуль 3.  Современные инстру-
менты стоимостного управления 

38 4 4 30 

Модульная единица 3.1 Моделиро-
вание стоимости бизнеса. 

19 2 2 15 

Модульная единица 3.2. Стратегиче-
ские альтернативы развития и стои-
мость бизнеса. 

19 2 2 15 

ИТОГО  108 16 16 76 

 
 

 
4.2. Содержание модулей дисциплины  

 
Модуль 1. Концепция управления стоимостью бизнеса. 
 
Модульная единица 1.1 Понятие стоимости, ее роль в управлении бизнесом. 

Эволюция стоимостного управления. 
Понятие стоимости бизнеса. Виды стоимости: рыночная, инвестиционная, ликвида-

ционная, кадастровая. Понятие и сущность стоимостного менеджмента (VBM – Value Based 
Management). Значение для бизнеса стоимостного подхода в управлении компанией. Стои-
мостное мышление предпринимателя и менеджера. Эволюция VBM в MFV (управление ра-
ди стоимости).  

Модульная  единица 1.2. Ключевые факторы стоимости бизнеса и основные по-
казатели эффективности управления стоимостью. 

Основные факторы, определяющими стоимость (ценность) бизнеса (рыночная конъ-
юнктура; будущие выгоды от владения оцениваемым бизнесом; затраты на создание анало-
гичных предприятий; риск получения доходов; степень контроля над бизнесом и степенью 
ликвидности активов; ликвидность бизнеса). Ключевые факторы стоимости (драйверы стои-
мости). Внутренние и внешние КФС (по отношению к компании), финансовые и нефинансо-
вые, количественные и качественные и т.д. Уровни факторов стоимости: общие факторы 
(рентабельность инвестированного капитала); показатели операционной прибыли и объема 
инвестированного капитала; факторы, которыми определяется прибыль компании (доход и 
издержки); специфические факторы (клиентская база, эффективность использования ресур-
сов и т.п.); оперативные факторы (цены на отдельные виды ресурсов, платежная политика, 
наличие поставщиков, дефицит ресурсов, стоимость ремонта основных средств и т.д.).    

Основные показатели эффективности управления стоимостью бизнеса. Модели Дю-
пон (Du Pont Models). Рентабельность инвестиций (ROIС). Рентабельность собственного ка-
питала (ROE). Чистая прибыль на одну акцию (EPS). Коэффициент соотношения цены акции 
и чистой прибыли на одну акцию (P/E). Коэффициент соотношения рыночной и балансовой 
стоимости акций (M/B). Рентабельность акционерного капитала (ROE). Рентабельность чис-
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тых активов (RONA). Денежный поток (Cash Flow). Экономическая добавленная стоимость 
(EVA). Прибыль до выплаты процентов, налогов и амортизации (EBITDA). Рыночная добав-
ленная стоимость (MVA). Денежный поток отдачи на инвестированный капитал (CFROI).  

 
Модуль 2. Методологические основы оценки стоимости бизнеса. 
 
Модульная единица 2.1 Организационные и правовые аспекты оценочной дея-

тельности.  
Правовые основы оценочной деятельности в РФ. Субъекты и объекты оценочной дея-

тельности. Информационная база оценки. Федеральные стандарты оценки (ФСО). Междуна-
родные стандарты оценки. Принципы оценки стоимости бизнеса. Этапы процесса оценки. 
Отчет по оценке стоимости бизнеса. Практика оценочной деятельности за рубежом.  

Модульная  единица 2.2 Временная оценка денежных потоков.  
Общие понятия теории изменения стоимости денег. Сложный процент. Дисконтирова-

ние (текущая стоимость единицы). Понятие «аннуитет». Обычный и авансовый аннуитет. 
Текущая стоимость аннуитета. Периодический взнос на погашения кредита (взнос за аморти-
зацию денежной единицы). Будущая стоимость аннуитета (накопление единицы за период). 
Периодический взнос в фонд накопления (фактор фонда возмещения). Взаимосвязи между 
функциями денежной единицы.  

Модульная единица 2.3 Подходы и методы оценки стоимости бизнеса. 
Доходный подход к оценке предприятия. Метод дисконтирования денежных потоков. 

Метод капитализации прибыли. Сравнительный подход к оценке бизнеса. Принципы отбор 
предприятий- аналогов. Характеристика основных ценовых мультипликаторов:  це-
на/прибыль; цена/денежный поток; цена/дивидендные выплаты;  цена/выручка от реализа-
ции; цена/балансовая стоимость активов; цена/чистая стоимость активов. Формирование 
итоговой величины стоимости. Затратный подход к оценке бизнеса. Метод стоимости чис-
тых активов. Метод ликвидационной стоимости.   

 
Модуль 3.  Современные инструменты стоимостного управления. 
 
Модульная единица 3.1 Моделирование стоимости бизнеса. 
Альтернативные модели управления стоимостью.  Модель  А. Дамодарана. Модель  

«Пентагон» McKinsey. Модель К. Уолша. Модель сбалансированной системы показателей 
(Balanced Scorecard – BSC). Этапы формирования  BSC.  

Модульная единица 3.2. Стратегические альтернативы развития и стоимость 
бизнеса. 

Стратегия и жизненный цикл компании. Стратегии роста как инструмент управления 
стоимостью бизнеса. Влияние интеграции и диверсификации на стоимость бизнеса. Реструк-
туризация и реорганизация как фактор увеличения стоимости бизнеса. Стоимостной разрыв.  
 
4.3. Лекционные/лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 4  
Содержание лекционного курса 

№ 
п/п 

№ модуля и модульной 
единицы дисциплины 

№ и тема лекции 
Вид1 кон-

трольного ме-
роприятия 

Кол-во 
часов 

1. Модуль 1. Концепция управления стоимостью бизнеса Тестирование, 
зачет  

4 

                                                 
1 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 
п/п 

№ модуля и модульной 
единицы дисциплины 

№ и тема лекции 
Вид1 кон-

трольного ме-
роприятия 

Кол-во 
часов 

Модульная единица 1.1 По-
нятие стоимости, ее роль в 
управлении бизнесом. Эво-
люция стоимостного управ-
ления. 

Лекция № 1. Понятие 
стоимости, ее роль в 
управлении бизнесом. 

тест  2 

Модульная  единица 1.2. 
Ключевые факторы стоимо-
сти бизнеса и основные пока-
затели эффективности управ-
ления стоимостью. 

Лекция 2. Ключевые фак-
торы стоимости бизнеса и 
основные показатели эф-
фективности управления 
стоимостью 

 

Тест 2 

2 Модуль 2. Методологические основы оценки стоимо-
сти бизнеса 

Тестирование, 
зачет  

8 

 Модульная  единица 2.1 
Организационные и пра-
вовые аспекты оценочной 
деятельности 

Лекция 3. Организационно- 
управленческие и правовые 
аспекты оценочной деятель-
ности  

Тест 2 

 Модульная  единица 2.2 
Временная оценка денеж-
ных потоков 

Лекция 4. Временная оценка 
денежных потоков.   Тест 2 

 Модульная единица 2.3. 
Подходы и методы оценки 
стоимости бизнеса. 

Лекция 5. Подходы и методы 
оценки стоимости бизнеса Тест 4 

 Модуль 3.  Современные инструменты стоимостного 
управления 

Тестирование, 
зачет  

4 

 Модульная единица 3.1 
Моделирование стоимо-
сти бизнеса. 

Лекция 6. Моделирование 
стоимости бизнеса Тест 2 

 Модульная единица 3.2. 
Стратегические альтерна-
тивы развития и стои-
мость бизнеса. 

Лекция 7. Влияние стратеги-
ческих альтернатив развития 
на стоимость бизнеса 

Тест 2 

 Итого   Зачет   16 

 
 

 
 
4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 5 
Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 
п/п 

№ модуля и мо-
дульной едини-
цы дисциплины 

№ и название лабораторных/ 
практических занятий с 
указанием контрольных 
мероприятий 

Вид2 
контрольного 
мероприятия 

Кол-
во 

часов 

1. Модуль 1. Концепция управления стоимостью 
бизнеса 

Тестирование, 
зачет  

2 

Модульная еди- Занятие № 1. Понятие и виды тестирование  0,5 

                                                 
2 Вид мероприятия: защита, тестирование, коллоквиум, другое 
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№ 
п/п 

№ модуля и мо-
дульной едини-
цы дисциплины 

№ и название лабораторных/ 
практических занятий с 
указанием контрольных 
мероприятий 

Вид2 
контрольного 
мероприятия 

Кол-
во 

часов 

ница 1.1 Понятие 
стоимости, ее 
роль в управлении 
бизнесом. Эволю-
ция стоимостного 
управления. 

стоимости.  (Групповое обсужде-
ние  на тему «Причины примене-
ния видов стоимости объекта 
оценки, отличных от рыночной 
стоимости»).  
Занятие №2 Понятие и сущность 

стоимостного менеджмента 

(VBM).  
(Дискуссия о роли VBM и MFV 
бизнесе. Проверка задания «Разви-
тие стоимостного мышления пред-
принимателей и менеджеров»)  

проверка задания  0,5 

Модульная  еди-
ница 1.2. Ключе-
вые факторы 
стоимости бизне-
са и основные по-
казатели эффек-
тивности управ-
ления стоимостью 

Занятие №3 Управление системой 

факторов стоимости. 

Практическое упражнение «Выяв-
ление и классификация ключевых 
факторов стоимости»  

проверка зада-
ния, тест  

 

0,5 

 Занятие №4 Основные показатели 

эффективности управления стои-

мостью бизнеса 

Обсуждение вопроса «Формирова-
ние и практическое применение 
системы показателей эффективно-
сти управления стоимостью». 
Решение упражнения «Расчет 
EVA».  

проверка зада-
ния, тестирова-
ние  

0,5 

n Модуль 2. Методологические основы оценки стои-
мости бизнеса 

Тестирование  
10 

Модульная  еди-
ница 2.1 Органи-
зационные и пра-
вовые аспекты 
оценочной дея-
тельности 

Занятие №5 Организационные и 

правовые аспекты оценочной дея-

тельности 
Круглый стол на тему «Регулиро-
вание оценочной деятельности». 
Обсуждение государственного ре-
гулирования и саморегулирования 
оценочной деятельности.  

тест  1 

 Занятие №6. Принципы и процесс 

оценки.  

Разбор и обсуждение кейса 
«Структура отчета об определении 
рыночной стоимости компании».  

тест  

1 

 Модульная  еди-
ница 2.2 Времен-
ная оценка де-
нежных потоков 

Занятие №7 Временная оценка 

денежных потоков.  

Шесть функций сложного процен-
та (решение задач) 

проверка заданий, 
тест 

2 

 Модульная еди-
ница 2.3. Подхо-
ды и методы 
оценки стоимости 

Занятие №8. Доходный подход к 

оценке предприятия.  
Расчет стоимости бизнеса методом 
дисконтирования денежных пото-

проверка заданий, 
тест  

2 
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№ 
п/п 

№ модуля и мо-
дульной едини-
цы дисциплины 

№ и название лабораторных/ 
практических занятий с 
указанием контрольных 
мероприятий 

Вид2 
контрольного 
мероприятия 

Кол-
во 

часов 

бизнеса. ков Расчет средневзвешенной 
стоимости капитала (WACC) (ре-

шение ситуационных задач). 
 Занятие №9. Сравнительный под-

ход к оценке бизнеса.  
Практический опыт использования 
метода отраслевых коэффициентов 
(решение ситуационных задач).  

проверка заданий  2 

 Занятие №10 Затратный подход 

к оценке бизнеса. 
Метод стоимости чистых активов и 
метод ликвидационной стоимости 
(решение ситуационных задач).   

проверка заданий  2 

 Модуль 3.  Современные инструменты стоимостного 
управления 

Тестирование  4 

 Модульная еди-
ница 3.1 Модели-
рование стоимо-
сти бизнеса. 

Занятие №11 Моделирование 
стоимости бизнеса. 
Дискуссия  «Альтернативные мо-
дели управления стоимостью: осо-
бенности, преимущества»  

тест  2 

 Модульная еди-
ница 3.2. Страте-
гические альтер-
нативы развития и 
стоимость бизне-
са. 

Занятие №12 Стратегические 

альтернативы развития и стои-

мость бизнеса. 
Практическое  задание «Обоснова-
ние стратегических мероприятий, 
увеличивающих стоимость бизне-
са» 

проверка практи-
ческого заданий, 

тест  

2 

 Всего   Зачет  16 

 
 

 
 
4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды 
самоподготовки к текущему контролю знаний 
4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самопод-

готовки к текущему контролю знаний 
 
Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью развития навыков ра-

боты с учебной и научной литературой, выработки способности вести научно-
исследовательскую работу, а также для систематического изучения дисциплины. 

В рамках дисциплины реализуются следующие формы организации самостоятельной 
работы студентов: 

 самостоятельное изучение тем и разделов; 
 подготовка эссе; 
 самоподготовка к текущему контролю знаний; 
 подготовка к зачету. 
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Таблица 6 
Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготов-

ки к текущему контролю знаний 
 

№ 
п/п 

№ модуля и модульной еди-
ницы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 
самостоятельного изучения и видов 

самоподготовки к текущему контролю 
знаний 

Кол-во 
часов 

Самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины 25 

1 Модуль 1. Концепция управления стоимостью бизнеса. 8 
 Модульная единица 1.1. По-

нятие стоимости, ее роль в 
управлении бизнесом. Эволю-
ция стоимостного управления 
 

Развитие и становление стоимостного ме-
неджмента (VBM – Value Based Management).  

 

2 Модуль 2. Методологические основы оценки стоимости бизнеса 9 
 Модульная единица 2.1. Ор-

ганизационно- управленческие 
и правовые аспекты оценоч-
ной деятельности 

Международные стандарты оценки. Практика 
оценочной деятельности за рубежом.  

 

3 Модуль 3. Современные инструменты стоимостного управления 8 

 Модульная единица 3.2. 
Стратегические альтернативы 
развития и стоимость бизнеса 

Влияние интеграции и диверсификации на 
стоимость бизнеса  

 Подготовка к текущему контролю знаний  22 
 Эссе   20 
 Подготовка к зачету 9 

 ВСЕГО 76 
 
 
 
 

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-
графические работы 

 
 

Таблица 7 

№ 
п/п 

Темы курсовых проектов (ра-
бот)/ контрольные работы/ рас-

четно-графические работы 
 

Рекомендуемая литература (номер 
источника в соответствии с прила-

гаемым списком) 

 Не предусмотрено   
 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 8 
Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом  и контролем знаний 

студентов 
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Компетенции 
Лек-
ции 

ЛЗ/ 
ПЗ/С 

 
СРС 

 
Другие 
виды 

Вид контроля 

ПК-1- Способен подготавли-
вать аналитические материалы 
и на основе современных мето-
дов и методик рассчитывать 
социально-экономические по-
казатели развития предприятия, 
отрасли, региона,  экономики в 
целом 

1-7 1-12 Модуль 
1-3 

 тестирование,   
контроль реше-
ния учебных си-

туаций,  
зачет 

ПК-2 - Способен анализировать 
и исследовать нормативно-
правовые акты и методическую 
документацию, регулирующую 
поведение экономических аген-
тов на различных рынках; 

1,3,5 
1,5,8,9,

10 

Модуль 
1-3 

 
тестирование,   

контроль реше-
ния учебных си-

туаций,  
зачет  

ПК-4 - Способен разрабатывать 
инвестиционные проекты и 
оценивать эффективность реа-
лизации на стадиях жизненного 
цикла.  

4-7 7-12 Модуль 
1-3 

 тестирование,   
контроль реше-
ния учебных си-

туаций,  
зачет 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины 

6.1. Карта обеспеченности литературой (таблица 9) 
 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее – сеть «Интернет») 

1. Портал Оценщик.ру  http://www.ocenchik.ru 
2. Электронная библиотека: www.elibrary.ru  
3. Консультант-Плюс   http://www.consultant.ru/   
4. Официальный сайт российского представительства компании “Стэдарт энд Пурс»:  
http://www.standardandpoors.ru\  
5. Официальный сайт РБК www.rbc.ru   
6. Управленческий портал www.valuebasedmanagement.net  

6.3.  Программное обеспечение 
1. Операционная система Windows (академическая лицензия № 44937729 от 

15.12.2008). 
2. Офисный пакет приложений MicrosoftOffice (академическая лицензия № 44937729 

от 15.12.2008). 
3. Программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате 

PDFAcrobatProfessional (образовательная лицензия № CE0806966 от 27.06.2008). 
4. Антивирусное программное обеспечение KasperskyEndpointSecurity (лицензия № 

1800-191210-144044-563-2513 от 10.12.2019). 
5. Система дистанционного образования «Moodle 3.5.6a» (бесплатно распространяе-

мое ПО). 



Таблица 9 
КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

Кафедра Организации и экономики сельскохозяйственного производства        Направление подготовки 38.04.01  Экономика  
Дисциплина    Оценка и управление стоимостью бизнеса____________________________ 
 

Вид 
заня-
тий 

Наименование Авторы Издательство 
Год 

издания 

Вид издания Место хра-
нения 

Необходи-
мое количе-

ство экз. 

Количество 
экз. в вузе 

Печ. Электр. Библ. Каф. 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 

Основная 
Л, ПЗ, 
СРС 

 Стратегическое управле-
ние стоимостью компа-
нии: учебное пособие для 
вузов. Текст: электронный 
// Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. —
URL: 
https://urait.ru/bcode/49711
0  

Пузов, Е. Н. Москва : Изда-
тельство Юрайт 

2022  + +    
 

 Оценка стоимости активов 
и бизнеса : учебник для 
вузов. Текст : электронный 
// Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — 
URL: 
https://urait.ru/bcode/494405 

М. А. Федотова, В. 
И. Бусов, О. А. Зем-
лянский ; под редак-
цией М. А. Федото-

вой 

Москва : Изда-
тельство Юрайт 

2022  + +    
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 Оценка стоимости бизнеса 
: учебник и практикум для 
вузов.  Текст : электрон-
ный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/489925 

Е. А. Спиридонова. Москва : Изда-
тельство Юрайт 

2022  + +    

Дополнительная 

 Управление стоимостью 
бизнеса [Электронный 
ресурс] 
http://www.kgau.ru/new/stud
ent/do/ 

Ермакова И.Н. КрасГАУ  2013 

 + +    
 
 

 Оценка предприятия 
http://www.kgau.ru/new/stud

ent/do/ 
Ермакова И.Н. КрасГАУ  2008 

 + +    

 Директор Научной библиотеки  Р.А. Зорина                                  



7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных 
компетенций 

Виды текущего контроля: тестирование, проверка ситуационных заданий, эссе. 

Промежуточный  контроль – зачет (в устной форме по вопросам).  
 
Оценка знаний, умений, навыков и заявленных компетенций студентов проводится с 

использованием рейтинговой системы. Для получения зачета студенту необходимо набрать 
60 баллов, в том числе по модулям: 
 

Дисциплинарные модули 
(ДМ) 

Количество академиче-
ских часов 

Рейтинговый балл 

М1 26 18 
М2 44 24 
М3  38 12 
Эссе   6 
Зачет   40 
Итого часов  108 60,0 

 
Общий рейтинг-план дисциплины приведен ниже: 

На каждом практическом занятии студент может получить от 0,1  до 3 баллов за выполне-
ние предусмотренных заданий. Написание  эссе – 6 баллов; тестирование по модулям (3 кон-
трольные точки) – 6 баллов; зачет – 40 баллов. Выставление зачета проводится по результа-
там работы студента в течение всего семестра 

Рейтинг – план  
Дисциплинарный 
модуль   

Количество 
академиче-
ских часов 

Количество 
ЛПЗ/ ака-
демических 
часов 

Всего коли-
чество балов 
за работу на 
ЛПЗ 

Промежу-
точный 
контроль 
(тест)   

Итого 
балов  

Модуль 1. Концеп-
ция управления 
стоимостью бизнеса  

26 4 /2 ч 12 6 18 

Модуль 2. Методо-
логические основы 
оценки стоимости 
бизнеса 

44 6 /10ч 18 6 24 

Модуль 3. Совре-
менные инструмен-
ты стоимостного 
управления 

38 2/4ч 6 6 12 

Эссе  6 
Всего за семестр  108ч 12 /16ч 36 18 60 
Зачет      40 
     100 

Промежуточный  контроль по дисциплине проводится  в виде зачета  в  устной  фор-
ме.  Распределение рейтинговых баллов по результатам ответа студента на зачете проводится 
следующим образом: «Отлично»  - 40 баллов; «хорошо» - 30 баллов; «удовлетворительно» - 
20 баллов.  

Студенты, набравшие в течение семестра менее 20 баллов, к зачету не допускаются до 
устранения соответствующих задолженностей в предусмотренной рейтингом форме.  
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Оценка выставляется на основе  набранных студентом баллов (с учетом баллов по ре-
зультатам ответа на зачете). Дифференцирование итоговых оценок проводится в соответст-
вие со следующей шкалой: «зачтено» - 60-100 баллов; «не зачтено» - менее 60 баллов.  

Студент, не набравший требуемое количество баллов, приходит на пересдачу в сроки 
согласно утвержденному проректором по учебной работе графиком ликвидации 
академических  задолженностей (http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf ).    

 Варианты заданий для текущей и промежуточной аттестации и критерии их оценки 
представлены в ФОС по дисциплине.  

 
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Техническое обеспечение дисциплины связано с использованием лекционных клас-

сов, оборудованных мультимедийным проектором с экраном для презентаций; возможно-
стью работы студентов в компьютерных классах, имеющих доступ к сети INTERNET и ло-
кальной сети университета. 

Таблица 10 
Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Вид занятий Аудиторный фонд 
Лекции  Класс деловых игр 4-27– учебная аудитория аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации: рабочие места преподавателя и студентов, 
укомплектованные специализированной мебелью (столы «Ромашка» с 
кантом), аудиторная доска, информационные и методические 
материалы, общая локальная компьютерная сеть Internet, 10 
компьютера на базе процессоров IntelCore i3, IntelCore i5, Wizardst, 
DepoNeos, DualCore в комплектации с мониторами LG и др. внешними 
периферийными устройствами, телевизор плазменный LG 50PA6520, 
блок бесперебойного питания IneltSmartStation DOUBLE 700U, МФУ 
Kyocera ECOSYS M2035DN 
Ауд. 4-30 – учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-
ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, те-
кущего контроля и промежуточной аттестации: рабочие места препода-
вателя и студентов, укомплектованные специализированной мебелью, 
аудиторная доска, информационные и методические материалы, общая 
локальная компьютерная сеть Internet, компьютер на базе процессора 
IntelCeleron в комплектации с монитором АОС и др. внешними перифе-
рийными устройствами, переносной экран на треноге 
MediumProfessional, проектор Оptomaсо встроенными динамиками. 

Практические за-
нятия  

Класс деловых игр 4-27– учебная аудитория аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации: рабочие места преподавателя и студентов, 
укомплектованные специализированной мебелью (столы «Ромашка» с 
кантом), аудиторная доска, информационные и методические 
материалы, общая локальная компьютерная сеть Internet, 10 
компьютера на базе процессоров IntelCore i3, IntelCore i5, Wizardst, 
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DepoNeos, DualCore в комплектации с мониторами LG и др. внешними 
периферийными устройствами, телевизор плазменный LG 50PA6520, 
блок бесперебойного питания IneltSmartStation DOUBLE 700U, МФУ 
Kyocera ECOSYS M2035DN (660130, Красноярский край, г. Красно-
ярск, ул. Елены Стасовой 44И).  
Ауд.4-13 – учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-
па, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текуще-
го контроля и промежуточной аттестации: рабочие места преподавателя 
и студентов, укомплектованные специализированной мебелью, ауди-
торная доска, информационные и методические материалы, общая ло-
кальная компьютерная сеть Internet, комплект мультимедийного обору-
дования: ноутбук AcerAspire 5, переносной экран на треноге 
MediumProfessional, переносной проектор Epson EB.( 660130, Красно-
ярский край, г. Красноярск, ул. Елены Стасовой 44И)  

Самостоятельная 
работа  

Помещение для самостоятельной работы 3-13 на 15 посадочных 
мест: рабочие места студентов, укомплектованные специализированной 
мебелью, общая локальная компьютерная сеть Internet, 10 компьютеров 
на базе процессора IntelCeleron в комплектации с мониторами Samsung, 
LG, Aser, Viewsonic и др. внешними периферийными устройствами 
(660130, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Елены Стасовой 44И)  
Помещение для самостоятельной работы Б1-06 (научная библиотека 
КрасГАУ) на 16 посадочных мест: рабочие места студентов, укомплекто-
ванные специализированной мебелью, Гигабитный интернет, 8 компьюте-
ров на базе процессора IntelCore i3 в комплектации с монитором Samsung и 
др. внешними периферийными устройствами (инв.№ 1101040757-
1101040759, 1101040761, 1101040762, 1101040767, 1101040768, 
1101040775), мультимедийный проектор Panasonic, экран, МФУ LaserJet 
M1212. 

 

9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению 
дисциплины 

9.1. Методические указания по дисциплине для обучающихся  
С точки зрения изучения  дисциплины в рамках направления 38.04.01 «Экономика» 

необходимо обратить особое внимание на Модуль 2, а также модульную единицу 3.2.  В Мо-
дуле 2 «Методологические основы оценки стоимости бизнеса» особое внимание следует 
уделить практическому применению такого метода оценки стоимости как дисконтирование 
денежных потоков. В модульной единице 3.2 акцент следует сделать на пути повышения 
стоимости отечественных предприятий современных условиях.  

 При организации СРС преподаватель должны стремиться пробудить у студентов же-
лание стать самостоятельными исследователями в овладении знаниями для своей будущей 
профессии. Выполнение заданий внеаудиторной самостоятельной работы позволит студен-
там развить и закрепить необходимые для этого качества. С этой целью студентам могут 
быть предложены следующие виды самостоятельной работы: подготовка информационного 
сообщения; библиографический поиск; написание эссе; написание конспекта первоисточни-
ка; составление тестов; составление схем, иллюстрацию, диаграмм; составление кроссвор-
дов.  
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9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 
 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограничен-
ными возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
1.1. размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной форме 

справочной информации о расписании учебных занятий; 
1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
1.3. выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 
2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  
2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 
3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих на-

рушения опорно-двигательного аппарата: 
3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных поме-
щениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть ор-
ганизовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в от-
дельных организациях. 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются водной из 
форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Категории студентов Формы 
С нарушение слуха   в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 
С нарушением зрения  в печатной форме увеличенных шрифтом; 

 в форме электронного документа; 
 в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного ап-
парата 

 в печатной форме; 
 в форме электронного документа; 
 в форме аудиофайла. 

 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подра-
зумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа 
(консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изуче-
ние материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная 
воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фак-
тором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного кон-
такта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченны-
ми возможностями здоровья. 
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