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Аннотация 

Дисциплина «Управление занятостью населения на местном уровне» является дис-
циплиной вариативной части ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление», профиль «Управление муниципальны-
ми образованиями». Дисциплина реализуется в институте экономики и управления АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- умением определять параметры качества управленческих решений и осуществле-
ния административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие 
меры (ПК-21). 

Владение материалом курса позволит будущим специалистам по управлению пер-
соналом оказывать содействие и поддержку безработным гражданам, участвовать в реше-
нии проблемы безработицы различных групп безработных. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учеб-
ного процесса: лекции, практики, самостоятельная работа студента и консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: текущий 
контроль успеваемости в форме решения задач и тестирования и итоговый контроль в ви-
де сдачи зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачѐтных единицы, 108 

часа. Программой предусмотрены 6 ч. лекций,8 ч. практических занятий и 90 ч. самостоя-
тельной работы студента. 

 

Требования к дисциплине 

1.1. Внешние и внутренние требования 

Дисциплина «Управление занятостью населения на местном уровне» является дис-
циплиной вариативной части ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление», профиль «Управление муниципальны-
ми образованиями». Согласно требованиям ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по 
указанному направлению, дисциплина должна формировать следующие компетенции:  

- умением определять параметры качества управленческих решений и осуществле-
ния административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие 
меры (ПК-21). 

 

1.2. Место дисциплины в учебном процессе 

 

Дисциплина «Управление занятостью на муниципальном уровне» является одной 
из важных дисциплин при подготовке бакалавров, специализирующихся на государствен-
ном и муниципальном управлении, поскольку целью курса «Управление занятостью на 
муниципальном уровне»  является формирование у студентов целостного теоретического 
и практического представления о занятости населения и способах управления ею. 

 

2. Цели и задачи дисциплины. Компетенции, формируемые в результате освоения.  
Целью курса «Управление занятостью на муниципальном уровне» является форми-

рование у студентов целостного теоретического и практического представления о занято-
сти населения и способах управления ею. Овладение материалом курса позволит будущим 
специалистам по управлению персоналом оказывать содействие и поддержку безработ-
ным гражданам, участвовать в решении проблемы безработицы различных групп безра-
ботных. 
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В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать: 
- основные теоретические и методологические подходы к освещению теории заня-

тости; 

- проблемы управления занятостью населения на различных уровнях; 
- научные понятия занятости как категории и социального состояния; 
- технологию работы в службах занятости. 

Уметь:  
- анализировать динамику безработицы. 

Владеть: 
- основными навыками социальной работы среди безработных; 

- знаниями правовой основы социальной защиты безработных в России. 

Дисциплина должна формировать следующие компетенции:  

- умением определять параметры качества управленческих решений и осуществле-
ния административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие 
меры (ПК-21). 

3. Организационно-методические данные дисциплины 

Таблица 1 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч.

 

 е
д.

 

час. 

по семестрам 

№ 1 № 2 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 3 108  108 

Контактная работа 0,4   14 

Лекции (Л)    6 

Практические занятия (ПЗ)    8 

Самостоятельная работа (СРС) 2,5   90 

в том числе:      

самостоятельное изучение тем и разделов    69 

самоподготовка к текущему контролю знаний    9 

контрольная работа    9 

подготовка к тестированию    3 

Подготовка к зачету 0,1   4 

Вид контроля:     зачет 
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4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Структура дисциплины  

4.2. Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  
модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего ча-
сов на мо-

дуль 

Контактная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

(СРС) Л ПЗ 

Модуль 1 (Занятость населения и под-
ходы к теории занятости) 

47 3 4 40 

Модульная единица 1 (Введение. Ос-
новные теоретические и методологиче-
ские подходы к разработке теории заня-
тости) 

23 1 2 20 

Модульная единица 2 (Рынок труда 
как регулятор занятости и безработицы. 
Проблемы занятости и безработицы) 

24 2 2 20 

Модуль 2 (Государственная политика в 
области занятости) 

57 3 4 50 

Модульная единица 1 (Деятельность 
государственной службы занятости) 

23 1 2 20 

Модульная единица 2 (Социальная за-
щита безработных) 

34 2 2 30 

Зачет 4    

ИТОГО 108 6 8 90 

4.3. Содержание модулей дисциплины  
Таблица 4  

Содержание лекционного курса 

№ 
п/п 

№ модуля и мо-
дульной единицы 
дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид2
 кон-

трольного ме-
роприятия 

Кол-во 

часов 

1. Модуль 1. (Занятость населения и подходы к теории за-
нятости) 

тестирование 
3 

Модульная единица 
1. (Введение. Ос-
новные теоретиче-
ские и методологи-
ческие подходы к 
разработке теории 
занятости) 

Лекция № 1. (Введение в теорию 
занятости. Основные теоретиче-
ские подходы к разработке тео-
рии занятости) 

Тестирование, 

зачет с оценкой 

0,5 

Лекция № 2. (Основные методо-
логические подходы к разработке 
теории занятости) 

Тестирование, 
зачет с оценкой 

0,5 

Модульная единица 
2. (Рынок труда как 
регулятор занятости 
и безработицы) 

Лекция № 3. (Рынок труда как 
регулятор занятости и безрабо-
тицы. Проблемы занятости и 
безработицы) 

Тестирование, 
зачет с оценкой 

2 

2. Модуль 2. (Государственная политика в области заня-
тости) 

тестирование 
3 

                                                 
2
 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 
п/п 

№ модуля и мо-
дульной единицы 
дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид2
 кон-

трольного ме-
роприятия 

Кол-во 

часов 

Модульная единица 
1. (Деятельность 
государственной 
службы занятости) 

Лекция № 4. (Причины создания 
служб занятости и основные 
направления и технологии их де-
ятельности) 

Тестирование, 
зачет с оценкой 

0,5 

Лекция № 5. (Значение негосу-
дарственных служб занятости) 

Тестирование, 
зачет с оценкой 

0,5 

Модульная единица 
2. (Социальная за-
щита безработных) 

Лекция № 6. (Социальная защита 
безработных как элемент соци-
альной политики государства) 

Тестирование, 
зачет с оценкой 

2 

 Итого   6 

4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 
п/п 

№ модуля и модуль-
ной единицы дисци-
плины 

№ и название лабораторных/ 
практических занятий с 
указанием контрольных 

мероприятий 

Вид3
 

контрольного 
мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1. Модуль 1. (Занятость населения и подходы к теории заня-
тости) 

Тестирование, 

зачет с оцен-
кой 

4 

Модульная единица 1. 
(Введение. Основные 
теоретические и мето-
дологические подходы к 
разработке теории заня-
тости) 

Занятия № 1. (Основные теоре-
тические и методологические 
подходы к разработке теории 
занятости) 

Тестирование, 
зачет с оцен-
кой 

1 

 Занятия № 2 (Рынок труда как 
регулятор занятости и безрабо-
тицы) 

Тестирование, 
зачет с оцен-
кой 

1 

Модульная единица 2. 
(Рынок труда как регу-
лятор занятости и без-
работицы) 

Занятия № 3. (Проблемы занято-
сти и безработицы) 

Тестирование, 
зачет с оцен-
кой 

2 

2 Модуль 2. (Государственная политика в области занято-
сти) 

Тестирование, 

зачет с оцен-
кой 

4 

Модульная единица 1. 
 (Деятельность государ-
ственной службы занято-
сти) 

Занятия № 4. (Причины создания 
служб занятости Основные 
направления деятельности и тех-
нологии служб занятости) 

Тестирование, 
зачет с оцен-
кой 

1 

Занятия № 5. (Значение негосу-
дарственных служб занятости) 

Тестирование, 
зачет с оцен-
кой 

1 

Модульная единица 2. 
(Социальная защита 
безработных) 

Занятия № 6 (Социальная защи-
та безработных как элемент со-
циальной политики государства) 

Тестирование, 
зачет с оцен-
кой 

2 

 Итого   8 

                                                 
3
 Вид мероприятия: защита, тестирование, коллоквиум, другое 
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4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины 

4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения  

Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью развития навыков 
работы с учебной и научной литературой, выработки способности вести научно-

исследовательскую работу, а также для систематического изучения дисциплины.  

Таблица 6 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения 

№п/
п 

№ модуля и модуль-
ной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 
самостоятельного изучения 

Кол-во 
часов 

самостоятельное изучение тем и разделов 69 

 Модуль 1  30 

1 Модульная единица 1 Проблемы занятости в Красноярском крае 10 

Модульная единица 2. Подготовка к текущему контролю 20 

 Модуль 2  39 

2 Модульная единица 1. Закон «О занятости населения» 19 

3 Модульная единица 2. Самотестирование по контрольным вопросам 
(тестам) 20 

 самоподготовка к текущему контролю знаний 9 

 контрольная работа 9 

 подготовка к тестированию 3 

 ВСЕГО  90 

 

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-графические работы/ 
учебно-исследовательские работы 

Таблица 7 

№ 
п/п 

Темы контрольных работ 

Рекомендуемая литература (номер 
источника в соответствии с прила-

гаемым списком) 
1 Занятость как социально-экономическое 

явление. 

1-3 

2 Государственная политика содействия 
полной, продуктивной 

и свободно избранной занятости. 
3 Понятие и структура рынка труда. Спрос 

на труд. 
4 «Эффект масштаба» и «эффект замеще-

ния». Предложение 

труда. «Кривые безразличия». 
5 Цена труда. Проблемы стабильности ра-

бочих мест. 
6 Структура перестройки экономики. Пре-

стижные и непристижные профессии. 
7 Занятость как экономическая категория. 

Качество занятости. 
Масштабы. Формы. Пропорции. 

8 Основная (полная) занятость. Полное ра-
бочее время. Частичная (неполная) заня-
тость. Гибкие графики рабочего времени. 
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№ 
п/п 

Темы контрольных работ 

Рекомендуемая литература (номер 
источника в соответствии с прила-

гаемым списком) 
9 Удовлетворение потребностей членов 

общества через занятость. Эволюция мо-
тиваций, основанных на потребностях. 

10 Понятие рыночного механизма занятости 
населения. Плюсы и минусы. 

11 Самокоординация действий участников 
рыночного механизма. 

12 Стратегия сохранения трудового коллек-
тива. Фактор конъюнктуры рынка. 

13 Информационный уровень технологиче-
ского развития. Модернизация образова-
ния. 

14 Правовое обеспечение занятости трудо-
способного населения 

в современных условиях. 
15 Причины, масштабы и уровень безрабо-

тицы в России. Безработица как след-
ствие рыночного механизма занятости 
населения. 

16 Теоретические проблемы регулирования 
безработицы: показатели безработицы, 
причины, методы борьбы с безработи-
цей. 

17 Проблемы практического регулирования 
безработицы: динамика и структура без-
работицы в России, динамика и структу-
ра мировой безработицы. 

 

Оценивание контрольных работ: 
 

Защита контрольной работы – допуск к зачету: 

 «зачтено» – выставляется студенту, если выполнено хотя бы одно из условий: 
1) дан развѐрнутый ответ, отражающий глубокий уровень знаний; 2) вопросы освещены в 
достаточной степени;  

 «не зачтено» – выставляется студенту в случае демонстрации поверхностных 
знаний как относительно основной темы, как и при ответе на дополнительные вопросы 
преподавателя. 

 

 

 

Таблица 8  

Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом  и контролем знаний студентов 

Компетенции Лекции ПЗ СРС Вид контроля 

ПК-21 1-6 1-6  Зачет 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1 Основная литература 

1. Алиев, И.М. Экономика труда: учебник для бакалавров: [для студентов вузов по 
экономике и другим специальностям, а также для слушателей курсов повышения 
квалификации / И.М. Алиев, Н.А. Горелов, Л.О. Ильина; С.-Петерб. гос. ун-т экономики и 
финансов]. - Москва: Юрайт, 2012. - 671 с. 

2. Кибанов, А.Я. Управление трудовыми ресурсами: учебник для студентов вузов, 
обучающихся по специальностям "Менеджмент организации", "Управление персоналом" / 
А.Я. Кибанов, Е.А. Митрофанова, И.А. Эсаулова; [под ред. А. Я. Кибанова]. - М.: ИНФРА-

М, 2012. – 283 с. 
 

6.2 Дополнительная литература 

3. Карташова, Л.В. Управление человеческими ресурсами: учебник: [учебное посо-
бие для слушателей образоват. учреждений, обучающихся по программе МВА и др. про-
граммам подгот. упр. кадров] / Л.В. Карташова; [науч. ред. совет: В. И. Видяпин (предсе-
датель) [и др.]; Ин-т экономики и финансов "Синергия". - М.: ИНФРА-М, 2012. - 234 с. 

 

6.3. Методические указания, рекомендации и другие материалы к занятиям 

Организация изучения дисциплины «Управление занятостью населения на местном 
уровне» предполагает следующие основные моменты: 

Во-первых, практические занятия организованы так, чтобы закрепление теоретиче-
ского материала проводилось в активных формах, предполагающих значительную работу 
слушателей с конкретными источниками, статистическими материалами и информацион-
ными базами.  

Во-вторых, программа предполагает проведение семинарских занятий в следую-
щих основных формах: 

- дискуссии, в ходе которых слушатели обсуждают материал, предва-рительно 
прочитанный в свободной форме по перечню вопросов. Организатором дискуссии может 
быть либо преподаватель, либо один или несколько слушателей, которые в этом случае 
получают возможность практиковаться в ведении дискуссии и экспресс-анализе выска-
занных в ходе дискуссии суждений. Дискуссия заканчивается подведением итогов и 

обобщением основных высказанных позиций. 
- одним из важнейших направлений работы является выполнение проектной рабо-

ты (в малых группа), целью которой является практическое применение полученных тео-
ретических знаний. 

 

6.4. Программное обеспечение 

1. Microsoft Office SharePoint Designer 2007 Russian Academic OPEN. Академиче-
ская лицензия №44937729 от 15.12.2008. 

2. Справочная правовая система «Консультант+» Учебная лицензия. 
3. ГАРАНТ. Сайт позволяет ознакомиться с законодательством РФ (с 

комментариями), а также с новостями органов государственной власти РФ 
http://www.garant.ru; Учебная лицензия. 

4. Банк данных «Библиотека копий официальных публикаций правовых актов» 
http://lib.ksrf.ru/. 

5. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования).  

http://www.garant.ru/
http://lib.ksrf.ru/


Таблица 8 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 
 

 

Кафедра  «Управления и маркетинга в АПК». 

Направление подготовки (специальность): 38.03.04  Государственное и муниципальное управление. 
Дисциплина: Управление занятостью населения на местном уровне.  Количество студентов: 20 

Общая трудоемкость дисциплины 108 часов: лекции 6 часов; практические занятия 8 часа; СРС 90 часов; зачет 4 часа. 
 

Вид 
занятий 

Наименование Авторы Издательство 
Год 

издания 

Вид издания 
Место хра-

нения 
Необхо- 

димое кол-

во экз. 

Коли-

чество экз. 
в вузе Печ. Электр. Библ. Каф. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Основная 

Л, ПЗ, 
СРС 

Экономика труда : учебник для 
бакалавров 

Алиев, И.М. Москва: 
Юрайт 

2012 
+  +  10 20 

Л, ПЗ, 
СРС 

Управление трудовыми ресур-
сами  

Кибанов, 
А.Я. 

Москва: 
ИНФРА-М 

2012 
+  +  10 2 

Дополнительная литература 

Л, ПЗ, 
СРС 

Управление человеческими ре-
сурсами  

Карташова 
Л.В. 

Москва: ИН-
ФРА-М 

2012 +  +  5 28 

  

 

 

 

Зав. библиотекой  ___________________             Председатель МК _______________________                   Зав. кафедрой____________________   

       института  

http://5.159.97.194:8080/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1129U9S700T7E0G012&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%90%D0%BB%D0%B8%D0%B5%D0%B2%2C%20%D0%98%D1%81%D0%BC%D0%B0%D0%B8%D0%BB%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87


7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные интерва-
лы  преподавателем, ведущим лекционные и  практические занятия по дисциплине в сле-
дующих формах: 

 Тестирование. 

Для допуска к зачѐту студенту необходимо выполнить и защитить контрольную 
работу, которая является  допуском к итоговому тестированию. 

Контрольная работа для студентов заочной формы обучения выполняются в соот-
ветствии с методическими указаниями, которые находятся в ЭОК «Управление занято-
стью населения на местном уровне» в ЭИОС Moodle. 

Итоговое тестирование включает в себя тестирующие материалы по всему курсу 
«Управление занятостью населения на местном уровне» (35 тест-заданий в одном вариан-
те).  

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для проведения лекционных и практических занятий требуется лекционная ауди-
тория, которая может быть оснащена средствами мультимедиа. В распоряжении кафедры 
для проведения практических занятий по «Управлению занятостью населения на местном 
урове» имеется специализированная лаборатория, оснащенная современной компьютер-
ной и офисной техникой, необходимым программным обеспечением, электронными учеб-
ными пособиями и законодательно-правовой поисковой системой, а также аудиовизуаль-
ной техникой, необходимой для проведения презентаций студенческих работ.  

 

9. Методические рекомендации преподавателям по организации обучения 
дисциплины 

Рабочая программа предусматривает возможность обучения в рамках традицион-
ной поточно-групповой системы обучения. При поточно-групповой системе обучения по-
следовательность образовательных модулей определяется его номером. Обучение прово-
дится в течение одного семестра. 

В Институте экономики и управления АПК внедрена бально-рейтинговая система 
оценки освоения дисциплины. Студенты перед началом изучения дисциплины «Управле-
ние занятостью населения на местном уровне» должны быть ознакомлены с рейтинг-

планом. 
При изучении дисциплины особое внимание необходимо уделить следующим те-

мам: Рынок труда как регулятор занятости и безработицы, Проблемы занятости и безрабо-
тицы, Деятельность государственной службы занятости, Социальная защита безработных. 
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10. Образовательные технологии 

Таблица 9 

№ 
п/п 

№ модуля и мо-
дульной единицы 
дисциплины 

№ и название 
лекционных/ 
практических 

занятий 

Используемые образова-
тельные технологии 

Часы 

1. Модуль 1.   24 

Модульная еди-
ница 2.  

ПЗ  Ситуационные задачи 2 

2 Модуль 2.   30 

Модульная единица 
1. 

Л № 5 

ПЗ № 6 

Кейс-стади 2 

8 

3 Итого   54 

 Из них, в интерактивной форме  4 
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