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АННОТАЦИЯ 

 

       Реализация учебной дисциплины «Оплата труда персонала» обусловлена 

особенностями функционирования организаций в новых условиях деятельности и ста-

новлению подходов к материальному стимулированию с целью приобретения навыков 

управления организационным поведением персонала. Дисциплина «Оплата труда пер-

сонала» входит в вариативную часть Б1.В. 06 по направлению подготовки 38.03.03« 

Управление персоналом», Профиль: «Специалист по управлению персоналом органи-

заций»  и реализуется в институте экономики и управления АПК кафедрой «Государ-

ственное, муниципальное управление и кадровая политика». 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  профессиональных компе-

тенций выпускника и ориентирована на реализацию концепции социального пртнёр-

ства в условиях трудовых отношений. 

Дисциплина представлена следующими модулями: Модуль 1 – Содержание и 

основные теоретико-методологические аспекты дисциплины; Модуль 2 – Управление 

материальным стимулированием в трудовой сфере. 

 Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия,  самостоятельная работа студента, 

консультации, курсовая работа, экзамен. Программой курса предусмотрены следующие 

виды контроля:  

текущий контроль успеваемости – в форме активности на лекционных и практи-

ческих занятиях, решение задач (кейсов); 

промежуточный контроль успеваемости – в форме устного экзамена с учётом 

бально-рейтинговой системы. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  180,0 часов. Зачётных 

единиц – 5. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18  часа), практиче-

ские (18 часов), самостоятельная работа студента (108 часов). 

 Контроль знаний – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий и 

промежуточный контроль. Дисциплина «Оплата труда персонала» входит в часть фор-

мируемую участниками образовательных отношений Б1. В.06 по направлению подго-

товки 38.03.03« Управление персоналом». Профиль: «Управление персоналом органи-

заций» и реализует требования ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана последующим 

компетенциям: ПК-3  
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1. Место дисциплины в структуре образовательной 

программы 

 

Дисциплина представлена в части Б1.В. 06 . Изучение учебной дисциплины 

«Оплата труда персонала» базируется  на предшествующие учебные дисциплины:, 

«Трудовое право», «Теория  организации» «Экономика управления персоналом», «Ор-

ганизация и нормирование труда в агропромышленном комплексе». 

Оплата труда персонала лежит в основе экономической природы вознагражде-

ния за труд и формирует системные знания в управлении организационным поведением 

работника. Сегодня материальному вознаграждению работников уделяется ведущее 

значение в организациях в целом. Дисциплина «Оплата труда персонала» является ба-

зовой для управления персоналом и предлагает последующее углубление профессио-

нальных знаний в области управления персоналом, что даёт возможность формирова-

ния компетенций:. 

ПК-3 – Способен решать вопросы оплаты и организации труда персонала 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  180,0 часов. Зачётных 

единиц – 5. Программой дисциплины предусмотрены лекционные  –  18 часа, практи-

ческие  – 18  часов, самостоятельная работа студента – 108 часов. Контроль знаний – 

экзамен. 

 

2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Целью дисциплины является формирование у студентов процесса самостоятель-

ного мышления по кругу направлений профессиональной деятельности в области ре-

шения задач  материального стимулирования. В результате изучения дисциплины бака-

лавр должен:  

Задачи изучения дисциплины: 

– изучить теоретические знания и практический опыт в области стимулирования пер-

сонала в организациях и учреждениях;  

– овладеть  методиками оценки уровня выполнения трудовых функций с позиции оп-

тимизации вознаграждения по категориям персонала; 
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– приобретение базовых навыков практической работы по формированию эффективных 

моделей мотивации и стимулирования персонала организации. 

Таблица 1 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код компе-

тенции 

наименование 

компетенции 

Индикаторы до-

стижения ком-

петенций (по 

реализуемой 

дисциплине) 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ПК-3 – Спо-

собен решать 

вопросы 

оплаты и ор-

ганизации 

труда персо-

нала 

 

ИД – 1  - анали-

зирует совре-

менные 

системы оплаты 

труда персонала 

 

Знать:  

– эволюцию правового регулирования уровня воз-

награждения; 

– содержание форм и систем оплаты труда; 

Уметь:  

– применять нормативное регулирование при фор-

мировании (корректировки) систем оплаты труда в 

организациях; 

– определять размер вознаграждения основным ра-

ботника с учётом специфики деятельности органи-

зации; 

Владеть: 

– терминологическим аппаратом по оплате труда в 

системе социально-трудовых отношений; 

 ИД – 2 - прини-

мает участие в 

разработке, 

внедрении и со-

вершенствова-

нии системы 

оплаты труда 

персонала 

 

Знать:  

– классификацию компенсационных и стимулиру-

ющих выплат; 

Уметь:  

– формировать модели вознаграждения персонала; 

– разрабатывать типовое положение по оплате тру-

да; 

обосновывать трудовые показатели по оценки  

Владеть: 

– порядком исчисления форм и систем оплаты тру-

да; 

– порядком  исчисления доплат и компенсаций;  
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3. Организационно-методические данные дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 6 зач. ед. (180 часов), их распределение 

по видам работ и по семестрам представлено в таблице 2. 

Таблица 2 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 

 ед. 
час. 

по  

семестрам 

№  8 № 9 

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 

5 

 

180  180 

Контактная работа 1 36  36 

лекции (Л) / интерактивные  18/4  18/4 

практические занятия (ПЗ) 

/интерактивные 

 18/4  18/4 

Самостоятельная работа (СРС) 3 108  108 

в том числе:      

самостоятельное изучение тем и разделов 

дисциплины 

 108  108 

Подготовка и сдача экзамена 1,0 36  36 

Вид контроля: Экзамен 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1.  Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

 

4.1. Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего ча-

сов на мо-

дуль 

Контактная ра-

бота  

 

Внеаудитор-

ная работа 

(СРС) 
Л ЛПЗ 

Модуль 1. Содержание и основные  

теоретико-методологические аспекты 

дисциплины 

56 8 8 40 

Модульная единица 1.1. Содержание 

экономико-правовых основ оплаты тру-

да персонала.  

28 4 4 20 

Модульная единица 1.2. Содержание 

распределительных отношений в орга-

низациях  

28 4 4 20 

Модуль 2. Управление материальным 

стимулированием в трудовой сфере 

88 10 10 68 

Модульная единица 2.1. Мониторинг 

управления оплатой труда  в организа-

ционных системах 

38 4 4 30 

Модульная единица 2.2  50 6 6 38 
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Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего ча-

сов на мо-

дуль 

Контактная ра-

бота  

 

Внеаудитор-

ная работа 

(СРС) 
Л ЛПЗ 

Управление  оплатой  туда в организа-

ционных системах (формирование ти-

повых систем стимулирования)  

Итого по модулям 144 18 18 108 

Подготовка и сдача экзамена 36 - - - 

Итого 180 18 18 108    

4.2. Содержание модулей дисциплины  

 

Модуль 1. Содержание и основные теоретико-методологические аспекты дисциплины  

Модульная единица 1. 1.Содержание экономико-правовых основ оплаты труда пер-

сонала  

Экономическая сущность заработной платы. Функции, принципы  заработной 

платы. Эволюция теории заработной платы. Классификация экономических теорий за-

работной платы. Правовое регулирование оплаты труда в организациях. Экономическая 

сущность коллективного договора в стимулировании пе6рсонала. Экономическая сущ-

ность применения эффективного договора в социально-трудовой сфере: содержание, 

практика применения. Номинальная и реальная заработная плата. Факторы, воздей-

ствующие на заработную плату. Минимальная заработная плата и факторы ее опреде-

ляющие. Прожиточный минимум: виды, содержание. Дифференциация по социально-

демографическим группам и районам страны. Мотивация предпринимательского труда. 

Модульная единица1. 2.  Содержание распределительных отношений в организациях 

Формы и системы оплаты труда. Тарифная система, её элементы. Повременная 

форма оплаты труда, её характеристика. Сдельная форма оплаты труда, её характери-

стика. Бестарифная система оплаты труда. Методика расчёта расценок и начисление 

заработной платы. Планирование фонда заработной платы. Содержание и экономиче-

ская сущность применения системы премирования. Компенсационные доплаты и 

надбавки, их характеристика, порядок применения. Система компенсационных гаран-

тий, содержание, характеристика, практика применения. Выплаты социального харак-

тера. 

Модуль 2. Управление материальным стимулированием в трудовой сфере 

Модульная единица 2.1. Мониторинг управления оплатой труда  в организацион-

ных системах  

Анализ структуры фонда потребления на уровне предприятия. Анализ расходов 

на оплату труда в составе затрат на персонал организации.  Анализ динамики числен-
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ности работников. Анализ Баланса рабочего времени смены. Анализ использования 

средств, направляемых на потребление.  

Модульная единица 2. 2  Управление  оплатой  туда в организационных системах 

(формирование типовых систем стимулирования)  

Разработка внутрифирменных локальных документов, фиксирующих систему 

оплаты труда: положение об оплате труда; эффективный договор; положение о преми-

ровании. Экономическая сущность трудовой ситуации. Социально-экономическая 

сущность мотивации трудового поведения. Функции и назначение социальных льгот и 

выплат. Формирование и развитие компетентностного подхода в работе с персоналом. 

Управление оплатой труда в учреждениях и организациях бюджетной сферы. Методика 

определения среднего заработка. Методика расчет выплат при командировки сотруд-

ников.  Методика расчета выплат при ежегодном оплачиваем отпуске. Расчёт компен-

саций за неиспользованный отпуск. Методика исчисления  пособия по временной не-

трудоспособности. Методика исчисления  пособия (по беременности и родам, при рож-

дении ребёнка). Выплаты по обязательному социальному страхованию. И несчастных 

случаев и профессиональным заболеваниям. Расчёт работников при увольнении. Удер-

жание налогов с физических лиц. Страховые взносы на зарплату. 

4.3. Лекционные/лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 4  

Содержание лекционного курса 

№ 

п/

п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприя-

тия 

Кол-во 

часов 

1 Модуль 1. Содержание и основные теоретико-методологические ас-

пекты дисциплины 
8 

Модульная единица 1. 

1. Содержание экономи-

ко-правовых основ опла-

ты труда персонала 

Лекция № 1-2. Экономико-

правовые основы оплаты тру-

да работников в организациях. 

Тест-опрос 2 

Лекция № 3. Современные 

модели оплаты труда в эконо-

мических системах. (интерак-

тив).  

Тест-опрос  2 

Модульная единица 1. 

2. Содержание распре-

делительных отношений 

в организациях  

Лекция № 4-5. Концептуаль-

ный подход к формированию 

оплаты туда персонала в орга-

низации  

Тест-опрос 2 

Лекция № 6-7. Система ком-

пенсационных и стимулиру-

ющих выплат 

Тест-опрос 2 

                                                 
1
  Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 

п/

п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприя-

тия 

Кол-во 

часов 

2. Модуль 2. Управление материальным стимулированием в трудовой 

сфере 
10 

 Модульная единица 

2.1. Мониторинг управ-

ления оплатой труда  в 

организационных систе-

мах  

Лекция № 8. Анализ исполь-

зования средств направленных 

на потребление.  

Тест-опрос 2 

 

 Лекция № 9-10. Диагностика 

применения моделей оплаты 

труда в организационных си-

стемах. *  

Тест-опрос 2 

Модульная единица 2.2 
Управление  оплатой  

туда в организационных 

системах (формирование 

типовых систем стиму-

лирования) 

Лекция № 11. Повышение 

производительности труда: 

гарантии, компенсации, соци-

альные льготы персоналу при 

выполнении трудовой функ-

ции.  

Тест-опрос 2 

  Лекция № 12-13. Организация 

оплаты труда в производ-

ственных системах 

Тест-опрос 2 

  Лекция № 14. Организация 

оплаты труда бюджетной сфе-

ры  

Тест-опрос 2 

 Итого 18 

 

4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 

 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 

№ и название 

лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1 Модуль 1. Содержание и основные теоретико-методологические ас-

пекты дисциплины 

8 

Модульная единица 1.1  
Содержание экономико-

правовых основ оплаты 

труда персонала. 

Занятие № 1-2. Исследовать 

понятийный аппарат (кате-

гории, понятия, методы, 

механизмы управления) и 

правовое регулирование 

стимулирования персонала 

организации. 

Семинар, опрос - 

 

Занятие № 3. Информаци-

онное поле для исследова-

ния оплаты труда в органи-

зации. 

Опорная презен-

тация 

2 
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 Занятие №  4. Методика ис-

следования уровня соци-

альной справедливости раз-

личных слоёв населения . 

Кейс (решение 

ситуационных 

задач) 

 

- 

  Занятие №  5-6. Методика 

расчёта основной части за-

работной платы (интерак-

тив). 

-//- 2 

 Модульная единица 1.2.  

Содержание распреде-

лительных отношений в 

организациях 

Задание №  7-8. Методика  

расчёта расценок и начис-

ление заработной платы за 

продукцию, работы и услу-

ги (интерактив). 

-//- 2 

  Занятие № 9-10.  Методика 

начисления заработной пла-

ты по сферам деятельности 

(бюджетная, здравоохране-

ния и др.) (интерактив). 

-//- - 

  Занятие №  11-12. Методика 

начисления компенсацион-

ной части 

-//- 2 

  Занятие №  13-14. Методика 

начисления стимулирую-

щих надбавоки 

-//- - 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль 2.1 Управление материальным стимулированием в трудовой 

сфере 

10 

Модульная единица 2.1.  
Мониторинг управления 

оплатой труда  в органи-

зационных системах. 

Занятие №  15-16. Анализ 

использования средств, 

направляемых на потреб-

ление (интерактив). ** 

Кейс (решение 

ситуационных за-

дач) 

 

2 

Занятие №  17-18-19-20-21 

Анализ эффективности 

использования фонда за-

работной платы (интерак-

тив). 

-//- - 

Модульная единица 2.2 
Управление  оплатой  

туда в организационных 

системах (формирование 

типовых систем стиму-

лирования)   

Занятие № 22. Методика 

исчисления среднего за-

работка 

-//- 2 

  Занятие № 23-24. Методи-

ка исчисления компенса-

ционных выплат у усло-

виях организации (отпуск, 

вредные и опасные усло-

вия, получающим образо-

вание, совмещении, про-

стое, расторжении трудо-

вого договора, повышение 

производительности тру-

да) 

-//- 2 
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  Занятие №  25-26.  Мето-

дика расчета  выплат по 

временной нетрудоспо-

собности 

-//- 2 

  Занятие №  27-28. Мето-

дика исчисления выплат 

по обязательному соци-

альному страхованию от 

несчастных случаев на 

производстве и професси-

ональным заболеваниям 

-//- 2 

 Итого   18 

 

*учебным планом предусмотрен лекционный материал по модульной единице 2.1. Мо-

ниторинг управления оплатой труда  в организационных системах, тема  «Диагностика 

применения моделей оплаты труда в организационных системах» предусматривает  

практическую подготовку обучающихся  по учёту заработной платы в организации (4 

часа); 

**учебным планом  в  модульной  единице 2.2. Мониторинг управления оплатой труда  

в организационных системах по теме « Анализ использования средств, направляемых 

на потребление»  обучающихся  по учёту заработной платы в организации (4 часа); 

 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды самоподготовки к 

текущему контролю знаний 

В процессе освоения дисциплины используются занятия лекционного типа (18 

часов) и практические (18 часов). Самостоятельная работа (108 часов) проводится в 

форме изучения теоретического курса и контролируется через опрос, выполнение ситу-

ационных задач. Обучающийся должен готовиться к практическим занятиям: прораба-

тывать лекционный материал и выполнять дополнительные задания для активности при 

контактной работе. При подготовки к занятию обучающемуся следует обратиться к ли-

тературе научной библиотеки ФГБОУ ВО «Красноярский ГАУ».  

Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью развития навы-

ков работы с учебной и научной литературой, выработки способности вести научно-

исследовательскую работу, а также для систематического изучения дисциплины. Под-

готовка к сдаче зачёта подразумевает самостоятельную работу обучающихся в течение 

всего семестра по материалам рекомендуемых источников (раздел учебно-

методического и информационного обеспечения). Контроль самостоятельной работы и 

подготовки к практическим  занятиям осуществляется с помощью электронного обу-

чающего курса на платформе LMS Moodle.  Формы организации самостоятельной ра-

боты студентов: 

­ организация и использование электронного курса дисциплины размещенного 

на платформе LMS Moodle для СРС. 
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Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью развития навы-

ков работы с учебной и научной литературой, выработки способности вести научно-

исследовательскую работу, а также для систематического изучения дисциплины. Реко-

мендуются следующие формы организации самостоятельной работы студентов: 

- работа над теоретическим материалом, прочитанным на лекциях; 

- самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к экзамену. 

 

4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и виды самоподготовки к 

текущему контролю знаний 
Таблица 6 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к текуще-

му контролю знаний 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-

во ча-

сов 

 Модуль 1. Содержание и основные теоретико-методологические аспек-

ты дисциплины 
40 

 Модульная еди-

ница 1. Содержа-

ние экономико-

правовых основ 

оплаты труда пер-

сонала. 

Регулирование трудовых отношений в законода-

тельстве РФ (Конституция РФ, ТК РФ). Междуна-

родный опыт занятости на рынке труда. Современ-

ные теории занятости в рыночной экономике (Дж. 

М. Кейнс, М. Фридман) и др. Основные направления 

совершенствования оплаты труда за рубежом. Эко-

номические теории заработной платы и их особен-

ности. 

20 

Модульная еди-

ница 2. Содержа-

ние распредели-

тельных отноше-

ний в организаци-

ях 

Потребности и интересы как детерминанты трудо-

вой деятельности. Структура мотивов трудового по-

ведения. Сущности и социальная природа заработ-

ной платы. Виды потребительского бюджета и ме-

тоды его расчета. Минимальная заработная плата 

как основа государственного регулирования оплаты 

труда. Социальные институты и механизмы соци-

альной защиты работника. Социальные гарантии в 

сфере труда. Опыт регулирования социально-

трудовых отношений в странах с развитой рыночной 

системой. Методы оценки профессиональных и 

личностных качеств работника. Концепция «каче-

ства трудовой жизни». Методики оценки сложности 

работ. 

20 

  Модуль 2. Управление материальным стимулированием в трудовой 

сфере 
68 

 Модульная еди-

ница 1. Монито-

ринг управления 

оплатой труда  в 

организационных 

Мотивы трудовой адаптации персонала. Организа-

ция оплаты труда в экономически развитых странах. 

Социально-трудовые отношения в системе социаль-

ного партнёрства. Особенности расчета расценок и 

начисления заработной платы по отраслям экономи-

30 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-

во ча-

сов 

системах ки. Анализ использования фонда оплаты труда. 

Модульная еди-

ница 2. Управле-

ние  оплатой  туда 

в организацион-

ных системах 

(формирование 

типовых систем 

стимулирования) 

Социальный контроль в сфере труда. Организаци-

онно-экономические условия разработки оплаты 

труда. Научный вклад  русских учёных в развитие 

мотивации. Мотивация предпринимательского тру-

да. Оплата труда по совместительству. Оплата труда 

при работе во вредных и опасных условиях. Оплата 

труда при выпуске бракованной продукции. 

Международный опыт оплаты труда работников в 

странах с развитой экономикой (Германия, Япония, 

Франция, США, Великобритания). 

38 

Итого самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины 108 

ВСЕГО  108 

 

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-графические 

работы/ учебно-исследовательские работы учёт не предусмотрен 

Таблица 7 

№ п/п Темы курсовых проектов (работ) 

Рекомендуемая литература (номер 

источника в соответствии с прилага-

емым списком) 

 Учебным планом не предусмотрены  

   

 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Взаимосвязь учебного материала лекций, практических занятий с тестовы-

ми/экзаменационными вопросами и формируемыми компетенциями представлены в 

таблице 8. 

Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом  и контролем знаний студентов 

Компетенции Лекции ПЗ 
 

СРС 
Вид контроля 

ПК- 3 1-14 1-28 Модуль 1 

Модуль II 

Опорная презентация 

Экзамен 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

6.1. Карта обеспеченности литературой (таблица 9) 
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Таблица 9 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

Кафедра  «Государственное, муниципальное управление и кадровая политика». 

Направление подготовки (специальность): 38.03.03  Управление персоналом. 

 Профиль: Управление персоналом организации 

Дисциплина: «Оплата труда персонала 

Вид 

заня-

тий 

Наименование Авторы Издательство 

Год 

изда-

да-

ния 

Вид издания 
Место хра-

нения 
Необхо- 

димое 

кол-во 

экз. 

Коли-чество 

экз. в вузе 
Печ. 

Электр

. 
Библ. Каф. 

Л, 

ПЗ, 

СРС 

 Оплата труда персонала: ме-

тодология и расчеты: учеб-

ник и практикум  

Н. А.Горелов 
М.: Издательство 

 ЭБС Юрайт  
2019 − + − − 1 

https://biblio

online.ru/bc

ode/433272 

Л, 

ПЗ, 

СРС 

Оплата труда в бюджетных 

оганизациях персонала: 

учебник и практикум 

Н. А.Горелов 
М.: Издательство 

 ЭБС Юрайт 

2019 

 

_ 

 

 

+ 

 

 

− 

 

 

− 

 

 

1 

https://biblio

online.ru/bc

ode/438423  

Л, 

ПЗ, 

СРС 

Оценка персонала: Сбалан-

сированная система показа-

телей: учеб.-пос.-бие./   

В.Е Хруцкий 

Р.А.Толмачев 

Р.В. Хруцкий 

М.: Издательство 

 ЭБС Юрайт 
2019 − + − − 1 

https://biblio

online.ru/bc

ode/438751 

 

Социальная политика: зара-

ботная плата и страхования 

рисков её утраты 

В.Д. Роик 
М.: Издательство 

 ЭБС Юрайт 
2019 − + − − 1 

https://biblio

online.ru/bc

ode/429140 

 Директор Научной библиотеки    
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6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет») 

 

1. Электронная- библиотечная система «Лань» e.lanbook.com 

2. Электронная библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru/ 

3. Электронная библиотечная система «AgriLib» http://ebs.rgazu.ru/  

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RUelibrary.ru  

5. Справочная правовая система «Консультант +». [Электронный ресурс]. – – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/about/software/cons/ 

6. Статистический бюллетень.- Официальный сайт Федеральной службы государ-

ственной статистики. – Режим доступа: http://www.gks.ru/ 

7. Россия в цифрах: Стат. сб. М.: Росстат, 2017. Табл. 13.3; Регионы России. Социаль-

но-экономические показатели: Стат. сб. М.: Росстат, 2016. – Режим доступа:  www. 

slaha.ru 

8. www.il.ru  – официальный сайт Международной организации труда 

9. www.gks.ru – сайт Федеральной службы государственной статистики 

10. www.krskstate.ru – официальный портал Красноярского края. 

11. www.statis.krs.ru – территориальный орган Федеральной службы государственной 

статистики по Красноярскому краю; 

12. www/kgau.ru/new/bibi1oteka/  – Научная библиотека КрасГАУ. 

13. e.LIBRARY.RU  – Научная электронная библиотека. 

 

 6.3.  Программное обеспечение 

 

1. Microsoft Office SharePoint Designer 2007 Russian Academic OPEN. Академическая 

лицензия №44937729 от 15.12.2008 

2. Справочная правовая система «Консультант+»  

3. ГАРАНТ. Сайт позволяет ознакомиться с законодательством РФ (с 

комментариями), а также с новостями органов государственной власти РФ 

http://www.garant.ru; Учебная лицензия 

4. Банк данных «Библиотека копий официальных публикаций правовых актов» 

http://lib.ksrf.ru/; 

5. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования)  

 

7.  Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Виды текущего контроля: (освоение теоретического курса,  тест-опрос, опорная 

презентация , кейс-(решение ситуационных задач). Промежуточный  контроль – (экзамен).  

Общий план-рейтинг по дисциплине «Оплата труда персонала»  по направлению подго-

товки (специальность): 38.03.03  Управление персоналом. Профиль: Управлению персо-

налом организаций АПК.  

Оценка знаний, умений, навыков и заявленных компетенций бакалавров проводит-

ся с использованием рейтинговой системы по модулям. Для получения положительной 

оценки студенту необходимо набрать:  минимальный уровень – 60 баллов, а максималь-

ный уровень – 100  баллов, в т. ч. по модулям: 

 

http://www.biblio-online.ru/
http://www.consultant.ru/about/software/cons/
http://www.gks.ru/
http://www.il.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.garant.ru/
http://lib.ksrf.ru/
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Дисциплинарные модули (ДМ) 
Количество акаде-

мических часов 
Рейтинговый балл 

 64 20-45 

 80 20-45 

Промежуточный контроль (экзамен ) 36 10 

Итого 180 60-100 

 

Оценивание производится в дискретные временные интервалы преподавателем, ве-

дущим лекционные и практические занятия по учебной дисциплине. Освоение теоретиче-

ского по каждой модульной единице –  15 баллов и практического курса (кейс- ситуаци-

онное расчётное задание) по каждой модульной единице –  15 баллов; активность в дис-

куссии  оценивается только   дисциплинарный модуль  –  до 5  баллов; опорная презента-

ция оценивается  по  дисциплинарным  модулям  –  до 10  баллов. Экзамен проводится в  

устной  форме, в виде собеседования по экзаменационным билетам. 

 Общий рейтинг-план дисциплины приведён ниже: 

Дисциплинарные 

модули 

Максимально возможный балл по видам работ 

Итого 

баллов 

Текущая работа Аттестация 

Освоение тео-

ретического 

курса (тест 

опрос) 

Активность 

в дискус-

сии 

Освоение 

практического 

 курса (кейс-

решение си-

туационных 

задач) 

Опорная пре-

зентация 

(научная ста-

тья, доклад на 

конференцию) 

Экзамен 

 15 5 15 10 − 45 

 15 5 15 10 − 45 

экзамен − − − − 10 10 

Итого 30 10 30 20 10 100 

 

Выставление баллов  производится по результатам работы студента в течение всего 

периода изучения дисциплины на основе фонда оценочных  средств (ФОС),  представлен-

ного на платформе LMS MOODLE) по учебной дисциплине. 

 Итоговая оценка по учебной дисциплине определяется суммой набранных баллов 

за текущую аттестацию и баллов, полученных на промежуточной аттестации, при этом 

между ними устанавливается следующее соответствие: 

 Ниже 60 баллов – не аттестовано  

60-72 – удовлетворительно 

73-86 – хорошо 

87-100 – отлично 
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Студенты, не сдавшие экзамен, приходят на пересдачу в соответствии с графиком 

ликвидации задолженностей. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Имеются специализированные учебные аудитории для проведения компьютерных 

практикумов и самостоятельной работы, оснащенный современной компьютерной и 

офисной техникой, необходимым программным обеспечением, электронными учебными 

пособиями и законодательно-правовой поисковой системой, имеющий безлимитный вы-

ход в глобальную сеть; специализированную аудиторию для проведения практических 

занятий, практикумов и тренингов, проведения презентаций студенческих работ, осна-

щенную аудиовизуальной техникой. Имеются специализированные учебные аудитории 

для проведения компьютерных практикумов и самостоятельной работы, оснащенный со-

временной компьютерной и офисной техникой, необходимым программным обеспечени-

ем, электронными учебными пособиями и законодательно-правовой поисковой системой, 

имеющий безлимитный выход в глобальную сеть; специализированную аудиторию для 

проведения практических занятий, практикумов и тренингов, проведения презентаций 

студенческих работ, оснащенную аудиовизуальной техникой.   Имеется университетская 

компьютерная сеть, включающая в себя все компьютеры ВУЗа, подключённые к системе 

«Интернет», что обеспечивает свободный выход к нужным источникам информации (сайт 

Красноярского ГАУ (http://www.kgau.ru), «Электронный университет» – Moodle 

(http://e.kgau.ru), библиотеки вуза (http://www.kgau.ru/ new/biblioteka) и т. д.). 

 

9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины  

9.1. Методические указания по дисциплине для обучающихся  

Рабочая программа предусматривает возможность обучения в рамках традицион-

ной поточно-групповой системы обучения. При поточно-групповой системе обучения по-

следовательность изучения учебно-образовательных модулей определяется его номером. 

При этом обучение рекомендуется в течение одного семестра: для бакалавров - в 9 се-

местре. 

На кафедре внедрена кредитно-модульная система обучения. При введении кре-

дитно-модульной системы обучения сформирован учебный план таким образом, чтобы он 

обеспечивал студентам возможность: 

http://www.kgau.ru/
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- изучения отдельных модулей в различные расширенные временные интервалы и различ-

ной последовательности; 

- выбора студентом преподавателя для освоения того или иного модуля; 

- формирования студентом индивидуальных учебных планов. 

Студенты перед началом изучения дисциплины должны быть ознакомлены с си-

стемами кредитных единиц и бально-рейтинговой оценки. 

При переходе студента в другой вуз полученные им кредиты и баллы по отдельным 

модулям зачитываются. Для этого студенту выдается справка о набранных кредитах и 

баллах, а при официальном запросе – программа освоенного модуля и копии оценочных 

листов по нему. Оценочные листы балльно-рейтингового контроля подписываются сту-

дентом и преподавателем (ями) с указанием даты его проведения. 

9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

1.1. размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной форме 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

1.3. выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  

2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: 

3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

Таблица 10 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из чис-

ла инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в одной 

из форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 
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Категории студентов Формы 

С нарушение слуха   в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

С нарушением зрения  в печатной форме увеличенных шрифтом; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 
 в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной ра-

ботой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная 

учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и 

углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, 

и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету 

являются важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установле-

нию воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 

 

Дата Раздел Изменения Комментарии 

24.02.

2026 г. 

 

 В содержание лекционного 

курса Модуль 2. 

«Управление материальным 

стимулированием в 

трудовой сфере», 

Модульная единица 2.2 
«Управление  оплатой  туда 

в организационных 

системах (формирование 

типовых систем 

стимулирования)» 

предложено внести изменяя 

в  формулировку темы 

лекции № 11, 

рекомендовать новую 

редакцию «Повышение 

производительности 

труда: гарантии, 

компенсации, социальные 

льготы персоналу при 

выполнении трудовой 

функции. 

 

 

Предложена редакция 

содержания практического 

курса Модуль 2, Модульная 

единица 2.2 , Занятие № 23-

24. «Методика исчисления 

компенсационных выплат  в 

условиях организации 

(отпуск, вредные и опасные 

условия, получающим 

образование, совмещении, 

простое, расторжении 

трудового договора, 

повышение 

производительности 

труда) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

На основании письма 

Депобразования от 

05.02.2026 № 6/169 
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Рекомендовать расширен-

ную редакцию  практиче-

ского задания  Занятие № 

23-24 «Методика исчисле-

ния компенсационных вы-

плат  в условиях организа-

ции (отпуск, вредные и 

опасные условия, получа-

ющим образование, совме-

щении, простое, расторже-

нии трудового договора, 

повышение производитель-

ности труда) 

 

 

Программу разработал: 

ФИО, ученая степень, ученое звание  _______________________Фролова О.Я. – 

д.э.н., доцент , 

                                                                             (подпись) 
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