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АННОТАЦИЯ 

 

Реализация учебной дисциплины «Оплата труда персонала» обусловлена осо-
бенностями функционирования организаций в новых условиях деятельности и станов-
лению подходов к материальному стимулированию с целью приобретения навыков 
управления организационным поведением персонала. Дисциплина «Оплата труда пер-
сонала» входит в вариативную часть Б1 по направлению подготовки 38.03.03« Управ-
ление персоналом», Профиль: Специалист по управлению персоналом организаций 
АПК и реализуется в институте международного менеджмента и образования кафедрой 
«управления персоналом». 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  профессиональных компе-
тенций выпускника: 

 

ПК – 8 – знание принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирова-
ния персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взыс-
каний, владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполни-
тельской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять 
их на практике; 
 

ПК – 22 – умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его ис-
полнение, владением навыками контроля за использованием рабочего времени 

 

ПК – 24 – способностью применять на практике методы оценки эффективности систе-
мы материального и нематериального стимулирования в организации. 

 

Дисциплина представлена следующими модулями: Модуль 1 – Содержание и 
основные теоретико-методологические аспекты дисциплины; Модуль 2 – Управление 
материальным стимулированием в трудовой сфере. 

 Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия,  самостоятельная работа студента, 
консультации, курсовая работа, экзамен. Программой курса предусмотрены следующие 
виды контроля:  

текущий контроль успеваемости – в форме активности на лекционных и практи-
ческих занятиях, решение задач (кейсов); 

промежуточный контроль успеваемости – в форме устного экзамена с учётом 
бально-рейтинговой системы. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  180,0 часов. Зачётных 
единиц – 5. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (10 часа), практиче-
ские (16 часов), самостоятельная работа студента (145 часов). Контроль знаний – экза-
мен. 

 

1. Требования к дисциплине 

 

1.1. Внешние и внутренние требования 

 

Оплата труда персонала лежит в основе экономической природы вознагражде-
ния за труд и формирует системные знания в управлении организационным поведением 
работника. Сегодня материальному вознаграждению работников уделяется ведущее 
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значение в организациях в целом. Дисциплина «Оплата труда персонала» является ба-
зовой для управления персоналом и предлагает последующее углубление профессио-
нальных знаний в области управления персоналом, что даёт возможность формирова-
ния компетенций ПК – 8, ПК – 22, ПК – 24.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий и 
промежуточный контроль. Дисциплина «Оплата труда персонала» входит в вариатив-
ную часть Б1 по направлению подготовки 38.03.03« Управление персоналом». Про-
филь: Специалист по управлению персоналом организаций АПК  и реализует требова-
ния ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана последующим компетенциям: 

  

ПК – 8 – знание принципов и основ формирования системы мотивации и сти-
мулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисципли-
нарных взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за трудовой 
и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением 
применять их на практике; 

ПК – 22 – умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать 
его исполнение, владением навыками контроля за использованием рабочего времени 

 

ПК – 24 – способностью применять на практике методы оценки эффективности 
системы материального и нематериального стимулирования в организации. 

 

 

1.2. Место дисциплины в учебном процессе 

 

Дисциплина представлена в вариативной  части Б1. Изучение учебной дисци-
плины «Оплата труда персонала» базируется  на предшествующие учебные дисципли-
ны: «Экономическая теория», «Экономика и социология труда», «Основы кадровой по-
литики и кадрового планирования», «Экономика управления персоналом». 
 

2. Цели и задачи дисциплины. Компетенции, формируемые в 
результате освоения. 
 

Целью дисциплины является формирование у студентов процесса самостоятель-
ного мышления по кругу направлений профессиональной деятельности в области ре-
шения задач  материального стимулирования. В результате изучения дисциплины бака-
лавр должен:  

 

Задачи изучения дисциплины: 

– изучить теоретические знания и практический опыт в области материальной мотива-
ции и стимулирования персонала в организациях и учреждениях;  

– овладеть  методиками оценки уровня выполнения трудовых функций с позиции оп-
тимизации вознаграждения по категориям персонала; 
– приобретение базовых навыков практической работы по формированию эффективных 
моделей мотивации и стимулирования персонала организации. 
 

В результате изучения дисциплины бакалавр должен: 

Знать: 
– сущностное описание с позиции научной дискуссии и нормативного регулирования 
экономических категорий рабочее время, режим рабочего времени, оплата труда, зара-
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ботная плата, гарантии, компенсации, социальная справедливость и  значение их в си-
стеме стимулирования персонала;  
– эволюцию теорий заработной платы, источники и формы правового регулирования;  

– современные формы, модели оплаты труда;  

 

Уметь:  
– использовать нормативное регулирование при формировании (корректировки) систем 
оплаты труда в организациях; 

– разрабатывать типовое положение по оплате труда; 
– определять размер вознаграждения основным работника с учётом специфики дея-
тельности организации; 
– рассчитывать доплаты и компенсации за режим работы, условия работы, уровень ква-
лификации;   

 

Владеть: 
– понятийным терминологическим аппаратом; 
– приёмами анализа систем оплаты труда в контексте выполнения трудовой функции; 
– методиками исчисления уровня вознаграждения, расчёта среднего заработка, выпла-
тами социального характера и обязательного социального страхования. 
 

Реализация в учебной дисциплины «Оплата труда персонала» по направлению 
подготовки 38.03.03« Управление персоналом». Профиль: Специалист по управлению 
персоналом организаций АПК должна формировать следующие компетенции: 
 

– знание принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования пер-
сонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, 
владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 
дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на 
практике (ПК – 8); 

– умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, 
владением навыками контроля за использованием рабочего времени (ПК – 22) 

 

– способностью применять на практике методы оценки эффективности системы мате-
риального и нематериального стимулирования в организации (ПК – 24). 

 

3. Организационно-методические данные дисциплины 

Таблица 1 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

4. Структура и содержание дисциплины 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 
 ед. час. 

по  
семестрам 

№  9 № 10 

Общая трудоемкость дисциплины по 
учебному плану 

5 

 

180 180  

Контактная работа 0,9 26 64  

лекции (Л)  10 10  

практические занятия (ПЗ)  16 16  

в том числе интерактивные  14 14  



 

 8 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 
 ед. час. 

по  
семестрам 

№  9 № 10 

семинары (С)     

лабораторные работы (ЛР)     

Самостоятельная работа (СРС) 4 145 145  

в том числе:      

самостоятельное изучение тем и разделов 
дисциплины 

 99 99  

самоподготовка к текущему контролю 
знаний 

 10 10  

подготовка и защита курсовой работы  36 36  

Подготовка и сдача экзамена 0,1 9 9  

Вид контроля: Курсовая работа 

Экзамен 

 

4.1. Структура дисциплины  
Таблица 2 

Тематический план 

№ Раздел 

дисциплины  
Всего 
часов 

В том числе Формы кон-
троля лекции практиче-

ские или 
семинар-

ские заня-
тия  

СРС 

1 Модуль 1. Содержа-
ние и основные  
теоретико-

методологические ас-
пекты дисциплины  

52 4 8 40    Семинар, тест-

опрос  

2 Модуль 2. Управление 
материальным стиму-
лированием в трудовой 
сфере 

73 6 8 59 Кейс (решение 
задач) 
 

 

4.2. Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  
модулей и модульных  
единиц дисциплины 

Всего ча-
сов на мо-

дуль 

Контактная ра-
бота  

 

Внеаудитор-
ная работа 

(СРС) Л ЛПЗ 

Модуль 1. Содержание и основные  
теоретико-методологические аспекты 
дисциплины 

52 4 8 40 

Модульная единица 1. Содержание 
экономико-правовых основ оплаты тру-
да персонала.  

26 2 4 20 
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Наименование  
модулей и модульных  
единиц дисциплины 

Всего ча-
сов на мо-

дуль 

Контактная ра-
бота  

 

Внеаудитор-
ная работа 

(СРС) Л ЛПЗ 

Модульная единица 2. Содержание 
распределительных отношений в орга-
низациях  

26 2 4 20 

Модуль 2. Управление материальным 
стимулированием в трудовой сфере 

73 6 8 59 

Модульная единица 1. Мониторинг 
управления оплатой труда  в организа-
ционных системах 

26 2 4 20 

Модульная единица 2.  
Управление  оплатой  туда в организа-
ционных системах (формирование ти-
повых систем стимулирования)  

47 4 4 39 

Самоподготовка к текущему контролю 
знаний 

10 - - 10 

Подготовка и защита курсовой работы 36 - - 36 

Подготовка и сдача экзамена 9 - - - 

Итого 180 10 16 145 

 

4.3. Содержание модулей дисциплины  
 

Модуль 1. Содержание и основные теоретико-методологические аспекты дисциплины  
 

Модульная единица 1. Содержание экономико-правовых основ оплаты труда персона-
ла  
Экономическая сущность заработной платы. Функции заработной платы. Эволюция 
теории заработной платы. Классификация экономических теорий заработной платы. 
Правовое регулирование оплаты труда в организациях. Экономическая сущность кол-
лективного договора: содержание, практика применения. Экономическая сущность 
применения эффективного договора в социально-трудовой сфере: содержание, практи-
ка применения. Номинальная и реальная заработная плата. Факторы, воздействующие 
на заработную плату. Минимальная заработная плата и факторы ее определяющие. 
Прожиточный минимум: виды, содержание. Дифференциация по социально-

демографическим группам и районам страны. Мотивация предпринимательского труда. 
 

Модульная единица 2.  Содержание распределительных отношений в организациях 

АПК 

Формы и системы оплаты труда. Тарифная система, её элементы. Повременная форма 
оплаты труда, её характеристика. Сдельная форма оплаты труда, её характеристика. 
Бестарифная система оплаты труда. Методика расчёта расценок и начисление заработ-
ной платы. Планирование фонда заработной платы. Содержание и экономическая сущ-
ность применения системы премирования. Компенсационные доплаты и надбавки, их 
характеристика, порядок применения. Система компенсационных гарантий, содержа-
ние, характеристика, практика применения. Выплаты социального характера. 
 

Модуль 2. Управление материальным стимулированием в трудовой сфере 
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Модульная единица 1. Мониторинг управления оплатой труда  в организационных си-
стемах АПК 

Анализ структуры фонда потребления на уровне предприятия. Анализ расходов на 
оплату труда в составе затрат на персонал организации.  Анализ динамики численности 
работников. Анализ Баланса рабочего времени смены. Анализ использования средств, 
направляемых на потребление. SWOT – анализ внешней среды.  
 

Модульная единица 2.  Управление  оплатой  туда в организационных системах (фор-
мирование типовых систем стимулирования)  
 

Разработка внутрифирменных локальных документов, фиксирующих систему оплаты 
труда: положение об оплате труда; эффективный договор; положение о премировании. 
Экономическая сущность трудовой ситуации. Социально-экономическая сущность мо-
тивации трудового поведения. Функции и назначение социальных льгот и выплат. 
Формирование и развитие компетентностного подхода в работе с персоналом. Управ-
ление оплатой труда в учреждениях и организациях бюджетной сферы. Методика 
определения среднего заработка. Методика расчет выплат при командировки сотруд-
ников.  Методика расчета выплат при ежегодном оплачиваем отпуске. Расчёт компен-
саций за неиспользованный отпуск. Методика исчисления  пособия по временной не-
трудоспособности. Методика исчисления  пособия (по беременности и родам, при рож-
дении ребёнка). Выплаты по обязательному социальному страхованию. И несчастных 
случаев и профессиональным заболеваниям. Расчёт работников при увольнении. Удер-
жание налогов с физических лиц. Страховые взносы на зарплату. 

Таблица 4  
Содержание лекционного курса 

№ 
п/п 

№ модуля и модуль-
ной единицы дисци-
плины 

№ и тема лекции 

Вид1
 кон-

трольного 
мероприятия 

Кол-во 

часов 

1 Модуль 1. Содержание и основные теоретико-методологические аспек-
ты дисциплины 

4 

Модульная единица 1. 
Содержание экономи-
ко-правовых основ 
оплаты труда персона-
ла 

Лекция № 1. Экономико-

правовые основы оплаты 
труда работников в органи-
зациях. 

Тест-опрос 2 

Лекция № 2. Современные 
модели оплаты труда в эко-
номических системах.  

Тест-опрос  2 

Модульная единица 2. 
Содержание распреде-
лительных отношений 
в организациях  

Лекция № 3. Концептуаль-
ный подход к формированию 
оплаты туда персонала в ор-
ганизации  

Тест-опрос - 

Лекция № 4. Система ком-
пенсационных и стимулиру-
ющих выплат 

Тест-опрос - 

2. Модуль 2. Управление материальным стимулированием в трудовой 
сфере 

6 

 Модульная единица 1. 
Мониторинг управле-
ния оплатой труда  в 
организационных си-

Лекция № 5. Анализ исполь-
зования средств направлен-
ных на потребление.  

Тест-опрос 2 

 

                                                 
1
  Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 
п/п 

№ модуля и модуль-
ной единицы дисци-
плины 

№ и тема лекции 

Вид1
 кон-

трольного 
мероприятия 

Кол-во 

часов 

стемах  

 Лекция № 6. Диагностика 
применения моделей оплаты 
труда в организационных си-
стемах.  

Тест-опрос - 

Модульная единица 2. 
Управление  оплатой  
туда в организацион-
ных системах (форми-
рование типовых си-
стем стимулирования) 

Лекция № 7. Гарантии и 
компенсации персоналу при 
выполнении трудовой функ-
ции.  

Тест-опрос 2 

  Лекция № 8. Организация 
оплаты труда в производ-
ственных системах 

Тест-опрос 2 

  Лекция № 9. Организация 
оплаты труда бюджетной 
сферы  

Тест-опрос - 

 Итого 10 

 

4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 

 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 
п/п 

№ модуля и модуль-
ной единицы дисци-
плины 

№ и название 
лабораторных/ 
практических занятий с 
указанием контрольных 
мероприятий 

Вид 
контрольного 
мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1 Модуль 1. Содержание и основные теоретико-методологические аспекты 
дисциплины 

8 

Модульная единица 1.  
Содержание экономи-
ко-правовых основ 
оплаты труда персона-
ла. 

Занятие № 1. Исследовать  
понятийный аппарат (кате-
гории, понятия, методы, ме-
ханизмы управления) и пра-
вовое регулирование стиму-
лирования персонала орга-
низации. 

Семинар, опрос - 

 

Занятие № 2. Информацион-
ное поле для исследования 
оплаты труда в организации. 

Опорная презен-
тация 

2 

Модульная единица 2.  
Содержание распреде-
лительных отношений в 
организациях 

Занятие № 3. Методика ис-
следования уровня социаль-
ной справедливости различ-
ных слоёв населения (интер-
актив). 

Кейс (решение 
ситуационных 
задач) 

 

2 
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  Занятие № 4. Методика рас-
чёта основной части зара-
ботной платы (интерактив). 

-//- 2 

  Задание №  5. Методика  
расчёта расценок и начисле-
ние заработной платы за 
продукцию, работы и услуги 
(интерактив). 

-//- 2 

  Занятие №  6. Методика 
начисления заработной пла-
ты по сферам деятельности 
(бюджетная, здравоохране-
ния и др.) (интерактив). 

-//- - 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль 2. Управление материальным стимулированием в трудовой сфере 8 

Модульная единица 1.  
Мониторинг управле-
ния оплатой труда  в 
организационных си-

стемах. 

Занятие №  7. Анализ ис-
пользования средств, 
направляемых на потребле-
ние (интерактив). 

Кейс (решение 
ситуационных 
задач) 

 

- 

 

 

Занятие № 8 Анализ эффек-
тивности использования 
фонда заработной платы (ин-
терактив). 

-//- 2 

Модульная единица 2. 
Управление  оплатой  
туда в организацион-
ных системах (форми-
рование типовых си-
стем стимулирования)   

Занятие № 9. Методика ис-
числения среднего заработка 

-//- 2 

  Занятие № 10. Методика ис-
числения компенсационных 
выплат у условиях организа-
ции (отпуск, вредные и 
опасные условия, получаю-
щим образование, совмеще-
нии, простое, расторжении 
трудового договора) 

-//- 2 

  Занятие № 11. Методика 
расчета  выплат по времен-
ной нетрудоспособности 

-//- 2 

  Занятие № 12. Методика ис-
числения выплат по обяза-
тельному социальному стра-
хованию от несчастных слу-
чаев на производстве и про-
фессиональным заболевани-
ям 

-//- - 

 Итого   16 
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4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды 
самоподготовки к текущему контролю знаний 

 

Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью развития навы-
ков работы с учебной и научной литературой, выработки способности вести научно-

исследовательскую работу, а также для систематического изучения дисциплины. Реко-
мендуются следующие формы организации самостоятельной работы студентов: 
- работа над теоретическим материалом, прочитанным на лекциях; 
- самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины; 
- подготовка к практическим занятиям; 
- подготовка и защита курсовой работы; 

- подготовка к экзамену. 

4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и виды са-
моподготовки к текущему контролю знаний 

 

Таблица 6 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к текуще-
му контролю знаний 

 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-
дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 
самостоятельного изучения 

Кол-

во ча-
сов 

 Модуль 1. Содержание и основные теоретико-методологические аспек-
ты дисциплины 

40 

 Модульная едини-
ца 1. Содержание 
экономико-

правовых основ 
оплаты труда пер-
сонала. 

Регулирование трудовых отношений в законода-
тельстве РФ (Конституция РФ, ТК РФ). Междуна-
родный опыт занятости на рынке труда. Современ-
ные теории занятости в рыночной экономике (Дж. 
М. Кейнс, М. Фридман) и др. Основные направле-
ния совершенствования оплаты труда за рубежом. 
Экономические теории заработной платы и их осо-
бенности. 

20 

Модульная едини-
ца 2. Содержание 
распределительных 
отношений в орга-
низациях 

Потребности и интересы как детерминанты трудо-
вой деятельности. Структура мотивов трудового 
поведения. Сущности и социальная природа зара-
ботной платы. Виды потребительского бюджета и 
методы его расчета. Минимальная заработная пла-
та как основа государственного регулирования 
оплаты труда. Социальные институты и механизмы 
социальной защиты работника. Социальные гаран-
тии в сфере труда. Опыт регулирования социально-

трудовых отношений в странах с развитой рыноч-
ной системой. Методы оценки профессиональных 
и личностных качеств рабочей силы. Концепция 
«качества трудовой жизни». 
Методики оценки сложности работ. 

20 

 

 

  Модуль 2. Управление материальным стимулированием в трудовой 
сфере 

59 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-
дульной единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 
самостоятельного изучения 

Кол-

во ча-
сов 

 Модульная едини-
ца 1. Мониторинг 
управления опла-
той труда  в орга-
низационных си-

стемах 

Мотивы трудовой адаптации персонала. Организа-
ция оплаты труда в экономически развитых стра-
нах. Социально-трудовые отношения в системе со-
циального партнёрства. Особенности расчета рас-
ценок и начисления заработной платы по отраслям 
экономики. Анализ использования фонда оплаты 
труда. 

20 

Модульная едини-
ца 2. Управление  
оплатой  туда в ор-
ганизационных си-
стемах (формиро-
вание типовых си-
стем стимулирова-
ния) 

Социальный контроль в сфере труда. Организаци-
онно-экономические условия разработки оплаты 
труда. Научный вклад  русских учёных в развитие 
мотивации. Мотивация предпринимательского 
труда. Оплата труда по совместительству. Оплата 
труда при работе во вредных и опасных условиях. 
Оплата труда при выпуске бракованной продук-
ции. Международный опыт оплаты труда работни-
ков в странах с развитой экономикой (Германия, 
Япония, Франция, США, Великобритания). 

39 

Итого самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины 99 

Самоподготовка к текущему контролю 10 

- кейс (решение ситуационных задач) 6 

- составление опорной презентации 4 

Подготовка и защита курсовой работы 36 

ВСЕГО  145 

 

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-

графические работы/ учебно-исследовательские работы учёт не предусмот-
рен 

 

Таблица 7 

№ п/п Темы курсовых проектов (работ) 

Рекомендуе-
мая литерату-
ра (номер ис-
точника в со-
ответствии с 

прилагаемым 
списком) 

1. Управление фондом заработной платы в организации. 1- 48,  

2. Управление  дифференциацией вознаграждения труда основ-
ных работников в организации. 

// 

3. Компенсационные выплаты работникам при увольнении в 
производственных системах. 

// 

4. Социальные пособия работникам в условиях производствен-
ных систем   

// 

5. Повременная форма оплаты труда в организации. // 

6. Сдельная форма оплаты труда в организации // 
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№ п/п Темы курсовых проектов (работ) 

Рекомендуе-
мая литерату-
ра (номер ис-
точника в со-
ответствии с 

прилагаемым 
списком) 

7. Бестарифная система оплаты труда. // 

8. Оплата труда основных работников в особых условиях, случа-
ях  (тяжёлые работы, вредные работы, работы разной квали-
фикации, совместительство, при простое, браке, невыполне-
нии норм труда и производства, вынужденных прогулах, осво-
ении новых производств). 

// 

9. Система премиального вознаграждения персонала в условиях 
организации 

// 

10. Система компенсационных доплат в стимулировании персо-
нала организации. 

// 

11. Система гарантий и компенсационных выплат в управлении 
персоналом организации 

// 

12. Оплата труда основных работников (бюджетных организаций, 

государственных образовательных учреждений; учреждений 
здравоохранения; государственных муниципальных служа-
щих, работников культуры и искусства). 

// 

13. Оплата труда работников аграрной сферы (сельскохозяй-
ственные товаропроизводители, перерабатывающие предпри-
ятия). 

// 

14. Оплата труда управленческих работников в организации. // 

15. Стимулирование трудового потенциала работника организа-
ции 

// 

16. Социальное стимулирование в системе обязательного страхо-
вания (временная нетрудоспособность, по беременности и ро-
дам, по уходу за ребёнком)  

// 

17. Стимулирование трудового потенциала работника организа-
ции 

// 

18. Социальное стимулирование персонала в системе обязатель-
ного страхования (от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний) 

// 

 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Взаимосвязь учебного материала лекций, практических занятий с тестовы-
ми/экзаменационными вопросами и формируемыми компетенциями представлены в 
таблице 8. 

 

 

 

 

Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом  и контролем знаний студентов 

Компетенции Лекции ПЗ 
 

СРС 
Вид контроля 
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Компетенции Лекции ПЗ 
 

СРС 
Вид контроля 

ПК- 8 1-4 1-3 Модуль 1 Тест-опрос 

 Опорная презентация 

ПК-22 5-7 4-8 Модуль 2 Опорная презентация 

Кейс-(решение ситуацион-
ных задач) 

ПК-24 8-9 9-12 Модуль 2 Кейс – (решение ситуаци-
онных задач) 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины 

 

6.1. Основная литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации [Федеральный закон №197-ФЗ 
принят 30.12.2001] // КонсултантПлюс: Законодательство.  

2. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях АПК 
/Шумаков Ю.Н. и др.– М.: Колос, 2006- 304 с. 

3. Панова, З. Н. Производственная санитария и гигиена труда [Текст] : / З. Н. 
Панова ; Краснояр. гос. аграр. ун-т. - Красноярск : КрасГАУ, 2015. – 303с. 

4. Степанов, Ю. М..  Охрана труда: правовые и социальные аспекты  / Ю. М. 
Степанов, А. Н. Ковальчук  - Красноярск : КрасГАУ, 2016. - 321 с 

5. Шепеленко, С. Г. Организация, нормирование и оплата труда на пред-

приятии: учебное пособие / С. Г. Шепеленко. - М. : МарТ, 2004. - 160 с. 
 

6.2. Дополнительная литература 

 
6.   Генкин, Б. М.. Организация, нормирование и оплата труда на промышлен-

ных предприятиях [Текст] : учебник для студентов высших учебных заведений, обуча-
ющихся по специальности "Экономика и управление на предприятии (по отрасли)" / Б. 
М. Генкин. - 5-е изд., измен. и доп. - М. : Норма, 2008. - 478 с. 

7. Нечаев, В.И. Организация производства и предпринимательской деятельно-
сти в АПК [Текст]: учебник / В. И. Нечаев, П. Ф. Парамонов. - М. : КолосС, 2008. – 

311с. 
8. Нормирование труда [Text] : учебник / В. Б. Бычин, С. В. Малинин ; под 

ред. Ю. Г. Одегова. - М. : Экзамен, 2002. - 320 с. 
9. Пашуто, В. П. Организация, нормирование и оплата труда на предпри-ятии 

[Текст] : учебно-практическое пособие для студентов высших учебных заведений / В. 
П. Пашуто. - 5-е изд., стер. - М. : КноРус, 2009. – 316с. 

10. Федорчук,  А. И.. Безопасность производственных процессов в животно-
водстве [Текст] : практическое пособие / А. И. Федорчук. - Минск : Техноперспектива, 
2007. - 349 с. 
 

6.3. Методические указания, рекомендации и другие материалы к 
занятиям 

Курс moodle «Оплата труда персонала»  
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Фролова, О.Я. Оплата труда персонала: метод. указания к выполнению курсовой 
работы [Электронный ресурс] / О.Я. Фролова, Г.А. Сергуткина; Краснояр. гос. аграр. 
ун-т. – Красноярск, 2017. – 34 с. 

6.4.Программное обеспечение 

1. Microsoft Office SharePoint Designer 2007 Russian Academic OPEN. Академиче-
ская лицензия №44937729 от 15.12.2008 

2. Справочная правовая система «Консультант+»  
3. ГАРАНТ. Сайт позволяет ознакомиться с законодательством РФ (с коммента-

риями), а также с новостями органов государственной власти РФ 
http://www.garant.ru; Учебная лицензия 

4. Банк данных «Библиотека копий официальных публикаций правовых актов» 
http://lib.ksrf.ru/; 

5. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования)  
 

6.5. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"  

1) Электронная- библиотечная система «Лань» e.lanbook.com 

2) Электронная библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru/ 

3) Электронная библиотечная система «AgriLib» http://ebs.rgazu.ru/  
4) Научная электронная библиотека eLIBRARY.RUelibrary.ru  
5) Информационные справочные системы:  
6) Справочно-правовая система КонсультантПлюс  
7) Информационно – аналитическая система «Статистика». 

 

1.  

http://www.garant.ru/
http://lib.ksrf.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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Таблица 9 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

 

Кафедра  «Управления персоналом». 
Направление подготовки (специальность): 38.03.03  Управление персоналом. 
 Профиль: Специалист по управлению персоналом организаций АПК 

Дисциплина: «Оплата труда персонала».   
 Общая трудоемкость дисциплины 180  часов: лекции 10 часов; практические занятия  16  часа; СРС 145   

Вид  
занятий 

Наименование  
учебного пособия 

Авторы Издательство 
Год 

издания 

Вид издания Место  
хранения 

Необходимое 
количество 

экз. 

Количе-
ство экз. 

в вузе Печ. Электр. Библ. Каф. 
 Основная 

Л, ПЗ, 
СРС 

Организация, нормирование ио-
плата труда на предприятиях АПК 

Шумаков Ю.Н КолосС 2006 +  +  10 113 

Управление персоналом органи-
зации : учебник для студентов 
вузов, обучающихся по специ-
альностям "Менеджмент органи-
зации", "Управление персона-
лом", "Экономика труда" , 

Кибанов А. Я. Инфра-М. - 693 2010 +  +  10 100 

Производственная санитария и 
гигиена труда  Панова З. Н 

Красноярск 
:КрасГАУ 

2015 +  +  10 50 

Охрана труда: правовые и соци-
альные аспекты 

Ю. М. Степанов, А. Н. 
Ковальчук 

Красноярск 
:КрасГАУ 

2016 +  +  5 20 

Дополнительная  
Организация, нормирование и 
оплата труда на предприятии 

Пашуто В. П. КноРус 2009 +  +  5 4 

Электронные ресурсы 

Организация, нормирование и 
оплата труда на предприятиях 
АПК [Электронный ресурс] //  

Д. В. Ходос 

Красноярск: 
[КрасГАУ] 

http://www.kgau.r

u/new/student/do/ 

2007  + + + 
1 элек-

тронный  
1 

электр 

http://www.kgau.ru/new/student/do/
http://www.kgau.ru/new/student/do/
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 Управление персоналом [Элек-
тронный ресурс]  : теория и 
практика : электронный учебник  

Веснин В. Р. 

В. Р. Веснин,  
КноРус. - 1 эл. 
опт.диск (CD-

ROM) 

2010 + + +  5 1 

 



 

 20 

7.  Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных 
компетенций 

 

Мониторинг студентов проводится на основе бально-рейтинговой системы. Итого-
вая отметка определяется суммой набранных баллов за текущую аттестацию и баллов, по-
лученных на промежуточной аттестации. 

Существующие задолженности студентом отрабатываются в соответствии с графи-
ком ликвидации задолженностей (http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf) в 
форме беседы, в виде написания конспектов по пропущенным темам занятий, самостоя-
тельного изучения и беседы с преподавателем.  

Общий план-рейтинг по дисциплине «Оплата труда персонала»  по направлению 
Виды текущего контроля: (опорная презентация, кейс-решение ситуационных задач).  

Промежуточный  контроль – курсовая работа, экзамен.  
Подготовка и защита курсовой работы производится предварительно перед сдачей 

экзамена по учебной дисциплине.  
Подготовка и защита курсовой работы производится предварительно  и оценивание 

производиться на коллегиальной основе. Без получения положительной оценки по курсо-
вой работе бакалавр на экзамен не допускается.  Экзамен проводится в  устной  форме, в 
виде собеседования по экзаменационным билетам. 

Выставление оценок  производится по результатам работы студента в течение все-
го периода изучения дисциплины   
 

Выставление баллов  производится по результатам работы студента в течение всего 
периода изучения дисциплины на основе фонда оценочных  средств (ФОС)  представлен-
ного на платформе LMS MOODLE) по учебной дисциплине.  Итоговая отметка по учеб-
ной дисциплине определяется суммой набранных баллов за текущую аттестацию и бал-
лов, полученных на промежуточной аттестации, при этом между ними устанавливается 
следующее соответствие: 

  

 

Ниже 60 баллов – не аттестовано  
60-72 – удовлетворительно 

73-86 – хорошо 

87-100 – отлично 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Имеются специализированные учебные аудитории для проведения компьютерных 
практикумов и самостоятельной работы, оснащенный современной компьютерной и 
офисной техникой, необходимым программным обеспечением, электронными учебными 
пособиями и законодательно-правовой поисковой системой, имеющий безлимитный вы-
ход в глобальную сеть; специализированную аудиторию для проведения практических 
занятий, практикумов и тренингов, проведения презентаций студенческих работ, осна-
щенную аудиовизуальной техникой.  
 

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf
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9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению 
дисциплины  
 

Рабочая программа предусматривает возможность обучения в рамках традицион-
ной поточно-групповой системы обучения. При поточно-групповой системе обучения по-
следовательность изучения учебно-образовательных модулей определяется его номером. 
При этом обучение рекомендуется в течение одного семестра: для бакалавров - в 7 се-
местре. 

На кафедре внедрена кредитно-модульная система обучения. При введении кре-
дитно-модульной системы обучения сформирован учебный план таким образом, чтобы он 
обеспечивал студентам возможность: 
- изучения отдельных модулей в различные расширенные временные интервалы и различ-
ной последовательности; 
- выбора студентом преподавателя для освоения того или иного модуля; 
- формирования студентом индивидуальных учебных планов. 

Студенты перед началом изучения дисциплины должны быть ознакомлены с си-
стемами кредитных единиц и бально-рейтинговой оценки. 

При переходе студента в другой вуз полученные им кредиты и баллы по отдельным 
модулям зачитываются. Для этого студенту выдается справка о набранных кредитах и 
баллах, а при официальном запросе – программа освоенного модуля и копии оценочных 
листов по нему. Оценочные листы балльно-рейтингового контроля подписываются сту-
дентом и преподавателем (ями) с указанием даты его проведения. 

 

10. Образовательные технологии 

Таблица 10 

Название раздела дисциплины или 
отдельных тем 

Вид за-
нятия  

Используемые образова-
тельные технологии 

Часы 

Модуль 1. Содержание и основные 
теоретико-методологические аспекты 
дисциплины 

  4 

Модульная единица 1. Содержание 
экономико-правовых основ оплаты 
труда персонала 

Л Опорная презентация  2 

Модульная единица 2. Содержание 
распределительных отношений в орга-
низациях АПК 

Л Опорная презентация  2 

Модуль 2. Управление материальным 
стимулированием в трудовой сфере 

  10 

Модульная единица 1. Мониторинг 
управления оплатой труда  в организа-
ционных системах АПК 

П Кейс-(решение ситуацион-
ных задач) 

4 

Модульная единица 2. Управление  
оплатой  туда в организационных си-
стемах (формирование типовых систем 
стимулирования) 

П Кейс-(решение ситуацион-
ных задач) 

6 

Всего в интерактивной форме   14 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 
 

Дата Раздел Изменения 
Коммента-

рии 

    

 

 

Программу разработали: 

ФИО, ученая степень, ученое звание   
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