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Аннотация 

Дисциплина «Корпоративная социальная политика» входит в обяза-

тельную часть дисциплин Блока 1 по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом». Дисциплина реализуется в институте Экономики 

и управления АПК кафедрой ГМУ и ПК. 

Данная дисциплина обеспечивает обязательный минимум знаний для 

профессиональной деятельности по формированию, внедрению и реализации 

социальной политики в организациях любой организационно-правовой фор-

мы в разных сферах деятельности.  

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы обще-

профессиональные компетенции: ОПК-3 (способен разрабатывать и осу-

ществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии управления 

персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 

организационные и социальные последствия). 

Целью изучения дисциплины является освоение студентами теоретиче-

ских и практических знаний о сущности и методах реализации социальной 

политики государства и организаций, способах социальной защиты и форми-

рования навыков управления социальными процессами в организации. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы орга-

низации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме опросов, докладов, решения ситуа-

ционных задач и промежуточный контроль в форме дифференцированного 

зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных еди-

ниц. На изучение дисциплины отводится 144 часа.  

 

1. Место дисциплины в основной образовательной программе: 

Дисциплина «Корпоративная социальная политика» включена в обяза-

тельную часть: Б1.О.28 по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом. Дисциплина реализуется в институте экономики и управления 

АПК кафедрой «Государственное, муниципальное управление и кадровая 

политика». 

Реализация в дисциплине «Корпоративная социальная политика» тре-

бований ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по направлению подготов-

ки 38.03.03 Управление персоналом должна формировать следующие компе-

тенции: 

Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные 

на реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их докумен-

тационное сопровождение и оценивать организационные и социальные по-

следствия (ОПК-3). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы орга-

низации учебного процесса: лекции, практические занятия и самостоятельная 

работа студента. 



 6 

Предшествующие курсы, на которых базируется дисциплина «Корпо-

ративная социальная политика»: «Основы кадровой политики и кадрового 

планирования», «Управление персоналом организации: деятельность по 

обеспечению персоналом», «Управление персоналом: HR –аналитика». 

Дисциплина «Корпоративная социальная политика» является осново-

полагающей для изучения следующих дисциплин: «Организационная куль-

тура», «Безопасность жизнедеятельности», «Оплата труда персонала», 

«Управление занятостью в агропромышленном комплексе». 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 144 часа. Про-

граммой дисциплины предусмотрены лекционные – 18 часов (в т. ч. в интер-

активной форме – 4 часов), практические – 54 часов (в т. ч. в интерактивной 

форме – 12 часов), 72 часа – самостоятельная работа студента. Промежуточ-

ный контроль – зачет с оценкой. 

 

2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративная социальная по-

литика» является привитие студентам теоретических знаний, умений и навы-

ков для эффективного управления персоналом организации. 

Задачи изучения дисциплины: 

- обучение разработке корпоративных социальных программ; 

- обучение разработке системы выплат работникам социальных льгот; 

- обучение организации взаимодействия с представительными органа-

ми работников, общественными организациями, с государственными органа-

ми; 

- обучение подготовки предложений по формированию бюджета в об-

ласти обеспечения корпоративной социальной политики. 

Реализация в дисциплине «Корпоративная социальная политика» тре-

бований ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по направлению подготов-

ки 38.03.04 «Управление персоналом» должна формировать следующие ком-

петенции: 

- способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные 

на реализацию стратегии управления персоналом,  

- способен обеспечивать их документационное сопровождение и оце-

нивать организационные и социальные последствия  (ОПК-3). 

Таблица 1 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
Код,  

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикаторов достиже-

ний компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 
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ОПК-3: 

Способен разраба-

тывать и осу-

ществлять меро-

приятия, направ-

ленные на реали-

зацию стратегии 

управления пер-

соналом, обеспе-

чивать их доку-

ментационное со-

провождение и 

оценивать органи-

зационные и со-

циальные послед-

ствия  

 

ОПК-3.И-1. Понимает 

основные концепции 

стратегического управ-

ления персоналом и ви-

ды кадровых стратегий. 

ОПК-3.И-2. Понимает 

основные подходы к 

оценке результативно-

сти и эффективности 

управления персоналом 

организации. 

ОПК-3.И-3. Проводит 

стратегический анализ 

факторов внешней и 

внутренней среды орга-

низации в целях повы-

шения качества управ-

ленческих решений в 

области управления 

персонала. 

ОПК-3.И-4. Разрабаты-

вает комплекс меропри-

ятий по реализации 

принятой стратегии 

управления персоналом 

с учетом имеющихся 

ресурсов и их докумен-

тальное сопровождение. 

ОПК-3.И-5. Оценивает 

ожидаемые результаты 

предлагаемых решений 

и мероприятий в обла-

сти управления персо-

налом с учетом их ор-

ганизационной и соци-

альной значимости и 

обеспечения устойчи-

вого развития. 

Знать:  

 Порядок и методы разработки планов и про-

грамм социального развития организации 

 Методы анализа выполнения социальных 

программ и определения их экономической 

эффективности 

 Системы, методы и формы материального и 

нематериального стимулирования труда пер-

сонала 

 Специализированные информационные си-

стемы, цифровые услуги и сервисы по управ-

лению персоналом в области корпоративной 

социальной политики, границы их примене-

ния 

 Основные метрики и аналитические срезы в 

области корпоративной социальной политики 

Уметь: 

 Определять целевые группы персонала для 

разработки специализированных социальных 

программ 

 Доводить информацию о социальных про-

граммах до целевых групп персонала с ис-

пользованием инструментов внутренних ком-

муникаций 

 Выбирать критерии и определять уровни 

удовлетворенности персонала 

 Использовать материальные и нематери-

альные системы, методы и формы мотивации 

в управлении персоналом 

 Определять объемы средств для реализа-

ции социальных гарантий, корпоративных 

льгот и иных элементов корпоративных соци-

альных программ для формирования бюдже-

тов 

 Составлять и контролировать статьи расхо-

дов на социальные программы для планиро-

вания бюджетов 

 Работать со специализированными инфор-

мационными системами, цифровыми услуга-

ми и сервисами по управлению персоналом в 

области корпоративной социальной политики 

 Формировать предложения по автоматиза-

ции и цифровизации процесса разработки 

корпоративной социальной политики 

Владеть: 

• методами разработки планов и программ 

социального развития организации 

• методами анализа выполнения социальных 

программ и определения их экономической эффек-

тивности 

• специализированными информационными 

системами и сервисами по управлению персона-

лом в области корпоративной социальной полити-

ки 

• навыками формирования аналитических 

срезов в области корпоративной социальной поли-

тики 
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3. Организационно-методические данные дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4,00 зач. ед. (144 часа), их 

распределение по видам работ и по семестрам представлено в таблице 2. 

Таблица 2 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 

 ед. 
час. 

по семестрам 

№ 5 

Общая трудоемкость дисциплины  

по учебному плану 
4 144 144 

Контактная работа 2 72 72 

в том числе:     

Лекции (Л) / в том числе в интерактивной 

форме 
 18 /4 18 /4 

Практические занятия (ПЗ) / в том числе в 

интерактивной форме 
 54/12 54/12 

Семинары (С) / в том числе в интерактивной 

форме 
 - - 

Лабораторные работы (ЛР) / в том числе в 

интерактивной форме 
- - - 

Самостоятельная работа (СРС) 2 72 72 

в том числе:     

самостоятельное изучение тем и разделов   36 36 

самоподготовка к текущему контролю знаний  27 27 

подготовка к промежуточной аттестации  9 9 

Вид контроля:     Зачет с оценкой 

* задания выполняются на платформе LMS Moodle (на сайте http://e.kgau.ru)  

 

4. Структура и содержание дисциплины 
 

4.1.  Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего 

часов 

на мо-

дуль 

Контактная 

работа 
Внеауди-

торная ра-

бота (СРС) Л ЛЗ/ПЗ/С 

Модуль 1. Теоретические основы кор-

поративной социальной политики  
56 8 0 /24 /0 24 

Модульная единица 1.1  
Сущность и основные понятия социаль-

ной политики организации 
22 2 0 /8/0 12 

Модульная единица 1.2 

Разработка корпоративной социальной 

политики  
34 6 0 /16 /0 12 

Модуль 2. Реализация и администриро-

вание корпоративной социальной поли-

тики 

88 10 0 /30 /0 48 

Модульная единица 2.1 

Реализация социальной политики органи-
48 6 0 /18 /0 24 

http://e.kgau.ru/
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Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего 

часов 

на мо-

дуль 

Контактная 

работа 
Внеауди-

торная ра-

бота (СРС) Л ЛЗ/ПЗ/С 

зации 

Модульная единица 2.2 

Администрирование социальной полити-

ки организации 
40 4 0 /12 /0 24 

ИТОГО 144 18 0 /54/0 72 

 

4.2. Содержание модулей дисциплины 

 

Модуль 1. Теоретические основы корпоративной социальной политики 

(КСП)  

Модульная единица 1.1. Сущность и основные понятия социальной по-

литики организации 

Сущность, субъекты и объекты корпоративной социальной политики, цели и 

направления. Задачи, функции и принципы корпоративной социальной поли-

тики. Механизмы корпоративной социальной политики. Направления корпо-

ративной социальной политики. Факторы, оказывающие влияние на форми-

рование социальной политики организации. Основные инструменты реализа-

ции корпоративной социальной политики. Основные понятия и определения 

в области социального партнерства. Субъекты социального партнерства и 

особенности их правового положения. 

 

Модульная единица 1.2. Разработка корпоративной социальной полити-

ки  

Разработка корпоративных социальных программ. Разработка системы вы-

плат работникам социальных льгот. Организация взаимодействия с предста-

вительными органами работников, общественными организациями, с госу-

дарственными органами. Формированию бюджета в области обеспечения 

корпоративной социальной политики. 

 

Модуль 2. Реализация и администрирование корпоративной социальной 

политики 

Модульная единица 2.1. Реализация социальной политики организации 

Внедрение корпоративных социальных программ. Формы и инструменты ре-

ализации социальных программ. Реализация системы социальных льгот, вы-

плат работникам с учетом требований законодательства Российской Федера-

ции. Оценка удовлетворенности персонала корпоративной социальной поли-

тикой. Оценка эффективности мероприятий корпоративной социальной по-

литики. Мероприятия корпоративной социальной политики. Формирование 

бюджета на реализацию корпоративной социальной политики и социальных 

программ.  

 

Модульная единица 2.2. Администрирование социальной политики ор-

ганизации 
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Развитие корпоративной социальной политики. Обеспечение соответствия 

корпоративной социальной политики требованиям законодательства Россий-

ской Федерации и условиям рынка труда. Документационное оформление ре-

зультатов корпоративной социальной политики. Документационное и орга-

низационное сопровождение мероприятий корпоративной социальной поли-

тики. Подготовка и обработка запросов и уведомлений о работниках в госу-

дарственные органы, представительные органы работников по вопросам со-

циальной политики в отношении персонала.  

 

4.3. Лекционные/лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 4  

Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид контроль-

ного мероприя-

тия 

Кол-во 

часов 

 1. 

Модуль 1. (Теоретические основы корпоративной 

социальной политики (КСП)) 
тестирование 

8 

Модульная едини-

ца 1.1 

(Сущность и основ-

ные понятия соци-

альной политики ор-

ганизации) 

Лекция № 1.  

Сущность, субъекты и объекты 

корпоративной социальной по-

литики, её цели, задачи и 

направления 

тестирование 2 

Модульная едини-

ца 1.2 

(Разработка корпо-

ративной социаль-

ной политики) 

Лекция № 2. 

Корпоративные социальные 

программы как инструмент ре-

ализации социальной политики 

организации 

тестирование 

 
2 

 

Лекция № 3. 

Разработка социальных про-

грамм компании 
тестирование 2 

Лекция № 4. 

Бюджетирование социальной 

политики предприятия 
тестирование 2 

2. 

Модуль 2. (Реализация и администрирование кор-

поративной социальной политики) 
тестирование 10 

Модульная едини-

ца 2.1 

(Реализация соци-

альной политики ор-

ганизации) 

Лекция № 5. 

Формы и инструменты реали-

зации социальных программ 

тестирование 2 

Лекция № 6. 

Оценка эффективности меро-

приятий корпоративной соци-

альной политики 

тестирование 2 

Лекция № 7. 

Оценка удовлетворенности 

персонала корпоративной со-

циальной политикой 

тестирование 2 

Модульная едини-

ца 2.2 (Администри-

рование социальной 

Лекция № 8. 

Законодательство Российской 

Федерации и условия рынка 

тестирование 2 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид контроль-

ного мероприя-

тия 

Кол-во 

часов 

политики организа-

ции) 

труда, как ключевые факторы 

корпоративной социальной по-

литики  

Лекция № 9. 

Документационное и организа-

ционное сопровождение корпо-

ративной социальной политики 

тестирование 2 

ИТОГО 
 Зачет с оценкой 

 

  1
 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 

 

4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 
Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и название лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1. 

Модуль 1. (Теоретические основы корпоративной социальной полити-

ки) 
24 

Модульная едини-

ца 1.1 (Сущность и 

основные понятия 

социальной полити-

ки организации) 

Занятие № 1-2. 

Основные понятия и определения 

в области корпоративной соци-

альной политики. 

Тестирование 

опрос 

4 

Занятие № 3-4.  

Социально - психологические ха-

рактеристики категорий персона-

ла, социальные ожидания, по-

требности работников. 

4 

Модульная едини-

ца 1.2 

(Разработка корпо-

ративной социаль-

ной политики) 

Занятие № 5-6. 

Этапы разработки социальных 

программ организации 

4 

Занятие № 7-8. 

Формы и уровни социального 

партнерства. Функции и принци-

пы социального партнерства. 

4 

Занятие № 9-10. 

Корпоративное волонтерство в 

российских компаниях как прак-

тический инструмент социальной 

политики: понятие, современные 

тенденции 

4 

Занятие № 11-12.  

Показатели, индикаторы и нор-

мативы социального развития ор-

ганизации. Количественные и ка-

чественные показатели социаль-

ного развития персонала. 

4 

2. Модуль 2 (Реализация и администрирование корпоративной социаль- 30 
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№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и название лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

ной политики) 

Модульная едини-

ца 2.1 

(Реализация соци-

альной политики ор-

ганизации) 

Занятие № 13-14. 

Формы и инструменты реализации 

социальных программ 

Тестирование 

опрос 

4 

Занятие № 15-16.  

Социальные льготы и бенефиты, 

их виды, бюджетирование 

4 

Занятие № 17-18.  

Наполнение и эффективность со-

циального пакета компаний 

4 

Занятие № 19-20.  

Программы лояльности сотруд-

ников 

4 

Занятие № 21. 

Модели и методы оценки влия-

ния социального развития на эф-

фективность деятельности орга-

низации. 

2 

Модульная едини-

ца 2.2 

(Администрирование 

социальной полити-

ки организации) 

Занятие № 22-23. 

Обеспечение соответствия кор-

поративной социальной политики 

требованиям законодательства 

Российской Федерации и услови-

ям рынка труда 

Тестирование 

опрос 

4 

Занятие № 24-25. 

Документационное оформление 

результатов корпоративной соци-

альной политики. 

4 

Занятие № 26-27. 

Документационное и организа-

ционное сопровождение меро-

приятий корпоративной социаль-

ной политики. 

4 

Итого Зачет с оценкой 54 

 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды  

самоподготовки к текущему контролю знаний 

 

 4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов само-

подготовки к текущему контролю знаний 

Таблица 6 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподго-

товки к текущему контролю знаний 

 

№п/

п 

№ модуля и модульной 

единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для само-

стоятельного изучения и видов самоподготовки 

к текущему контролю знаний 

Кол-

во ча-

сов 
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№п/

п 

№ модуля и модульной 

единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для само-

стоятельного изучения и видов самоподготовки 

к текущему контролю знаний 

Кол-

во ча-

сов 

 
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 36 

1 
Модуль 1 (Теоретические основы корпоративной социальной полити-

ки) 
16 

1.1 

Модульная единица 1.1 

(Сущность и основные 

понятия социальной по-

литики организации) 

Возможности удовлетворения социальных по-

требностей работников и членов их семей. 

Социальная ситуация в организации, ее индика-

торы (социальное самочувствие, социальная 

напряженность, социальная позиция в отноше-

нии предоставления социальных благ).  

Качество трудовой жизни: понятие, сущность.  

Организация эффективной социальной полити-

ки как фактор повышения эффективности дея-

тельности организации 

8 

1.2 

Модульная единица 1.2 

(Разработка корпоратив-

ной социальной полити-

ки) 

Государственное регулирование в области до-

ходов населения. 

Государственные программы социальной защи-

ты и поддержки населения.  

Государственное регулирование в сфере заня-

тости населения. 

Объективные и субъективные факторы, влияю-

щие на социальную политику организации. 

Внешние и внутренние факторы, влияющие на 

КСП. 

8 

2 
Модуль 2 (Реализация и администрирование корпоративной социаль-

ной политики) 
20 

2.1 

Модульная единица 2.1 

(Реализация социальной 

политики организации) 

 

 

 

 

Критерии оценки эффективности управления 

социальным развитием персонала. 

Анализ показателей социального развития.  

Интегральные показатели социального разви-

тия. 

Человеческий капитал организации как важ-

нейший показатель эффективности социальной 

политики.  

Социальный капитал организации и влияние на 

его формирование эффективной социальной 

политики. 

12 

2.2 

Модульная единица 2.2 

(Администрирование 

социальной политики 

организации) 

Развитие корпоративной социальной политики.  

Обеспечение соответствия корпоративной со-

циальной политики требованиям законодатель-

ства Российской Федерации и условиям рынка 

труда.  

Подготовка и обработка запросов и уведомле-

ний о работниках в государственные органы, 

представительные органы работников по во-

просам социальной политики в отношении пер-

сонала. 

8 

Самоподготовка к текущему контролю знаний* 36 

  - подготовка к практическим занятиям 27 

  - подготовка к зачету 9 
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№п/

п 

№ модуля и модульной 

единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для само-

стоятельного изучения и видов самоподготовки 

к текущему контролю знаний 

Кол-

во ча-

сов 

 ВСЕГО  72 

* задания выполняются на платформе LMS Moodle (на сайте http://e.kgau.ru) 

 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 
Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с учебным материалом и контролем знаний 

студентов 
Компетенции Лекции ПЗ СРС Вид контроля 

ОПК-3: 

Способен разрабатывать и осуществ-

лять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления пер-

соналом, обеспечивать их документа-

ционное сопровождение и оценивать 

организационные и социальные по-

следствия 

М 1-2 

(1-2) 

М 1-2 

(1-2) 

М 1-2 

(1-2) 

Зачет с оцен-

кой 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисци-

плины 
 

6.1. Карта обеспеченности литературой (таблица 9) 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет») 

1. Электронная- библиотечная система «Лань» www.lanbook.com .  

2. Электронная библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru/ . 

3. Электронная библиотечная система «AgriLib» http://ebs.rgazu.ru/ . 

4. Научная электронная библиотека www.elibrary.ru .  

5. Информационные справочные системы:  

- Справочно-правовая система КонсультантПлюс  

- Информационно – аналитическая система «Статистика» 

6.3. Программное обеспечение  

1. Программное обеспечение: операционная система Windows (академиче-

ская лицензия № 44937729 от 15.12.2008).  

2. Офисный пакет приложений Microsoft Office (академическая лицензия № 

44937729 от 15.12.2008).  

3. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security (ли-

цензия № 1800-191210-144044-563-2513 от 10.12.2019).  

4. Система дистанционного образования «Moodle 3.5.6a» (бесплатно распро-

страняемое ПО). 

5. Программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате 

PDF - Acrobat Professional (образовательная лицензия № CE0806966 от 

27.06.2008). 

 

http://e.kgau.ru/
http://www.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://www.elibrary.ru/


Таблица 9 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 
 

Кафедра «Государственное, муниципальное управление и кадровая политика»  

Направление подготовки (специальность): 38.03.03 Управление персоналом 

Дисциплина: Корпоративная социальная политика.  

Вид заня-

тий Наименование Авторы 
Издатель-

ство 

Год 

изда-

ния 

Вид издания Место хра-

нения 

Необходи-

мое количе-

ство экз. 

Количество экз. в 

вузе 
Печ. Электр. Библ. Каф. 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 

Основная 

Л, ПЗ, 

СРС 

Управление персоналом 

организации: учебник 

Кибанов А. Я. и 

др 

М.: Инфра-

М 
2010 + - + - 20 90 

Л, ПЗ, 

СРС 

Социальная политика госу-

дарства и бизнеса : учебник 

для вузов  

 

О. А. Канаева [и 

др.] ; под редак-

цией 

О. А. Канаевой.  

Москва : 

Издательство 

Юрайт 

2022 - + - - - 

Образовательная 

платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode

/489297 

Л, ПЗ, 

СРС 

Корпоративная социальная 

ответственность : учебник 

для вузов 

В. Я. Горфинкел

ь [и др.] ; под 

редакцией 

В. Я. Горфинкеля, 

Н. В. Родионовой 

Москва : 

Издательство 

Юрайт  

 

2022 - - - - - 

Образовательная 

платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode

/489129 

Дополнительная 

Л, ПЗ, 

СРС 

Социальная политика: зара-

ботная плата и страхование 

рисков ее утраты : учебник 

для вузов 

Роик, В. Д.  
Москва : Изда-

тельство Юрайт 
2022 - + - -  

Образовательная 

платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode

/494998 

Директор Научной библиотеки              Зорина Р.А.  



 

7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных 

компетенций 

Виды текущего контроля: опрос, тестирование; 

Промежуточный контроль: зачет с оценкой; 

Рейтинг план по дисциплине. 

 

Оценка знаний, умений, навыков и заявленных компетенций студентов 

проводится с использованием рейтинговой системы. Для получения отметки 

студенту необходимо набрать, как минимум, 60 баллов, в т. ч. по модулям: 

 
Дисциплинарные модули 

(ДМ) 

Количество 

академических часов 

Рейтинговый балл 

ДМ1 56 25 

ДМ2 88 45 

Зачет с оценкой - 30 

Итого 144 100 

 

Текущий контроль: освоение теоретического курса, выполнение заданий 

на практических занятиях, изучение лекционного материала, прохождение 

тестирования, изучение глоссария и выполнение задания «кроссворд», напи-

сание контрольной работы (на сайте http://e.kgau.ru).  

Промежуточный контроль: зачет с оценкой.  

Оценивание студентов производится в дискретные временные интервалы 

преподавателем, ведущим лекционные и практические занятия по дисци-

плине и системой «Электронный университет» на платформе LMS Moodle 

(на сайте http://e.kgau.ru) по следующим позициям:  

 

Итого за модули Контроль 

(зачет) 

итого бал-

лов Модули 

(ДМ) 
баллы по видам работ 

Устный 

ответ 

Ситуационные 

задачи 

Активность 

на занятиях 

Тестиро-

вание 

  

ДМ1 10 5 5 5 - 25 

ДМ2 15 10 10 10 - 45 

зачет     30 30 

Итого 25 15 15 15 30 100 

 

Критерии оценивания: 

 

Количество 

баллов 
Критерии оценивания: 

0-15 

Ответ краткий, неглубокий, поверхностный, допущены принципиальные 

ошибки при выполнении контрольных мероприятий. Студент не спосо-

бен ответить на уточняющие вопросы. 

http://e.kgau.ru/
http://e.kgau.ru/
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16-20 
Ответ логичный. При ответе на вопросы студент демонстрирует владе-

ние представляемого материала. 

21-30 

Ответ отличается последовательностью, логикой изложения. При ответе 

на вопросы студент демонстрирует глубину владения представляемого 

материала. Ответы формулируются аргументировано, обосновывается 

собственная позиция в проблемных ситуациях. 

 

Зачет предусматривает следующую балльную шкалу: Итоговая шкала 

оценивания : 

 

Показатели оценки результатов 

обучения 
Шкала оценивания Оценка 

Пороговый уровень 60-72 баллов «удовлетворительно» 

Продвинутый уровень 73-86 баллов «хорошо» 

Высокий уровень 87-100 баллов «отлично» 

 

Зачет проводится в устной форме, по билетам либо в форме контрольной 

работы, присланной через систему «Электронный университет». Выставле-

ние отметки производится по результатам работы студента в течение всего 

семестра. 

Существующие задолженности студентом отрабатываются в форме те-

стирования (если оно не выполнялось), в виде написания конспектов по про-

пущенным темам занятий, а также написания контрольной работы по тема-

тике для самостоятельного изучения и беседы с преподавателем, по вопро-

сам, представленным на консультационных занятиях. 

Студенту, не набравшему минимальное количество баллов (<60), дается 

две недели после окончания календарного модуля для набора необходимых 

баллов. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

Учебная аудитория 4-10 –– для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

Учебная аудитория 5-08 - для проведения занятий лекционного типа, за-

нятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

(660130, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Елены Стасовой 44 «И») 

Рабочие места преподавателя и студентов, укомплектованные специали-

зированной мебелью, и техническими средствами обучения, служащими для 
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представления учебной информации большой аудитории. Для проведения за-

нятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудо-

вания и учебно-наглядных пособий, общая локальная компьютерная сеть 

Internet, комплект мультимедийного оборудования: ноутбук Acer Aspire 5, 

переносной экран на треноге Medium Professional, переносной проектор 

Epson EB. 2 сплит системы. 

Для проведения лекционных и практических занятий необходимо исполь-

зовать средства мультимедиа. Имеется университетская компьютерная сеть, 

включающая в себя все компьютеры ВУЗа, подключённые к системе «Ин-

тернет», что обеспечивает свободный выход к нужным источникам инфор-

мации (сайт Красноярского ГАУ (http://www.kgau.ru), «Электронный универ-

ситет» на базе ‒  LMS Moodle (http://e.kgau.ru), библиотеки вуза 

(http://www.kgau.ru/new/biblioteka) и т. д.). 

 

9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины 

9.1. Методические указания по дисциплине для обучающихся  

 

Рабочая программа предусматривает возможность обучения в рамках 

традиционной поточно-групповой системы обучения. При поточно-

групповой системе обучения последовательность изучения учебно-

образовательных модулей определяется его номером. При этом обучение ре-

комендуется в течение одного семестра: для бакалавров – в 3-м семестре. 

На кафедре внедрена кредитно-модульная система обучения. При введе-

нии кредитно-модульной системы обучения сформирован учебный план та-

ким образом, чтобы он обеспечивал студентам возможность: 

- изучения отдельных модулей в различные расширенные временные ин-

тервалы и различной последовательности 

- выбора студентом преподавателя для освоения того или иного модуля; 

- формирования студентом индивидуальных учебных планов. 

Студенты перед началом изучения дисциплины должны быть ознакомле-

ны с системами кредитных единиц и балльно-рейтинговой оценки. 

При переходе студента в другой вуз полученные им кредиты и баллы по 

отдельным модулям зачитываются. Для этого студенту выдается справка о 

набранных кредитах и баллах, а при официальном запросе – программа осво-

енного модуля и копии оценочных листов по нему. Оценочные листы балль-

но-рейтингового контроля подписываются студентом и преподавателем. 

Организация изучения дисциплины предполагает: 

а) для преподавателя: 

- глубокое изучение методологических и практических аспектов тематики 

курса, поиск, переработка современных литературных источников; 

- разработку методики изложения курса: систематизация, структурирова-

ние материала; подготовку методов и способов контроля знаний; 

- постоянную корректировку структуры, содержания курса. 

б) для студентов: 
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- посещение лекций, практических занятий обязательно; 

- лекции – основное методическое руководство при изучении дисципли-

ны, оптимальным образом структурированное и соответствующее современ-

ному уровню состояния вопроса; 

- активная работа на практических занятиях с предварительной самостоя-

тельной подготовкой на основе материала лекций, основной и дополнитель-

ной литературы. 

9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лица-

ми с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по зрению: 

1.1. размещение в местах, доступных для обучающихся, и в адапти-

рованной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необхо-

димую помощь; 

1.3. выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по слуху:  

2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информа-

ции; 

3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 

3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учеб-

ные помещения, туалетные комнаты и другие помещения института, а также 

пребывание в указанных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучаю-

щихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются водной из форм, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья и восприятия информации. 

Категории студентов Формы 

С нарушением слуха   в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

С нарушением зрения  в печатной форме увеличенных шрифтом; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 
 в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 



 

 

20 

 в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от кон-

тингента обучающихся. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под 

индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с пре-

подавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополни-

тельное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала 

с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная 

воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являют-

ся важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и уста-

новлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся 

инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.  
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 

 

Дата Раздел Изменения 
Коммента-

рии 

    

 

 

Программу разработали: 

  Вяткина Г.Я., к.б.н.________ 
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