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РЕЦЕНЗИЯ 

 

на программу по учебной практике «Документационное обеспечение 

работы с персоналом» для студентов очной и заочной формы обучения по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

Практика является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы подготовки выпускников высшего образования. 

Структура программы практики выстроена следующим образом: 

- обозначены цели и задачи практики; 

- выделены компетенции, формируемые в результате прохождения 

практики; 

- дано содержание и структура учебной практики; 

- дано учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов по учебной практике; 

- указана форма промежуточной аттестации. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной 

дисциплины состоит из основной и дополнительной литературы, списка 

нормативных документов и информационных ресурсов Интернета, 

программного обеспечения. 

В ВУЗе применяется балльно-рейтинговая система оценки знаний, в 

связи с этим в программе приведены критерии зачета по учебной практике. В 

рамках прохождения данной практики, обучающиеся получают профессию 

«Табельщик». 

Представленная программа по учебной практике студентов 

«Документационное обеспечение работы с персоналом» для студентов очной и 

заочной формы обучения по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом» может быть рекомендована к использованию. 
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