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Аннотация 

 

 

Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» является 

дисциплиной по выбору вариативной части ОПОП подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.03 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется в 

институте Экономики и управления АПК кафедрой Государственного, 

муниципального управления и кадровой политики. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- владение навыками работы с внешними организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, 

Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, 

службами занятости населения) (ОПК-4); 

- знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи 

информации, владением навыками информационного обеспечения процессов 

внутренних коммуникаций (ПК-28). 

Методика преподавания данной дисциплины предполагает чтение 

лекций, проведение практических занятий, самостоятельную работу 

студентов, индивидуальные консультации. 

Цель изучения дисциплины «Государственная и муниципальная 

служба» - формирование у студентов целостного представления о системе 

государственной службы Российской Федерации, ее отдельных видах, 

специфике муниципальной службы, механизме правового регулирования 

государственной гражданской и муниципальной службы, возможностях 

использования соответствующего зарубежного опыта. 

Задачи дисциплины: 

- дать будущим специалистам в сфере управления персоналом знания 

  





персоналом» должна формировать общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции: 

- владение навыками работы с внешними организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, 

Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, 

службами занятости населения) (ОПК-4); 

- знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи 

информации, владением навыками информационного обеспечения процессов 

внутренних коммуникаций (ПК-28). 

 

1.2. Место дисциплины в учебном процессе 

 

 Предшествующими курсами, на которых базируется дисциплина 

Б1.В.ДВ.09.01 «Государственная и муниципальная служба» являются 

«Социология», «Трудовое право», «Основы трудовой мотивации, «Основы 

кадровой политики и кадрового планирования. 

 Формами контроля и оценки знаний и умений студентов 

являются коммуникации и лекциях, опросы и собеседования на практических 

занятиях, письменные задания. Программой дисциплины промежуточный 

контроль предусмотрен в форме зачета. Мониторинг студентов проводится 

на основе балльно-рейтинговой системы. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3,0 зач.ед., (108 

часов). Программой дисциплины предусмотрены лекции (18 часов), 
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страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного 

медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, службами занятости населения) (ОПК-4); 

 профессиональными 

- знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи 

информации, владением навыками информационного обеспечения процессов 

внутренних коммуникаций (ПК-28). 

 В результате изучения дисциплины студент должен: 

 Знать: 

- основные тенденции развития государственного и муниципального 

управления;  

- основные этапы развития государственного и муниципального 

управления как науки и профессии; 

- роли, функции и задачи современного государственного и 

муниципального служащего; 

- виды государственных решений и методы их принятия; 

- кадровую работу на государственной и муниципальной службе. 

Уметь: 

- интегрировать в деятельность подразделения положения 

федерального и регионального законодательства, инструкции и 

нормативы; 

- анализировать политическую, экономическую, социальную среду, в 

которой функционирует государственная служба; 

- выявлять особенности государственной службы как 

профессиональной деятельности; 

- проводить анализ внутренних и внешних факторов 

функционирования государственной службы; 

  































 

№ 
п/п 

Темы рефератов 

Рекомендуемая 
литература  

 власти п.п. 6.1, 6.2, 6.3 

26 Институционализация муниципальной службы в 
Российской Федерации 

п.п. 6.1, 6.2, 6.3 

27 Поощрения и правоограничения для муниципальных 
служащих в Российской Федерации 

п.п. 6.1, 6.2, 6.3 

28 Совершенствование правового регулирования служебных 
отношений в органах местного самоуправления 

п.п. 6.1, 6.2, 6.3 

29 Коррупция и проблемы ее предупреждения в системе 
государственной службы 

п.п. 6.1, 6.2, 6.3 

30 Организация муниципальной службы в городе 
Красноярске 

п.п. 6.1, 6.2, 6.3 

 

Оценивание реферата: 

1) Содержание и оформление – 5 баллов; 

2) Защита (выступление и ответы на вопросы) – 5 баллов; 

Итого: 10 баллов. 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

 

Таблица 8 

 
Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом и  

контролем знаний студентов 

 

Компетенции Лекции ПЗ СРС 

Вид 
контроля 

Владение навыками работы с внешними 
организациями (Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации, 
Пенсионным фондом Российской Федерации, 
Фондом социального страхования Российской 
Федерации, Федеральным фондом 
обязательного медицинского страхования, 

М 1-3 

 (1-3) 
М 1-3 

(1-3) 
М 1-3 

(1-3) 

Тести-

рование, 
зачёт 



Компетенции Лекции ПЗ СРС 

Вид 
контроля 

Федеральной службой по труду и занятости, 
кадровыми агентствами, службами занятости 
населения) (ОПК-4). 

- знанием корпоративных коммуникационных 
каналов и средств передачи информации, 
владением навыками информационного 
обеспечения процессов внутренних 
коммуникаций (ПК-28) 

М 1-3 

 (1-3) 
М 1-3 

(1-3) 
М 1-3 

(1-3) 

Тести-

рование, 
зачёт 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1. Основная литература 

 

1. Кабашов С. Ю. Государственная служба в Российской Федерации 
М.: Флинта: Наука,  2009 г. 

2. Черепанов В.В. Основы государственной службы и кадровой 
политики. М.: ЮНИТИ-ДАНА,  2011 г. 

3. Василенко И.А. Государственное и муниципальное управление М.: 
Юрайт, 2012 г. 

4. Государственная и муниципальная служба: учебник для бакалавров/ 
под ред. Петрова. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 365 с.- Серия: Бакалавр. 
Базовый курс. 

5. Зотов В.Б. Система государственного управления. СПб.: Питер, 2008 
г. 

6.2. Дополнительная литература 

 

1. Бахрах Д. Н. Государственная служба России: учеб. Пособие для 
вузов / Д. Н. Бахрах. – М.: Проспект, 2009. – 150 с.  

2. Государственная гражданская служба: учебник для вузов / под ред. В. 
Г. Игнатова. – Изд. 2-е, доп. и перераб. – М.: Март,  2005. – 512 с.  

3. Демин А. А. Государственная служба: учеб. пособие для вузов / А. А. 
Демин. – М.: Книгодел, 2005. – 128 с.  

4. Игнатов В. Г. Государственная служба / В. Г. Игнатов. – М.:  Март, 
2004. – 528 с.  
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