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АННОТАЦИЯ 

 

 Дисциплина «Профилактика зависимого поведения» входит в состав вариативной ча-
сти факультативных дисциплин ФТД.В.01 по направлению подготовки обучающихся 
38.03.02 «Менеджмент». 

   Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 
 - ОК-5, ПК-2 

 Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебно-
го процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов. Программой 
дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в 
форме опроса, эссе и промежуточный контроль в форме зачета. 
 Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены контактная работа: лекции (16 ч.), практические 
занятия (16 ч.); самостоятельная работа студентов (40 ч.). 
  

1. Требования к дисциплине 

 

1.1 Внешние и внутренние требования 

 Дисциплина «Профилактика зависимого поведения» включена в ОПОП вариативной 
части факультативных дисциплин ФТД.В.01.  
 Реализация в дисциплине «Профилактика зависимого поведения» требований ФГОС 
ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по направлению подготовки  38.03.02 «Менеджмент» 
должна формировать следующие компетенции:  
     -  ОК-5-  способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, эт-
нические, конфессиональные и культурные различия 

  - ПК 2-    владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проек-
тировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе совре-
менных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 

 

  1.2  Место дисциплины в учебном процессе  

 Дисциплина «Профилактика зависимого поведения» основывается на современных 
принципах методики преподавания в высшей школы. 
 Материал дисциплины является необходимым для углубления специальных знаний 
обучающихся в области формирования  нормативного, гармоничного, идеального поведения, 
что предполагает  наличие представлений об индивидуальных особенностях личности, нор-
мальном и отклоняющимся поведении, способах предупреждения формирования аддикций и 
зависимого поведения, а также умение  осуществлять самоконтроль, саморазвитие и самоор-
ганизацию. Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной ат-
тестации.   
 

2. Цели и задачи дисциплины. Компетенции, формируемые в результате освоения 

 

 Целью учебной дисциплины «Профилактика зависимого поведения» является усвое-
ние обучающимися основных понятий в области формирования  нормативного, гармонично-
го, идеального поведения и формирование представлений об индивидуальных особенностях 
личности, нормальном и отклоняющимся поведении, способах предупреждения возникнове-
ния аддикций и зависимого поведения. Кроме того, дисциплина ориентирована на стимули-
рование творческой активности студентов, формирования нравственной личности, владею-
щей процессами взаимосвязи, взаимопонимания, самовыражения, стремящейся к личност-
ному росту.  

           Задачи изучения дисциплины заключаются в следующем: 
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 - сформировать представление об основах обучения  и  воспитания,  психологических 
особенностях человека как факторах успешности его деятельности, понимания индивиду-
альных особенностей человека, его личностного становления и саморегуляции; 
 - познакомить с основными понятиями девиантного поведения и причинами его воз-
никновения; 
 - рассмотреть в ходе изучаемого курса основные виды профилактической и коррекци-
онной деятельности аддиктивного поведения. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
  

Знать: основные термины и понятия в профилактике зависимого поведения; биологические 
и психологические особенности личности человека;  проблемы и факторы, провоцирующие 
возникновение аддикций; основные способы коррекции отклоняющегося поведения. 
Уметь: использовать полученные знания в целях самопознания и самоорганизации. 
Владеть: способностью к саморазвитию и самосовершенствованию, используя собственные 
личностные ресурсы. 

Реализация в дисциплине «Профилактика зависимого поведения» требований ФГОС 
ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  
должна формировать следующие компетенции:  
 -  ОК-5-  способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этни-
ческие, конфессиональные и культурные различия 

  - ПК 2-    владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проек-
тировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе совре-
менных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 

 

3. Организационно-методические данные дисциплины 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные  единицы (72 часа). Их рас-
пределение по видам работ представлено в таблице 1. 
                                                                                                                

           Таблица 1  
Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

 

Вид учебной работы Трудоемкость 

зач. ед. час. по семестрам 

№  № 2 

Общая трудоемкость дисциплины по учеб-
ному плану 

 

2 

 

72 

 

 

 

72 

Контактные занятия  32  32 

в том числе:     

Лекции  16  16 

Практические занятия (ПЗ)  16  16 

Самостоятельная работа (СРС) 
в том числе 

      40  40 

самостоятельное изучение тем и разделов  5  5 

самоподготовка к текущему контролю зна-
ний 

 26  26 

подготовка к зачету  9  9 

Вид контроля:     Зачет 

   

 

 



 7 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

 

                       Таблица 2   
Тематический план 

 

№ Раздел дисциплины Всего часов В том числе Формы 
контроля лек-

ции 

практиче-
ские  

СРС 

1 Модуль 1. ПОВЕ-
ДЕНЧЕСКАЯ НОР-
МА И ДЕВИАЦИИ, 
АДДИКТИВНЫЙ 
ВИД ПОВЕДЕНИЯ 

 

 

           18 

 

4 

 

4 

 

10 

Текущий 
опрос по те-
мам, эссе 

2 Модуль 2. ОСНОВ-
НЫЕ ДЕТЕРМИ-
НАНТЫ ЗАВИСИ-
МОГО ПОВЕДЕНИЯ 

 

 

           22 

 

6 

 

          6 

 

10 

Текущий 
опрос по те-
мам, тести-
рование, эс-
се 

3 Модуль 3. ПРОФИ-
ЛАКТИКА И ОС-
НОВНЫЕ ВИДЫ 
КОРРЕКЦИИ ЗАВИ-
СИМОГО ПОВЕДЕ-
НИЯ, ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
ФОРМЫ НАБЛЮ-
ДЕНИЯ 

 

32 6 6 20 Текущий 
опрос по те-
мам 

 Итого 72 16 16 40 Зачет 

   

4.2 Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

                                                                                          

Таблица 3  
            Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

                                                                                                                       

Наименование модулей и мо-
дульных единиц дисциплины 

Всего ча-
сов на мо-
дуль 

Контактная работа Внеаудитор-
ная работа 
(СРС) 

Л СЗ 

 

Модуль 1. ПОВЕДЕНЧЕСКАЯ 
НОРМА И ДЕВИАЦИИ, АД-
ДИКТИВНЫЙ ВИД ПОВЕДЕ-
НИЯ 

18 4 4 10 

Модульная единица 1.1 Понятия 
нормы и поведенческой патологии  

 

9 

 

2 

 

2 

 

5 

Модульная единица 1.2 Аддик-
тивное поведение, понятие аддик-
ции 

 

9 

 

2 

 

2 

 

5 

Модуль 2. ОСНОВНЫЕ ДЕ-     
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ТЕРМИНАНТЫ ЗАВИСИМО-
ГО ПОВЕДЕНИЯ 

22 6 6 10 

Модульная единица 2.1 Индиви-
дуальность как фактор поведенче-
ских стереотипов 

 

 

9 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

5 

Модульная единица 2.2 Темпера-
мент, характер, личность 

 

13 

 

4 

 

4 

 

5 

Модуль 3. ПРОФИЛАКТИКА И 
ОСНОВНЫЕ ВИДЫ КОРРЕК-
ЦИИ ЗАВИСИМОГО ПОВЕ-
ДЕНИЯ, ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ФОРМЫ 
НАБЛЮДЕНИЯ 

 

 

32 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

20 

Модульная единица 3.1 Основные 
подходы к изучению зависимого 
поведения 

14 2 2 10 

Модульная единица 3.2 Сущность 
и виды коррекции зависимого по-
ведения 

18 4 4 10 

Итого 72 16 16 40 

  

4.3 Содержание модулей дисциплины 

 

 Модуль 1.  ПОВЕДЕНЧЕСКАЯ НОРМА И ДЕВИАЦИИ, АДДИКТИВНЫЙ ВИД 
ПОВЕДЕНИЯ 

  Модульная единица 1.1 Подходы к оценке поведенческой нормы, патологии и деви-
аций. Идеальная норма, креативность и девиации поведения. Феноменологическая диагно-
стика поведенческих стереотипов.  
  Модульная единица 1.2 Понятие аддикции. Адикция и зависимое поведение. Клас-
сификация аддикций. 
 

 Модуль 2. ОСНОВНЫЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ ЗАВИСИМОГО ПОВЕДЕНИЯ 

 Модульная единица 2.1 Индивидуальность как фактор поведенческих стереотипов. 
Человек как индивид. 
 Модульная единица 2.2 Темпераментальная сбалансированность, формула темпера-
мента и его типы. Гармоничность характера и его составляющие. Основные факторы форми-
рования. Личностная гармония, биологическая и социальная составляющие. 
 Модуль 3. ПРОФИЛАКТИКА И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ КОРРЕКЦИИ ЗАВИСИ-
МОГО ПОВЕДЕНИЯ, ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ФОРМЫ НАБЛЮДЕНИЯ 

            Модульная единица 3.1 Основные подходы к изучению зависимого поведения. Ме-
дицинский, социологический,  психоаналитический, бихевиористический, когнитивный, эк-
зистенциально-гуманистический подходы. Диагностический инструментарий исследования. 
 Модульная единица 3.2 Способы и методы психологического консультирования, 
психокоррекции, психотерапии и психофармакотерапии. Наблюдение, информирование, 
анализ негативных последствий злоупотребления. 

Содержание лекционного курса 

                                                                                                                                  Таблица 4 

№
 

п
/

п 

№ модуля и модульной 
единицы дисциплины 

№ и тема лекции Вид кон-
трольного 

мероприятия 

Ко-
ли-
че-

ство 
ча-
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сов 

1. Модуль 1. ПОВЕДЕНЧЕСКАЯ НОРМА И ДЕВИАЦИИ, 
АДДИКТИВНЫЙ ВИД ПОВЕДЕНИЯ 

 

 4 

 Модульная единица 1.1 Лекция №1. Норма и поведенче-
ская патология. Основные под-
ходы к оценке девиаций. 

Текущий 
опрос по те-

мам 

 

2 

 Модульная единица 1.2 Лекция №2. Аддиктивное пове-
дение. Мотивация формирова-
ния аддикций. 

Текущий 
опрос по те-
мам,  эссе 

 

2 

2. Модуль 2. ОСНОВНЫЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ ЗАВИСИ-
МОГО ПОВЕДЕНИЯ 

  

6 
 Модульная единица 2.1 Лекция № 3 Конституциональ-

но-морфологический тип инди-
видуальных особенностей. 

Текущий 
опрос по те-

мам 

 

 

2 
 Модульная единица 2.2 Лекция № 4,5. Темперамент, ха-

рактер, личность. Гендерные 
раздичия табачной зависимости. 

Эссе  

4 

3 Модуль 3. ПРОФИЛАКТИКА И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ КОРРЕКЦИИ ЗА-
ВИСИМОГО ПОВЕДЕНИЯ, ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ФОР-
МЫ НАБЛЮДЕНИЯ 

 

6 

 Модульная единица 3.1 Лекция № 6. Основные подходы 
к изучению зависимого поведе-
ния. 

 2 

 Модульная единица 3.2 Лекция № 7,8. Профилактика 
возникновения зависимостей. 
Основные цели и стратегии пер-
вичной профилактики. 

 4 

 Итого  Зачет 16 

                                                                                                                    

4.4 Лабораторные/ практические/семинарские занятия 

Таблица 5 

 Содержание практических занятий и контрольных мероприятий 

 
№
 

п
/

п 

№ модуля и модульной 
единицы дисциплины 

№ и название семинарских за-
нятий с указанием контроль-

ных мероприятий 

Вид кон-
трольного 

мероприятия 

Ко-
ли-
че-

ство 
ча-
сов 

1. Модуль 1. ПОВЕДЕНЧЕСКАЯ НОРМА И ДЕВИАЦИИ, 
АДДИКТИВНЫЙ ВИД ПОВЕДЕНИЯ 

 

 4 

 Модульная единица 1.1 Занятие №1. Основные подходы 
к оценке поведенческой нормы. 

 

Текущий 
опрос по те-

мам, эссе 

 

2 

 Модульная единица 1.2 Занятие №2.  Тест познаватель-
ного характера «Есть ли у Вас 
гэмблинг-проблемы?» 

 

Текущий 
опрос по те-
мам, устный-

доклад  

 

2 



 10 

2. Модуль 2. ОСНОВНЫЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ ЗАВИСИ-
МОГО ПОВЕДЕНИЯ 

 6 

 Модульная единица 2.1 Занятие № 3. Тест познаватель-
ного характера с последующей 

интерпретацией результатов 
«Определение состояния агрес-

сии Басса-Дарки» 

Текущий 
опрос по те-

мам 

 

 

2 

 Модульная единица 2.2 Занятие № 4,5. Тесты познава-
тельного характера «Темпера-

мент», «Самооценка личности» 

Текущий 
опрос по те-

мам 

 

4 

3 Модуль 3. ПРОФИЛАКТИКА И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ КОРРЕКЦИИ ЗА-
ВИСИМОГО ПОВЕДЕНИЯ, ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ФОР-

МЫ НАБЛЮДЕНИЯ 

 

6 

 Модульная единица 3.1 Занятие № 6. Анкетирование 
«Как я бросил курить», «Зави-

симы ли Вы от еды», тест на вы-
явление ранних признаков алко-

голизма. 

 2 

 Модульная единица 3.2 Занятие № 7,8. Профилактика 
возникновения зависимостей. 
Основные цели и стратегии пер-
вичной профилактики. 

 4 

 Итого  Зачет 16 

                                                                             

4.5  Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды самоподготовки к теку-
щему контролю знаний 

 Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью развития навыков ра-
боты с учебной и научной литературой, выработки способности вести научно-

исследовательскую работу, а также для систематического изучения дисциплины. 
 Виды самостоятельной работы студентов, обеспечивающие реализацию целей и ре-
шение задач данной рабочей программы: 
 - самостоятельное изучение тем дисциплины, выносимых для самостоятельного изу-
чения; 
 - самоподготовка к текущему контролю знаний (написание эссе, опрос по темам); 
 - подготовка к зачету. 
 

4.5.1 Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к текущему 
контролю знаний 

 

Таблица 6 

 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к текуще-
му контролю знаний 

  

№
 

п
/

п 

№ модуля и модульной единицы Перечень рассматриваемых вопросов 
для самостоятельного изучения и ви-
ды самоподготовки к текущему кон-

тролю знаний 

Количе-
ство часов 

  

Модуль 1. ПОВЕДЕНЧЕСКАЯ НОРМА И ДЕВИАЦИИ, АДДИК-
ТИВНЫЙ ВИД ПОВЕДЕНИЯ 

 

10 
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1. Самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины                      
Модульная единица 1.1  Идеальная норма, креативность и де-

виации поведения. Феноменологиче-
ская диагностика поведенческих сте-
реотипов.  

2,5 

2. Самоподготовка к текущему контролю знаний 13 

 

Модуль 2. ОСНОВНЫЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ ЗАВИСИМОГО ПОВЕДЕ-
НИЯ 

 

 

10 

1. Самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины 

Модульная единица 2.2 Гармоничность характера и его со-
ставляющие.  

2,5 

2. Самоподготовка к текущему контролю знаний 13 

Модуль 3. ПРОФИЛАКТИКА И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ КОР-
РЕКЦИИ ЗАВИСИМОГО ПОВЕДЕНИЯ, ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ФОРМЫ НАБЛЮДЕНИЯ 

20 

1. Самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины 

Модульная единица 3.2 Негативные последствия злоупотреб-
ления алкоголем, табакокурения. 

 

Самоподготовка к зачету 9 

Всего 60 

 

 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

 Взаимосвязь учебного материала лекций, семинарских занятий с тестовыми вопроса-
ми и формируемыми компетенциями представлена в таблице 7.                                                                                                           
                                                                                                            

           Таблица 7 

Взаимосвязь компетенций с учебным материалом и контролем знаний студентов 

 

Компетен-
ции 

Лекции ПЗ СРС Вид контроля 

ОК - 5 М1, М2 М1, М2 М1, М2 Текущий опрос по изучен-
ным темам, эссе, зачет 

ПК- 2 М1, М2 М1, М2 М1, М2 Текущий опрос по изучен-
ным темам, эссе, зачет 

 

 6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

      (Карта обеспеченности литературой) 
 

Перечень журналов по профилю изучаемой дисциплины: 
1. http://psyedu.ru/ - Психологическая наука и образование; 
2. http://vestnik.edu.ru/ - Вестник образования; 
3. http://vestniknews.ru/ - Вестник образования России; 
4. http://www.dpo.gain.ru/ - Дополнительное профессиональное образование; 
5. http://www.e-joe.ru/ - Открытое образование; 
6. http://www.informika.ru/ - Высшее образование в Европе; 

http://psyedu.ru/
http://www.dpo.gain.ru/
http://www.informika.ru/


 12 

7. http://www.ngc.niro.nnov.ru/ - Педагогическое обозрение (Нижегородский гумани-
тарный центр; 

8. http://www.nicomant.fils.us.edu.pl/jrn/ - Творчество и коммуникативный процесс. 
9. http://www.pereplet.ru/cgi/soros/ - Соросовский образовательный журнал; 
10. http://www.pes-publishing.com/ - Официальные документы в образовании; 
11. http://www.quality-journal.ru/ - Качество. Инновации. Образование; 
12. Вопросы психологии; 
13. Образование и наука; 
14. Педагогика; 
15. Современные образовательные технологии. 
 

 

6.3.Методические указания, рекомендации и другие материалы к занятиям 

 1. Методические рекомендации по самостоятельному изучению. 
 2. Для семинарских занятий рекомендуется подготовка устных выступлений. Также  
необходим план работы. 
 3. В процессе работы с литературой рекомендуется выполнение конспекта. 
 

6.4 Программное обеспечение 

 

Система дистанционного образования «Moodle 3.5.6a» (бесплатно распространяемое ПО). 
 

 

Операционная система Windows (академическая лицензия № 44937729 от 15.12.2008). 
Офисный пакет приложений Microsoft Office (академическая лицензия № 44937729 от 
15.12.2008). 

Программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF &#8210; Ac-

robat Professional (образовательная лицензия № CE0806966 от 27.06.2008). 
Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 1800-

191210-144044-563-2513 от 10.12.2019). 

http://www.ngc.niro.nnov.ru/
http://www.pereplet.ru/cgi/soros/
http://www.quality-journal.ru/


 

8
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7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

 

 Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные интервалы пре-
подавателем,  ведущим практические занятия по дисциплине в следующих формах: 
 - проверка эссе; 
 - текущий опрос по модульным единицам. 
 Промежуточный контроль по дисциплине по результатам семестра проходит в форме 
зачета. 
 Контроль усвоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы, включающей текущий и итоговый контроль знаний, умений и навыков 
студентов.   

 Рейтинговая система основана на подсчете баллов, полученных студентом в течение 
семестра. 

Таблица 9 

Распределение рейтинговых баллов по модулям 

 

 Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Промежу-

точный кон-

троль 

Итого 

Количество ча-

сов 

18 22 32  72 

Количество бал-

лов 

20 20 20 40 100 

 

 Бальная система оценок и шкала оценок: 
 -  посещение занятий с ведением рабочей тетради – 16 баллов (1 балл за 1 занятие);  
 - текущий опрос на практических занятиях – 20 баллов (5 баллов за 1 ответ); 
 - написание эссе – 10 баллов. 
 Итого за текущую работу в семестре –  min / 60 баллов. 
 Итоговое испытание (зачет) – 40 баллов. 
 

                               Таблица 10  

 

Рейтинг-план 

Модули Баллы по видам работ 

 Посеще-
ние заня-

тий 

Текущий опрос на 
практических заня-

тиях 

 Эссе Зачет Итого 
баллов 

Модуль1 4 5  10  19 

Модуль 2 6 5  -  11 

Модуль 3 6 14  10  30 

Зачет     40 40 

Итого 16 24  20 40 10 

Возможно получение зачета по итогам пройденного курса, если в течение семестра студент 
набрал необходимое количество баллов — 60. Если в ходе текущей аттестации обучающийся 
не набирает 60 баллов, он проходит процедуру зачета, которая проводится в форме итогово-
го опроса.  
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Критерии оценивания зачета 

  «Зачтено»  выставляется обучающемуся, если он: 
 - прочно усвоил предусмотренный программой материал; 
 - правильно аргументировано ответил на все вопросы с приведением примеров; 
 - показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и 
сопоставляет материал из разных источников: теорию связывает с практикой, другими тема-
ми данного курса, других изучаемых предметов.   

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Рабочие места преподавателя и студентов, укомплектованные специализированной мебелью, 
и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 
большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы де-
монстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, аудиторная доска, информа-
ционные и методические материалы, общая локальная компьютерная сеть Internet, компью-
тер на базе процессора Celeron в комплектации с монитором Samsung и др. внешними пери-
ферийными устройствами, мультимедийный проектор Panasonic PT-D3500E. 

  

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо внимательно ознако-
миться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной научной литературы. 
Следует уяснить последовательность выполнения индивидуальных учебных заданий, занести 
в свою рабочую тетрадь темы и сроки проведения семинаров, написания учебных и творче-
ских работ. 
  Самостоятельная работа студента предполагает работу с научной и учебной литера-
туры, умение осмысливать и создавать тексты. Уровень и глубина усвоения дисциплины за-
висят от активной и систематической работы на занятиях, изучения рекомендованной лите-
ратуры, выполнения контрольных письменных заданий. 
 При изучении дисциплины студенты выполняют следующие задания: изучают реко-
мендованную научно-практическую литературу; пишут эссе, готовят доклады и сообщения к 
практическим занятиям; участвуют в выполнении практических заданий. 
 Также при самостоятельном изучении материала студентам предлагается написание 
конспекта. Для этого необходимо использовать учебную и научную литературу, электронные 

образовательные ресурсы. Также для подготовки к занятиям рекомендуется использовать 
сеть Интернет.  
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10. Образовательные технологии 

 В процессе освоения дисциплины «Профилактика зависимого поведения» использу-
ются следующие образовательные технологии. 
 Стандартные методы обучения: 
 - практически занятия, на которых обсуждается тематическая проблематика; 

− обсуждение докладов; 
− консультации преподавателей 

− MOODLE -.платформа.  
 Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий 
используемые при освоении дисциплины. 

 Таблица 10  
 Образовательные технологии 

Название раздела дисци-
плины или отдельных тем 

Вид занятия Используемые образовательные 
технологии 

Ча-
сы 

Модульная единица 3.2.  Л,ПЗ Обсуждение (анализ, интерпре-
тация) результатов тестовых 
методик 

6 

Модульная единица 3.1 Л,ПЗ Деловая игра, анкетирование 6 

В т.ч в интерактивной 
форме  

  12 

 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 

Дата Раздел Изменения Комментарии 
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менеджмента переименована на кафедру 
менеджмент в АПК (приказ № С-457 от 
28.05.18г).  
2. Направление подготовки 38.03.02 
Менеджмент направленность (профиль) 
«Производственный менеджмент» закреплен 
за кафедрой Менеджмент в АПК.  
Рабочая программа утверждена с учетом 
актуализации  и внесения ежегодных 

обновлений в рабочие программы дисциплин 
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Менеджмент. 
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обеспеченности литературой, перечень 
лицензионного  программного обеспечения, 
обновлены перечень ресурсов 
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обеспечение дисциплины. 
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Менеджмент. 
Внесены ежегодные обновления: карта 
обеспеченности литературой, перечень 
лицензионного  программного обеспечения, 
обновлены перечень ресурсов 
информационно – телекоммуникационной 
сети «Интернет».  
Обновлен раздел Материально – техническое 
обеспечение дисциплины. 
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