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Аннотация 

 

Дисциплина Б1.В.03 «Экономика организации (предприятия)» включена в 
ОПОП, в блок вариативных дисциплин подготовки обучающихся по направлению 
38.03.02 «Менеджмент».  

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций (ПК-

3 – владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 
стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; ПК-9 

– способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов государственного и муниципального 
управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 
анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 
на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 
конкурентной среды отрасли) выпускника. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с вопросами 

оценки современного состояния бизнеса и обоснования перспектив его развития. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 
учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 
консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 
текущий контроль успеваемости в форме зачет и экзамен, и промежуточный контроль 
в форме тестирование. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 
180 часов. Программой дисциплины предусмотрена контактная работа 64 часа, из них 
лекционные – 32 часа и  практические - 32 часа; 80 часов самостоятельной работы 
студента, контроль – 36 часов.  

 



 6 

 
1.Требования к дисциплине 

 

1.1 Внешние и внутренние требования 

 

Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» включена в ОПОП, в 

вариативную часть дисциплин. 

Реализация в дисциплине «Экономика организации (предприятия)» требований 
ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по направлению (профилю подготовки) 
38.03.02 «Менеджмент» (Производственный менеджмент) должна формировать 
следующие компетенции 

 
Индекс (код) компетенции Название компетенции 

ПК-3 

владением навыками стратегического анализа, 
разработки и осуществления стратегии организации, 
направленной на обеспечение 
конкурентоспособности 

ПК-9 

способностью оценивать воздействие 
макроэкономической среды на функционирование 
организаций и органов государственного и 
муниципального управления, выявлять и 
анализировать рыночные и специфические риски, а 
также анализировать поведение потребителей 
экономических благ и формирование спроса на 
основе знания экономических основ поведения 
организаций, структур рынков и конкурентной среды 
отрасли 

 

1.2 Место дисциплины в учебном процессе 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется 
дисциплина «Экономика организации (предприятия)» являются: Экономическая 
теория, Основы менеджмента, Управление человеческими ресурсами, Корпоративная 
социальная ответственность, Теория организации, Разработка управленческих 
решений. 

Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» является 
основополагающим для изучения следующих дисциплин: Организационно–
экономическая оценка хозяйственной деятельности в агропромышленном комплексе, 
Стратегический менеджмент. 

Особенностью дисциплины является умение анализировать определенные 
экономические тенденции и выявлять проблемы развития бизнеса. 

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной 
аттестации.  
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2. Цели и задачи дисциплины. Компетенции, формируемые в результате освоения.  

 

Целью дисциплины «Экономика организации (предприятия)» является 
освоение студентами теоретических и практических знаний и приобретение умений и 
навыков  в области оценки деятельности хозяйствующего субъекта, оценки 
эффективности производства для ведения бизнеса. 

Задачи изучения дисциплины: 
1.Приобрести навыки анализа, оценки ресурсного потенциала организации. 
2.Выявить факторы, влияющие на эффективность производства; 
3. Приобрести навыки оценки финансового состояния организации. 
 

В результате изучения дисциплины обучающийся по должен:  
Знать:  
− сущность организации как основного звена экономики отраслей;  
− основные принципы построения экономической системы организации;  
− принципы и методы управления основными и оборотными средствами;  
− методы оценки эффективности их использования;  
− организацию производственного и технологического процессов;  
− состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования;  
− способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 
технологии;  
− механизмы ценообразования;  
− формы оплаты труда;  
− основные технико-экономические показатели деятельности организации 
и методику их расчёта. 
Уметь:  
− определять организационно-правовые формы организаций;  
− находить и использовать необходимую экономическую информацию;  
− определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации;  
− заполнять первичные документы по экономической деятельности 
организации;  
− рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 
показатели деятельности организации. 
Владеть: 
− понятийным аппаратом по данной дисциплине; 
− методикой оценки обеспеченности и эффективности использования 
ресурсного потенциала; 
− методикой оценки эффективности производственно-хозяйственной 
деятельности организации. 
 

Реализация в дисциплине «Экономика организации (предприятия)» требований 
ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по направлению (профилю подготовки) 
38.03.02 «Менеджмент» (Производственный менеджмент) должна формировать 
следующие профессиональные компетенции: 
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Индекс (код) компетенции Название компетенции 

ПК-3 

владением навыками стратегического анализа, 
разработки и осуществления стратегии организации, 
направленной на обеспечение 
конкурентоспособности 

ПК-9 

способностью оценивать воздействие 
макроэкономической среды на функционирование 
организаций и органов государственного и 
муниципального управления, выявлять и 
анализировать рыночные и специфические риски, а 
также анализировать поведение потребителей 
экономических благ и формирование спроса на 
основе знания экономических основ поведения 
организаций, структур рынков и конкурентной среды 
отрасли 
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3. Организационно-методические данные дисциплины 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зач. ед. (180 часов), их 
распределение по видам работ и по семестрам представлено в таблице 1.  

Таблица 1 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч.

 

 е
д.

 

час. 

по  
семестрам 

№ 2 №3 
Общая трудоемкость дисциплины по учебному 
плану 

5 180 72 108 

Контактная работа 1,78 64 32 32 

в том числе:     

Лекции (Л)  16 16 16 

Практические занятия (ПЗ)  16 16 16 

Семинары (С)     

Лабораторные работы (ЛР)     

Самостоятельная работа (СРС) 2,22 80 40 40 

в том числе:      

курсовая работа (проект)     

самостоятельное изучение тем и разделов  53 22 31 

контрольные работы     

консультации  18 9 9 

самоподготовка к текущему контролю знаний     

подготовка к зачету  9 9  

Контроль подготовка к экзамену 1 36  36 

Вид контроля: зачет зачет  

 экзамен  экзамен 
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4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Структура дисциплины  

Таблица 2 

Тематический план 

№ Раздел 

дисциплины  
Всего 
часов 

В том числе Формы 
контроля лекции практически

е или 
семинарские 

занятия  

СРС 

1 Модуль 1 Основы 
дисциплины 
«Экономика 
организации 

(предприятия)» 

30 6 4 20 

Тестирова
ние; зачет 

2 Модуль 2 Ресурсный 

потенциал 
организации 

42 10 12 20 

Тестирова
ние; зачет 

3 Модуль 3 
Экономическая 
эффективность 
деятельности 
организации и 
формирование 
доходов 

72 16 16 40 

Тестирова
ние; 

контрольн
ая работа, 
экзамен 

 ИТОГО  
144 32 32 80 

зачет 

экзамен 

 

4.2. Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  
модулей и модульных  
единиц дисциплины 

Всего 
часов на 
модуль 

Контактная  
работа 

Внеаудиторн
ая работа 

(СРС) Л ПЗ 

Календарный  модуль 1 72 16 16 40 

Модуль 1 Основы дисциплины 
«Экономика организации (предприятия)»  

30 6 4 20 

Модульная единица 1.1 Экономические 
проблемы и роль организации в их решении 

30 6 4 20 

Модуль 2 Ресурсный потенциал 
организации 

42 10 12 20 

Модульная единица 2.1 Ресурсное 

обеспечение средствами производства 

42 10 12 20 

Календарный  модуль 2 108 16 16 40 

Модуль 3 Экономическая эффективность 
деятельности организации и 
формирование доходов 

108 16 16 40 

Модульная единица 3.1 Инвестиционная 
деятельность организаций и НТП 

20 4 6 10 

Модульная единица 3.2. Издержки 
производства, себестоимость и 

22 8 6 10 
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формирование цен 

Модульная единица 3.3. Эффективность 
деятельности и оценка финансового 
состояния 

28 4 4 20 

Контроль  36    

ИТОГО 180 32 32 80 

 

4.3. Содержание модулей дисциплины  
 

МОДУЛЬ 1 Основы дисциплины «Экономика организации 

(предприятия)» 

Модульная единица 1.1. Экономические проблемы и роль организации в 
их решении 

Содержание основной экономической проблемы и ее реализация. 
Производство и насыщение рынка товарами высокого качества – главное содержание 
экономической проблемы. Количественная и качественная сторона основной 
экономической задачи, и объективная необходимость ускорения темпов ее решения. 
Трансформация основной экономической проблемы в систему рыночных отношений. 
Исходные предпосылки решения основной экономической проблемы в условиях 
рынка. Предприятие и его движущие силы в осуществлении основной экономической 
проблемы. 

Экономическая наука в решении основной экономической проблемы и 
обеспечение функционирования предприятия в условиях рынка. Цели 
хозяйствования. 

Концепция рыночной системы хозяйствования. Современная рыночная 
система хозяйствования, ее закономерности и особенности развития. 

Сущность, роль и особенности условий работы предприятия в рыночной 
экономике. Основные признаки предприятия. Значимость предприятия как основного 
звена экономики.  

Основные функции и цели организации в рыночных отношениях. Принцип 
экономичности. Принцип финансовой устойчивости.  

Факторы, влияющие на эффективное функционирование предприятия. 
Индивидуальная деятельность. Семейное предприятие. Коллективное предприятие. 

Формы и виды предпринимательской деятельности. Преимущества и 
недостатки индивидуального предпринимательства. Организационно-правовые 
формы предприятий в коллективном предпринимательстве.  

 Понятие и состав АПК. Взаимоотношения АПК с другими отраслями и 
особенности сельскохозяйственного производства. Цели развития АПК в условиях 
рынка. Основные показатели экономической эффективности АПК 

 

МОДУЛЬ 2 Ресурсный потенциал организации 

Модульная единица 2.1. Ресурсное обеспечение средствами производства 

Обеспеченность трудовыми ресурсами. Понятие трудовые ресурсы. 
Проблемы производительности труда и эффективности производства. Система 
показателей производительности труда. Выработка. Факторы роста 
производительности труда. Резервы роста производительности труда. 

 Земля – главное средство производства в сельском хозяйстве. Показатели 
эффективности использования земли как средства производства. Энергетические 
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ресурсы сельского хозяйства. Резервы энергосбережения в рыночных условиях. 
Механизация сельскохозяйственного производства. Основные пути 
ресурсосбережения в агропромышленном комплексе. 

Обеспечение основными производственными фондами. Сущность основных 
производственных фондов и роль в ресурсном обеспечении предприятия. 
Классификация основных производственных фондов. Структура основных 
производственных фондов. Особенности формирования и развития основных 
производственных фондов. Оценка основных производственных фондов. Износ 
основных производственных фондов: понятие и виды. Амортизация: понятие и виды. 
Воспроизводство основных производственных фондов. Показатели использования 
основных производственных фондов. Направления, способствующие повышению 
эффективности основных производственных фондов. 

Обеспечение оборотными средствами. Экономическое содержание и состав 
оборотных средств. Состав фондов обращения. Нормирование. Источники 
формирования оборотных средств. Пути повышения эффективности использования 
оборотных средств. 

 

МОДУЛЬ 3 Экономическая эффективность деятельности организации и 
формирование доходов 

Модульная единица 3.1. Инвестиционная деятельность организаций и 
НТП 

Инвестиционная деятельность предприятия: понятие и принципы. Объекты и 
субъекты инвестиционной деятельности. Факторы, влияющие на инвестиционную 
активность. Капитальные вложения и система оценки эффективности их 
использования. Источники инвестирования. 

НТП: понятие, формы развития, экономическая эффективность, направления 
и факторы развития. 

Экономическая сущность интенсификации. Уровень и экономическая 
эффективность процесса интенсификации. Пути повышения экономической 
эффективности интенсификации производства. 

Инновации и инновационная деятельность. Содержание инновационной 
деятельности. Инновационная политика предприятия. Мотивы инновационной 
деятельности. Понятие жизненный цикл инноваций. Экономическая оценка 
инноваций. Сравнительная экономическая эффективность новой техники и 
технологии: выбор базы сравнения, затраты на внедрение новой техники и эффект от 
внедрения. 

 

Модульная единица 3.2. Издержки производства, себестоимость и 
формирование цен 

Сущность издержек производства и себестоимости. Виды издержек. 
Сущность и функции себестоимости. Виды себестоимости. Классификация затрат при 
исчислении себестоимости. Структура себестоимости. Издержки обращения: понятие, 
структура и особенности. Пути снижения величины издержек обращения. Технико-

экономические факторы снижения себестоимости.  
Цена как экономическая категория. Процесс ценообразования. Факторы, 

влияющие на уровень цен. Функции цен. Классификация цен. Законы, принципы и 
методы ценообразования. 
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Модульная единица 3.3. Эффективность деятельности и оценка 
финансового состояния 

Система показателей эффективности производства и финансового состояния 
предприятия. Понятие эффективности производства. Установление критериев 
эффективности. Доход предприятия, его содержание и формы проявления. Прибыль: 
понятие, функции, внешние и внутренние факторы формирования. Основные пути 
увеличения прибыли на предприятии. Обобщающие показатели эффективности 
производства.  

Показатели финансового состояния предприятия. Риск в производственной 
деятельности и угроза банкротства. Сущность и классификация рисков. Понятие и 
процедура банкротства: причины, процедура, внешнее управление, санация и 
преобразование. Ликвидация предприятия. 

Таблица 4  
Содержание лекционного курса 

№ 
п/п 

№ модуля и модульной 
единицы дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид1 

контрольного 
мероприятия 

Кол-во 

часов 

 Календарный  модуль 1 16 

1. Модуль 1 Основы дисциплины «Экономика 
организации (предприятия)» 

тестирование, 
зачет 

6 

Модульная единица 1.1 
Экономические проблемы и 
роль организации в их 
решении 

Лекция № 1. Значимость 

предприятия в рыночной 
экономике 

Опрос 

 

2 

Лекция № 2. 

Организации 
(предприятия) в 
рыночной экономике. 

Формы и виды 
предпринимательской 
деятельности. 

Опрос 

 

2 

Лекция № 3. АПК – как 
звено экономики 

Опрос 

 

2 

2. Модуль 2 Ресурсный потенциал организации тестирование, 
зачет 

10 

Модульная единица 2.1. 
Ресурсное обеспечение 
средствами производства 

Лекция № 4. Персонал 
организации: 
обеспеченность и 
эффективность 

использования 

Опрос 2 

Лекция № 5. Земельные 
и энергетические 
ресурсы организации 

Опрос 2 

Лекция № 6. Основные 
средства: 
обеспеченность и 
экономическая 
эффективность их 
использования 

 2 

 
1 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 



 14 

Лекция № 7. Оборотные 
средства: 
обеспеченность и 
экономическая 
эффективность их 
использования 

Опрос 4 

 Календарный  модуль 2 16 

3 Модуль 3 Экономическая эффективность 
деятельности организации и формирование доходов 

тестирование, 
экзамен 

16 

 Модульная единица 3.1. 

Инвестиционная 
деятельность организаций и 
НТП 

Лекция № 8. Научно-

технический прогресс и  
интенсификация 
производства 

опрос 2 

Лекция № 9. 

Инвестиционная 
деятельность 
организации 

опрос 2 

 Модульная единица 3.2. 
Издержки производства, 
себестоимость и 
формирование цен 

Лекция № 10. Издержки 

производства и  
себестоимость 
продукции 

опрос 4 

Лекция № 11. 

Особенности и условия 
формирования цен 

опрос 4 

 Модульная единица 3.3. 
Эффективность 
деятельности и оценка 
финансового состояния 

Лекция № 12. 

Экономическая 

эффективности 
деятельности 
организации 

опрос 2 

Лекция № 13. Оценка  
финансового состояния 
организации. 

опрос 2 

 ВСЕГО  зачет, экзамен 32 

 

4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 
п/п 

№ модуля и модульной 
единицы дисциплины 

№ и название 
лабораторных/ 

практических занятий с 
указанием контрольных 

мероприятий 

Вид2 

контрольного 
мероприятия 

Кол-

во 

часов 

 Календарный  модуль 1 16 

1. Модуль 1 Основы дисциплины «Экономика 
организации (предприятия)» 

тестирование, 
зачет 

4 

Модульная единица 1.1 
Экономические 
проблемы и роль 
организации в их 

Занятие № 1. Оценка уровня и 
эффективности специализации 
организации 

опрос 2 

Занятие № 2. Оценка размеров опрос 2 

 
2 Вид мероприятия: защита, тестирование, коллоквиум, другое 
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решении организации 

2. Модуль 2 Ресурсный потенциал организации тестирование, 
зачет 

12 

Модульная единица 2.1. 
Ресурсное обеспечение 
средствами 
производства 

Занятие № 3. Определение 
структуры, уровня 
обеспеченности и движения 
рабочей силы  

опрос 

 

2 

Занятие № 4. Определение 
эффективности использования 
рабочей силы  

опрос 

 

2 

Занятие № 5. Определение 
натуральных и стоимостных 
показателей эффективности 
использования 
сельскохозяйственных угодий 

опрос 

 

2 

Занятие № 6. Определение 
уровня обеспеченности и 
экономической 
эффективности использования 
энергетических ресурсов, 
электроэнергии и средств 
механизации 

опрос 

2 

Занятие № 7. Определение 
обеспеченности, движения и 
эффективности использования 

основных фондов  

опрос 

2 

Занятие № 8. Определение 

обеспеченности и 
экономической 
эффективности использования 
оборотных средств 

опрос 

2 

 Календарный  модуль 2 16 

3 Модуль 3 Экономическая эффективность 
деятельности организации и формирование доходов 

экзамен, 
тестирование 

16 

Модульная единица 3.1 
Инвестиционная 
деятельность 
организаций и НТП 

Занятие № 9. Определение 
уровня и экономической 
эффективности 
интенсификации производства  

опрос 

2 

Занятие № 10. Определение 
экономической 

эффективности капитальных 
вложений 

опрос 

4 

Модульная единица 3.2. 
Издержки производства, 
себестоимость и 
формирование цен 

Занятие № 11. Расчет 
себестоимости единицы 
продукции (услуги) 

опрос 

2 

Занятие № 12. Методы 
формирования цен 

опрос 
4 

Модульная единица 3.3. 
Эффективность 
деятельности и оценка 
финансового состояния 

Занятие № 13. Определение 
экономической 
эффективности производства 
и реализации продукции  

опрос 

2 
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Занятие № 14. Оценка 
финансового состояния 
предприятия 

опрос 

2 

 ВСЕГО  зачет, экзамен 32 
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4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды самоподготовки 
к текущему контролю знаний 

4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к 
текущему контролю знаний 

Таблица 6 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к 
текущему контролю знаний 

№
п/п 

№ модуля и модульной 
единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 
самостоятельного изучения 

Кол-во 
часов 

Самостоятельное изучение тем и разделов 22 

1. Модуль 1 Основы дисциплины «Экономика организации 
(предприятия)» 

10 

Модульная единица 1.1. 

Экономические проблемы и 
роль организации в их 
решении 

1.Изучение глоссария по дисциплине 

 

2 

2 Специализация предприятия 8 

2. Модуль 2 Ресурсный потенциал организации 12 

Модульная единица 2.1. 
Ресурсное обеспечение 
средствами производства 

3 Анализ динамики численности занятых и 
безработных в РФ и Красноярском крае 

4 Земельные ресурсы: категории земель 

5. Изучение глоссария по темам Основные 
средства и оборотные средства 

12 

Консультации 9 

Подготовка к зачету 9 

3 Модуль 3 Экономическая эффективность деятельности 
организации и формирование доходов 

31 

Модульная единица 3.1 
Инвестиционная 
деятельность организаций и 
НТП 

6 Инвестиционная деятельность предприятия 

 

11 

Модульная единица 3.2. 
Издержки производства, 
себестоимость и 
формирование цен 

7 Расходы, затраты, издержки, 
себестоимость: в чем разница? 

8 Виды средних издержек и недостатки 
концепции «себестоимость» 

9 Метод АВС при формировании цен 

10 

Модульная единица 3.3.  
Эффективность 
деятельности и оценка 
финансового состояния 

10 Факторы, влияющие на эффективность 
деятельности организации 

11 Показатели финансового состояния 
предприятия и методы их расчета 

10 

Консультации 9 

ВСЕГО  80 

Подготовка к экзамену 36 

 

Контроль знаний 

В целях осуществления контроля знаний обучающимся предложено 
выполнение контрольной работы в разрезе следующих тематик: 
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№ 
п/п 

Темы контрольных работ  

Рекомендуемая 
литература (номер 

источника в соответствии 
с прилагаемым списком) 

1 Трудовые ресурсы и эффективность их 
использования  1,2,4,6,7,9 

2 Производительность труда и пути ее повышения  1,2,4,6,7,9 

3 Качество продукции и эффективность 
сельскохозяйственного  производства 

1,2,4,6,7,9, 

4 Себестоимость продукции и возможности ее 
снижения  1,2,4,6,7,9 

5 Эффективность использования технологий 
ресурсосбережения  1,2,4,6,7,9, 

6  Экономическая оценка деятельности и пути ее 
развития  1,2,4,6,7,9 

7 Инвестиции и эффективность их использования  1,2,4,6,7,9 

8 Экономическая эффективность применения  
инноваций  1,2,4,6,7,9 

9 Направления повышения эффективности 
использования основных производственных 
фондов  

1,2,4,6,7,9 

10 Направления повышения эффективности 
использования оборотных средств  1,2,4,6,7,9 

11 Планирование деятельности организации  1,2,4,6,7,9 

12 Рентабельность производства и пути ее 
повышения  1,2,4,6,7,9 

13 Направления  повышения экономической 
эффективности производства   1,2,4,6,7,9 

14 Направления повышения эффективности 
специализации  1,2,4,6,7,9 

15 Развитие малого бизнеса  1,2,4,6,7,9 

16 Экономическая эффективность повышения 
качества продукции  1,2,4,6,7,9 

17 Экономическая эффективность формирования 
системы реализации продукции 

1,2,4,6,7,9 

18 Издержки производства и направления их 
минимизации  1,2,4,6,7,9 

19 Формирование и распределение прибыли  1,2,4,6,7,9 

20 Оценка финансового состояния предприятия  1,2,4,6,7,9 

21 Экономическая эффективность 
предпринимательской деятельности  1,2,4,6,7,9, 

22 Экономическая оценка динамики цен на 
продукцию  1-9 

23 Экономическая эффективность капитальных 
вложений  1,2,4,6,7,9 

24 Экономическая эффективность производства и 
реализации продукции  1,2,4,6,7,9 
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№ 
п/п 

Темы контрольных работ  

Рекомендуемая 
литература (номер 

источника в соответствии 
с прилагаемым списком) 

25 Конкурентоспособность предприятий 1,2,4,6,7,9 

26 Интенсификация производства продукции 1,2,4,6,7,9 

 

Контрольная работа оформляется в соответствии с требованиями в 
письменном виде. 

Примерный перечень и планы контрольных работ, а также с требованиями 
оформления работы представлены в системе Moodle. 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом и контролем знаний студентов 

Компетенции 
Лек
ции 

ЛПЗ 

 

СРС 

 

Другие 
виды 

Вид 
контрол

я 

ПК - 3 - владением навыками 
стратегического анализа, разработки и 
осуществления стратегии организации, 
направленной на обеспечение 
конкурентоспособности 

2-13 3-14 1-11  Экзамен, 
Зачет, 

тестиров
ание 

ПК-9 - способностью оценивать воздействие 
макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов 
государственного и муниципального 
управления, выявлять и анализировать 
рыночные и специфические риски, а также 
анализировать поведение потребителей 
экономических благ и формирование спроса 
на основе знания экономических основ 
поведения организаций, структур рынков и 
конкурентной среды отрасли 

1-6 1-14 1-11  Экзамен, 
Зачет, 

тестиров
ание 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Основная литература 

1. Минаков, И.А. Экономика сельскохозяйственного предприятия – М.: Инфра-М, 2013 

2. Клочкова,  Е.Н. Экономика предприятия – М.: Юрайт, 2014. 
3. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации). – М.: Лань, 2013. 
4. Газалиев, М.М. Экономика предприятия / М.М. Газалиев, В.А. Осипов – М.: Лань, 

2015. 

5. Герасименко, В.В. Ценообразование: учебное пособие / В. В. Герасименко; Моск. гос. 
ун-т им. М. В. Ломоносова, Экон. фак. - Москва: ИНФРА-М, 2011. – 418с. 

6. Петранева Г.А. Экономика сельского хозяйства – М.: Инфра-М., 2013. 
 

6.2. Дополнительная литература 

7. Вайсбурд, В.А Экономика труда – М.: Омега-Л, 2013. 
8. Экономика предприятия (организации): / под ред. В. Я. Позднякова, О. В. Девяткина. - 

М.: ИНФРА-М, 2013.  

http://192.168.180.200/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE,%20%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
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9. Герасимов, Б.И. Цены и ценообразование: учебное пособие для студентов 
образовательных учреждений среднего профессионального образования / Б. И. 
Герасимов, О. В. Воронкова. – М.: Форум, 2011. - 207 с. 

Периодические издания: 
 

1. Экономика региона; 
2. Предпринимательство России; 
3. АПК: экономика и управление; 
4. Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий; 
5. Экономика сельского хозяйства России; 
6. Вопросы статистики: научно-информационный журнал; 
7. Экономист; 
8. Российский экономический журнал; 
9. Агропромышленный комплекс Красноярского края; 
10. Россия в цифрах: краткий статистический сборник. / Госкомстат России; 
11. Российский статистический ежегодник: статистический сборник. /Госкомстат России. 

 

6.3. Методические указания, рекомендации и другие материалы к занятиям 

1. Федорова, М.А. Экономика организации. Модуль 1: метод. указания / М.А. 
Федорова; Краснояр. гос. аграр .ун-т. – Красноярск, 2015. – 56 с. 

2. Федорова, М.А. Экономика организации. Модуль 2: метод. указания / М.А. 
Федорова; Краснояр. гос. аграр .ун-т. – Красноярск, 2015. – 66 с. 

3. Федорова, М.А. Экономика организации. Модуль 3: метод. указания / М.А. 
Федорова; Краснояр. гос. аграр .ун-т. – Красноярск, 2015. – 76 с. 

4. Федорова, М.А. Экономика организации: практикум / М.А. Федорова; Краснояр. 
гос. аграр .ун-т. – Красноярск, 2015. – 72 с. 

 

6.4. Программное обеспечение 

Операционная система Windows (академическая лицензия № 44937729 от 
15.12.2008). 

Офисный пакет приложений Microsoft Office (академическая лицензия № 
44937729 от 15.12.2008). 

Программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF 
&#8210; Acrobat Professional (образовательная лицензия № CE0806966 от 27.06.2008). 

Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security (лицензия 
№ 1800-191210-144044-563-2513 от 10.12.2019). 

Система дистанционного образования «Moodle 3.5.6a» (бесплатно 
распространяемое ПО). 

6.5. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" 

- Электронная- библиотечная система «Лань» e.lanbook.com 

- Электронная библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru/ 

- Электронная библиотечная система «AgriLib» http://ebs.rgazu.ru/ 
- Научная электронная библиотека eLIBRARY.RUelibrary.ru 

Информационные справочные системы: 
- Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

- Информационно – аналитическая система «Статистика» 

 

http://192.168.180.200/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2,%20%D0%91%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87


  



7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Виды текущего контроля: тестирование, зачет, экзамен. 

Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные 
интервалы преподавателем,  ведущим занятия по дисциплине в следующих формах: 

• тестирование; 

• отдельно оцениваются личностные качества студента (аккуратность, 
исполнительность, инициативность) – работа у доски, своевременная сдача 
тестов. 

Промежуточный  контроль – зачет, экзамен. 

В ходе текущей аттестации по модулям студент может набрать 60-100 баллов, 
если набрано 100 баллов – зачет выставляется автоматом. 

 

Распределение рейтинговых баллов по модулям: 
Итого за модуль 

Модули (М) Трудоемкость, час. Рейтинговый балл 

Календарный модуль 1 

М1 

М2 

30 

42 

40 

60 

Итого календарный 
модуль 1 

72 100 

Календарный модуль 2 

М3 108 100 

Итого календарный 
модуль 2 

108 100 

Итого 180 200 

Отработка текущей задолженности: письменные домашние задания по 
пропущенной теме – баллы в соответствии с дисциплинарным модулем 

Рейтинг-план 

Итого за  модуль  итого 
баллов модули баллы по видам работ 

опрос ситуационное 
задание 

тестирование зачет контрольная 
работа 

экзамен 

М1 10 10 10 10 - - 40 

М2 10 30 10 10 - - 60 

М3 10 40 10 - 20 20 100 

Итого  30 80 30 20 20 20 200 

 

В ходе текущей аттестации по модулям студент может набрать 60-100 баллов, 
если набрано 100 баллов – зачет/ экзамен выставляется автоматом. 

 

Задания по видам работ и критерии оценки отражены в ФОС по курсу 
«Экономика организации (предприятия)» 
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Обучающимся, не прошедшим промежуточную аттестацию, предоставляется 
возможность пройти повторно в соответствии с графиком ликвидации академических 
задолженностей: http://www.kgau.ru/new/news/news/grafik_lz.pdf. 

 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

В соответствии с требованиями по дисциплине «Экономика организации 
(предприятия)» имеется следующий комплект материалов: 

− рабочая программа; 
− график учебного процесса и самостоятельной работы студентов; 
− печатное и электронное пособие; 
− электронный конспект лекций; 
− демонстрационная презентация курса лекций, выполненная в программе 

Power Point; 

− методические рекомендации студентам по подготовке к семинарским и 
практическим занятиям; 

− банк тестовых заданий для проведения текущего, промежуточного и 
итогового контроля в форме Word; 

− вопросы подготовки к зачету, экзамену. 

Комплект учебно-методических материалов находится на кафедре, за которой 
закреплена дисциплина, а также в виде электронного учебно-методического 
комплекса на сайте университета в разделе «Электронные учебные ресурсы». 

Техническое обеспечение дисциплины связано с использованием лекционных 
классов, оборудованных мультимедийным проектором с экраном для презентаций,  
возможностью работы студентов в компьютерных классах, имеющих доступ к сети 
интернет и локальной сети университета. 

Рабочие места преподавателя и студентов, укомплектованные 
специализированной мебелью, и техническими средствами обучения, служащими для 
представления учебной информации большой аудитории. Для проведения занятий 
лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий,  аудиторная доска, информационные и методические материалы, 
общая локальная компьютерная сеть Internet, комплект мультимедийного 
оборудования: ноутбук Acer Aspire 5, переносной экран на треноге Medium 

Professional, переносной проектор Epson EB 
9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Особенностью дисциплины является умение работать со статистической 
информацией, выявлять тенденции развития экономических процессов, и выявлять 
проблемы формирования экономики организации. 

Особенностью организации самостоятельной работы студентов является 
обеспечение студентов информацией для самостоятельной аналитической работы. 

Уровень и глубина усвоения дисциплины зависят от активной и 
систематической работы на лекциях, изучения рекомендованной литературы. 

При изучении дисциплины студенты выполняют следующие задания: изучают 
рекомендованную научно-практическую литературу; участвуют в выполнении 
практических заданий. 

Также при самостоятельном изучении материала студентам предлагается 
написание конспекта. Для этого необходимо использовать учебную и научную 

http://www.kgau.ru/new/news/news/grafik_lz.pdf
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литературу, электронные образовательные ресурсы. Также для подготовки к занятиям 
рекомендуется использовать сеть Интернет. 

Для успешной подготовки и сдачи зачета/экзамена необходимо проделать 
следующую работу: 

− изучить теоретический материал, относящийся к каждому из разделов. 
− выполнить тестовые задания, проводимые в течение семестра. 

 

10. Образовательные технологии 

Таблица 10 

Название раздела дисциплины или 
отдельных тем 

Вид 
занятия  

Используемые 
образовательные 

технологии 

Часы 

Календарный  модуль 1 12 

Организации (предприятия) в рыночной 
экономике. Формы и виды 
предпринимательской деятельности. 

Л Лекция-дискуссия 

2 

АПК – как звено экономики Л Проблемная лекция 2 

Обеспечение производственными 
фондами и эффективность их 
использования 

Л Проблемная лекция 
2 

Определение структуры, уровня 
обеспеченности и движения рабочей 
силы 

ПЗ Разбор конкретной 
ситуации 

2 

Определение натуральных и 
стоимостных показателей 
эффективности использования 
сельскохозяйственных угодий 

ПЗ Разбор конкретной 
ситуации 

2 

Определение наличия, обеспеченности и 
движения основных производственных 
фондов 

ПЗ Разбор конкретной 
ситуации 

2 

Календарный  модуль 2 12 

Инвестиционная деятельность 
организации 

Л Проблемная лекция 2 

Издержки производства и  себестоимость 
продукции 

Л Проблемная лекция 2 

Особенности и условия формирования 
цен 

Л Проблемная лекция 2 

Определение экономической 

эффективности капитальных вложений 
ПЗ Разбор конкретной 

ситуации 

2 

Формирование цен различными 
методами 

ПЗ Разбор конкретной 
ситуации 

2 

Оценка финансового состояния 
предприятия 

ПЗ Разбор конкретной 
ситуации 

2 

Всего занятий в интерактивной 
форме 

  24 

 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 

Дата Раздел Изменения Комментарии 

29.10.18  1. В связи с объединением института ИММО 
и ИЭиУ АПК кафедра международного 
менеджмента переименована на кафедру 
менеджмент в АПК (приказ № С-457 от 
28.05.18г).  
2. Направление подготовки 38.03.02 
Менеджмент направленность (профиль) 
«Производственный менеджмент» закреплен 
за кафедрой Менеджмент в АПК.  
Рабочая программа утверждена с учетом 
актуализации  и внесения ежегодных 

обновлений в рабочие программы дисциплин 
в соответствии с ФГОС. ВО по направлению 
38.03.02 Менеджмент.  
 

 

 

 

Изменения 
рассмотрены и 
утверждены на 
заседании 
методической 
комиссии ИЭиУ АПК 

29.10.18 протокол №2 

 

 

 
Зав выпускающей кафедрой:                                                                                       Н.А. Далисова 

 

 

Председатель Методической комиссии института                                                    Л.А. Белова 

 

 

 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 

Дата Раздел Изменения Комментарии 

25.03.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п 6 Учебно – 

методическое и 
информационн
ое обеспечение 
дисциплины.  
п 8 

Материально – 

техническое 
обеспечение 
дисциплины.  
 

 
 

 

 

 

 

 

Рабочая программа актуализирована с учетом 
ФГОС ВО по направлению 38.03.02 
Менеджмент. 
Внесены ежегодные обновления: карта 
обеспеченности литературой, перечень 
лицензионного  программного обеспечения, 
обновлены перечень ресурсов 
информационно – телекоммуникационной 
сети «Интернет».  
Обновлен раздел Материально – техническое 
обеспечение дисциплины. 

 

 

 

 

 

Изменения 
рассмотрены и 
утверждены на 
заседании 
методической 
комиссии ИЭиУ 
АПК 

25.03.19 протокол 
№7 

 

 

 

 
Зав выпускающей кафедрой:                                                                                       Н.А. Далисова 

 

 

Председатель Методической комиссии института                                                    Л.А. Белова 

 

 

 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 

Дата Раздел Изменения Комментарии 

10.03.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п 6 Учебно – 

методическое и 
информационн
ое обеспечение 
дисциплины.  
п 8 

Материально – 

техническое 
обеспечение 
дисциплины.  
 

 
 

 

 

 

 

 

Рабочая программа актуализирована с учетом 
ФГОС ВО по направлению 38.03.02 

Менеджмент. 
Внесены ежегодные обновления: карта 
обеспеченности литературой, перечень 
лицензионного  программного обеспечения, 
обновлены перечень ресурсов 
информационно – телекоммуникационной 
сети «Интернет».  
Обновлен раздел Материально – техническое 
обеспечение дисциплины. 

 

 

 

 

 

Изменения 
рассмотрены и 
утверждены на 
заседании 
методической 
комиссии ИЭиУ 
АПК 

10.03.20 протокол 
№7 

 

 

 

 
Зав выпускающей кафедрой:                                                                                       Н.А. Далисова 

 

 

Председатель Методической комиссии института                                                    Л.А. Белова 
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