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Аннотация 

 

Дисциплина «Управление предприятиями АПК» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули) подготовки сту-

дентов по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль Управление бизнесом. 

Дисциплина реализуется в институте экономики и  управления АПК кафедрой Менедж-

мент в АПК. 

Дисциплина «Управление предприятиями АПК» занимает особое место в ряду учеб-

ных дисциплин по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль Управление бизнесом и ряда 

смежных специальностей. Каждый человек, осознанно или бессознательно, всегда участвует в 

организационных процессах, выступая элементом различных социальных, экономических, куль-

турных и иных организационных структур. Данный курс учит студентов свободно адаптиро-

ваться в условиях переходной экономики, уметь находить оптимальные решения произ-

водственно-экономических задач, видеть резервы повышения эффективности использова-

ния земельных, трудовых, материально-технических и финансовых ресурсов. 

Таким образом, управление предприятиями рассматривается как один из фундаменталь-

ных элементов научной базы менеджмента. 

Изучение дисциплины «Управление предприятиями АПК» позволяет усвоить основные 

понятия и категории, связанные со становлением, функционированием и развитием больших и 

малых организаций; приобрести знания, необходимые для дальнейшей практической деятельно-

сти в сфере управления. 
Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональной компетенции: ПК 1. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учеб-

ного процесса: лекции, практические занятия, коллоквиум, самостоятельная работа сту-

дента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий кон-

троль успеваемости в форме тестирования, коллоквиума, выполнения практических за-

даний и промежуточная аттестация в форме зачет с оценкой. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет __4__ зачетные единицы, 

_144_ часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (16 часов, в т.ч. ин-

терактивные 4 часов), практические (32 часа, в т.ч интерактивные 10 часов) занятия  и 96 

часов самостоятельной работы. 

 

 

 

1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление предприятиями АПК» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули) подготовки сту-

дентов по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль Управление бизнесом. 

Дисциплина реализуется в институте экономики и  управления АПК кафедрой Менедж-

мент в АПК. 
Дисциплина «Управление предприятиями АПК» является основополагающим для 

изучения следующих дисциплин: Бизнес-модели предпринимательской деятельности, 

Управление затратами в менеджменте, Внешнеэкономическая деятельность производ-

ственных предприятий, «Преддипломная практика». 
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2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы  

 Дисциплина «Управление предприятиями АПК» посвящена изучению представле-

ний и закономерностей, принципов и форм рационального построения и осуществления 

деятельности организационных систем любого типа. Данная дисциплина призвана помочь 

менеджерам в разработке всех процессов управления любыми объектами на основе зако-

нов и принципов организации. 

Процесс обучения включает в себя курс лекций и практических занятий, проведение 

деловых игр. 

Студентам будет необходимо совершенствовать полученные на лекциях знания по-

средством самостоятельной работы и изучения дополнительной литературы. 

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной атте-

стации, итоговый контроль – экзамен.  

Целью дисциплины «Управление предприятиями АПК» является  формирование 

исследовательской компетентности путем освоения теоретических знаний и практических 

навыков в области управления предприятием в  агропромышленном комплексе.  

Задачи дисциплины: 

– формирование у слушателей необходимой теоретической базы в сфере рыночных 

отношений, связанных с управлением предприятием; 

- ознакомление с методикой выбора стратегии и тактики, вывода сельскохозяй-

ственного предприятия на рынки. 

выработать практические навыки проектирования организационных структур и 

структур управления организациями;  выработать навыки разработки и принятия управ-

ленческих решений в современных условиях. 

дать студентам теоретические и методические основы управления организациями 

агропромышленного комплекса России различных организационных форм 

Таблица 1 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
Код, наименование 

компетенции 

Код и наименование индика-

торов достижений компе-

тенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

 ПК-1 Способен 

осуществлять так-

тическое управле-

ние процессами 

организации 

ПК-1.ИД-1. Способен 

анализировать существу-

ющие структуры управ-

ления организацией, ана-

лиз ее эффективности 

применительно к рыноч-

ным условиям хозяйство-

вания 
 

Знать:  

Принципы построения организации 

Методы построения и развития организаций 

Законы организаций 

 
 

Уметь:  

 Практически применять законы и принципы 

организации в профессиональной деятельности 

оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений 

проектировать организационную структуру 

 осуществлять распределение полномочий и 

ответственности на основе их делегирования 
 

 

Владеть:  

Навыками организационного проектирования и 

формирования организационных структур. 
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3. Организационно-методические данные дисциплины 

 

 

Таблица 1 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

 е
д

. 

час. 

по  

семестрам 

№ 3 №  

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 

4 
144 144  

Контактная работа 1,3 48 48  

Лекции (Л) / в том числе в интерактивной форме   16/4  

Практические занятия (ПЗ) / в том числе в интер-

активной форме 

 
 32/10  

Самостоятельная работа (СРС) 2,7 96 96  

в том числе:      

тестирование     

коллоквиум     

доклад     

презентация проектного задания     

самоподготовка к текущему и промежуточному 

контролю знаний 

 
 43  

самостоятельное изучение тем и разделов   44  

Вид контроля:      

Зачет с оценкой   9  

     
 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1 Трудоѐмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 
Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего часов 

на модуль 

Контактная  

работа 
Внеаудитор-

ная работа 

(СРС) Л ПЗ 

Модуль 1. Сущность и содержа-

ние управления в АПК 
50 6 12 32 

1. Предмет, метод и задачи науки и 

практического менеджмента 
 2 6 16 

2. Особенности предприятий агро-

промышленного комплекса как 

объектов стратегического управле-

ния 

 4 6 16 
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Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего часов 

на модуль 

Контактная  

работа 
Внеаудитор-

ная работа 

(СРС) Л ПЗ 

Модуль 2 Технология управления 

по видам деятельности в пред-

приятиях и организациях АПК 

47 5 10 32 

1. Методы управления в АПК  2 4 16 

2. Виды деятельности в АПК  3 6 16 

Модуль 3. Организация и оцен-

ка труда работников управле-

ния АПК 

47 5 10 32 

1. Методы системы управления 

персоналом 
 2 4 16 

2. Оценка труда работников  3 6 16 

  - - - 

ИТОГО: 144 16 32 96 

 

Каждая лекция по дисциплине «Управление предприятиями АПК» завершается 

дискуссией, в ходе которой происходит обсуждением студентами материала и контроль 

понимания ими пройденной темы. 

Практические занятия имеют прикладную направленность и предполагают выпол-

нение проектного задания, выступления с докладом, коллоквиум, и завершаются обсуж-

дением рассматриваемой темы на примерах. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) по дисциплине «Управление предприяти-

ями АПК» организуется с целью развития навыков работы с учебной и научной литерату-

рой, выработки способности вести научно-исследовательскую работу и оформлять ре-

зультаты своих исследований в виде научной работы. Студенты выполняют в рамках дан-

ной дисциплины следующие виды работ: подготовка доклада, подготовка к тестированию, 

коллоквиуму (по материалам печатных и электронных СМИ, Интернет, учебников и учеб-

ных пособий). 

4.2. Содержание модулей дисциплины  

МОДУЛЬ 1 Сущность и содержание управления в АПК 

            Модульная единица 1.1 Предмет, метод и задачи науки и практического менеджмента 

Введение в программу курса «Управление в АПК». Особенности ведения и развития аг-

рарного бизнеса. АПК как объект управления. Функции управления в АПК. Предмет, ме-

тоды и задачи науки управления предприятием АПК 

            Модульная единица 1.2 Особенности предприятий агропромышленного комплекса 

как объектов стратегического управления.  

           Рыночная модель предприятия. Понятие организационной структуры и структуры 

управления. Типы структур управления. Правоспособность организаций. Коммерческие и 

некоммерческие организации. 

МОДУЛЬ 2. Технология управления по видам деятельности в предприятиях и 

организациях АПК 
Модульная единица 2.1 Методы управления в АПК 

Понятие и содержание экономических, организационно распорядительных методов 

и методов социально психологического воздействия  

Роль и место органов власти и управления субъектов РФ в управлении сельским 

хозяйством и сельскими территориями. органы управления АПК на региональном уровне. 

Региональные целевые программы развития АПК 

Модульная единица 2.2 Виды деятельности в АПК 
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Системы и структуры управления производством в АПК. Особенности управления 

сельским хозяйством и другими отраслями АПК.  

МОДУЛЬ 3 Организация и оценка труда работников управления АПК 

Модульная единица 3.1 Методы системы управления персоналом 

Стили управления..Кадры управления и их роль в АПК. Принципы и содержание 

кадровой политики в АПК. Основы развития кадрового потенциала российского села в 

современных условиях. Система подготовки и переподготовки кадров в АПК. 

Модульная единица 3.2 Оценка труда работников  

           Методики оценки деятельности руководителей и специалистов. Анализ и 

содержание управленческого труда. Теории мотивации. Факторы мотивации. 

 

4.3. Лекционные/лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 4  

Содержание лекционного курса 

 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

1. 
Модуль 1. Сущность и содержание управления в АПК 

Зачет с оцен-

кой 

6 

 1. Предмет, метод и 

задачи науки и 

практического ме-

неджмента 

Лекция № 1. Предмет, методы и 

задачи науки управления пред-

приятием АПК 

 

тестирование, 

коллоквиум 
2 

2. Особенности 

предприятий агро-

промышленного 

комплекса как объ-

ектов стратегиче-

ского управления 

Лекция № 2. Особенности управ-

ления предприятиями АПК 

тестирование, 

коллоквиум 

4 

2. Модуль 2. Технология управления по видам деятель-

ности в предприятиях и организациях АПК 

Зачет с оцен-

кой 

5 

 1. Методы управле-

ния в АПК 

Лекция № 3. Методы управления 

АПК 

тестирование, 

доклад 
2 

2. Виды деятельно-

сти в АПК Лекция № 4. Виды деятельности 

в АПК 

тестирование, 

проект задание 
3 

3. Модуль 3. Организация и оценка труда работников 

управления АПК 

Зачет с оцен-

кой 

5 

 1. Методы си-

стемы управления 

персоналом 

Лекция № 5. Методы системы 

управления персоналом 

тестирование, 

проект задание 
2 

2. Оценка труда 

работников 
Лекция № 6. Оценка труда работ-

ников 

тестирование, 

коллоквиум 
3 

 Итого 
 

 16 

 

                                                 
1
 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, Экзамен, экзамен, другое 
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4.4. Лабораторные/практические/семинарские занятия 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/п 

№ модуля и 

модульной 

единицы 

дисциплины 

№ и название лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

 

 

Кол-во 

часов 

1. Модуль 1. Сущность и содержание управления в 

АПК 

Зачет с 

оценкой 

12 

 1. Предмет, метод и 

задачи науки и 

практического ме-

неджмента 

Занятие № 1. Предмет, методы и 

место науки в системе 

общественных и экономических 

наук. 

тестирование, 

коллоквиум 
6 

2. Особенности 

предприятий агро-

промышленного 

комплекса как объ-

ектов стратегиче-

ского управления 

Занятие № 2. Особенности 

управления сельским хозяйством 

и другими отраслями АПК 

тестирование, 

коллоквиум 

6 

2. Модуль 2. Технология управления по видам 

деятельности в предприятиях и организациях АПК 
Зачет с 

оценкой 

10 

 1. Методы управле-

ния в АПК 

Занятие № 5. Структура и 

функции органов управления 

АПК на разных уровнях 

тестирование, 

доклад 
4 

2. Виды деятельно-

сти в АПК 

Занятие № 6. . Особенности 

управления сельским хозяйством 

и другими отраслями АПК 

Занятие № 7. Системы и 

структуры управления 

производством в АПК 

Занятие 8. Хозяйственный 

механизм управления АПК 

тестирование, 

проект задание 
6 

 

 

 

3. Модуль 3. Организация и оценка труда работников 

управления АПК 

Зачет с 

оценкой 

10 

 1. Методы си-

стемы управле-

ния персоналом 

Занятие № 11. Типология 

личности 

Занятие № 12. Стили 

управления. 

тестирование, 

проект задание 
4 

2. Оценка труда 

работников 

Занятие № 13. Методики оценки 

деятельности руководителей и 

специалистов  

Занятие № 14. Анализ 

содержания управленческого 

труда 

Занятие №15. Мотивация 

управленческого труда. 

тестирование, 

коллоквиум 
6 

                                                 
2
 Вид мероприятия: защита, тестирование, коллоквиум, другое 



 11 

№ 

п/п 

№ модуля и 

модульной 

единицы 

дисциплины 

№ и название лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

 

 

Кол-во 

часов 

  

 Итого 
 

Зачет с оцен-

кой 

36 

 

 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды самоподготовки к 

текущему контролю знаний 

4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к те-

кущему контролю знаний 

 

Таблица 6 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к текущему 

контролю знаний 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

1. Модуль 1. Сущность и содержание управления в АПК 32 

 1. Предмет, метод и за-

дачи науки и практиче-

ского менеджмента 

1. Организационные отношения как предмет 

теории организации 16 

 2. Особенности пред-

приятий агропромыш-

ленного комплекса как 

объектов стратегическо-

го управления 

2. Особенности сельского хозяйства, их учет 

при организации производства 

16 

2. Модуль 2. Технология управления по видам деятельности в предпри-

ятиях и организациях АПК 
32 

 1. Методы управления в 

АПК 

6. Система управления  

 

7 Принципы организации сельскохозяйствен-

ного производства.  
16 

 2. Виды деятельности в 

АПК 

8. Программно-целевое планирование развития 

АПК 

9. Сущность и содержание механизма управле-

ния АПК. 

10. Хозяйственный механизм управления орга-

низаций, предприятий. 

16 

3. Модуль 3. Организация и оценка труда работников управления АПК 32 

 1. Системы управления 

персоналом 

13. Особенности управленческого труда 

 

14. Планирование работы аппарата управления. 

16 

 2. Методы оценки труда 

работников 

15. Аттестация кадров 

16. Оплата управленческого труда. 

19. Проведение служебных совещаний 

16 
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№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

 ВСЕГО  96 

 В т.ч  

 самоподготовка к текущему и промежуточному контролю знаний 43 

 самостоятельное изучение тем и разделов 44 

 Подготовка и сдача зачета  9 

   

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-графические работы/ 

учебно-исследовательские работы 

Таблица 7 

 

№ 

п/п 
Темы курсовых проектов (работ) 

Рекомендуемая литература 

(номер источника в соот-

ветствии с прилагаемым 

списком) 

   

… …  

… …  

 
Курсовая работа учебным планом не предусмотрена. 

 
 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 8 
Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом  и контролем знаний студентов 

Компетенции Лекции ЛПЗ 

 

СРС 

 

Другие 

виды 

Вид контроля 

ПК -1 М1-3 1-6 1-15  тестирование, 

коллоквиум, 

доклад  

диф зачет 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Карта обеспеченности литературой (таблица 9) 

MOODLE Управление предприятиями АПК, Зинина О.В., Далисова Н.А. 

 MOODLE Терия организации и организационное поведение. Составители  

Далисова Н.А., Стоянов И.А. 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет») 

1. Электронная- библиотечная система «Лань» e.lanbook.com 

2. Электронная библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru/ 

3. Электронная библиотечная система «AgriLib» http://ebs.rgazu.ru/ 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RUelibrary.ru 

Информационные справочные системы: 

1. Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

2. Информационно – аналитическая система «Статистика».  

http://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://elibrary.ru/
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6.3.  Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows (академическая лицензия № 44937729 от 

15.12.2008). 

2. Офисный пакет приложений Microsoft Office (академическая лицензия № 

44937729 от 15.12.2008). 

3. Программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF 

&#8210; Acrobat Professional (образовательная лицензия № CE0806966 от 27.06.2008). 

4. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security (лицензия 

№ 1800-191210-144044-563-2513 от 10.12.2019). 

5. Система дистанционного образования «Moodle 3.5.6a» (бесплатно распространя-

емое ПО). 

- Программное обеспечение для моделирования бизнес-процессов и систем: 

Ramus Educational, ArgoUML (Свободно распространяемое ПО (GPL)).  

Project Expert 7 Tutorial (сетевая программа) (Лицензионное соглашениe №21273N). 

 

 



Таблица 9 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 
Кафедра Менеджмент в АПК Направление подготовки (специальность) 38.03.02 Менеджмент 

Дисциплина Управление предприятиями агропромышленного комплекса 

Вид заня-

тий 
Наименование Авторы Издательство 

Год 

издания 

Вид издания 
Место хра-

нения 

Необхо-

ди-мое 

количе-

ство экз. 

Количество 

экз. в вузе 
Печ. Электр. Библ. Каф. 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 

Основная литература 

Лекции, 

практиче-

ские заня-

тия 

Экономика пред-

приятий агропро-

мышленного ком-

плекса : учебник 

для вузов 

Р. Г. Ахметов [и 

др.] 

Москва : Изда-

тельство Юрайт 
2021  + +   

 https://urai
t.ru/bcode/

468819 

Экономика пред-

приятия : учебник и 

практикум для ву-

зов 

А. В. Колышкин [и 

др.]  

Москва : Изда-

тельство Юрайт 
2021  + +   

 https://urai
t.ru/bcode/

487505 

Дополнительная литература 

Лекции, 

практиче-

ские заня-

тия 

 Исследование си-

стем управления : 

учебник для вузов 

В. П. Мельников, 

А. Г. Схиртладзе 

Москва : Изда-

тельство Юрайт 
2021  + +   

 https://urai
t.ru/bcode/
468776  

 Директор Научной библиотеки ___________Зорина Р.А.              

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/468819
https://urait.ru/bcode/468819
https://urait.ru/bcode/468819
https://urait.ru/bcode/487505
https://urait.ru/bcode/487505
https://urait.ru/bcode/487505
https://urait.ru/bcode/468776
https://urait.ru/bcode/468776
https://urait.ru/bcode/468776


7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Текущая аттестация студентов по дисциплине «Управление предприятиями АПК» 

производится в дискретные временные интервалы в следующем виде: презентация про-

ектного задания, участие в дискуссии, тестироване, доклад, коллоквиум, . 

Промежуточный  контроль – Экзамен. 

Экзамен сдается в устно-письменной форме.  

Рейтинговая система 

Модуль 

Количе-

ство 

практиче-

ских 

занятий 

Количество 

баллов за 1 

занятие 

Тестирование Коллоквиум 

Проектное 

задание 

Доклад  
 Итого бал-

лов 

    

Модуль 1  6 2 
4 5 6 

 
          

21 

Модуль 2  5 2 
4  

5 19 

Модуль 3  5 2 
4  

 14 

Проектное задание 6 

Всего баллов  

за семестр  
- - 

   

- 60 

Финальный  

экзамен 
- - 

   
- 40 

Итого баллов  - - 
   

- 100 

 

 
Критерии оценивания 

Оценка Критерии оценки промежуточного контроля 
Эквивалент в 

баллах 

 отлично»  Высокий уровень  

(полное и глубокое изучение студентом круга вопро-

сов, определенных тематическим планом дисциплины, 

с освоением всех планируемых компетенций) 

100-87 

 «хорошо» Продвинутый уровень  

(полное изучение студентом круга вопросов, опреде-

ленных тематическим планом дисциплины, с освоени-

ем всех планируемых компетенций) 

86-73 

 «удовлетворитель-

но» 
Пороговый уровень 

(изучение студентом круга вопросов, определенных 

тематическим планом дисциплины, с освоением всех 

планируемых компетенций) 

72-60 

Не зачтено Недостаточное изучение студентом вопросов, опреде-

ленных тематическим планом дисциплины, не освое-

ние или неполное освоение компетенций 

59-0 

 

 
Обучающийся, показавший достаточное изучение круга вопросов, определенных те-

матическим планом дисциплины, и освоивший все планируемые компетенции, получает 

максимальное количество баллов – 100.  
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Обучающийся, не сдавший экзамен, приходит на пересдачу в сроки в соответствии с гра-

фиком ликвидации академических задолженностей:  

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf 
 

 

 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Рабочие места преподавателя и студентов, укомплектованные специализированной 

мебелью, и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий,  

аудиторная доска, информационные и методические материалы, общая локальная 

компьютерная сеть Internet, комплект мультимедийного оборудования: ноутбук Acer 

Aspire 5, переносной экран на треноге Medium Professional, переносной проектор Epson 

EB. 

 

9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 

9.1. Методические указания по дисциплине для обучающихся  

В начале обучения распределяются формы и виды внеаудиторной самостоятельной 

работы, учитываются желания и возможности студентов. Преподаватель консультирует и 

контролирует ход выполнения работы, назначает сроки защиты. 

В кабинетах кафедры «Менеджмент в АПК» множество видов самостоятельной ра-

боты, образцы работ, списки рекомендуемой литературы специальной и периодической. 

Разработаны критерии оценивания результатов самостоятельной работы. 

На практических занятиях необходимо активно использовать возможности для само-

стоятельной работы студентов (дискуссия, решение ситуационных задач, применение ме-

тодики мозгового штурма). 

На лекциях шире использовать мультимедийные технологии, опрос по ключевым 

вопросам изложенного и пройденного материала для активизации СРС.  

 

9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

1.1. размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной фор-

ме справочной информации о расписании учебных занятий; 

1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь; 

1.3. выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  

2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: 

3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помеще-

ния, туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf
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Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из чис-

ла инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются водной 

из форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

 

Категории студентов Формы 

С нарушение слуха   в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

С нарушением зрения  в печатной форме увеличенных шрифтом; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного ап-

парата 
 в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 

работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углублен-

ное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и инди-

видуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются 

важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспи-

тательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья. 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 

 

Дата Раздел Изменения Комментарии 

    

 

 

Программу разработали: 

ФИО, Далисова Н.А.  _______________________ 
         (подпись) 
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РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу по дисциплине «Управление предприятиями  агро-

промышленного комплекса» по направлению подготовки 38.03.02 «Менедж-

мент», профиль «Управление бизнесом» 

 
 

 

        Представленная на рецензию рабочая программа оформлена с соблюде-

нием предъявленных требований к оформлению рабочих программ. Напол-

нение материалом и содержательная сторона рабочей программе в полной 

мере соответствует заявленным областям профессиональной деятельности и 

профессиональному стандарту. 

Дисциплина  является элементом части, формируемой участниками образо-

вательных отношений по подготовке обучающихся по направлению 38.03.02 

"Менеджмент".  

         Предложенные в программе перечень тем лекций и их содержание поз-

воляют получить необходимые теоретические знания в области управления 

предприятиям в агропромышленном комплексе.  

         Программа проведения практических занятий, предложенные в ней об-

разовательные технологии, позволяют достичь заявленной цели, а также 

сформировать необходимые компетенции у студентов и подготовить их к 

изучению учебных курсов, опирающихся на  дисциплину. 

        Предложенная в программе система контрольных процедур и средства 

их обеспечения позволяют оценить степень освоения обучающимся материа-

ла дисциплины и качество сформированных компетенций. 

        Анализ учебно-методического и информационного обеспечения, заяв-

ленного в рабочей программе, в полной мере способствует развитию и за-

креплению полученного материала в рамках контактной работы.  

        Считаю, что представленная на рецензию рабочая программа полностью 

удовлетворяет требованиям и может быть использована для подготовки обу-

чающихся по дисциплине "управление предприятиями  агропромышленного 

комплекса" по направлению 38.03.02 "Менеджмент". 
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