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А н н о т а ц и я

Д исциплина «М аркетинг и менедж мент» относится к части, формируемой участ­

никами образовательных отнош ений О бязательной части подготовки студентов по на­

правлению  подготовки 35.03.07 «Технология производства и переработки сельскохозяйст­

венной продукции»".
Д исциплина реализуется в институте «П рикладной биотехнологии и ветеринар­

ной медицины» кафедрой «Логистики и м аркетинга в АПК».
Д исциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций вы пуск­

ника:
П К -13 Способен осущ ествлять контроль за соблю дением технологической и трудо­

вой дисциплины;
П К -12 Способен принимать управленческие реш ений по реализации технологий 

производства, хранения и переработки сельскохозяйственной продукции в различных 

экономических и погодных условиях;

П К -11 Способен организовать работы коллектива подразделения сельскохозяйст­

венного предприятия.

Содержание дисциплины  охватывает круг вопросов, связанных с использованием 

методов маркетинга и менедж мента в профессиональной деятельности бакалавра по на­

правлению  подготовки 35.03.07 «Технология производства и переработки сельскохозяйст­
венной продукции».

П реподавание дисциплины  предусматривает следуюш:ие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические работы, самостоятельная работа студента, кон­
сультации.

Программой дисциплины  предусмотрены  следую щ ие виды  контроля: текущ ий 
контроль успеваемости в форме контрольных работ и тестирования и промеж уточная ат­
тестация в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины  составляет 3 зачетны х единиц, 108 ча­

сов. Программой дисциплины  предусмотрены  лекционны е (6 часов), практические (10 ча­
сов) занятия и (83 часа) самостоятельной работы  студента.

В программе использую тся следую щ ие со к р а щ ен и я :

ФГОС ВО -  Ф едеральный государственный образовательный стандарт высш его проф ес­
сионального образования

ОПОП -  основная профессиональная образовательная программа 
Л -  лекции

ЛЗ -  лабораторны е занятия

ПЗ- практические занятия

СРС -  самостоятельная работа студентов
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1. М ест о  д и с ц и п л и н ы  в с т р у к т у р е  о б р а зо в а т ел ь н о й  п р о г р а м м ы

Д исциплина «М аркетинг и менедж мент» вклю чена в ОПОП, в часть, ф ормируе­

мую  участниками образовательных отнош ений Блока 1 "Д исциплины (модули)" подго­

товки студентов по направлению  подготовки 35.03.07 «Технология производства и пере­
работки сельскохозяйственной продукции» Н аправленность (профиль) Технология произ­

водства и переработки продукции ж ивотноводства.
П редш ествую щ ими курсами, на которы х непосредственно базируется дисциплина 

«М аркетинг и менедж мент» являю тся дисциплина «О рганизационное поведение», «Эко­

номическая теория».

Знания, полученные студентами на дисциплине «М аркетинг и менеджмент», будут 

использованы  при оформлении отчетов по учебной и производственной практикам, при 

написании и подготовке курсовых работ, вы пускной квалификационной работы.

О собенностью  дисциплины  является использование современных технических 

средств и информационно-коммуникационны х технологий в профессиональной деятель­

ности бакалавра по направлению  подготовки 35.03.07 «Технология производства и пере­

работки сельскохозяйственной продукции» Н аправленность (профиль) Технология произ­

водства и переработки продукции ж ивотноводства.

К онтроль знаний студентов проводится в форме текущ ей и промеж уточной атте­

стации.

2. Ц ел и  и за д а ч и  д и сц и п л и н ы . П ер еч ен ь  п л а н и р у ем ы х  р езу л ь т а т о в  

о б у ч ен и я  по д и с ц и п л и н е , со о т н есен н ы х  с п л а н и р у ем ы м и  р езу л ь т а т а м и  
о св о ен и я  о б р а зо в а т ел ь н о й  п р о гр а м м ы

Ц е л ь  д и с ц и п л и н ы  -  формирование научного представления об управлении как 

виде профессиональной деятельности, освоение студентами общ етеоретических полож е­

ний управления, социально-экономическими системами, умениями и навы ками практиче­

ского реш ения управленческих проблем, изучение мирового опы та менеджмента, а также 

особенностей российского менеджмента.
З а д а ч и  д и с ц и п л и н ы : рассмотреть вопросы о значимости управления в деятельно­

сти человека (методологию  и организацию ); изучить: системы, процессы и механизмы 

менеджмента, основные характеристики менедж мента, диверсиф икацию  менедж мента ре­

сурсы менедж мента, роль менедж ера в управлении организацией, современные тенденции 

развития менедж мента

Таблица 1

П е р е ч е н ь  п л а н и р у е м ы х  р езу л ь т а т о в  о б у ч ен и я  п о  д и с ц и п л и н е

Код и наименование 

компетенции Код 

компетенции

И ндикаторы 

достиж ения 

компетенции (по 

реализуемой дисцип-

П еречень планируемых результатов 

обучения по дисциплине

П К -11 О рганизация 

работы  коллектива 

подразделения сель­

скохозяйственного 

предприятия.

ПК -  11 Способен

организовать работы

коллектива

подразделения

сельскохозяйственного

предприятия.

Знать: работу коллектива 
подразделения сельскохозяйственного 

предприятия.

Уметь: О рганизует работу коллектива 

подразделения сельскохозяйственного 

предприятия.

Владеть: навыками организации 

работы  коллектива подразделения 

сельскохозяйственного предприятия.

ПК- 12 П К -12 Способен Знать: управленческие реш ений по
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П ринятие 

управленческих 

реш ений по 

реализации 

технологий 

производства, 

хранения и 

переработки 

сельскохозяйственной 

продукции в различ­

ных экономических и 
погодных условиях

нимать управленческие 

реш ений по реализации 

технологий 

ства, хранения и 
работки

ственной продукции в 

различны х

ских и погодных усло­

виях

реализации технологии производства, 

хранения и переработки 

ственной продукции в различны х эко­

н о м и ч е с к и

Уметь: П ринимает управленческие 

реш ений по реализации технологий 

производства, хранения и переработки 

сельскохозяйственной продукции в 

различны х экономических и погодных 

условиях____________________________

Владеть: навыками принятия 

управленческих реш ений по 

реализации технологий производства, 

хранения и переработки 

сельскохозяйственной продукции в 

различных экономических и погодных
ПК- 13 

К онтроль за 

соблю дением 

технологической и 

трудовой дисциплины.

ПК- 13 

Способен

осущ ествлять контроль 

за соблю дением 

технологической и 

трудовой дисциплины.

Знать: способы осущ ествления контро­

ля за соблю дением технологической и 

трудовой дисциплины.________________

У меть: осущ ествлять контроль за 

соблю дением технологической и 

трудовой дисциплины.__________

Владеть: навыками осущ ествления 

контроля за соблю дением технологи­

ческой и трудовой дисциплины._____

3 . О р г а н и за ц и о н н о -м е т о д и ч е с к и е  д а н н ы е  д и с ц и п л и н ы

Общая трудоёмкость дисциплины  составляет 108 часов, их распределение по видам 
работ и по семестрам представлено в таблице 1.

Таблица 1

Вид учебной работы
Трудоемкость

sr tt 
^  <4 • час.

по семестрам

№ 2

О б щ а я  т р у д о е м к о с т ь  дисциплины  по учебному 

плану
3 108 108

К о н т а к т н а я  р а б о т а 0 ,4 16 16

Лекции (Л) 6 6

П рактические занятия (ПЗ) 10 10

С еминары (С) - -

Лабораторны е работы (ЛР) - -

С а м о ст о я т ел ь н а я  р а б о т а  (СРС) 2,3 83 83

в том числе:

курсовая работа проект

самостоятельное изучение тем и разделов 

дисциплины
50 50

доклад 10 10

самоподготовка к текущ ему контролю  знаний 23 23

П о д г о т о в к а  и  сд а ч а  эк за м ен а 0,3 9 9

В и д  к о н т р о л я : экзамен
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4. С т р у к т у р а  и со д ер ж а н и е  д и сц и п л и н ы

4.1 . С т р у к ту р а  д и сц и п л и н ы

Таблица 2
Т е м а т и ч е ск и й  п л а н

№
Р а зд ел

д и с ц и п л и н ы

В сего

ч а со в

В  т о м  ч и сл е Ф о р м ы

к о н т р о л ял е к ц и и л з /п з /с С Р С

1.
М о д у л ь  1. Сущ ность концепции 

маркетинга и менедж мента
27 1 2 24

2.
М о д у л ь  2. Ц елевой маркетинг, 

отраслевые особенности выбора 

целевого сегмента.
27 1 2 24

3
М о д у л ь  3 . О рганизация управле­

ния производством.
27 2 3 22

4
М о д у л ь  4 . Стратегическое 

маркетинговое планирование.
27 2 3 22

3. В С Е Г О : 108 6 10 92 э к за м е н

4.2 . Т р у д о ём к о ст ь  
д и сц и п л и н ы

м од ул ей  и м о д у л ь н ы х  еди н и ц

Таблица 3

Н а и м ен о в а н и е  

м о д у л ей  и  м о д у л ь н ы х  

е д и н и ц  д и с ц и п л и н ы

В се г о  ч а со в  

н а  м о д у л ь

К о н т а к т н а я

р а б о т а

В н е а у д и т о р ­

н а я  р а б о т а  

(С Р С )Л ЛИЗ

М о д у л ь  1. Сущ ность концепции маркетинга 
и менедж мента

27 1 2 24

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  1.1 П онятие, 

социально-экономическая сущ ность 
маркетинга, его цели, принципы  и 
функции.

13,5 0,5 1 12

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  1.2 Сущ ность процесса 
управления. 13,5 0,5 1 12

М о д у л ь  2. Ц елевой маркетинг, отраслевые 

особенности вы бора целевого сегмента.
27 1 2 24

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  2.1 Сегментирование 

рынка. Выбор целевого рынка. Создание от­

личительных преимущ еств.
13,5 0,5 1 12

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  2 .2  Товарная и сбыто­

вая политика предприятия.
13,5 0,5 1 12

М о д у л ь  3 . О рганизация управления 

производством.
27 2 3 22

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  3.1  Сущ ность и этапы 

организации управления. Типы  структур 

управления.
13,5 1 1,5 11

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  3 .2  О рганизация опера­

тивного управления на предприятии.
13,5 1 1,5 11

М о д у л ь  4. Стратегическое маркетинговое 

планирование.
27 2 3 22

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  3.1  П онятие стратегии 9 1 1,5 6,5
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Н а и м ен о в а н и е  

м о д у л ей  и  м о д у л ь н ы х  

е д и н и ц  д и с ц и п л и н ы

В сего  ч а со в  

н а  м о д у л ь

К о н т а к т н а я

р а б о т а

Л лпз

В н е а у д и т о р ­

н ая  р а б о т а  

(С Р С )

и тактики маркетинга.

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  3 .2  И сследование и 

разработка активной торговой политики.
1,5 6,5

П о д г о т о в к а  к  эк за м е н у 9

ИТОГО: 1 0 8 10 9 2

4.3 . С о д ер ж а н и е  м од ул ей  д и сц и п л и н ы

М о д у л ь  1 Сущ ность концепции маркетинга и менедж мента

М одуль вклю чает характеристику таких основных понятий курса, как м аркетинга и 

менеджмента. Рассматриваю тся этапы становления современного менеджмента, анализи­

рую тся внутренние переменные и внеш няя среда организации, ее основные хозяйственно­
правовые формы.

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  1.1

П онятие, социально-экономическая сущ ность маркетинга, его цели, принципы 

и функции. Эволю ция концепции маркетинга. М аркетинг как система. Основные эле­

менты комплекса маркетинга. И нструментарий маркетинга. М аркетинговая среда 

предприятия. Управление маркетингом. О рганизация деятельности маркетинговой 

службы предприятия. С пецифика маркетинговой деятельности российских предпри­
ятий на внеш них рынках. И нформационное обеспечение маркетинга на базе мировых 
информационны х ресурсов

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  1.2

Сущ ность процесса управления. Система руководящ ей деятельности. О бъективная 

необходимость соверш енствования практики управления И стория развития науки управ­

ления. Сущ ность процесса управления. О собенности управленческого труда. Цели орга­

низации и цели руководства. Эф фективность руководящ ей деятельности. П ринципы, тех­
нология, методы  и средства руководства.

М о д у л ь  2 Ц елевой маркетинг, отраслевые особенности выбора целевого сегмента.

Во втором модуле изучается система основны х функций управления - разработка и 
реализация стратегических планов, организация, мотивация и контроль.

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  2.1  Сегментирование рынка. Выбор целевого рынка. С озда­
ние отличительных преимущ еств. Выбор признаков сегментирования для ры нка потреби­

тельских товаров, для ры нка товаров производственно-технического назначения, для ры н ­

ка услуг. П озиционирование рыночного предложения товаров. Этапы процесса разработ­

ки целевого рынка. Сущ ность и основные этапы проведения сегментации. П оведение 

потребителя. Стратегии охвата рынка. П озиционирование товара. Ф ункции и методы м е­
неджмента. Сущ ность и задачи планирования. Основные принципы планирования. О с­

новные этапы процесса планирования. Содержание и роль функции организации в систе­

ме менеджмента. Сущ ность, основные цели и задачи контроля в системе менеджмента. 

О сновные функции контроля. Х арактеристики эффективного контроля.
М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  2 .2  Товарная и сбытовая политика предприятия. Товар в 

маркетинговой деятельности. К онцепция продукта. Разработка продукции. П онятие 

товара. К лассификация товаров. Ж изненный цикл товара. Ф ормирование товарной по ­

литики. О сновные цели и направления товарной политики. Ц еновая политика предпри­

ятия. Разработка ценовой политики. Сущ ность и виды цен. Особенности ценообразования 

в маркетинге. П орядок ценообразования. Стратегии ценообразования. Д иф ф еренциа­

ция цен через систему скидок. Сбытовая политика предприятия. О сновные задачи сис­
темы сбыта предприятия. Ф ункции каналов товародвижения. Эксклю зивное, избира­

тельное и интенсивное распределение. Ф ормирование спроса и стимулирование 

сбыта.

9

9 1

9
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С истема маркетинговы х коммуникаций. П родвиж ение продукции. С истема марке­

тинговой информации. Реклама в системе маркетинговы х коммуникаций. М етоды  оп­

ределения бю дж ета на рекламу. П аблик рилейш нз (PR). С тимулирование сбыта. Техника 

личны х продаж. Ф ормирование стратегии продвиж ения. Стратегическое маркетинго­
вое планирование.

М о д у л ь  3 О рганизация управления производством.

Третий модуль, вклю чает основные процессы  и механизм управления.

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  3 .1  Сущ ность и этапы  организации управления. Типы струк­

тур управления. О собенности организации управления на предприятиях с различны ми ор­

ганизационноправовы ми формами хозяйствования. Распределение прав, обязанностей, 

ответственности в системе управления. П орядок разработки полож ений о подразделениях 
и долж ностны х инструкций.

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  3 .2  О рганизация оперативного управления на предпри­

ятии.О перативное управление производством. Роль оперативного управления в системе 

руководящ ей деятельности и его функции. Н азначение диспетчерской службы и ее задачи.

М о д у л ь  4 Стратегическое маркетинговое планирование.

Четвертый модуль, вклю чает основные процессы  и механизм  планирования.

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  4.1 П онятие стратегии и тактики маркетинга. Ф ормирование 

стратегии повыщ ения конкурентоспособности предприятия. С тратегия и система м ар­

кетинга. Комплекс маркетинговы х коммуникаций. О траслевые вы ставки и ярмарки. Д ея­

тельность по формированию  общ ественного мнения. С тимулирование посредников и ко­

нечных потребителей. О траслевые особенности применения методов стимулирования. 

Ф ормирование ры ночной стратегии. О сновные этапы  вы бора стратегии компании. 

М етоды оценки конкурентоспособности. К онкурентные преимущ ества предприятия. 

Стратегии по Портеру. Стратегии роста по И. А нсоффу. Типология конкурентных 

стратегий Ф. Котлера. О собенности стратегий маркетинга в России.

М о д у л ь н а я  ед и н и ц а  4 .2  И сследование и разработка активной торговой политики. 

Сущ ность и содержание правовой политики в системе маркетинга. У правление то ­

варными запасами. Ф ормы активной продажи. В иды  маркетинговой информации. М ар­

кетинговая инф ормационная система. Кабинетны е и полевые исследования. П ервичная и 

вторичная информация. О ценка маркетинговой информации. О сновные направления м ар­

кетинговых исследований. М етоды  сбора маркетинговой информации. А нализ товарны х и 

отраслевых ры нков, конкурентов, цен, каналов распределения, маркетинговы х коммуни­

каций. О ценка результатов исследований. Комплекс работ по ф ормированию  федератив­
ной продажи.

Таблица 4

С о д е р ж а н и е  л е к ц и о н н о г о  к у р с а

№

н /н

№  м о д у л я  и  м о д у л ь ­

н о й  ед и н и ц ы  д и с ц и п ­

л и н ы

№  и т ем а  л е к ц и и

Вид^ 

к о н ­

т р о л ь н о ­

го  м е р о ­

п р и я т и я

К о л

-в о

ч а ­

сов

1

М о д у л ь  1 С ущ ность концепции маркетинга и менедж мента 1

М одульная единица 1.1 

П онятие, социально­
экономическая сущ-

Лекция №  1 О сновные элементы  ком ­

плекса маркетинга. И нструментарий 

маркетинга.
опрос 0,5

М одульная единица 1.2 

Сущ ность процесса 

управления.

Лекция №  2 О бъективная необходимость 

соверш енствования практики управления
опрос 0,5

В и д  м е р о п р и я т и я :  тести р ов ан и е, коллокв иум , зач ет, эк зам ен , д р у го е
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№

п /п

№  м о д у л я  и  м о д у л ь ­

н о й  ед и н и ц ы  д и с ц и п ­

л и н ы

№  и  т ем а  л е к ц и и

В и д  

к о н ­

т р о л ь н о ­

го  м е р о ­

п р и я т и я

К ол

-в о

ч а ­

сов

М о д у л ь  2. Целевой маркетинг, отраслевые особенности выбора це­
левого сегмента.

1

М одульная единица 2.

1. Сегментирование 

рынка. Выбор целевого

Л екция №  3 Выбор признаков сегменти­

рования для ры нка потребительских то ­

варов, для ры нка товаров производствен-
опрос 0,5

М одульная единица 2. 

2 Товарная и сбытовая 

политика предприятия.

Лекция №  4 Ф ормирование товарной по­

литики. Основные цели и направления 

товарной политики.
опрос 0,5

М о д у л ь  3 . О рганизация управления производством. э к за м е н

М одульная единица 3.1 

Сущ ность и этапы ор ­

ганизации управления. 

Типы структур управ­

ления.

Лекция №  5 Система маркетинговых 

коммуникаций. П родвижение продукции. 

Система маркетинговой информации.
опрос

М одульная единица 3.2 

О рганизация оператив-
Лекция №  6 Роль оперативного управле­

ния в системе руководящ ей деятельности
опрос

М о д у л ь  4. Стратегическое маркетинговое планирование. эк за м ен

М одульная единица 4.1 

П онятие стратегии и 

тактики маркетинга.

М одульная единица 4.2 

И сследование и разра­

ботка активной торго­

вой политики.

Лекция №  7 Отраслевые особенности 

применения методов стимулирования. 

Ф ормирование рыночной стратегии.
опрос

Лекция №  8 А нализ товарных и отрасле­

вых рынков, конкурентов, цен, каналов 

распределения, маркетинговы х коммуни­

каций. О ценка результатов исследований.

опрос

Итого э к за м е н 6

4.4 . Л а б о р а т о р н ы е/п р а к т и ч еск и е /сем и н а р ск и е  зан я ти я

Таблица 5

С о д е р ж а н и е  за н я т и й  и к о н т р о л ь н ы х  м ер о п р и я т и й [

№

п /п

№  м о д у л я  и 

м о д у л ь н о й  е д и н и ц ы  

д и с ц и п л и н ы

№  и н а зв а н и е  л а б о р а т о р н ы х /  
п р а к т и ч е с к и х  за н я т и й  с у к а за н и ем  

к о н т р о л ь н ы х  м ер о п р и я т и й

Вид"

к о н т р о л ь н о

го

м ер о п р и я т и

я

К ол

-во

ч ас

ов

1

М о д у л ь  1 Сущ ность концепции м аркетинга и менедж мента эк за м ен 2

М одульная единица 1.1 

П онятие, социально­

экономическая сущ ­

ность маркетинга, его 

цели, принципы и 

функции.

П рактическое занятие №  1 Основные 

элементы комплекса маркетинга. И н­

струментарий маркетинга.

П рактиче­
ские задания, 

опрос

0,5

П рактическое занятие №  2 И н­

формационное обеспечение маркетин­

га на базе мировы х информационных 

ресурсов

П рактиче­

ские задания, 

опрос, док­
лад

0,5

^Вид м е р о п р и я т и я : защ и та, тести р ов ан и е, к оллоквиум , д р у го е
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№

п/п

№  м одуля и 

м одул ьн ой  еди н и ц ы  

д и сц и п л и н ы

№  и н азв а н и е  л аб о р а то р н ы х / 

п р а к т и ч е с к и х  за н я т и й  с у к азан и ем  

к о н т р о л ь н ы х  м ер о п р и я ти й

Вид^ 

к о н тр о л ьн о  • 

го

м е р о п р и я ти

я

К ол

-во

час

ов

П рактическое занятие №  3 О бъектив­

ная необходимость соверш енствования 

практики управления

П рактиче­

ские задания, 

опрос

0,5

М одульная единица 1.2 

Сущ ность процесса 

управления.

П рактическое занятие №  4 Э ф ф ектив­

ность руководящ ей деятельности. 

П ринципы, технология, методы  и 

средства руководства.

П рактиче­
ские задания, 

опрос

0,5

2.
М одуль 2. Ц елевой маркетинг, отраслевые особенности выбора 

целевого сегмента.
экзам ен 2

М одульная единица 2.

1. Сегментирование 

рынка. Выбор целевого

П рактическое занятие №  5 Выбор при­

знаков сегментирования для ры нка п о ­

требительских товаров, для ры нка то-

П рактиче­

ские задания, 

опрос

0,5

рынка. Создание отли­

чительны х преиму­

ществ.

П рактическое занятие № 6 Содержание 

и роль функции организации в системе 

менеджмента. Сущ ность, основные пе-

П рактиче­
ские задания, 

опрос

0,5

М одульная единица 2. 

2 Товарная и сбытовая 

политика предприятия.

П рактическое занятие №  7 Ф ормиро­

вание товарной политики. Основные 

цели и направления товарной полити-

П рактиче­

ские задания, 

опрос

0,5

П рактическое занятие №  8 Ц еновая 

политика предприятия. Разработка це­

новой политики. C v u iH O C T b  и виды цен.

П рактиче­

ские задания, 

опоос

0,5

3
М одуль 3. О рганизация управления производством.

экзам ен 3

М одульная единица 3.1

П рактическое занятие №  9  Система 

маркетинговы х коммуникаций. П ро­

движ ение продукции. С истема м арке­

тинговой информации.

П рактиче­

ские задания, 

опрос

1

Сущ ность и этапы ор ­

ганизации управления. 

Типы структур управ­

ления.

П рактическое занятие №  10 О собенно­

сти организации управления на пред­

приятиях с различны ми организацион­

ноправовыми формами хозяйствова­

ния. Распределение прав, обязанно­

стей, ответственности в системе 

управления.

П рактиче­

ские задания, 

опрос

0,5

М одульная единица 3.2 

О рганизация оператив­

ного управления на 

предприятии.

П рактическое занятие №  11 Роль опе­

ративного управления в системе руко­

водящ ей деятельности и его функции.

П рактиче­

ские задания, 

опрос

1

П рактическое занятие №  12 Ф ормиро­

вание стратегии повыш ения конкурен­

тоспособности предприятия. С трате­

гия и система маркетинга.

П рактиче­

ские задания, 

опрос

0,5

4 М од уль 4. С тратегическое маркетинговое планирование. экзамен 3

М одульная единица 4.1 

П онятие стратегии и 

тактики маркетинга.

П рактическое занятие №  13 О трасле­

вые особенности прим енения методов 

стимулирования. Ф ормирование ры-

П рактиче­

ские задания, 

опрос

1
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№

п /п

№  м о д у л я  и 

м о д у л ь н о й  ед и н и ц ы  

д и с ц и п л и н ы

№  и н а зв а н и е  л а б о р а т о р н ы х / 

п р а к т и ч е с к и х  за н я т и й  с у к а за н и ем  

к о н т р о л ь н ы х  м ер о п р и я т и й

Вид^

к о н т р о л ь н о

го

м е р о п р и я т и

я

К ол

-в о

ч ас

ов

ночной стратегии.

Практическое занятие №  14 У правле­

ние товарными запасами. Ф ормы ак­

тивной продажи. Виды маркетинго­
вой информации.____________________

П рактиче­

ские задания, 

опрос
0,5

М одульная единица 4.2 

И сследование и разра­

ботка активной торго­

вой политики.

П рактическое занятие №  15 Анализ 

товарных и отраслевых рынков, конку­

рентов, цен, каналов распределения, 

маркетинговы х коммуникаций._______

П рактиче­

ские задания, 

опрос

П рактическое занятие №  16 Оценка 
результатов исследований.

П рактиче­

ские задания, 

опрос
0,5

Итого эк за м ен 10

4.5 . С а м о ст о я т ел ь н о е  и зуч ен и е р азд ел ов  д и сц и п л и н ы  и 
ви ды  са м о п о д го т о в к и  к т ек у щ ем у  к он тр ол ю  зн ан и й

Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью  развития навыков 

работы  с учебной и научной литературой, выработки способности вести научно­

исследовательскую  работу, а также для систематического изучения дисциплины. Реко­

мендую тся следую щ ие формы организации самостоятельной работы студентов:

-  организация и использование электронного курса дисциплины  размещ енного на 
платформе LM S M oodle для СРС.

-  работа над теоретическим материалом, прочитанным на лекциях;

-  самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины;
-  подготовка к лабораторным занятиям;

-  выполнение домаш них заданий;

-  подготовка к выполнению  контрольных работ;

-  выполнение контрольных заданий при самостоятельном изучении дисциплины;
-  самотестирование по контрольным вопросам (тестам).

4.5.1. Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов 
самоподготовки к текущему контролю знаний

Таблица 6

П е р е ч ен ь  в о п р о со в  д л я  с а м о ст о я т е л ь н о г о  и зу ч ен и я  и  в и д о в  са м о п о д г о т о в к и  к

№

п/п

№  модуля и модульной 

единицы

П еречень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения

Кол-во
часов

С а м о ст о я т ел ь н о е  и зу ч е н и е  т ем  и р а зд е л о в  д и с ц и п л и н ы 50

1. М о д у л ь  1 Сущ ность концепции маркетинга и менедж мента 10

М одульная единица 1.1 

П онятие, социально­

экономическая 

сущ ность маркетинга, 

его цели, принципы  и

О сновные элементы комплекса маркетинга. 

И нструментарий маркетинга (практические 

задания, опрос)
И нформационное обеспечение маркетинга на 

базе мировы х информационных ресурсов

5
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№

п/п

№  модуля и модульной 

единицы

П еречень рассматриваемы х вопросов для 

самостоятельного изучения

Кол-во

часов

функции. (практические задания, опрос, доклады)

М одульная единица 1.2 

Сущ ность процесса 

управления.

О бъективная необходимость соверш енствова­

ния практики управления (практические зада­

ния, опрос)
Э ф фективность руководящ ей деятельности. 

Принципы, технология, методы  и средства ру ­

ководства (практические задания, опрос)

5

2. М од уль  2. Ц елевой маркетинг, отраслевые особенности вы бора целевого 

сегмента.
15

М одульная единица 2. 1. 

Сегментирование ры н­

ка. Выбор целевого 
рынка. Создание отли­

чительны х преиму­

ществ.

Выбор признаков сегментирования для ры нка 

потребительских товаров, для ры нка товаров 

производственно-технического назначения, для 

ры нка услуг. П озиционирование рыночного 

предлож ения товаров (практические задания, 

опрос)
С одерж ание и роль функции организации в 

системе менеджмента. Сущ ность, основные це­

ли и задачи контроля в системе менедж мента 

(практические задания, опрос, доклады)

8

М одульная единица 2. 2 

Товарная и сбытовая 

политика предприятия.

Ф ормирование товарной политики. Основные 

цели и направления товарной политики (прак­

тические задания, опрос)

Ц еновая политика предприятия. Разработка це­

новой политики. Сущ ность и виды  цен. О со­

бенности ценообразования в маркетинге. П оря­

док ценообразования (практические задания, 

опрос, доклады)

7

3. М од уль  3. О рганизация управления производством. 13

М одульная единица 3.1 

Сущ ность и этапы орга­

низации управления. Ти­

пы структур управления.

С истема маркетинговы х коммуникаций. П ро­

движ ение продукции. Система маркетинговой 

информации (практические задания, опрос) 

Особенности организации управления на пред­

приятиях с различны ми организационно­

правовыми формами хозяйствования. Распре­

деление прав, обязанностей, ответственности в 

системе управления (практические задания, оп ­

рос, доклады)

6

М одульная единица 3.2 

О рганизация оператив­

ного управления на 

предприятии.

Роль оперативного управления в системе руко­

водящ ей деятельности и его функции. Н азначе­

ние диспетчерской служ бы  и ее задачи (прак­

тические задания, опрос)

Ф ормирование стратегии повыш ения конку­

рентоспособности предприятия. С тратегия и 

система м аркетинга (практические задания, 

опрос, доклады)

7

4. М одуль 4. О ргани зац ия;/правления производством. 12

М одульная единица 4.1 

П онятие стратегии и 

тактики маркетинга.

О траслевые особенности применения методов 

стимулирования. Ф ормирование ры ночной 

стратегии (практические задания, опрос) 

У правление товарны ми запасами. Ф ормы ак-

5
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№

п/п

№  модуля и модульной 

единицы

П еречень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения

Кол-во

часов

тивной продажи. Виды маркетинговой ин­

формации (практические задания, опрос, док­
лады)

М одульная единица 4.2 

И сследование и разра­

ботка активной торго­

вой политики.

А нализ товарны х и отраслевых ры нков, конку­

рентов, цен, каналов распределения, маркетин­

говых коммуникаций (практические задания, 

опрос)

О ценка результатов исследований, 

(практические задания, опрос, доклады)

7

С ам о п о д го то в ка  к  тек у щ ем у  ко н тр о л ю  зн ан и й 23

- подготовка к опросу 10
- выполнение заданий при самостоятельном изучении дисциплины 7

- самотестирование по контрольным вопросам (тестам) 6
П о д го то в к а  д о к л ад а  (п р езен тац и и ) по в ы б р ан н о й  тем е 10

И того  С Р С 83

П о д го то в к а  и сдача  эк зам ен а 9

И того , в к л ю ч а я  экзам ен 92

4.5.2. Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно­
графические работы/ учебно-исследовательские работы 

Н е п р ед усм отрен ы

5. В за и м о св я зь  в и д ов  у ч еб н ы х  за н я т и й

Таблица 8

К о м п етен ц и и Л ек ц и и Л И З С Р С Д руги е

в и д ы
В ид к о н тр о л я

П К -11 1-8 1-16 М одули 1-4 Контрольная
работа,

тестирование,
экзамен

П К -12 1-8 1-16 М одули 1-4 Контрольная рабо­

та, тестирование, 
экзамен

П К -13 1-8 1-16 М одули 1-4 К онтрольная рабо­
та, тестирование, 

экзамен

6. У ч е б н о -м е т о д и ч е ск о е  и и н ф о р м а ц и о н н о е  о б есп еч ен и е  д и сц и п л и н ы

6.1 . К ар та  о б есп еч ен н о сти  л и т ер а т у р о й  (та б л и ц а  9)

6.2. П ер еч ен ь  р есур сов  и н ф о р м а ц и о н н о ­

т ел ек о м м у н и к а ц и о н н о й  сети  « И н т ер н ет »  (д ал ее  -  сеть  

«И н т ер н ет » )

Электронные библиотечные системы
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-  Электронная библиотека «Ирбис 64+» коллекция К расноярского ГАУ 

http://5.159.97.194:8080/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe

-  Н аучная библиотека К расноярский ГАУ -  Р е­

жим доступа: http://w w w .kgau.ru/new /biblioteka/

-  Н аучная электронная библиотека eLIBRA RY .RU  -  Режим доступа: http ://elibrary.ru/

-  Электронно-библиотечная система «Лань» -  Режим доступа: h ttps://e.lanbook. com

-  Электронная библиотечная система «Ю райт» -  Режим доступа: http://w w w .biblio- 

online.ru/

Информационно-справочные системы

-  С правочно-правовая система «Консультант +» -  Режим доступа: 

http://vyww.consultant.ru/
-  Справочно-правовая система «Гарант» -  Реж им доступа: http://w w w .garant.ru/ 

Профессиональные базы данных

-  «М егаэнциклопедия К ирилла и М ефодия» - Реж им доступа: https://m egabook.ru/

-  The R egister - -  Режим доступа: https://vyww.theregister.co.uk/ 

информационно- поисковые системы:

-  Google -  Режим доступа: http://w w w .google.com

-  Y andex -  Реж им доступа: http://w w w .yandex.ru

-  Ram bler -  Реж им доступа: http://vyww.rambler.ru

Интернет-ресурсы

1. «И нформационные технологии и базы данны х в рекламе» - 

https://e.kgau.ru/course/view .php?id=7219

2. Н ациональны й О ткрытый У ниверситет «И Н ТУ И Т» -  https://intuh.ru/

6.3. П р о гр ам м н о е  обеспечение

Лицензионное ПО Красноярского ГА У

1. Microsoft Windows Server GAL 2008 Russian
2. Office 2007 Russian OpenLicensePask
3. K aspersky Endpoint Security для бизнеса-Стандартны й Russian Edition. 1000-1499 

N ode 2 year Ediucational License

4. MS Office A ccess 2007 (O penLicense)

Свободно-распространяемое ПО

5. M oodle 3.5.6a (система дистанционного образования)

6. О фисный пакет LibreO ffice 6.2.1
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7. К р и т ер и и  оц ен к и  зн а н и й , у м ен и й , н а в ы к о в  и за я в л ен н ы х

к о м п ет ен ц и й

Текущая аттестация студентов производится в дискретны е временные интервалы 

преподавателем, ведущ им лекционны е и семинарские занятия по дисциплине в следую ­

щ их формах:

- выполнение заданий;

- выполнение и защ ита контрольных работ;

- тестирование.

Студенты направления подготовки 35.03.07 «Технология производства и перера­
ботки сельскохозяйственной продукции» Н аправленность (профиль) Технология произ­

водства и переработки продукции ж ивотноводства, обучаю тся по модульно-рейтинговой 

системе, поэтому дваж ды  за семестр проводится промеж уточная аттестация студентов в 

баллах, которы е выставляю тся по следую щ им критериям (см. таблица 10):

- Текущ ая работа на занятиях оценивается (от 0-2 баллов за занятие),

- вы полнение контрольных работ, творческий проект (от 2-5 баллов за работу),

- текущ ее тестирование по модулям (от 0-5 ба!1лов за  тест).

Таблица 10
^ейтинг-план дисциплины  «М аркетинг и менедж мент»_______

Д исциплинарны е

модули

Л екционные 
занятия, 

активность на 

уроках

Баллы по видам работ

Семинарские 

занятия, 

активность 

на уроках

Тестирование

Экзамен/

(итоговое

тестирование)

И того

баллов

М одуль 1 5 4 14

М одуль 2 4 13
М одуль 3 10 5 19

М одуль 4 10 5 20

И тоговое тести­

рование________
30 30

А ктивность на 

уроках________

Итого баллов за 

семестр________
20 30 20 30 100

О тдельно на каждом занятии творческая активность не оценивается. В конце семе­

стра преподаватель мож ет добавить баллы за активность на лекционны х и семинарских 

занятиях (работа у доски), за  изучение дополнительны х материалов по предмету, за  уча­
стие в конференциях.

Критерии вы ставления оценок по текущ ей и промеж уточной аттестации по дисци ­

плине «И нформационные технологии и базы  данны х в рекламе» и варианты  тестовы х за­

даний представлены  в фонде оценочных средств по дисциплине.

Промежуточная аттестация по результатам семестра по дисциплине проходит в 

форме экзамена (итоговое тестирование и реш ение практических задач).

- Баллы за экзамен (итоговое тестирование): 30-27 баилов - "отлично", 26-22 бал­
ла - "хорошо", 21-18 баллов - "удовлетворительно".

Баллы, полученны е на экзамене, суммирую тся с баллами, полученны ми на теку­

щей аттестации в течение семестра, и вы водится итоговая оценка по следую щ им крите­
риям:

5

4 5

4

5

2 2 4



Итоговый контроль: 100 - 87 баллов - "отлично", 86 - 73 балла - "хорошо", 72 - 60 

баллов - "удовлетворительно"

С тудент считается прош едш им аттестацию , если за семестр набрано не менее 60 
баллов.

Д ополнительны е требования для студентов, отсутствую щ их на занятиях по уваж и­

тельной причине:

С огласно «Графика ликвидации академических задолж енностей» 

(http://w w w .kgau.ru/new /new s/new s/2017/grafik_lz.pdf) студентам, имею щ им академиче­

скую задолж енность по дисциплине, дается возмож ность ликвидировать (отработать) те­
кущ ие задолженности.

М инимальные требования для ликвидации текущ их задолженностей: обязательное 
выполнение всех контрольных работ и тестирование, по темам пропущ енных занятий, с 

использованием ЭУ М К по дисциплине «М аркетинг и менеджмент» (на платформе LMS 
M oodle) Режим доступа: https://e.kgau.ru/

8. М а т ер и а л ь н о -т ех н и ч еск о е  о б есп еч ен и е  д и сц и п л и н ы

Л екционные занятия по дисциплине проводятся в специализированны х аудиториях 

института Э кономики и управления АП К, оснащ енных мультимедиа оборудованием.

П рактические занятия проводятся в компью терных классах института на 15 рабо­

чих мест (не менее), характеристики вычислительной техники, достаточные для запуска 

требуемых версий ПО; Ф ункционирую щ ая ЛВС с выходом в сеть Internet.

Н а и м ен о в а н и е  с п е ц и а л ь н ы х *  

п о м ещ е н и й  и п о м ещ ен и й  д л я  с а м о ­

ст о я т ел ь н о й  р а б о т ы

О с н а щ е н н о с т ь  с п е ц и а л ь н ы х  п о м ещ е н и й  и п о м ещ ен и й  

д л я  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы

Ауд, 2-09- лекционны й зал, 

Ауд, 5-05 - лекционны й зал, 

(Е .Стасовой, 44 И)

Лекционный зал: мультимедийное оборудование 

(проектор, экран для проектора, компью тер); парты, 

стулья, маркерная доска, доска

Ауд. 1-19 - (компью терный класс)

для проведения занятий семинарского типа: аудиторная 

доска, общ ая локальная компью терная сеть Internet, 14 
компью теров на базе процессора Core 2 Duo в 

комплектации с монитором Samsung, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, К омплект мультимедийного оборудования: 

ноутбук A cer Aspire 5, переносной экран на треноге 

M edium  Professional, переносной проектор Epson ЕВ-Х8 

2500 со встроенными динамиками.

Учебные аудитории для самостоя­

тельной работы студентов:

Ауд. 3— 13, (Е .Стасовой, 44 И)

Ауд. 1-06, ауд.2-3, ауд. 2-5, 

(Е .Стасовой, 44 Г)

Ауд. 3— 13 - Компью теры  - 6 шт. вы ход в Internet, парты, 

стулья, доска

Библиотека Ф ГБО У  ВО Красноярский ГАУ 

(ул. Стасовой, 44 «г»):
И нформационно-консультативны й центр - ауд. 1-06, К ом­

пью теры - 7 шт., вы ход в Internet, парты, стулья 
Читальный зал, ауд.2-3, 2-5,- К омпью теры  - 4 шт., выход в 

Internet, парты, стулья
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9. М е т о д и ч еск и е  р ек о м ен д а ц и и  д л я  о б у ч а ю щ и х ся  по о св о ен и ю

д и с ц и п л и н ы

9.1 . М е т о д и ч еск и е  у к а за н и я  по д и с ц и п л и н е  д л я  о б у ч а ю щ и х ся

Д исциплина «М аркетинг и менедж мент» читается в одном календарном модуле и 

содерж ит 34 дидактических раздела (модуля).

Реализации компетентного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе активны х и интерактивны х форм проведения занятий в размере не менее 20%  от 

аудиторных занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью  формирования и раз­

вития требуемых компетенций обучаю щ ихся, по учебному плану на интерактивны е заня­

тия отведено 6 часов.
Интерактивная лекция предусматривает использование презентации и обсуж де­

ние рассматриваемы х вопросов в непосредственном контакте с обучаю щ имися.

И нтерактивное занятие предусматривает участие обучаю щ ихся в процессе рас­

смотрения теоретических и практических вопросов и проблем по тематике занятия, в том 

числе разработку рекомендаций по реш ению  вьы вленны х проблем.

Для оптимизации учебного процесса рекомендуется часть лекций проводить в 

форме интерактивной лекции, с использованием презентаций.

По теме: «Технология создания презентаций» контроль знаний проводить в виде 

творческого проекта, который разрабаты вается студентами самостоятельно (презентация- 

реклама предприятия).

Особенности организации самостоятельной работы студентов:

Для получения углубленны х знаний по изучаемой дисциплине, для сам остоятель­

ной работы  студентов рекомендуется использовать ЭУ М К  по дисциплине «М аркетинг и 

менеджмент», электронны е учебники и электронны е энциклопедии.

К онтрольны е работы  по клю чевым темам читаемой дисциплины  рекомендуется 

проводить в форме тестирования с использованием системы LM S M oodle Реж им доступа: 

https://e.kgau.ru/). Тестирование можно пройти как во время занятий в компью терном 

классе, так и сам остоятельно в режиме удаленного доступа.

Ф ормой итогового контроля знаний студентов является экзамен, в ходе которого 

оценивается уровень теоретических знаний и навыки реш ения практических задач. Экза­

мен проводится в форме компью терного тестирования.

9 .2 . М ет о д и ч еск и е  у к а за н и я  по д и с ц и п л и н е  д л я  и н в а л и д о в  и л и ц  с 

о гр а н и ч ен н ы м и  в о зм о ж н о ст я м и  зд о р о в ь я

В целях освоения учебной программы дисциплины  инвалидами и лицами с ограни­

ченными возможностями здоровья обеспечивается:

1. Д ля инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья по зрению:

1.1. размещ ение в доступны х для обучаю щ ихся местах и в адаптированной фор­

ме справочной информации о расписании учебных занятий;

1.2. присутствие ассистента, оказываю щ его обучаю щ емуся необходимую  по­

мощь;
1.3. выпуск альтернативны х форматов методических материалов (крупный 

ш риф т или аудио-файлы);

2. Для инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья послуху:

2.1. надлежащ ими звуковыми средствами воспроизведение информации;

3. Для инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья, имею щ их 

наруш ения опорно-двигательного аппарата:

3.1. возмож ность беспрепятственного доступа обучаю щ ихся в учебные помещ е­

ния, туалетные комнаты и другие помещ ения института, а также пребы вание в указанных 

помещ ениях.
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О бразование обучаю щ ихся с ограниченными возмож ностями здоровья мож ет быть 

организовано как совместно с другими обучаю щ имися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.
П еречень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучаю щ ихся 

по дисциплине.
У чебно-методические материалы для сам остоятельной работы  обучаю щ ихся из чис­

ла инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляю тся в одной

из форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации.

Категории студентов Ф ормы

С наруш ение слуха
-  в печатной форме;

-  в форме электронного документа;

С наруш ением зрения

-  в печатной форме увеличенным ш риф ­

том;
-  в форме электронного документа;

-  в форме аудио-файла;

С наруш ением опорно-двигательного ап­

парата

-  в печатной форме;

-  в форме электронного документа;

-  в форме аудио-файла.

Д анный перечень мож ет быть конкретизирован в зависимости от контингента обу­

чаю щ ихся.
В освоении дисциплины  инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья больш ое значение имеет индивидуальная работа.

Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с препо­

давателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъясне­

ние учебного м атериала и углубленное изучение материала с теми обучаю щ имися, кото­

рые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. И ндивидуальные 

консультации по предмету являю тся важным фактором, способствую щ им индивидуализа­

ции обучения и установлению  воспитательного контакта между преподавателем и обу­

чаю щ имся инвалидом или обучаю щ имся с ограниченны ми возможностями здоровья.
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Таблица 9

К А Р Т А  О Б Е С П Е Ч Е Н Н О С Т И  Л И Т Е Р А Т У Р О Й
К аф едра Л огистики и маркетинга в АП К

Н аправление подготовки (специальность) 35.03.07 «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» 
Д исциплина М аркетинг и менедж мент

№

п/

п

В и д  за ­

нятий
Н аи м ен ов ан и е А вторы И здатель ств о

Г о д

и зд а ­

ния

В и д  издания М есто

хранения

Н е о б х о д и ­

м ое  количе­

ств о экз.

К ол и ч ест ­

во экз. в 

ву зеП еч. Э лектр. Библ. Каф.

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12

1 Л ек ци и ,

практи­

ч еск и е,

сем и ­

н арские

М а р к е т и н г -м е н е д ж м е н т  : у ч е б н и к  и 

п р а к т и к у м  д л я  б а к а л а в р и а т а  и м а г и с т ­

р а т у р ы

п о д  ред.

И. В . Л и п си ц а, 

О . К. О йнер.

М .:Ю райт 2 0 1 9 Электр http://bibli

0-

on lin e.ru/b

c o d e /4 3 2 9

76

2 Л ек ци и ,

практи­

ч еск и е,

сем и ­

нарские

М а р к е т и н г  в а г р о п р о м ы ш л е н н о м  к о м ­

п л е к с е  ; у ч е б н и к  и п р а к т и к у м  д л я  а к а ­

д е м и ч е с к о г о  б а к а л а в р и а т а

п о д  ред.

Н. В . С урк овой.

М .:Ю райт 2 0 1 9 Электр http://b ibli

0-

onlin e.ru /b

c o d e /4 3 3 0

25

3 Л екци и,

п}'акти-

ч еск и е,

с е м и ­

нарские

М е н е д ж м е н т :  у ч е б н и к  и п р а к т и к у м  д л я  

п р и к л а д н о г о  б а к а л а в р и а т а
И. А . И ванова, 

А . М . С ер геев
М .:Ю райт 2 0 1 9 Э лектр

http://b ibli

0-

on lin e.ru/b

c o d e /4 4 5 0

32

4 Л екци и,

практи­

ч еск и е,

сем и ­

нарские

У п р а в л е н и е  м а р к е т и н г о м  : у ч е б н и к  и 

п р а к т и к у м  д л я  а к а д е м и ч е с к о г о  б а к а ­

л а в р и а т а Т. Л . К ороткова М .:Ю райт 2 0 1 9 Электр

http://b ibli

0-

online .ru/b

c o d e /4 3 8 0

4 7

Д иректор Н аучной библиотеки

http://bibli
http://bibli
http://bibli
http://bibli


П РО Т О К О Л  И ЗМ Е Н Е Н И Й  РИД

Д ата Раздел И зменения Комментарии

П р о гр а м м у  р азр аботал и : 

Демченко Г.А., ст. преподаватель
(п бдп и сь )
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Р Е Ц Е Н З И Я  

на р а б о ч у ю  п р о гр а м м у  д и сц и п л и н ы  

« М а р к ет и н г  и м ен ед ж м ен т »  

д л я  н а п р а в л ен и я  п о д го т о в к и  3 5 .0 3 .0 7  « Т ех н о л о г и я  п р о и зв о д ст в а  и 

п ер ер а б о т к и  се л ь ск о х о зя й ст в ен н о й  п р о д у к ц и и »  

н а п р а в л ен и е  (п р о ф и л ь ) « Т ех н о л о г и я  п р о и зв о д ст в а  и п ер ер а б о т к и

п р о д у к ц и и  ж и в о т н о в о д ст в а »

Рабочая программа дисциплины «Маркетинг и менеджмент» для 

направления подготовки 35.03.07 «Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции» направление (профиль) «Технология 

производства и переработки продукции животноводства. Зоотехнии и 

технологии переработки продуктов животноводства» составлена в 

соответствии с Федеральным государственным стандартом ВО.

В программе определены цели и задачи учебной дисциплины, перечень 

тем и разделов, которые должны изучить студенты, а также основные 

требования к уровню подготовки и объему знаний, которым должны 

обладать студенты по каждой из перечисленных тем.

Согласно программе, основной целью курса является студентами 

знания основных положений теории менеджмента и маркетинга и умения 

практического использования. Программа отвечает современным 

требованиям к их использованию для решения актуальных задач маркетинга 

и менеджмента на практике.

Программа предусматривает разноуровневое обучение и отражает 

индивидуальный подход к обучающимся, содержит все необходимые темы, 

обеспечивающие требования к качественной подготовке учащихся.

В программе четко определены модули и темы, содержание учебного 

материала, а также знания, умения и навыки, которыми должен овладеть 

студент, отображено распределение учебных часов по модулям учебной 

дисциплины.

Содержание программы соответствует государственным требованиям к 

содержанию и уровню подготовки бакалавров по направлению подготовки 

35.03.07 «Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции» направление (профиль) «Технология производства и 

переработки продукции животноводства. Зоотехнии и технологии 

переработки продуктов животноводства» и может быть рекомендована для 

использования в высших учебных заведениях.

Рецензент:

ООО «ТД Сибирское молоко»

Заместитель директора

по маркетингу и логистику. П.В. Макаров
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