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А н н о т а ц и я

1. М е с т о  д и с ц и п л и н ы  в с т р у к т у р е  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

«Организационное поведение» является дисциплиной обязательной части Блока 1 

для подготовки бакалавров по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства 
и переработки сельскохозяйственной продукции Направленность: Технология

производства и переработки продукции животноводства.
Дисциплина реализуется в институте Прикладной биотехнологии и ветеринарной 

медицины кафедрой М енеджмент в АПК.
Д и с ц и п л и н а  н а ц е л е н а  н а  ф о р м и р о в а н и е  у н и в е р с а л ь н о й  к о м п е т е н ц и и  У К - 3 :  

в ы п у с к н и к  с п о с о б е н  о с у щ е с т в л я т ь  с о ц и а л ь н о е  в з а и м о д е й с т в и е  и р е а л и зо в ы в а т ь  с в о ю  р о л ь  в 

к о м а н д е .

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием 
научного представления об управлении как виде профессиональной деятельности, 
освоение студентами общетеоретических положений управления, социально- 
экономическими системами, умениями и навыками практического решения 
управленческих проблем, изучение мирового опыта менеджмента, а также осооенностей

российского менеджмента.
Преподавание дисциплины предусмагривает следующие формы организации 

учебного процесса: аудиторные занятия (лабораторные занятия), самостоятельная работа 

студента..
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме коллоквиумов, тестирования и промежуточный контроль

в форме зачета (3 семестр).
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет зачетных единиц, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции (6), лабораторные занятия (10ч.), 

самостоятельная работа студентов (88 ч.), контроль -  зачет(4).

2. Ц е л и  и  з а д а ч и  д и с ц и п л и н ы . П е р е ч е н ь  п л а н и р у е м ы х  
р е зу л ь т а т о в  о б у ч е н и я  п о  д и с ц и п л и н е , с о о т и е с е и н ы х  с 
п л а н и р у е м ы м и  р е з у л ь т а т а м и  о с в о е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  

п р о г р а м м ы

Дисциплина «Организационное поведение» включена в обязательную часть ОПОП,

блока 1 Дисциплины (модули).
Целью дисциплины является предоставление студентам знаний и сведений об 

основных закономерностях поведения человека в организации и спосооствование 
формированию навыков и умений управления индивидуальной и совместной 

деятельностью в рамках определенных организационных структур.
Дисциплина «Организационное поведение» решает ряд задач, направленных на 

формирование общепрофессиональной компетенции -  УК-3.
Таблица 1

К о д  к о м п е т е н ц и и С о д е р ж а н и е

к о м п е т е н ц и и

П е р е ч е н ь  п л а н и р у е м ы х  р е з у л ь т а т о в  о б у ч е н и я  п о  

д и с ц и п л и н е

У К -3 С п о с о б е н

о с у щ е с т в л я т ь

с о ц и а л ь н о е

в з а и м о д е й с т в и е  и

р е а л и зо в ы в а т ь

с в о ю  р о л ь  в

к о м а н д е

И Д - 1  У К - 3  З н а т ь :  п р о б л е м ы  п о д б о р а  э ф ф е к т и в н о й  

к о м а н д ы ; о с н о в н ы е  у с л о в и я  э ф ф е к т и в н о й  к о м а н д н о й  
р а б о т ы ; о с н о в ы  с т р а т е г и ч е с к о г о  у п р а в л е н и я  
ч е л о в е ч е с к и м и  р е с у р с а м и , н о р м а т и в н ы е  п р а в о в ы е  а к гы , 

к а с а ю щ и е с я  о р г а н и з а ц и и  и  о с у щ е с т в л е н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ;  м о д е л и  
о р г а н и з а ц и о н н о г о  п о в е д е н и я , ф а к т о р ы  ф о р м и р о в а н и я  

о р г а н и з а ц и о н н ы х  о т н о щ е н и й ;  с т р а т е г и и  и  п р и н ц и п ы  

к о м а н д н о й  р а б о т ы , о с н о в н ы е  х а р а к т е р и с т и к и



о р г а н и з а ц и о н н о ю  к л и м а т а  и в з а и м о д е й с т в и я  ч л ен о в  

к о м а н д ы  в о р г а н и з а ц и и .

И Д - 2  У К - 3  У м е т ь :  о п р е д е л я т ь  с т и л ь  у п р а в л е н и я  и  , 

э ф ф е к т и в н о с т ь  р у к о в о д с т в а  к о м а н д о й ;  в ы р а б а ты в а ть  

к о м а н д н у ю  с т р а т е г и ю ; п р и м е н я т ь  п р и н ц и п ы  и м е т о д ы  
о р г а н и з а ц и и  к о м а н д н о й  д е я г е л ь н о с т и ;  в ы б и р а ть  м е т о д ы  

и м е ю д и к и  и с с л е д о в а н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  

п р а к т и ч е с к и х  за д а ч _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

И Д - 3  У К - 3  В л а д е т ь :  о р г а н и з а ц и е й  и у п р а в л е н и е м  
к о м а н д н ы м  в з а и м о д е й с т в и е м  в р е ш е н и и  п о с т а в л е н н ы х  

ц е л е й ; с о з д а н и е м  к о м а н д ы  д л я  в ы п о л н е н и я  
п р а к т и ч е с к и х  за д а ч ;  у ч а с т и е м  в р а з р а б о т к е  с т р а т е г и и  

к о м а н д н о й  р а б о т ы ; у м е н и е м  р а б о 1 ать  в к о м а н д е ________

3. О р г а н и з а ц и о и и о -м е т о д и ч е с к и е  д а н н ы е  д и с ц и п л и н ы

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часов), их 

распределение по видам работ и по семестрам представлено в таблице 2.
Таблица 2

_______ Р а с п р е д е л е н и е  т р у д о е м к о с ш  д и с ц и п л и н ы  п о  в и д а м  р а б о т  п о  с е м е с г р а м

i_____ Трудоемкость_________
Вид ч'чебной работы зач.

ед.
час.

по семестрам

№ 3 №

О б щ а я  т р у д о е м к о с т ь  д и с ц и п л и н ы  

п о  у ч е б н о м у  п л а н у 3
108 108

К о н  г а к т н а я  р а б о т а 0,4 16 16

в т о м  ч и с л е :

Л е к ц и и  (Л )  /  в т о м  ч и с л е  в и н т е р а к т и в н о й  ф о р м е 6/2 .

Л а б о р а т о р н ы е  за н я т и я  (Л З )  /  в т о м  ч и с л е  в 
и н т е р а к т и в н о й  ф о р м е

10/8

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  (С Р С ) 2 ,4 8 8 8 8

в т о м  ч и с л е :

с а м о с т о я т е л ь н о е  и з у ч е н и е  т е м  и  р а з д е л о в 60

с а м о п о д г о т о в к а  к  т е к у щ е м у  к о н т р о л ю  з н а н и й 28

П о д г о т о в к а  и  с д а ч а  з а ч е г а ОД 4

В и д  к о н т р о л я :
з а ч е т

( т е с т )

4. С т р у к т у р а  и  с о д е р ж а н и е  д и с ц и н л и н ы

4 .1 . Т р у д о ё м к о с т ь  м о д у л е й  и м о д у л ь н ы х  е д и и и ц  д и с ц и п л и н ы

Таблица 3

____ Т р у д о е м к о с т ь  м о д у л е й  и м о д у л ь н ы х  е д и н и ц  д и с ц и п л и н ы

Н а и м е н о в а н и е  „  К о н г а к т н а я  В н е а у д и т о р н а
В с е г о  ч а с о в  ^

м о д у л е й  и  м о д у л ь н ы х  ______ р а б о т а _______  ̂ я  р а о о  га
н а  м о д у л ь  I (̂ п'РГ'Л

е д и н и ц  д и с ц и п л и н ы  _ __ ___ __ ___ __ _  1̂

М о д у л ь  1 . О р г а н и з а ц и я  и
5 6 4 4

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  1 .1  Введение 
в организационное поведение

26 2 2 22

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  1 .2

Индивидуальное и групповое 
поведение в организации

30 2 4 22



Н а и м е н о в а н и е  

м о д у л е й  и  м о д у л ь н ы х
В с е г о  ч а с о в

К о н т а к т н а я

р а б о т а

В н е а у д и т о р н а  
я  р а б о т  а

е д и н и ц  д и с ц и п л и н ы
н з  м о д у л ь

Л Л З (СРС)

М о д у л ь  2  У п р а в л е н и е  п р о ц е с с а м и 5 2 2 4 4 4

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  2 .1

Управление поведением в 2 6 2 4 2 2

организации

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  2 .2

Современные аспекты 2 6 _ 4 2 2

организационного развития

з а ч е т 4 4

И Т О Г О 1 0 8 6 1 0 9 2

4 .2 . С о д е р ж а н и е  м о д у л е й  д и с ц и п л и н ы
М о д у л ь  1 О р г а н и з а ц и я  и  о р г а н и з а ц и о н н о е  п о в е д е н и е  
М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  1 .1  Введение в организационное поведение 
Сущность и модели организационного поведения. Понятие организационного 

поведения. Рассмотрение системы организационного поведения. Изучение моделей 
организационного поведения. Связь организационного поведения с другими науками. 
Необходимость изучения организационного поведения. Мастерство управления. 

Организационное поведение с учетом межнационального аспекга
М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  1 .2  Индивидуальное и групповое поведение в организации 
Основы организационной сгруктуры. Понятие и типы организационной сгруктуры. 

Организационная структура и поведение работников. Организационная культура. Понятие 
организационной культуры. Формирование и поддержание организационной культуры. 
Духовность и организационная культура. Управление культурными преобразованиями. 
Организационная культура и национальная культура. Организационные перемены и 
организационное развитие. Движущие силы перемен. Сопротивление переменам. 
Управление переменами посредством организационного развития. Современные 
проблемы организационных перемен. Основы индивидуального поведения. Основы 
теории личности. Социально-демографические особенности, способности и личностные 
качества работников. Личность и эмоции. Основные концепции мотивации. Мотивация от 
теории к практике. Понятие мотивации. Ранние теории мотивации. Современные теории 
мотивации. Управление по целям. Модификация поведения. Программы признания заслуг 
работников, вовлечения работников, переменной оплаты труда. Оплата труда в 
соответствии с классификацией. Оценка результатов труда й вознаграждение. 
Индивидуальное принятие решений. Процесс рационального принятия решений 
(теоретическая модель). Принятие решений в организации (практическая модель). 

Ограниченная рациональность. Этика в приняш и решений.
Основы группового поведения. Рабочие команды. Определение и классификация 

групп. Групповое принятие решений. Команды и группы - отличия., типы команд. 

Создание эффективных команд. Команды и управление качеством.

М о д у л ь  2  У п р а в л е н и е  п р о ц е с с а м и

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  2 .1  Управление поведением в организации.
В-тасть и политика. Лидерство: теории и модели, концепции и подходы. Понятие 

лидерства и руководства. Теории лидерства. Харизматическое лидерство. Современные 
проблемы лидерства. Доверие и лидерство. Определение власти и влияния. Наделение 
властью. Власть в группах. По.титика; власть в действии. Участие в управлении. 
Определение конфликта, конструктивный и деструктивный конфликты. Процесс развития 
конфликта. Управление межгрупповым конфликгом методом переговоров. Управление 
межгрупповым конфликтом методом стимулирования. Введение переговоров.

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  2 .2  Современные аспекты организационного развития.
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Организационная культура. П оняш е организационной культуры. Формирование и 

поддержание организационной культуры. Духовность и организационная культура. 
Управление культурными преобразованиями. Организационная культура и национа-пьная 
культура.

Организационные перемены и организационное развитие. Движупдие силы 
перемен. Сопротивление переменам. Управление переменами посредством 

организационного развития. Современные проблемы организационных перемен.

4 .3 . Л е к ц и о н п ы е /л а б о р а т о р и ы е /п р а к т и ч е с к и е /с е м и и а р с к и е  за н я т и я

Таблица 5

№
п /п

№  м о д у л я  и  

м о д у л ь н о й  е д и н и ц ы  
д и с ц и п л и н ы

№  и  т е м а  л е к ц и и

В и д '

к о н т р о л ь н о г о

м е р о п р и я т и я

К о л -в о

ч а с о в

М о д у л ь  1 О р г а н и з а ц и я  и  о р г а н и з а ц и о н н о е  п о в е д е н и е з а ч е т 4

1.

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а

1 .1  Введение в
организационное
поведение

Лекция № 1. Основные 
категории и понятия 

дисциплины «организационное 
поведение». Модели 
организационного поведения

опрос 2

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а

1 .2  Индивидуальное и 
групповое поведение в 
организации

Лекция №2. Индивидуальное и 
групповое поведение в 
организации

опрос 2

М о д у л ь  2  У п р а в л е н и е  п р о ц е с с а м и з а ч е т 2

2.

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а

2 .1  Управление 
поведением в 
организации

Лекция № 3. Управление 
поведением в организации

опрос
2

М о д у л ь н а я  е д и н и ц а

2 .2  Современные 
аспекты
организационного
развития

Лекция № 4. Современные опрос
аспекты организационного 
развития (самостоятельное 
изучение)

3. И Т О Г О з а ч е т ( т е с г ) 6

4 .4 . Л а б о р а т о р н ы е /п р а к т и ч е с к и е /с е м и п а р с к и е  за и я т и я  

__ ________  С о д е р ж а н и е  з а н я т и й  и  к о н т р о л ь н ы х  м е р о п р и я г и й

Таблица 5

№  м о д у л я  и  
№  м о д у л ь н о й  
п /н  е д и н и ц ы

д и е ц и п л и н ы

№  и  н а з в а н и е  л а б о р а д  орны хУ  
п р а к т и ч е с к и х  з а н я г и й  с 
у к а з а н и е м  к о н т р о л ь н ы х  

________ м е р о п р и я т и й ________

В и д '  К о л -

к о н т р о л ь н о г о  в о

м е р о п р и я т и я  ч а с о в  I

L  j М о д у л ь  1 О р г а н и з а ц и я  и  о р г а н и з а ц и о н н о е  п о в е д е н и е з а ч е т

' В и д  м е р о п р и я т и я :  тестиро ван и е, коллоквиум , зачет, экзам ен , д р у го е  
■ В и д  м е р о п р и я т и я :  защ ита, тесги ро ван ие, коллоквиум , д р уго е



№  м о д у л я  и  №  и  н а з в а н и е  л а б о р а т о р н ы х /  - 
№  м о д у л ь н о й  п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и й  с

п /п  е д и н и ц ы  у к а з а н и е м  к о н т р о л ь н ы х  к о н т р о л ь н о г о  в о  
д и с ц и п л и н ы  ‘ м е р о н п н я т и й  ^ le p o н p н я т и я  ч а с о в

М о д у л ь н а я  
е д и н и ц а  1 .1

Введение в

организационное
поведение

Занятие № 1. Основные категории 
и понятия дисциплины 

«организационное поведение». 

Модели организационного 
поведения

Практическое 
задание (keis- 

stadi).

2

М о д у л ь н а я  
е д и н и ц а  1 .2

Индивидуальное и 
групповое 

поведение в 
организации

Занятие № 2 Индивидуальное и 
групповое поведение в 
организации. Командообразование

Практическое 
задание (keis- 

stadi).
2

Занятие № 3. Мотивация и 
результативность в организации 

Коммуникативное поведение в 
организации

Практическое
задание

2

2.

М о д у л ь  2  У п р а в л е н и е  п р о ц е с с а м и з а ч е т 4

М о д у л ь н а я  
е д и н и ц а  2 .1

Управление 
поведением в 
организации

Занятие №4. Управление 
поведением в организации

Практическое 
задание (keis- 

stadi).
2

М о д у л ь н а я  
е д и н и ц а  2 .2

Современные
аспекты
организационного
развития

Занятие № 9. Современные 
аспекты организационного 
развития

Практическое
задание

2

итого зачел тест.) 10

4 .5 . С а м о с т о я т е л ь н о е  и зу ч е н и е  р а зд е л о в  д и с ц и п л и н ы  и в и д ы

с а м о п о д г о т о в к и  к  т е к у щ е м у  к о н т р о л ю  зн а н и й

В процессе освоения дисциплины используются занятия лекционного типа (4 
часов), лабораторные занятия (10 часов). Самостоятельная работа (88 часов) проводится в 
форме самостоятельного изучения лексического и грамматического материала.

Контроль самостоятельной работы и подготовки к практическим занятиям
осуществляется с помогцью электронного обучающего курса 
https://e.kgau.ra/course/view.php?id=5190. Форма контроля: 4 семестр - зачет.

Обучающийся должен готовиться к лабораторным занятиям: самостоятельно
изучать лексический и практический материал по темам занятия в соответствии с
тематическим планом. При подготовке к занятию, обучающемуся следует обратиться к 
литературе научной библиотеки ФГБОУ ВО «Красноярский ГАУ». Подготовка к сдаче 
экзамена, а также групповой работе на занятиях подразумевает самостоятельную работу 
обучающихся в течение всего семестра по материалам рекомендуемых источников (раздел 
учебно-методического и информационного обеспечения).

Формы организации самостоятельной работы сгудентов;
-  организация и использование электронного курса дисциплины размещенного на 

платформе LMS M oodle для СРС.

работа над теоретическим материалом, прочитанным на лекциях; 
самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины; 
подготовка к лабораторным занятиям;

9
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подготовка к собеседованию / опросам;

выполнение контрольных заданий при самостоятельном изучении дисциплины; 
самотестирование по контрольным вопросам (тестам).

4 .5 .1 . П е р е ч е н ь  в о п р о с о в  д л я  с а м о с т о я т е л ь н о г о  и зу ч е н и я  и в и д о в  
с а м о п о д г о т о в к и  к т е к у щ е м у  к о н т р о л ю  зн а н и й

Таблица б
П е р е ч е н ь  в о п р о с о в  д л я  с а м о с т о я т е л ь н о г о  и з у ч е н и я  и  в и д о в  с а м о п о д г о т о в к и  к

: №п/
I

i п

№ модуля и модульной 
единицы

Перечень рассматриваемых вопросов 
для самостоятельного изучения и видов 
самоподготовки к текущему контролю 
знаний

Кол-во
часов

1
М о д у л ь  1 О р г а н и з а ц и я  и  о р г а н и з а ц и о н н о е  п о в е д е н и е 4 4

2 М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  1 .1

Введение в организационное 
поведение

1 Основные категории и понятия 
дисциплины «организационное 
поведение».

Модели организационного поведения 
(практические задания (keis-stadi)., 
опрос)

22

о
J М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  1 .2

Индивидуальное и групповое 
поведение в организации

2 Индивидуштьное и групповое 
поведение в организации. 
Командообразование. (практические 
задания (keis-stadi), опрос)

3. . Мотивация и результагивность в 
организации

Коммуникативное поведение в 
организации (практические задания, 
опрос

22

:> М о д у л ь  2  У п р а в л е н и е  п р о ц е с с а м и 4 4
6 М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  2 .1

Управление поведением в 
организации

4 Управление поведением в 
организации (практические 
зaдaния(keis-stadi), опрос)

22

7 М о д у л ь н а я  е д и н и ц а  2 .2

Современные аспекты 

организационного развития

5 Современные аспекты 

организационного развигия 
(самостоятельное изучение лекции, 
практические задания, опрос)

22

В С Е Г О : 88
в
т.ч.

подготовка к текущему 
контролю знаний 2.8 i

i П о д г о т о в к а  к  з а ч е т у ( т е с т )

4 .5 .2 . К у р с о в ы е  п р о е к т ы  (р а б о т ы )/ к о н т р о л ь н ы е  р а б о т ы / р а с ч е т н о -

г р а ф и ч е с к и е  р а б о т ы

Таблица 7
№

п /п

Т е м ы  к у р с о в ы х  п р о е к т о в  ( р а б о т ) /  Р е к о м е н д у е м а я  л и т е р а т у р а  (н о м е р  
к о н т р о л ь н ы е  р а б о т ы /  р а с ч е ч н о -  и с т о ч н и к а  в  с о о т в е т с г в н и  с 
г р а ф и ч е с к и е  р а б о т ы __________________  п р и л а г а е м ы м  с п и с к о м )

В учебном плане не предусмо грено
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5. В з а и м о с в я з ь  в и д о в  у ч е б н ы х  з а н я т и й

В за и м о с в я зь  к о м п е т е н ц и й  с у ч е б н ы м

Таблица 8

К о м п е т е н ц и и Л е к ц и и
Л З /

п з / с C P C Д р у г и е

в и д ы

В и д

к о н т р о л я

У К -3 1-4 1-5 1-5 зачет

6. У ч е б н о -м е т о д и ч е с к о е  и и н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  
д и с ц и п л и н ы

6 .1 . К а р т а  о б е с п е ч е н н о с т и  л и т е р а т у р о й  (т а б л и ц а  9)

6 .2. П е р е ч е н ь  р е с у р с о в  и п ф о р м а ц и о н н о -т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й  сети  
« И н т е р н е т »  (д а л е е  -  се т ь  « И н т е р н е т » )

Обучающимся должны быть доступны рабочие станции с усгановленным 
программным обеспечением, которое позволяет работать с текстами, профессиональными 
справочно-правовыми системами и иными электронными ресурсами (операционная 
система, текстовый редактор, интернет-браузер). Рекомендуется обеспечить обучающихся 
и преподавателям доступ к электронным ресурсам образовательного учреждения с 
домашних рабочих станций посредством сети Интернет, насколько это позволяют 
технические возможности и нормы гражданского права.

Р е к о м е н д у е м ы е  э л е к т р о н н ы е  б и б л и о т е ч н ы е  с и с т е м ы :  
электронный каталог библиотеки образовательного учреждения; 
полнотекстовые базы данных этой библиотеки; 
электронная библиотека диссертаций РГБ; 

электронная библиотека Издательского Дома "ИНФРА-М";

1.

2 .

3.
4.

6.3 П р о г р а м м н о е  о б е с п е ч е н и е

1. Office 2007 Russian OpenLicensePask NoLev
2. ABBYY FineReader 10 Corporate Edition.

3. Kasperslcy Endpoint Security для бизнeca-CтaндapтныйRussian Edition. 1000-1499 
Node 2 year Ediucational License

4. Acrobat Professional Russian 8.0 AcademicEdition Band R 1-9999
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7. К р и т е р и и  о ц е н к и  з и а и и й , у м е н и й , н а в ы к о в  и  з а я в л е н н ы х  
к о м п е т е н ц и й

Виды текущего контроля: опрос.
Промежуточный контроль -  зачет

П р о м е ж у т о ч н а я  а т т е с т а ц и я  по результатам 3 семестра по дисциплине -  зачет -  
проходит в форме тестирования.

Для допуска к промежуточному контролю (зачету) студенту необходимо набрать 
по итогам текущей аттестации 45 - 85 баллов.

Критерии оценивания итогового тестирования:

Студент, давший правильные ответы более 87%, получает максимальное количество 
баллов -  25 баллов;

Студент, давший правильные ответы в пределах 73-86% получает 10 баллов;
Студент, давший правильные ответы в пределах 60-72% получает 5 баллов;
Студент, давший правильные ответы менее, чем на 60% не набирает баллов и 

приходит на контрольное тестирование повторно.

Баллы, полученные на промежуточной аттестации, суммир^тотся с баллами, 
полученными в течение семестра на текущей аттестации и выводится итоговая оценка по 
зачету по следующим критериям;

60 -  100 -  оценка «Зачтено».

Обучающийся, не сдавший зачёт, приходит на пересдачу в сроки в соответсхвии с 
графиком ликвидации академических задолженностей:
http://w\AAV.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik lz.pdf.

8. М а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о е  о б е с п е ч е н и е  д и с ц и п л и н ы

Аудитория интерактивного обучения — компьютерный класс. На лекциях 
применяются демонстрационные презентации в программе Power Point. На практических 
занятиях демонстрируется учебное видео. Учебные видеокейсы предназначены для 
наглядной демонстрации учебной конкретной ситуации. Записка для преподавателя 
дополняет учебную конкретную ситуацию методическими рекомендациями по 
проведению занятия. Раздаточные материалы предоставляют необходимую информацию 
для работы, обз^аю щ ихся над учебными задачами.

Наглядные пособия по дисциплине «Организационное поведение» использ^тотся 
для повышения качества преподавания и способствуют эффективному приобретению 
студентами компетенций. Наглядные пособия используются в лекциях и на практических 
занятиях

9. М е т о д и ч е с к и е  р е к о м е н д а ц и и  д л я  о б у ч а ю щ и х с я  н о  о с в о е н и ю  
д и с ц и н л и и ы

9.1 . М е т о д и ч е с к и е  у к а з а н и я  п о  д и с ц и п л и п е  д л я  о б у ч а ю щ и х с я

Рабочая программа предусматривает возмол<ность обучения в рамках 
традиционной поточно-групповой системы обучения. При поточно-групповой системе 
обучения последовательность изучения учебно-образовательных модулей определяется 
его номером. При этом обучение рекомендуется в течение одного семестра: для 
бакалавров -  в 4 семестре.

На кафедре внедрена кредитно-модульная система обучения. При введении 

кредитно-модульной системы обучения сформирован учебный план таким.образом, чтобы 
он обеспечивал студентам возможность:

- изучения отдельных модулей в различные расширенные временные интервалы и 
различной последовательности

http://w/AAV.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik


- выбора студентом преподавателя для освоения того или иного модуля;
- формирования сгудентом индивидуальных учебных планов.

Студенты перед началом изучения дисциплины должны быть ознакомлены с 
системами кредитных единиц и балльно-рейтинговой оценки.

При переходе студента в другой вуз полученные им кредиты и баллы по отдельным 
модулям зачитываются. Для этого студенту выдается справка о набранных кредитах и 
оаллах, а при официальном запросе -  программа освоенного модуля и копии оценочных 

листов по нему. Оценочные листы балльно-рейтингового контроля подписываются 
студентом и преподавателем.

Организация изучения курса «Организационное поведение» предполагает;
а ) д л я  п р е п о д а в а т е л я :

-  глубокое изучение методологических и практических аспектов тематики курса, 
поиск, переработка современных литературных источников;

разраоотку методики изложения курса: систематизация, структурирование 
материала; подготовку методов и способов контроля знаний;

-  постоянную корректировку структуры, содержания курса.
б) ДЛ Я студентов:

-  посещение лекций, практических занятий обязательно;

лекции -  основное методическое руководство при изучении дисциплины, 
оптимальньтм образом структурированное и соответствующее современному уровню 
состояния вопроса;

- акгивная работа на практических занятиях с предварительной самостоятельной 
подготовкой на основе материала лекций, основной и дополнительной литературы

9 .2 . М е т о д и ч е с к и е  у к а з а н и я  п о  д и с ц и п л и н е  д л я  и н в а л и д о в  и л и ц  с 
о г р а н и ч е н н ы м и  в о зм о ж н о с т я м и  зд о р о в ь я

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечивается;

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению;
1.1. размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной 

форме справочной информации о расписании учебных занятий;

1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую
помощь; . ..

1.J. выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 
шрифт или аудиофайлы);

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху;
2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;
3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:

3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в . учебные 
помещения, туалетные комнаты и другие помещения института, а  также пребывание в 
указанных помещениях.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях.

Таблица 12
У ч е б н о - м е т о д и ч е с к и е  м а т е р и а л ы  д л я  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  о б у ч а ю щ и х с я  из 

ч и с л а  и н в а л и д о в  и  л и ц  с о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  п р е д о с т а в л я ю т с я  
в  о д н о й  и з  ф о р м , а д а п т и р о в а н н ы х  к  о г р а н и ч е н и я м  и х  з д о р о в ь я  и  в о с и р и я т и я

Категории студентов Формы
С нарушение слуха • в печатной форме;

• в форме электронного документа;
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С наругаением зрения • в печатной форме увеличенных 
шрифтом;

• в форме электронного документа;

• в форме аудиофайла;
С наругпением опорно-двигательного 
аппарата

• в печатной форме;

• в форме элек1ронного документа;

• в форме аудиофайла.

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 
обучающихся.

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья больпюе значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 
работа (консультации), . т.е. дополнительное ргвъяснение учебного материала и 
углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, 
и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации но предмету 
являются важным фактором, способствующим индивидуализации об^'чения и 
установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся 
инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 
 

 

 

Дата  Раздел  Изменения  Комментарий  

10.09.2019 

Раздел 6. 
Учебно-

методическое и 
информационное 

обеспечение 
дисциплины 

на 2019-2020 уч. год 

обновлен перечень 

программного 

обеспечения по 

дисциплине 

Изменения 

рассмотрены на 

заседании 

методической 

комиссии ИПБ 
и ВМ № 2 от 
10.09.2019 г. 

07.09.2020 

Раздел 6. 
Учебно-

методическое и 
информационное 

обеспечение 
дисциплины 

на 2020-2021 уч. год 

обновлен перечень 

программного 

обеспечения по 

дисциплине 

Изменения 
рассмотрены на 

заседании 
методической 

комиссии 

ИПБ и ВМ №1 
от 07.09.2020 

06.09.2021 

Раздел 6. 
Учебно-

методическое и 
информационное 

обеспечение 
дисциплины 

на 2021-2022 уч. год 

обновлен перечень 

программного 

обеспечения по 

дисциплине 

Изменения 
рассмотрены на 

заседании 
методической 

комиссии 

ИПБ и ВМ №1 
от 06.09.2021 

21.03.2022 

Раздел 6. 
Учебно-

методическое и 
информационное 

обеспечение 
дисциплины 

 

Обновлен перечень 
ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной 
сети «Интернет» и 

лицензионного 
обеспечения 
свободного 

распространяемого ПО 

 

Изменения 
рассмотрены на 

заседании 
методической 

комиссии 

ИПБ и ВМ №7 
от 21.03.2022 

 

Программу разработала: 
 
Рожкова А.В. ст. преподаватель 



Р Е Ц Е Н З И Я

н а  р а б о ч у ю  п р о г р а м м у  « О р г а н и з а ц и о н н о е  п о в е д е н и е »  

п о  н а п р а в л е н и ю  3 5 .0 3 .0 7  Т е х н о л о г и я  п р о и з в о д с т в а  и  п е р е р а б о т к и  

с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о й  п р о д у к ц и и

Рабочая программа по дисциплине «Организационное поведение» по направлению 

35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной прод>тсции 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по 

направлению 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции.

Дисциплина «Организационное поведение» является частью профессионального 

цикла базовой части дисциплин подготовки студентов по направлению 35.03.07 

Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции.

Особенностью дисциплины является область исследования, при которой 

используют теорию, методы и принципы различных дисциплин с целью изучения 

индивидуальных представлений, ценностей и познавательных способностей и действий 

при работе в группах и в рамках целой организации; анализа воздействия внешней среды 

на организацию и ее людские ресурсы, миссии, цели и сгратегии.

Изучение поведения в организациях способно помочь усвоить навыки наблюдения, 

прогнозирования и практического применения знаний.

В данной рабочей программе определены цели и задачи данной учебной 

дисциплины, требованияк формированию у будущих специалистов твердых 

теореш ческих знаний и практических навыков управления поведением людей в 

организациях.

Согласно программе основной целью курса является приобретение студентами 

знаний по основам изучения поведения людей (индивидов и групп) в организациях и 

практическое использование полученных знаний.

В программе четко определены модули и темы, содержание учебного материала, а 

также знания, умения и навыки, которыми должен овладеть бакалавр; показано 

распределение учебных часов но модулям учебной дисциплины.

Рабочая программа строиться с учетом педагогических и методических принципов, 

и может быть рекомендована при изучении^исциплины «Организационное поведение» в 

высшем учеоном заведении. v ~
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