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Аннотация 
Дисциплина Б1.В.05. Организация производства и предприниматель-

ства в АПК является вариативной частью базовых дисциплин для подготов-

ки студентов по направлению 35.03.07 «Технология производства и перера-

ботки сельскохозяйственной продукции», направление Технология произ-

водства и переработки продукции животноводства». Дисциплина реализует-

ся в институте прикладной биотехнологии и ветеринарной медицины ка-

федрой Организации производства, управления и предпринимательства на 

предприятиях АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетен-

ций: 

 Способен использовать базовые знания экономики и определять эко-

номическую эффективность в профессиональной деятельности. (ОПК-6); 

 Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности (УК-9). 

 

Содержание дисциплины связано с формированием системы базовых 

знаний по теории, методологии и методам организации производства и пред-

принимательства в АПК.  Цель дисциплины - выработать и развить практи-

ческие навыки по организации производства и предпринимательства в АПК, 

которые могут быть использованы студентами в процессе профессиональной 

деятельности по разработке технологических карты. 

Лекции посвящаются рассмотрению наиболее важных концептуаль-

ных вопросов: основных понятий, теоретических основ менеджмента, орга-

низации, обсуждению вопросов, трактовка которых в литературе еще не ус-

тоялась либо является противоречивой. Конкретные методики, модели, ме-

тоды и алгоритмы планирования и калькуляции себестоимости продукции, а 

так же рассматриваются на практических занятиях методы управления орга-

низацией. Самостоятельная работа студентов предполагает систематический 

просмотр лекционного материала, подготовку к семинарским занятиям, тес-

тированию, выполнение домашних заданий. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы орга-

низации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная 

работа студента, курсовая работа.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования, проверки самостоя-

тельных расчетов технологических карты, промежуточный контроль в форме 

экзамена.  

Рабочая программа рассчитана на 4,0 зачетных единиц,144 часа. Про-

граммой дисциплины предусмотрены лекционные (16 часов), лабораторные 

(32 часа) занятия, самостоятельная работа студента (60 часов),написание кур-

сового проекта и экзамен (36 часов). 
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1. Требования к дисциплине 

1.1. Внешние и внутренние требования 

Реализация в дисциплине «Организация производства и предпринима-

тельства в АПК» требований ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по на-

правлению 35.03.07 «Технология производства и переработки сельскохозяй-

ственной продукции», профиль Технология производства и переработки про-

дукции животноводства»должна формировать следующие профессиональные 

компетенции: 

 Способен использовать базовые знания экономики и определять эко-

номическую эффективность в профессиональной деятельности. (ОПК-6); 

 Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности (УК-9). 

 

1.2. Место дисциплины в учебном процессе 

В условиях рынка нереально добиться стабильного успеха в организа-

ции и менеджменте предприятий, если не планировать эффективно его раз-

витие, не аккумулировать информацию о собственных перспективах и воз-

можностях, о состоянии целевых рынков, положении на них конкурентов. 

Необходимо уметь проводить комплексный анализ угроз экономической 

безопасности. Необходимо точно представлять свои потребности на перспек-

тиву не только в материальных, трудовых, но и в финансовых ресурсах. Важ-

но предусмотреть источники их получения, уметь выявлять эффективность 

использования ресурсов в процессе работы предприятия. Уметь планировать 

деятельность перерабатывающего предприятия, рассчитывать основные эко-

номические показатели. Знать основы предпринимательства.  Поэтому осу-

ществление хозяйственной деятельности, осуществляемое на основе плана, 

является важнейшей задачей бакалавров направления «Технология производ-

ства и переработки сельскохозяйственной продукции». Предшествующими 

курсами, на которых непосредственно основывается дисциплина: Филосо-

фия, Экономика, Производство продукции животноводства, Маркетинг и ме-

неджмент, Технология хранения и переработки продукции, Оборудование 

перерабатывающих производств. 

 

Цели и задачи дисциплины. Компетенции, формируемые в результате освое-
ния. 

Цель преподавания дисциплины – состоит в овладении студентами 

теоретическими знаниями, практическими навыками и умениями по эффек-

тивной организации процессов производства и менеджмента на перерабаты-

вающих предприятиях в условиях многообразия форм собственности и хо-

зяйствования и рыночных отношений. 

 

Задачи изучения дисциплины – заключаются в приобретении знаний 

по основам предпринимательства и организации производства,  организаци-
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онно - экономическим и правовым основам перерабатывающих предприятий, 

прогрессивным способам организации внутрихозяйственных экономических 

отношений, технике и прогрессивной технологии переработки продукции 

животноводства и др. 

Цель курса: овладение студентами теоретическими знаниями и практи-

ческими навыками по предпринимательству и организации производства на 

перерабатывающих предприятиях.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 особенности отдельных направлений их организационно-экономической 

деятельности; 

 методику анализа финансовой отчетности;  

 принципы целеполагания, виды и методы организационного планирова-

ния;  

 принципы, способы и методы внедрения менеджмента в производство; 

 типы организационных структур и принципы их построения. 

Уметь: 

 разрабатывать производственные планы и рассчитывать основные эконо-

мические показатели; 

 организовывать производственные  процессы на перерабатывающих 

предприятиях; 

 калькулировать и анализировать себестоимость продукции, используя 

данные управленческого учета; 

 оценивать риски, доходность и эффективность финансовых и инвестици-

онных решений; 

Владеть: 

 современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных; 

 методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирова-

ния; 

 методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-

единицы; 

 методами инвестиционного анализа: 

 методами разработки производственных программ на перерабатывающих 

предприятиях; 

 методами расчета основных экономических показателей. 

  
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 Таблица 1 
Код и наименование компе-

тенции 
Индикаторы достижения компетенции (по реализуемой дисципли-

не) 
УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ИД-1. УК-9 Понимает базовые знания функционирования экономики 

в различных областях жизнедеятельности 
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ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 
ИД-2.УК-9 Применяет методы экономического планирования для 

достижения определѐнных целей 
ИД-3. УК-9 Использует экономические инструменты для управления 

финансами и контроля экономических рисков 
ОПК 6 Способен использо-

вать базовые знания эконо-

мики и определять экономи-

ческую 
эффективность в профес-

сиональной деятельности. 

ИД-1 ОПК-6 Демонстрирует и использует базовые знания экономики 

в сфере сельскохозяйственного производства 
ИД-2 ОПК-6 Способен обоснованно выбирать методы определения 

экономической эффективности в соответствии с задачами профес-

сиональной деятельности 
ИД-3 ОПК-6 Определяет экономическую эффективность в профес-

сиональной деятельности 

 

3.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 2 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ и семестрам 

 

Виды учебной работы Всего ча-

сов 

Семестры 

№ 5  

Общая трудоемкость дисциплины 4,0 144  

Аудиторные занятия 1,3 48  

Лекции  16  

Практические занятия    

Семинары    

Лабораторные работы  32  

Самостоятельная работа 1,7 60  

В том числе:  

Самостоятельное изучение разде-

лов и тем дисциплины 

 26 

 

Курсовой проект (работа)  20  

Самоподготовка к текущему кон-

тролю знаний 
 8 

 

Подготовка к лекциям и практиче-

ским занятиям 
 6 

 

Контрольные работы    

Подготовка к зачету    

Подготовка к экзамену 1,0 36  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен)  Экзамен  

 

4. Структура и содержание дисциплины 
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4.1. Структура дисциплины и трудоемкость модулей и модульных единиц 

 

Таблица 3 
 

Тематический план и трудоемкость модулей и модульных единиц 

 
№ Раздел 

дисциплины  

Всего, 

часов 

В том числе Формы кон-

троля 

Лек-

ции 

Лабора-

торные  

работы 

СРС 

1 Модуль 1. Организация 

предпринимательства 
50 10 10 30 

тестирова-

ние, экзамен 

2 Модульная единица 1.1  

Предмет, метод и задачи 

науки «Организации про-

изводства и предпринима-

тельства». 

 

 

10 

2 

 

 

2 
6 

 

тестирова-

ние, провер-

ка заданий, 

экзамен 

3 Модульная единица 1.2. 

Организационно-

экономические основы 

предприятий АПК 

 

14 
2 

 

2  

10 

 

 

тестирова-

ние, провер-

ка заданий, 

экзамен 

4 Модульная единица 1.3. 

Организация хозрасчета и 

материального стимулиро-

вания труда 

10 2 

2 

6 

тестирова-

ние, провер-

ка заданий, 

экзамен 

5 Модульная единица 1.4. 

Формирование производ-

ственной программы 

предприятия 

8 2 

2 

4 

тестирова-

ние, провер-

ка заданий, 

экзамен 

6 Модульная единица 1.5. 

Инвестиционная и иннова-

ционная деятельность 

предприятия 

8 2 

2 

4 

тестирова-

ние, провер-

ка заданий, 

экзамен 

7 Модуль 2. Организация и 

управление предприятием 
58 6 

22 
30 

тестирова-

ние, экзамен 

8 Модульная единица 2.1. 

Планирование деятельно-

сти предприятия 
16 2 

8 

6 

 

тестирова-

ние, провер-

ка заданий, 

экзамен 

9 Модульная единица 2.2 

Организация, планирова-

ние и оплата труда на 

предприятии 

20 2 

8 

10 

тестирова-

ние, провер-

ка заданий, 

экзамен 

10 Модульная единица 2.3. 

Маркетинговая деятель-

ность предприятия 
8 -/- 

2 
6 

 

 

тестирова-

ние, провер-

ка заданий, 

экзамен 

11 Модульная единица 2.4. 

Управление  
14 2 

4 
8 

тестирова-

ние, провер-
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предприятием ка заданий, 

экзамен 

12 Экзамен 36    36 

13 Итого 144 16 32 60 36 

 

 

4.2. Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Таблица 4 

 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование 

модулей и модульных 

единиц дисциплины 

Всего часов на 

модуль 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

(СРС) 

 

Л ЛЗ 

Модуль 1. Организация и 

предпринимательства 
50 10 10 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модульная единица 1.1.  

Предмет, метод и задачи науки 

«Организация производства и 

предпринимательства» 

 

 

10 

2 2 
6 

 

Модульная единица 1.2. Ор-

ганизацинно-экономические 

основы предприятий АПК 

 

14 
2 2 

 

10 

 

Модульная единица 1.3. Ор-

ганизация хозрасчета и матери-

ального стимулирования труда 

10 2 2 6 

Модульная единица 1.4. Фор-

мирование производственной 

программы предприятия 

8 2 2 4 

Модульная единица 1.5. Ин-

вестиционная и инновационная 

программы предприятия 

8 2 2 4 

Модуль 2. Организация и 

управление предприятием 
58 6 22 30 

Модульная единица 2.1. Пла-

нирование деятельности пред-

приятия 

16 2 2 2 

Модульная единица 2.2. Ор-

ганизация, нормирование и оп-

лата труда на предприятии 

20 2 8 
10 

 

Модульная единица 2.3. Мар-

кетинговая деятельность пред-

приятия 

8  8 6 

Модульная единица 2.4. 
Управление предприятием 

14 2 4 8 

Экзамен 36    

Итого 144 16 32 60 

 

Модуль 1. Организация и предпринимательство 



 11 

Модульная единица 1.1. Предмет, метод и задачи науки «Организация 

производства и предпринимательства». Содержание, становление и разви-

тие, задачи науки Организации производства и предпринимательства. Пред-

мет и объект науки. Методы и приемы исследования. Закономерности и 

принципы организации  производства и предпринимательства. Виды пред-

принимательской деятельности. 

Модульная единица 1.2. Организацинно-экономические основы пред-

приятий АПК. Классификация организационных форм предприятий. Орга-

низационно-экономические основы хозяйственных товариществ, хозяйствен-

ных обществ, сельскохозяйственных кооперативов, государственных и му-

ниципальных предприятий. 

Модульная единица 1.3. Организация хозрасчета и материального сти-

мулирования труда. Экономическая сущность и принципы хозяйственного 

расчета. Формы хозяйствования и формы внутрихозяйственного расчета на 

перерабатывающих предприятиях – кооператив, аренда.  

Модульная единица 1.4. Формирование производственной программы 

предприятия. Формирование производственной программы на основе спро-

са на продукцию. Определение производительности оборудования и числа 

часов работы в году. 

Модульная единица 1.5. Инвестиционная и инновационная программы 

предприятия. Инвестиции, их экономическая сущности и виды, инвестици-

онная политика предприятия. Источники инвестиций для создания и рекон-

струкции перерабатывающего предприятия. Кредиты, лизинг, гранты, субси-

дии, использование собственных средств. 

Модуль 2. Организация и управление предприятием. 

Модульная единица 2.1. Планирование деятельности предприятия. На-

значение планирования, принципы и методы планирования. Виды планов: 

стратегический, годовой, оперативный, бизнес-план, их назначение и методы 

разработки.  

Модульная единица 2.2. Организация, нормирование и оплата труда на 

предприятии. Организация, нормирование и оплата труда персонала перера-

батывающего предприятия. Организация труда, бригада – основная форма 

организации труда, виды бригад. Нормирование труда, виды норм и их уста-

новление. Оплата труда специалистов, операторов. Тарифная система опла-

ты. 

Модульная единица 2.3. Маркетинговая деятельность предприятия. 

Продвижение товара на рынок, определение спроса. 

Модульная единица 2.4. Управление предприятием. Понятие управления, 

принципы управления. Методы управления: экономический, организацион-

но-распорядительный, социально-психологический и их реализация на пере-

рабатывающем предприятии. Структуры управления предприятием. Должно-

стные инструкции персонала, их назначение и методика разработки. 

4.3. Содержание лекционного курса 
Таблица 5 
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№ 

п/п 

№ модуля и модуль-

ной единицы дисцип-

лины 

№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного ме-

роприятия 

Кол-

во 

часов 

1. Модуль 1. Организация и предпринимательства Зачет с оцен-

кой 
14 

2 Модульная единица 

1.1.  Предмет, метод и 

задачи науки «Органи-

зация производства и 

предпринимательства» 

Лекция № 1. .  Предмет, метод и 

задачи науки «Организация про-

изводства и предпринимательст-

ва» 

тестирование 2 

3 Модульная единица 

1.2. Организацинно-

экономические основы 

предприятий АПК 

Лекция №2. Организацинно-

экономические основы предпри-

ятий АПК.. 

 

тестирование 2 

4 Модульная единица 

1.3. Организация хоз-

расчета и материально-

го стимулирования 

труда 

Лекция №3. Организация хоз-

расчета и материального стиму-

лирования труда тестирование 2 

5 Модульная единица 

1.4. Формирование 

производственной про-

граммы предприятия 

Лекция №4. Формирование про-

изводственной программы пред-

приятия 
тестирование 2 

6 Модульная единица 

1.5. Инвестиционная и 

инновационная про-

граммы предприятия 

Лекция №5. Инвестиционная и 

инновационная программы 

предприятия 
тестирование 2 

7 Модуль 2. Организация и управление предприятием экзамен 14 

8 Модульная  единица 

2.1 Планирование дея-

тельности предпрятия 

Лекция №6. Планирование дея-

тельности предприятия Тестирование 2 

9 Модульная единица 

2.2. Организация, нор-

мирование и оплата 

труда на предприятии 

Лекция №7. Организация, нор-

мирование и оплата труда на 

предприятии 
Тестирование 2 

10 Модульная единица 

2.4. Управление пред-

приятием 

Лекция №8 Управление пред-

приятием 
Тестирование 2 

11 Итого   Экзамен 16 

 

4.4. Практические/семинарские занятия 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

Таблица 5 

 

                                                 
1
Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 

п./

п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 

№ и название 

лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1. Модуль 1. Организация и предпринимательства Тестирование 10 

2 Модульная единица 1.1 
Предмет, метод и задачи 

науки «Организация 

производства и предпри-

нимательства» 

Занятие № 1. Повышение 

производительности труда на 

основе совершенствования 

организации производства и 

предпринимательства  

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка резуль-

татов выступ-

ления 

2 

3 Модульная  единица 1.2 

Организацинно-

экономические основы 

предприятий АПК 

Занятие № 2. Организацинно-

экономические основы пред-

приятий АПК. Достоинства и 

недостатки, области приме-

нения на перерабатывающем 

предприятии 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка резуль-

татов выступ-

ления 

2 

4 Модульная единица 1.3. 

Организация хозрасчета 

и материального стиму-

лирования труда 

Занятие № 3. Организация 

хозрасчета. Выбор формы 

(аренда, кооператив). Прин-

ципы хозрасчета. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка резуль-

татов выступ-

ления 

2 

5 Модульная единица 1.4. 
Формирование производ-

ственной программы 

предприятия 

 

Занятие №4. Формирование 

производственной програм-

мы предприятия. Выбор ос-

новного оборудования тех-

нологической линии. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

6 Модульная единица 1.5. 

Инвестиционная и инно-

вационная программы 

предприятия 

   

Занятие №5. Выбор источни-

ков инвестиций для создания 

и реконструкции предпри-

ятия. Обзор нового оборудо-

вания, технологий и возмож-

ности применения. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

Модуль 2. Организация и управление предприятием  Экзамен 22 

7 Модульная  единица 2.1 

Планирование деятель-

ности предприятия 

Занятие №6. Планирование 

производственной мощности.  
Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

                                                 
2
Вид мероприятия: защита, тестирование, коллоквиум, другое 



 14 

№ 

п./

п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 

№ и название 

лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

Занятие №7. Разработка пла-

на материально-технического 

обеспечения. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

Занятие №8. Планирование 

амортизационных отчисле-

ний. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

Занятие №9. Расчет плановой 

себестоимости, прибыли, 

рентабельности. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

8 Модульная единица 2.2. 
Организация, нормиро-

вание и оплата труда на 

предприятии 

Занятие № 10. Расчет норм 

труда, численности персона-

ла. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

Занятие № 11. Расчет тариф-

ных ставок рабочих и долж-

ностных окладов специали-

стов. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

Занятие №12. Расчет фонда 

оплаты труда всех категорий 

работников. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

Занятие №13. Выбор формы 

материального поощрения 

работников и расчет величи-

ны премии. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

9 Модульная единица 2.3. 

Маркетинговая деятель-

ность предприятия 

Занятие № 14. Определение 

спроса на продукцию, реали-

зация, продвижение товара 

на рынок. 

Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

10 Модульная единица 2.4. 

Управление предприяти-

ем 

Занятие № 15. Построение 

структуры предприятия. 
Проверка до-

машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

2 

Занятие № 16. Разработка Проверка до- 2 
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№ 

п./

п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 

№ и название 

лабораторных/ 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

должностных инструкций 

персонала предприятия. 
машнего зада-

ния, опрос, 

оценка результа-

тов выступления 

11 Итого  Экзамен 32 

 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды самоподготовки к 
текущему контролю знаний 

 Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью разви-

тия навыков работы с учебной и научной литературой, выработки способно-

сти вести научно-исследовательскую работу, а также для систематического 

изучения дисциплины. 

В рамках дисциплины реализуются следующие формы организации само-

стоятельной работы студентов: 

работа над теоретическим материалом, прочитанным на лекциях; 

 самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины; 

 подготовка к практическим и семинарским занятиям; 

 выполнение контрольных заданий при самостоятельном изуче-

нии дисциплины; 

 подготовка к олимпиадам, студенческим конференциям. 

 

Таблица 6 

 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподго-

товки к текущему контролю знаний. 
№ 

п/

п 

№ модуля и модульной еди-

ницы 

Перечень рассматриваемых вопросов 

для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

Самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины 60 

1 Модуль 1. Организация и предпринимательства 30 

2 Модульная единица 1.1  

Предмет, метод и задачи нау-

ки «Организация производст-

ва и предпринимательства» 

Предмет, задачи и метод курса: особен-

ности перерабатывающего  производ-

ства; предмет науки и еѐ задачи; приме-

няемые методы исследования законо-

мерности, формы организации 

перерабатывающих предприятий 

6 

3 Модульная  единица 1.2 Ор-

ганизацинно-экономические 

основы предприятий АПК 

Особенности предприятий с различными 

организационно-экономическими осно-

вами. Объединение предприятий на ос-

нове агропромышленной интеграции и 

сельскохозяйственной кооперации (аг-

рохолдинги, агрокооперация и др.) 

10 
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№ 

п/

п 

№ модуля и модульной еди-

ницы 

Перечень рассматриваемых вопросов 

для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

4 Модульная единица 1.3. Ор-

ганизация хозрасчета и мате-

риального стимулирования 

труда 

Хозрасчет на перерабатывающих пред-

приятиях. Форма хозрасчета – аренда, 

содержание арендного договора, расчет 

арендной платы.  

6 

5 Модульная единица 1.4. 
Формирование производст-

венной программы предпри-

ятия 

 

Формирование производственной про-

граммы предприятия, выбор мощности 

оборудования. 4 

6 Модульная единица 1.5. Ин-

вестиционная и инновацион-

ная программы предприятия 

Собственные средства предприятия для  

инвестирования. Привлечение кредитов. 

Обзор инноваций в области переработки 

продукции. 

4  

7 Модуль 2. Организация и управление предприятием 30 

8 Модульная  единица 2.1 

Планирование деятельности 

предприятия 

Стратегия развития перерабатывающего 

предприятия, миссия, цели, влияние 

внешних и внутренних факторов. 
6 

9 Модульная единица 2.2. Ор-

ганизация, нормирование и 

оплата труда на предприятии 

Формирование трудовых ресурсов, орга-

низация нормирования труда. Содержа-

ние Трудового кодекса. Особенности 

премирования работников перерабаты-

вающих предприятий. 

10 

10 Модульная единица 2.3. 

Маркетинговая деятельность 

предприятия 

План маркетинга: ценообразование, 

схема распространения товара, реклама, 

методы стимулирования продаж, фор-

мирование имиджа перерабатывающего 

предприятия. 

6 

11 Модульная единица 2.4. 

Управление предприятием 

Информация и делопроизводство в сис-

теме управления. Порядок разработки и 

принятие управленческих решений 
8 

Самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины 26 

Подготовка к лекциям, семинарам,  лабораторным работам  6 

Подготовка к текущему контролю знаний 8 

Выполнение курсового проекта 20 

 ВСЕГО  60 

 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 7 

Взаимосвязь компетенций с учебным материалом  и контролем знаний 

студентов 

Компетенции Лекции ПЗ СРС 
Другие 

виды 
Вид контроля 

ПК-15 

 1,2,3,4 1,2,3,6 2  

Тестирование, опросы, 

проверка домашнего за-

дания, проверка конспек-
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Компетенции Лекции ПЗ СРС 
Другие 

виды 
Вид контроля 

тов СРС, экзамен 

ПК-16 

2,3,6,7,8 4,5,7,8 4  

Тестирование, опросы, 

проверка домашнего за-

дания, проверка конспек-

тов СРС, экзамен 

ПК-17 

2,3,6,7,8 4,5,7,8 4  

Тестирование, опросы, 

проверка домашнего за-

дания, проверка конспек-

тов СРС, экзамен 

ПК-18  1,2,3,4 1,2,3,6 2  Тестирование, опросы, 

проверка домашнего за-

дания, проверка конспек-

тов СРС, экзамен 

ПК-19 2,3,6,7,8 4,5,7,8 4  Тестирование, опросы, 

проверка домашнего за-

дания, проверка конспек-

тов СРС, экзамен 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Основная литература 

Учебники и учебные пособия 

1. Организация производства на предприятиях АПК / Ф.К. Шакиров, 

С.И.Грядов, А.К. А.К.Пастухов и др.; Под ред. Ф.К.Шакирова. – М.: Ко-

лосС, 2007. –  519с. 

2. Организация сельскохозяйственного производства / под ред.Ф.К. Шаки-

рова. – М.: КолосС, 2004, – 504 с. 

3. Организация предпринимательской деятельности / С.И. Грядов , П,Е. 

Подгорбунский, В.А.Удалов и др.; Под ред. С.И. Грядова – М.:КолосС, 

2003. – 416 с. 

4. С. И. Грядов [и др.] ; под ред. проф. С. И. Грядова. Организация предпри-

нимательской деятельности : [учебник для студентов высших учебных за-

ведений] М.: КолосС, 2005; 

5. Нечаев В.И. Организация производства и предпринимательской деятель-

ности в АПК: учебник / В.И. Нечаев, П.Ф. Парамонов. – М.: КолосС, 2008. 

– 311 с.  

6. Справочник Экономиста-аграрника / под ред. Т.М. Васильковой В.В., Ма-

ковецкого, М.М. Максимова. – М.: КолосС, 2006. – 366 с.  

7. Законы и законодательные акты - Программа информационной поддержки 

российской науки и образования КонсультантПлюс 

8. Федеральный закон «О развитии сельского хозяйства», № 264-ФЗ, от 

29.12.2006.  

9. Постановление правительства РФ «Государственная программа развития 

сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продук-

ции, сырья и продовольствия на 2013--2020 годы»,  №446, от 14.07.2012.  



 18 

10. Гражданский Кодекс Российской Федерации, Часть I. (30.11.94, № 52-ФЗ) 

11. Федеральный закон «О государственной поддержке малого предпринима-

тельства в Российской Федерации» (14.05.1995, № 88-ФЗ) 

 

6.2 Дополнительная литература 

12. Трудовой кодекс Российской Федерации. – М.: Эксмо, 2015. -240с. 

13. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий ра-

бочих. Раздел «Общие профессии производств пищевой продукции», Вып. 

48. – М. 2004. – 94 с. 

14. Единый тарифно-квалификационный справочник должностей руководи-

телей, специалистов и других служащих или ЕТКС (утв. Постановлением 

Минтруда РФ от 21 августа 1988 г. № 37) (с изменениями от 29 апреля 

2008 г.). – URL: http://www.rabota-102.ru/ekts/php; 

15.  Агарков А.П. Экономика и управление на предприятии: учебник / А.П. 

Агарков, Р.С. Голов, В.Ю. Теплышев. – М.:  Дашков и К. 2013 

16.  Гордеев А.В. Экономика предприятий пищевой промышленности: учеб-

ник / А.В. Гордеев и др. – М.: Агроконсалт, 2003. – 615 с. 

17.  Дубровин И.А. Экономика и организация пищевых производств: учеб. 

Пособие / И.А. Дубровин и др. – М.: Дашков и К., 2015. – 228 с. 

18.  Магомедов М.Ю. Экономика пищевой промышленности: - М.: Дашков и 

К. 2011 

 

http://www.rabota-102.ru/ekts/php
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Таблица 7 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 
 
Кафедра Организации и экономики сельскохозяйственного производства      

Направление подготовки (специальность)___35.03.07  «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продук-

ции»__________________ 

Дисциплина   Организация производства и предпринимательства в АПК _____________________Количество студентов ________________ 

Общая трудоемкость дисциплины : лекции  16 час.; лабораторные работы__32____ час.; практические занятия__ час.;  

КП(КР)_______ час.; СРС__60_ час. 

 

Вид  

занятий 
Наименование Авторы Издательство 

Год 

издания 

Вид издания 
Место хране-

ния Необхо-

димое ко-

лич. экз. 

Количе-

ство экз. в 

вузе Печ

. 
Электр. Библ. Каф. 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 

Основная литература  

Лекции, практи-

ческие и семи-

нарские занятия 

Организация 

производства и 

предпринима-

тельской дея-

тельности в АПК 

: учебник  

Нечаев, Василий 
Иванович. 

КолосС 2008 +  +  15 50 

Лекции, практи-

ческие и семи-

нарские занятия 

Организация 

предпринима-

тельской деятель-

ности : [учебник 

для студентов 

высших учебных 

заведений]  

С. И. Грядов [и 

др.] ; под ред. 

проф. С. И. Гря-

дова.  КолосС 2005 +  +  15 49 
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Лекции, практи-

ческие и семи-

нарские занятия 

  

   
 

    

Дополнительная литература 

Лекции, практи-

ческие и семи-

нарские занятия 

Организация 

сельскохозяйст-

венного произ-

водства : [учебник 

для студентов 

высших учебных 

заведений по аг-

роэкономическим 

специальностям ] 

 В. Н. Ариничев 

[ и др.]; под ред. 

Ф. К. Шакирова 

Колос 2000. + 

 

+ 

 

30 242 

Лекции, практи-

ческие и семи-

нарские занятия 

Предпринима-

тельство : мето-

дические указания 

для написания 

курсовых работ   

 Л. А. Якимова, 

Е. В. Щербенко  

М-во сел. хоз-ва 

Рос. Федерации, 

Краснояр. гос. 

аграр. ун-т. - 

Красноярск : 

КрасГАУ 

2015. + + + 

 

1 2 

Электронные ресурсы 

Лекции, прак-

тические и се-

минарские за-

нятия 

          

  

 

Зав. библиотекой ___________             Председатель МК______ _______________                   Зав. кафедрой__________________   

            института  

 

  



6.4 Электронные методические указания 

1. Организация производства и предпринимательства в агропромышлен-

ном комплексе [Moodle] Н.Н. Тимошенко, Красноярск [Красноярский 

ГАУ 2020г.] 

 

6.5. Научные журналы 

Вопросы экономики,  

 АПК: экономика, управление 

 Экономика сельского хозяйства России 

 Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий 

 Нормирование и оплата труда 

 Journal of Agricultural Science  

6.6 Информационные ресурсы и ресурсы сети Интернет 
1. Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru 

2.  Бизнес новости. www.mbs-journal.ru 

3.  Министерство сельского хозяйства  www.mcx.ru 

4. Европейская ассоциация экономистов сельского хозяйства www.eaae.org 

5. Российская сельская информационная сеть www.fadr.msu.ru 

6. Фонд исследования аграрного развития www.fadr.msu.ru 

7. Федеральная служба государственной статистики www.gks.ru 

8. Территориальный орган федеральной службы государственной стати-

стики по Красноярскому краю. www.statis.krs.ru 

9. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека Россельхозака-

демии www.cnshb.ru 

10. ФАО www.fao.org 

11. АККОР www.akkor.ru 

12. Институт конъюнктуры аграрного рынка www.ikar.ru 

13. Государственная универсальная научная библиотека Красноярского края 

www.kraslib.ru 

14. Российское аграрное движение www.rad.ru  

6.7. Программное обеспечение 

- Офисный пакет Libre Office 6.2.1; 

- Windows Vista Business Russian Upgrade Open License; 

- Office 2007 Russian Open License Pack; 

- MS Open License Office Access 2007; 

- Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования); 

6.8. Информационно-справочная система 

- Справочная правовая система «Консультант +»; 

- Справочная правовая система «Гарант»; 

 

http://www.elibrary.ru/
http://www.mbs-journal.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.eaae.org/
http://www.fadr.msu.ru/
http://www.fadr.msu.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.statis.krs.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.fao.org/
http://www.akkor.ru/
http://www.ikar.ru/
http://www.kraslib.ru/
http://www.rad.ru/
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7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

 

Виды текущего контроля: тестирование, проверка заданий. 

Промежуточный  контроль – экзамен. 

 

Оценка знаний, умений, навыков и заявленных компетенций студентов про-

водится с использованием рейтинговой системы:  

 
Дисциплинарные модули (ДМ) Количество академи-

ческих часов 

Рейтинговый балл 

Модуль 1 50 37 

Модуль 2 58 38 

Экзамен 36 25 

Итого  144 100 

 

На каждом практическом занятии студент может получить от 0,1  до 3 бал-

лов за выполнение предусмотренных заданий.  

Тестирование по модулям:  

- модуль 1:  3 - 10 баллов; 

- модуль 2:  3 – 10 баллов. 

 

Контроль СРС осуществляется в формах опроса, тестирования, проверка 

конспекта теоретического материала – 2 баллов за каждый модуль.  

Промежуточный контроль проводится на основе набранных студентом 

баллов: «отлично» - 87-100 баллов, «хорошо» - 73-86 баллов, «удовлетвори-

тельно» - 60-72 балла. 

 

Рейтинг план   
Дисципли-

нарный 

Модуль 

Максимально возможный балл по видам работ  

ИТОГО Текущая работа  Аттеста-

ция 

 посеще-

ние лек-

ций 

освоение 

теоретиче-

ского курса, 

СРС 

выполнение 

заданий на 

практических 

занятиях 

тематиче-

ское тес-

тирование 

Экзамен 

Модуль  1 4 6 8 20  38 

Модуль  2 3 6 8 20  37 

Экзамен     25 25 

ИТОГО 7 12 16 40 25 100 

 

Студенты, набравшие в течение календарного модуля не менее 60 бал-

лов, сдают экзамен. Студенты, набравшие менее 40 баллов, к экзамену не до-

пускаются. Экзамен проводится в устной форме по вопросам. Для получения 

положительной оценки на экзамене, необходимо ответить на три  последова-
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тельно заданных преподавателем вопроса из общего списка вопросов, с уче-

том охвата каждого дисциплинарного модуля.  
 

 

 

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Сущность и принципы организации сельскохозяйственного производ-

ства. Предмет, задачи и методы исследования науки «Организация 

сельскохозяйственного производства». 

2. Понятие сельскохозяйственного предприятия. Организационно-

правовые формы предприятий в сельском хозяйстве: общая характери-

стика. Принципы организации деятельности. 

3. Организационно-экономические основы государственных и муници-

пальных унитарных предприятий. 

4. Экономическое содержание сельскохозяйственной кооперации: основ-

ные понятия, принципы создания и функционирования, виды сельско-

хозяйственных кооперативов. 

5. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных произ-

водственных кооперативов. 

6. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных потре-

бительских кооперативов. 

7. Организационно-экономические основы хозяйственных товариществ 

(полных и товариществ на вере). 

8. Организационно-экономические основы хозяйственных обществ (об-

ществ с  ограниченной ответственностью и обществ с дополнительной 

ответственностью). 

9. Организационно-экономические основы акционерных обществ. 

10. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) 

хозяйств. 

11. Организационно-экономические основы межхозяйственных и агропро-

мышленных предприятий и объединений. Современные формы инте-

грации сельскохозяйственного и промышленного производства. 

12. Организационно-экономические основы антикризисной организации 

агропромышленного производства (ФЗ «О несостоятельности (бан-

кротство) предприятий»). 

13. Система хозяйства: понятие, элементы, экономическая сущность, ме-

тоды обоснования. 

14. Задачи, принципы и методы планирования производственной деятель-

ности сельскохозяйственных предприятий в условиях их самостоятель-

ности. Система планов сельскохозяйственных предприятий. 

15. Организация перспективного планирования на сельскохозяйственных 

предприятиях. Виды планов, их содержание, порядок разработки. 

16. Организация годового планирования на сельскохозяйственных пред-

приятиях: виды планов, их содержание, взаимосвязь, порядок разра-

ботки. 
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17. Бизнес-план в деятельности сельскохозяйственных предприятий: ос-

новные задачи, содержание, порядок разработки. 

18. Оперативное планирование на сельскохозяйственных предприятиях: 

виды планов, их содержание, взаимосвязь, порядок разработки. 

19. Формирование и организация использования рабочей силы на сельско-

хозяйственных предприятиях. 

20. Организация оплаты труда на сельскохозяйственных предприятиях. 

Принципы материального стимулирования, формы и системы оплаты 

труда.  

21. Имущество перерабатывающих предприятий: состав, форма собствен-

ности. Источники образования и воспроизводства средств производст-

ва. Методика определения потребности перерабатывающего предпри-

ятия в основных видах средств производства. 

22. Экономическая сущность и основные принципы хозяйственного расче-

та на перерабатывающих предприятий. Система хозрасчетных отноше-

ний предприятий АПК.  

23. Экономическая сущность, виды и условия эффективной организации 

внутрихозяйственного расчета, система организационно-

экономических мероприятий по его развитию и укреплению на сель-

скохозяйственных предприятиях.  

24. Аренда: понятие, виды. Организационно-экономические основы обще-

хозяйственной и внутрихозяйственной аренды, индивидуальная аренда, 

договор аренды.  

25. Подряд: понятие, виды. Организационно-экономические основы обще-

хозяйственного и внутрихозяйственного подряда, договор подряда.  

26. Внутрихозяйственные кооперативы: понятие, организационно-

экономические основы формирования. 

27. Организация материально-технического обеспечения с перерабаты-

вающих предприятий. Производственно-экономические связи перера-

батывающих предприятий со снабженческими. Договор на поставку 

средств производства: содержание, порядок заключения, ответствен-

ность за выполнения. 

28. Организация сбыта продукции перерабатывающими предприятиями  

29. Содержание предпринимательской деятельности: сущность, значение, 

цели и задачи, принципы эффективного предпринимательства 

30. Виды предпринимательской деятельности: производственная, коммер-

ческая, финансовая, консультационная. Особенности предпринима-

тельской деятельности в агропромышленном комплексе 

31. Объекты и субъекты предпринимательской деятельности 

32. Предпринимательские решения: типы и технология их принятия 

33. Методы разработки и принятия управленческих решений 

34. Государственное регулирование предпринимательской деятельности: 

направления и методы 
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35. Коммерческая деятельность предпринимателя: сущность, виды и мето-

ды проведения коммерческих сделок, система гражданско-правовых 

договоров в коммерческой деятельности предпринимателя 

36. Риск и выбор стратегии в предпринимательстве: понятие риска, потери 

от риска, классификация рисков 

37. Информационное обеспечение предпринимательства 

38. Оценка эффективности предпринимательской деятельности: цели, за-

дачи, виды, методики расчетов. 

39. Понятие управление, принципы управления. 

40. Функции управления, их содержание. 

41. Методы управления, их содержание. 

42. Экономические методы управления, использование на перерабаты-

вающих предприятиях. 

43. Организационно-распорядительные методы управления, использование 

на перерабатывающих предприятиях. 

44. Методика составления приказов, протоколов. 

45. Методика разработки и виды деловых писем. 

46. Социально-психологические методы управления. 

47. Структуры управления, их виды. 

48. Назначение, содержание и методика разработки должностных инст-

рукций. 

49. Содержание должностных инструкций специалистов. 

50. Содержание должностных инструкций рабочих. 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Техническое обеспечение дисциплины связано с использованием лек-

ционных классов, оборудованных мультимедийным проектором с экраном 

для презентаций; возможностью работы студентов в компьютерных классах, 

имеющих доступ к сети INTERNET и локальной сети университета. Для про-

ведения занятий необходим компьютерный класс, для получения практиче-

ских навыков работы с прикладными программами, применяемых для разра-

ботки бизнес-планов («Альт-Инвест», «ProjectExpert» и др.). 

 

9. Методические рекомендации преподавателям по организации обучения 
дисциплины 

Курс предполагает применение не только традиционных методов пре-

подавания (лекций и практических занятий), но и активных и интерактивных 

методов обучения (деловых игр, дискуссий, обсуждений в группах и т.п.).  

Контроль усвоения дисциплины включает входной  (в  начале  изуче-

ния дисциплины), текущий (на занятиях), рубежный (по модулям) и выход-

ной (экзамен или зачет) виды. Текущий контроль знаний, умений и навыков 

студентов включает следующие формы: устный опрос, тестовый контроль, 

выполнение домашнего задания, написание реферата. Поэтапный контроль 

результатов обучения может осуществляться с использованием бально-

рейтинговой системы.  
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10. Образовательные технологии 

Таблица 9 
Название раздела дисциплины 

или отдельных тем 

Вид  

занятия  

Используемые образова-

тельные технологии 
Часы 

Модуль 1. Организация и предпринимательства 

Модульная единица 1.1  

Предмет, метод и задачи науки 

«Организация производства и 

предпринимательства» 

Л Лекция-беседа  2 

ПЗ Дискуссия 2 

Модульная  единица 1.2 Органи-

зацинно-экономические основы 

предприятий АПК 

Л Лекция-беседа 2 

ПЗ 
Дискуссия, обсуждение и 

анализ форм предприятий 
2 

Модульная единица 1.3. Органи-

зация хозрасчета и материального 

стимулирования труда 

Л Лекция-беседа 2 

ПЗ Решение задач, дискуссия 2 

Модульная единица 1.4. Форми-

рование производственной про-

граммы предприятия 

Л Лекция-беседа 2 

ПЗ Решение задач, дискуссия 2 

Модульная единица 1.5. Инвести-

ционная и инновационная про-

граммы предприятия 

Л Лекция-беседа 2 

ПЗ 
Дискуссия на тему «Инве-

стиции» 
2 

Модуль 2. Организация и управление предприятием  

Модульная  единица 2.1 Планиро-

вание деятельности предприятия 

Л Лекция-беседа 2 

ПЗ 
Решение задач, анализ 

планов 
8 

Модульная единица 2.2. Органи-

зация, нормирование и оплата тру-

да на предприятии 

Л 
 Лекция-беседа 

 
2 

ПЗ 
Решение задач, анализ 

уровней оплаты труда 
8 

Модульная единица 2.3. Марке-

тинговая деятельность предприятия 

Л -/- -/- 

ПЗ 
Разработка плана реали-

зации 
2 

Модульная единица 2.4. Управле-

ние предприятием 
Л Лекция-беседа 2 

ПЗ 

Решение задач по струк-

турам управления и 

должностным инструкци-

ям 

4 

Итого: контактная работа 48 

             из них в интерактивной форме 20 
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