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А ннотация 
 

Дисциплина «Маркетинг и менеджмент» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Обязатель-

ной части подготовки студентов по направлению подготовки 

35.03.07 «Технология производства и переработки сельскохозяйст-

венной продукции»". 

Дисциплина реализуется в институте «Прикладной биотехно-

логии и ветеринар- ной медицины» кафедрой «Логистики». 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций выпускника: 

У ПК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

инфориации приименяять системный подход для решения поставленных задач; 

ОПК-1 Способен  решать типовые задачи профессиональнной деятель-

ности на основе знаний основных законов  математически, естественно-

научных и общепрофессиональных дисциплин с применением информацион-

но-коммуникационных технологи; 

ОПК-6 Способен использовать базовые знания экономики и определять 

экономическую эффективногсть в профессиональной деятельности.     

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных 

с использованием методов маркетинга и менеджмента в профессио-

нальной деятельности бакалавра по направлению подготовки 35.03.07 

«Технология производства и переработки сельскохозяйственной про-

дукции». 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические работы, само-

стоятельная работа студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных ра-

бот и тестирования и промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачет-

ных единиц, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены 

лекционные (18 часов), практические (18 часов) занятия и (63 часа) 

самостоятельной работы студента. 
В программе использую тся следую щ ие со к р а щ е н и я : 

Ф ГОС ВО - Ф едеральны й государственны й образовательны й стандарт высш его профес- 

сионального образования 

ОПОП - основная проф ессиональная образовательная програм м а Л 

- лекции 

ЛЗ - лабораторные занятия 

ПЗ- практические занятия 

СРС - сам остоятельная работа студентов 

 

 

 

 



1. М есто дисциплины в структуре образовательной 

програм м ы 
 

Дисциплина «Маркетинг и менеджмент» включена в ОПОП, 

в часть, формируемую участниками образовательных отношений 

Блока 1 "Дисциплины (модули)" подготовки студентов по направ-

лению подготовки 35.03.07 «Технология производства и переработ-

ки сельскохозяйственной продукции» Направленность (профиль) 

Технология производства и переработки продукции животноводства. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно ба-

зируется дисциплина «Маркетинг и менеджмент» являются дисцип-

лина «Организационное поведение», «Экономическая теория». 

Знания, полученные студентами на дисциплине «Маркетинг и 

менеджмент», будут использованы при оформлении отчетов по 

учебной и производственной практикам, при написании и подготов-

ке курсовых работ, выпускной квалификационной работы. 

Особенностью дисциплины является использование совре-

менных технических средств и информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности бакалавра по направ-

лению подготовки 35.03.07 «Технология производства и переработ-

ки сельскохозяйственной продукции» Направленность (профиль) 

Технология производства и переработки продукции животноводства. 

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

2. Ц ели и задачи дисц ип ли н ы . П еречень п л ани руем ы х 

результатов обучения по ди сц ип ли н е, соотнесен н ых с 

плани руем ым и результатам и освоения образовательн ой 

програм м ы 

 

Ц ель дисциплины - формирование научного представления 

об управлении как виде профессиональной деятельности, освоение 

студентами общетеоретических положений управления, социально-

экономическими системами, умениями и навыками практического 

решения управленческих проблем, изучение опыта м а р к е т и н г а  и  

менеджмента. 



Задачи дисциплины : рассмотреть вопросы о значимости 

управления в деятельности человека (методологию и организацию); 

изучить: системы, процессы и механизмы маркетинга, окружающую 

среду маркетинга и  менеджмента,  комплекс маркетинга, управление марке-

тинговой деятельностью предприятия , роль менеджера в управлении ор-

ганизацией. 

 

Таблица 1  

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код компетенции Содержание компетенции 
Перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине 

У К -1  Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез инфориа-

ции приименяять систем-

ный подход для решения 

поставленных задач; 
 

ИД-1. Определяет информацию, тре-

буемую для решения поставленных за-

дач 

ИД-2  Осуществляет поиск информации 

для решения поставленных задач по ти-

пам запросов 

ИД-3. Рассматривает возможные вари-

анты решения поставленных задач, оце-

нивает их  

ОПК-1 Способность  решать ти-

повые задачи профес-

сиональнной деятельно-

сти на основе знаний 

основных законов  ма-

тематически, естествен-

но-научных и общепро-

фессиональных дисцип-

лин с применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий 

ИД-1  Решает типовые задачи профес-

сиональной деятельности 

ИД-2 Использует основные законы ес-

тественнонаучных дисциплин для ре-

шения стандартных задач в области 

профессиональной деятельности 

ИД-3 Применяет информационно-

коммуникационные технологии для ре-

шения стандартных задач в области 

профессиональной деятельности 

ОПК-6 Способен  использовать 

базовые знания экономи-

ки и определять экономи-

ческую эффективность в 

профессиональной дея-

тельности.     

 

ИД-1 Демонстрирует и использует базо-

вые знания экономики в сфере сельско-

хозяйственного производства 

ИД-2 Способен обоснованно выбирать 

методы определения экономической 

эффективности в соответствии с зада-

чами профессиональной деятельности 

_________________________ 

ИД-3 Определяет экономическую эф-

фективность в профессиональной дея-

тельности 

 

 



3. Организационно-методические данные дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов. Их распределение по 

видам работ представлено в таблице 1 
 

                                                                                                                     Таблица1 

 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работпо семестрам 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 

По  

семестрам 

 2 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному пла-

ну 

 

3,0 

 

108 
 

 

108 

Контактная работа 1 36  36 

в том числе:      

Лекции (Л)/ в том числе в интерактивной форме  18  18 

Практические занятия (ПЗ) /в том числе в интерак-

тивной форме 

 
    18  18 

Семинары (С)/ в том числе в интерактивной форме     

Лабораторные работы (ЛР) )/ в том числе в инте-

рактивной форме 

 
   

Самостоятельная работа (СРС)    1,8 63  63 

в том числе:      

самостоятельное изучение тем и разделов  30  30 

доклад  10  10 

самоподготовка к текущему контролю знаний  23  23 

Подготовка и сдача экзамена 0,2 9  9 

Вид контроля:     экзамен 

 

                              4. Структура и содержание дисциплины 

 

4 .1 .  Стру ктура  дис ципл ины  

Структура дисциплины отражается в виде таблицы 2. 

 

Таблица 2 

             Тематический план 

 

Наименование  

модулей  

дисциплины 

Всего ча-

сов на 

модуль 

Контактная 

работа 
Внеаудиторная 

работа (СРС) 

Фриы 

контроля 

Л ЛПЗ 

Модуль 1 Сущность концепции 

маркетинга и менеджмента  
24 6 6 12 

 



Наименование  

модулей  

дисциплины 

Всего ча-

сов на 

модуль 

Контактная 

работа 
Внеаудиторная 

работа (СРС) 

Фриы 

контроля 

Л ЛПЗ 

Модуль 2 Целевой маркетинг, 

отраслевые особенности выбора 

целевого сегмента 

24 4 4 18 

 

Модудь 3. Организация управ-

ления производством 
24 4 4 22 

 

Модуль 4. Стратегическое мар-

кетинговое планирование. 
23 4 4 20 

 

Подготовка к экзамену    9  

Итого 

экзамен 
108 18 18 72 

 

экзамен 

 

 

4 .2 .  Т рудоѐ мкость  модул ей  и  мо дульных  е диниц 

дис ципл ины  

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 
 

Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего часов 

на модуль 

Контактная 

работа 
Внеаудитор-

ная работа 

(СРС) Л ЛПЗ 

Модуль 1 . Сущность концеп-

ции маркетинга 

и менеджмента   

24 6 6 12 

 М о д у л ь н а я еди н и ц а 

1.1 Понятие, 

социально-экономическая сущ-

ность 

маркетинга, его цели, принци-

пы и 

функции. 

14 4 4 6 

 М о д у л ь н а я еди н и ц а 

1.2 Сущность процесса 

управления. 

10       2 2 6 

М о д ул ь 2. Целевой марке-

тинг, отраслевые 

особенности выбора целевого 

сегмента. 

24 4 4 18 

М о д у л ь н а я еди н и ц а 2.1 

Сегментирование 

рынка. Выбор целевого рынка. 

12 2 2 8 



Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего часов 

на модуль 

Контактная 

работа 
Внеаудитор-

ная работа 

(СРС) Л ЛПЗ 

Создание отличительных 

преимуществ. 

М о д у л ь н а я еди н и ц а 2.2 

Товарная и сбытовая 

политика предприятия. 

14 2 2 10 

М о д у л ь 3. Организация 

управления 

производством. 

24 4 4 18 

М о д у л ь н а я еди н и ц а 3.1 

Сущность и этапы 

организации управления. Типы 

структур 

управления. 

12 2 2 8 

М о д у л ь н а я еди н и ц а 3.2 

Организация оперативного 

управления на предприятии 

14 2 2 10 

М о д у л ь 4. Стратегическое 

маркетинговое 

планирование. 

28 4 4 20 

М о д у л ь н а я еди н и ц а 4.1 

Понятие стратегии и тактики 

маркетинга 

14 2 2 10 

М о д у л ь н а я еди н и ц а 4.2 

Исследование и 

разработка активной торговой 

политики. 

14 2 2 10 

Подготовка к экзамену 9   9 

Итого 108 18 18 72 

 

 

4 .3 . С одер ж ан и е м о ду лей дисц ип л и н ы 

 
 
М одуль 1 Сущность концепции маркетинга и менеджмента 

Модуль включает характеристику таких основных понятий 

курса, как маркетинга и менеджмента. Рассматриваются этапы 

становления современного менеджмента, анализируются внутрен-

ние переменные и внешняя среда организации, ее основные хозяй-

ственно- правовые формы, концепции маркетинга. 

 



М одульная единица 1.1 

Понятие, социально-экономическая сущность маркетинга, 

его цели, принципы и функции. Эволюция концепции марке-

тинга. Маркетинг как система. Основные элементы комплекса 

маркетинга. Инструментарий маркетинга. Маркетинговая     сре-

да предприятия. Управление маркетингом. Организация 

деятельности     маркетинговой службы      предприятия. Специфика 

маркетинговой деятельности российских предпри ятий     на     

внешних рынках. Информационное обеспечение маркетинга на 

базе мировых информационных ресурсов 

М одульная единица 1.2 

Сущность процесса управления. Система руководящей дея-

тельности. Объективная необходимость совершенствования прак-

тики управления История развития науки управления. Сущность 

процесса управления. Особенности управленческого труда. Цели 

организации и цели руководства. Эффективность руководящей 

деятельности. Принципы, технология, методы и средства руко-

водств 

 

М одуль 2 Целевой маркетинг, отраслевые особенности выбора 

целевого сегмента. Во втором модуле изучается система основных 

функций управления - разработка и реализация стратегических пла-

нов, организация, мотивация и контроль. 

М одульная единица 2.1 Сегментирование рынка. Выбор 

целевого рынка. Создание отличительных преимуществ. Выбор 

признаков сегментирования для рынка потреби- тельских товаров, 

для рынка товаров производственно-технического назначения, для 

рынка услуг. Позиционирование рыночного предложения товаров. 

Этапы процесса разработки целевого рынка. Сущность и основ-

ные этапы проведения сегментации. Поведение потребителя. 

Стратегии охвата рынка. Позиционирование товара. Функции и 

методы менеджмента. Сущность и задачи планирования. Основ-

ные принципы планирования. Основные этапы процесса планиро-

вания. Содержание и роль функции организации в системе ме-

неджмента. Сущность, основные цели и задачи контроля в сис-

теме менеджмента. Основные функции контроля. Характеристики 

эффективного контроля. 



М одульная единица 2.2 Товарная и сбытовая политика 

предприятия. Товар в маркетинговой деятельности. Концепция то-

вара. Разработка продукции. Понятие товара. Классификация то-

варов. Жизненный цикл товара. Формирование товарной поли-

тики. Основные цели и направления товарной политики. Ценовая 

политика предприятия. Разработка ценовой политики. Сущность и 

виды цен. Особенности ценообразования в маркетинге. Порядок 

ценообразования.       Стратегии ценообразования. Дифференциация 

цен через систему скидок. Сбытовая политика предприятия. Ос-

новные задачи системы сбыта предприятия. Функции

 каналов товародвижения. Эксклюзивное, из-

бира- тельное и интенсивное распределение. Формирование спро-

са и стимулирование  сбыта 

    Система маркетинговых коммуникаций. Продвижение продук-

ции. Система марке- тинговой информации. Реклама в системе 

маркетинговых коммуникаций. Методы оп- ределения бюджета на 

рекламу. Паблик рилейшнз (PR). Стимулирование сбыта.Техника 

личных продаж. Формирование стратегии продвижении. Стратеги-

ческое маркетинговое планирование. 

 М одуль 3 Организация управления производством и маркетин-

гом. 

Третий модуль, включает основные процессы и механизм 

управления производством и маркетингом, формирование ком-

плекса маркетинга. 

М одульная единица 3.1 Сущность и этапы организации 

управления. Типы структур управления. Особенности организации 

управления на предприятиях с различными ор ганизационно-

правовыми формами хозяйствования. Распределение прав, обя-

занностей, ответственности в системе управления. Порядок разра-

ботки положений о подразделениях и должностных инструкций. 

М одульная единица     3.2  Организация опера-

тивного управления на предприятии. Управление маркетингом, 

формирование комплекса маркетинга.  Роль оперативного управления 

в системе руководящей деятельности.  

 М одуль 4 Стратегическое маркетинговое планирование. 

Четвертый модуль, включает основные процессы и механизм 

планирования. 

Модульная единица 4.1 Понятие стратегии и тактики мар-



кетинга. Формирование стратегии повыщения конкурентоспособно-

сти предприятия. Стратегия и система маркетинга. Комплекс 

маркетинговых коммуникаций. Отраслевые выставки и ярмарки. 

Деятельность по формированию общественного мнения. Стимули-

рование посредников и конечных потребителей. Отраслевые осо-

бенности применения методов стимулирования. Формирование 

рыночной стратегии. Основные этапы выбора стратегии компа-

нии. Методы оценки конкурентоспособности. Конкурент-

ные преимущества      предприятия Особенности стратегий марке-

тинга в России. 

Модульная единица 4.2 Исследование и разработка актив-

ной торговой политики. Сущность и содержание правовой поли-

тики в системе маркетинга. Управление то- варными запасами. 

Формы активной продажи. Виды маркетинговой информации. 

Маркетинговая информационная система. Кабинетные и полевые 

исследования. Первичная и вторичная информация. Оценка марке-

тинговой информации. Основные направления маркетинговых ис-

следований. Методы сбора маркетинговой информации. Анализ то-

варных и отраслевых рынков, конкурентов, цен, каналов распреде-

ления, маркетинговых коммуникаций. Оценка результатов иссле-

дований.  

                               

Таблица 4 
 

Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид кон-

трольного ме-

роприятия 

Кол-во 

часов 

1. Модуль 1 . Сущность концепции маркетинга 

и менеджмента   
Коллоквиум 

6 

М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 1.1 По-

нятие, 

социально-

экономическая 

сущность 

маркетинга, его це-

ли, принципы и 

функции. 

Лекция -1. Основные эле-

менты комплекса маркетинга. 

Инструментарий маркетинга 

 

Опрос 4 

М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 1.2 

Сущность процесса 

Лекция 2 – Объективная необходи-

мость совершенствования практики 

управления. 

Опрос 2 



№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид кон-

трольного ме-

роприятия 

Кол-во 

часов 

управления.  

2. М о д ул ь 2. Целевой маркетинг, отраслевые 

особенности выбора целевого сегмента. 
Коллоквиум 

4 

М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 2.1 Сег-

ментирование 

рынка. Выбор целе-

вого рынка. Созда-

ние отличительных 

преимуществ. 

Лекция 3 – Выбор признаков 

сегментирования для рынка по-

требительских товаров, товаров 

производственного назначения. 

Опрос 2 

М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 2.2 То-

варная и сбытовая 

политика предпри-

ятия. 

Лекция 4 – Формированик то-

варной и ценовой политики. Це-

ли и направления товарной по-

литики. Сбытовая политика 

фирмы 

Опрос 2 

 М о д у л ь 3. Организация управления 

производством. 

Коллоквиум 4 

 М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 3.1 

Сущность и этапы 

организации управ-

ления. Типы струк-

тур 

управления. 

Лекция 5- Система маркетинго-

вых коммуникаций. Продвиже-

ние продукции. Система марке-

тинговой информации. 

Опрос 2 

 М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 3.2 Ор-

ганизация опера-

тивного 

управления на 

предприятии 

Лекция 6- Роль оперативного 

управления в системе руководя-

щей деятельности. 

Опрос 2 

 М о д у л ь 4. Стратегическое маркетинговое 

планирование. 

Коллеквиум 4 

 М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 4.1 По-

нятие стратегии и 

тактики маркетинга 

Лекция 7- Отраслевые особенно-

сти применеия методов стиму-

лирования. 

Опрос 2 

 М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 4.2 Ис-

следование и 

разработка актив-

ной торговой поли-

тики 

Лекция  8- Анализ рынков, цен, 

каналов распределения, конку-

рентов. Анализ результатов ис-

следований.  

Опрос 2 

 Итого  экзамен 18 

 

 

                                               4.4. Практические / семинарские/ занятия   



Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

 

 

№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид кон-

трольного ме-

роприятия 

Кол-во 

часов 

1. Модуль 1 . Сущность концепции маркетинга 

и менеджмента   
Коллоквиум 

6 

М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 1.1 По-

нятие, 

социально-

экономическая 

сущность 

маркетинга, его це-

ли, принципы и 

функции. 

ПЗ-1. Основные элементы ком-

плекса маркетинга. Инструмен-

тарий маркетинга 

ПЗ-2  Информационное обеспе-

чение маркетинга 

ПЗ-2. Объективная необходи-

мость совершенствования 

управления. 

ПЗ 

 

задание 

 

опрос 

2 

 

1 

 

1 

М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 1.2 

Сущность процесса 

упр-я 

 

ПЗ . Эффективность руководящей 

деятельности. Принципы, методы 

управления. 

 

ПЗ 2 

2. М о д ул ь 2. Целевой маркетинг, отраслевые 

особенности выбора целевого сегмента. 
Коллоквиум 

4 

М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 2.1 Сег-

ментирование 

рынка. Выбор целе-

вого рынка. Созда-

ние отличительных 

преимуществ. 

ПЗ 4 – Выбор признаков сегмен-

тирования для рынка потреби-

тельских товаров, товаров про-

изводственного назначения. 

ПЗ 4. Содержание, роль и функ-

ции системы менеджмента 

ПЗ 

 

 

 

      опрос 

1 

 

 

 

1 

М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 2.2 То-

варная и сбытовая 

политика предпри-

ятия. 

ПЗ-5.   Формирование товарной 

политики. Цели и направления 

товарной политики 

ПЗ-5. Ценовая политика. 

Опрос 

 

 

ПЗ 

1 

 

 

1 

 М о д у л ь 3. Организация управления 

производством. 
Коллоквиум 4 

 М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 3.1 

Сущность и этапы 

организации управ-

ления. Типы струк-

тур 

управления. 

ПЗ-6- Система маркетинговых 

коммуникаций. Продвижение 

продукции. Система маркетин-

говой информации. 

ПЗ-6. Особенности организации 

управления на предприятиях. 

ПЗ 

 

 

 

ПЗ 

1 

 

 

 

1 



№ 

п/п 

№ модуля и мо-

дульной единицы 

дисциплины 

№ и тема лекции 

Вид кон-

трольного ме-

роприятия 

Кол-во 

часов 

 М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 3.2 Ор-

ганизация опера-

тивного 

управления на 

предприятии 

ПЗ-7- Роль оперативного управ-

ления в системе руководящей 

деятельности. 

ПЗ-7. Формирование стратегии 

повышения конкурентоспособ-

ности. 

ПЗ 

 

 

опрос 

1 

 

 

1 

 М о д у л ь 4. Стратегическое маркетинговое 

планирование. 

 4 

 М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 4.1 По-

нятие стратегии и 

тактики маркетинга 

ПЗ-8.- Отраслевые особенности 

применеия методов стимулиро-

вания. 

ПЗ-8. Современные методы ак-

тивных продаж 

ПЗ 

 

 

опрос 

1 

 

 

1 

 М о д у л ь н а я 

еди н и ц а 4.2 Ис-

следование и 

разработка актив-

ной торговой поли-

тики 

ПЗ-9- Анализ рынков, цен, кана-

лов распределения, конкурентов. 

Анализ результатов исследова-

ний 

ПЗ-9. Оценка результатов иссле-

дований..  

ПЗ 

 

 

 

ПЗ 

1 

 

 

 

1 

 Итого   18 

  
 

4 .5 .  Самосто ятел ь ное  изуч е ние  раз дело в  дис циплины и 

в иды с амо подготов ки  к  т екуще му  ко нтролю з на ний  

4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподго-

товки к текущему контролю знаний 

 

Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью разви-

тия навыков работы с учебной и научной литературой, выработки способно-

сти вести научно-исследовательскую работу, а также для систематизирован-

ного изучения дисциплины. 

Рекомендуются следующие формы организации самостоятельной ра-

боты студентов: 

- организация и использование электронного курса (Moodle); 

- работа над теоретическим материалом по теме лекций; 

- самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- выполнение домашних заданий; 

           - подготовка к выполнению контрольных работ; 

           - выполнение контрольных заданий; 



           - выполнение контрольных тестов; 

           - подготовка рефератов;  

                                                                                                               Таблица 6 

                                                                                                                                                 

 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к 
                                      текущему контролю знаний 

 

 

№ 

п/

п 

№ модуля и мо-

дульной едини-

цы дисциплины 

№ и тема лекции 

Кол-во 

часов 

 Самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины  

1. Модуль 1. Сущность концепции маркетинга и менедж-

мента 

15 

Модульная еди-

ница 1.1.  Поня-

тие, социально-

экономическая 

сущность марке-

тинга, его цели, 

принципы и 

функции. 

Основные элементы комплекса марке-

тинга. Инструментарий маркетин-

га(практические задания, опрос) 

Информационное обеспечение марке-

тинга на базе мировых информационных 

ресурсов (ПЗ. Опрос.Доклады) 

7 

Модульная еди-

ница 1.2. Сущ-

ность процесса 

управления 

Объективная необходимость совершен-

ствования практики управления (ПЗ, оп-

рос) 

8 

2. Модуль 2. Целевой маркетинг, отраслевые особенности 

выбора целевого сегмента 

15 

Модульная еди-

ница 2.1. Сег-

ментирование 

рынка. Выбор 

целевого рынка. 

Создание кон-

кур. преиму-

ществ 

Выбор признаков сегментации для раз-

личных рынков. Позиционирование то-

варов. 

Функция организации в системе ме-

неджмента. 

Цели и задачи контроля в системе ме-

неджмента 

(опрос, тест) 

8 

 

 

 

Модульная еди-

ница 2.2. Товар-

ная и сбытовая 

политика пред-

приятия 

  Формирование товарной и сбытовой 

политики. 

(опрос, тест) 

Ценовая политика предприятия. Виды 

цен. Ценообразование. (опрос, тест, ПЗ) 

 

7 



№ 

п/

п 

№ модуля и мо-

дульной едини-

цы дисциплины 

№ и тема лекции 

Кол-во 

часов 

 Самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины  

3. Модуль 3. Организация управления производством. 18 

 Модульная еди-

ница 3.1. Сущ-

ность и этапы 

организации 

управления. Ти-

пы структур 

управления. 

Система маркетинговых коммуникаций. 

Продвижение продукта. Система марке-

тинговой информации. Особенности ор-

ганизации управления на предприятии.  

(опрос, тест, ПЗ)  

 

 

8 

 Модульная еди-

ница 3.2. Орга-

низация опера-

тивного управ-

ления на пред-

приятии. 

Роль оперативного управления в системе 

руководящей деятельности. 

Формирование стратегии повышения 

конкурентоспособности предприятия и 

продукции. 

.  (опрос, тест, ПЗ) 

 

 

7 

4 Модуль 4. Организация управления производством 15 

 Модульная еди-

ница 4.1. Поня-

тие стратегии и 

тактики марке-

тинга 

Формирование рыночной стратегии. От-

раслевые особенности.    (опрос,  ПЗ) 

 

5 

 Модульная еди-

ница 4.2. 

Анализ товарных и отраслевых рынков, 

конкурентов, цен, каналов распределе-

ния, коммуникаций  .  (опрос,  ПЗ) 

 

10 

Самоподготовка к текущему контролю знаний  

- подготовка к опросу 23 

- выполнение заданий при самостоятельном изучении дисцип-

лины 

20 

- самотестирование по контрольным вопросам 10 

Подготовка доклада по выбранной теме 10 

Итого СРС 63 

Подготовка и сдача экзамена 9 

Итого, включая экзамен 72 

 

 



5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

 
5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

 

 

 

 

Таблица 8 

 

Взаимосвязь компетенций с учебным материалом и контролем знаний 

студентов 

 

 

Компетенции Лекции ЛПЗ 
 

СРС 

Вид контро-

ля 

УК-1 - Способен осуществ-

лять поиск, критический анализ и син-

тез инфориации приименяять систем-

ный подход для решения поставленных 

задач; 

  

1 - 6    1 - 10 М  1-4 Контрольная 

работа, тести-

рование, экза-

мен 

ОПК – 1 -Способен осуще-

ствлять поиск, критический анализ и 

синтез инфориации приименяять сис-

темный подход для решения постав-

ленных задач; 

 

1 - 6 1 - 10 М  1-4 Контрольная 

работа, тести-

рование, экза-

мен 

ОПК – 6-Способен исполь-

зовать базовые знания экономики и 

определять экономическую эффек-

тивногсть в профессиональной дея-

тельности.     

 

1 - 6 1 - 10 М  1-4 Контрольная 

работа, тести-

рование, экза-

мен 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6 .1 .  Ка рта  обе спе че нност и л ите ратуро й (табл ица  9 )  
 

 
6.2. Перечень ресурсов информационно – коммуникационной сети «Ин-
тернет» 

 

Электронные библиотечные системы 

 - Электронная библиотека «Ирбис 64+» коллекция 

Красноярского ГАУ http://5.159.97.194:8080/cgi-

http://5.159.97.194:8080/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe


bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe 

-  Научная библиотека Красноярский 

ГАУ - Ре- жим доступа: 

http://www.kgau.ru/new/biblioteka/ 

- Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - Режим дос-

тупа: http://elibrary.ru/ 

 - Электронно-библиотечная система «Лань» - Режим доступа: 

https://e.lanbook. com 

-  Электронная библиотечная система «Ю райт» - Режим доступа: 

http://www.biblio-online.ru/ 

Информационно-справочные системы 
-  Справочно-правовая система «Консультант +» - 

Режим доступа: http://vyww.consultant.ru/ 

- Справочно-правовая система «Гарант» - Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 

 Профессиональные базы данных 

- «Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефодия» - Режим доступа: 

https://megabook.ru/ 

 - The Register - - Режим доступа: https://vyww.theregister.co.uk/ 

информационно- поисковые системы: 
- Google – Режим д о с т у -

п а http://www.google.com 

 - Yandex - Режим доступа: 

http://www.yandex.ru 

- Rambler - Режим доступа: 

http://vyww.rambler.ru  

 

 

Интернет-ресурсы 

1. «Информационные технологии и базы данных в рекламе» - 

https://e.kgau.ru/course/view.php?id=7219 

 

2. Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ» - 

https://intuh.ru/ 
 
 

6.3. П рограм мное обеспечение 
 
Лицензионное ПО Красноярского ГА У 

http://www.kgau.ru/new/biblioteka/
http://elibrary.ru/
https://e.lanbook/
http://www.biblio-/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://megabook.ru/
https://www.theregister.co.uk/
http://www.google.com/
http://www.yandex.ru/
http://www.rambler.ru/
https://e.kgau.ru/course/view.php?id=7219
https://intuit.ru/


1. Microsoft Windows Server GAL 2008 

Russian  

2. Office 2007 Russian OpenLicensePask 

3. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса-Стандартный Russian 

Edition. 1000-1499 

Node 2 year Ediucational License 

4. MS Office Access 2007 

(OpenLicense) Свободно-

распространяемое ПО 

5. Moodle 3.5.6a (система дистанционного 

образования) 

 6. Офисный пакет LibreOffice 6.2.1 

 
 

7. К ри терии оценки знан ий , ум ени й , н авы ков и 

заявлен ны х ком петенций 

 

Текущая аттестация студентов производится в дискретные 

временные интервалы преподавателем, ведущим лекционные и се-

минарские занятия по дисциплине в следую- щих формах: 

- выполнение заданий; 

- выполнение и защита контрольных работ; 

- тестирование. 

Студенты направления подготовки 35.03.07 «Технология про-

изводства и перера ботки сельскохозяйственной продукции» На-

правленность (профиль) Технология производства и переработки 

продукции животноводства, обучаются по модульно-рейтинговой 

системе, поэтому дважды за семестр проводится промежуточная ат-

тестация студентов в баллах, которые выставляются 

по следующим критериям (см. таблица 10): 

- текущая работа на занятиях оценивается (от 0-2 баллов за за-

нятие), 

- выполнение контрольных работ, творческий проект (от 2-5 

баллов за работу),  

- текущее тестирование по модулям (от 0-5 баллов за тест). 

 

Рейтинг – план дисциплины «Маркетинг - менеджмент» 

 



 Модули  Часы  Баллы  

1 Модуль № 1 24 5 

2 Модуль № 2 24 15 

3 Модуль № 3 24 35 

4 Модуль № 4 23 15 

5 Экзамен  30 

 Итого  108 100 

 

 

Распределение баллов по модулям  

 

№  

 

 

Модули  

 

 

 

 

Баллы по видам работ   

 

 

Итого  

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
д
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и

я
, 
и

м
и

та
-

ц
и

о
н

н
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е 
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-

р
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н
ен

и
я 

Т
ес

ти
р
о
в
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и
е,

 

о
п

р
о
сы

 

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Р
еф

ер
ат

ы
, 
д

о
к
-

л
ад

ы
, 
эс

се
 

Э
к
за

м
ен

 

1 Модуль № 1 5 - - -  5 

2 Модуль № 2 5 5  5  15 

3 Модуль № 3 5 10 20 -  35 

4 Модуль № 4 5 5 - 5  15 

 Экзамен - - - - 30 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итого  

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

Отдельно на каждом занятии творческая активность не оцени-

вается. В конце семестра преподаватель может добавить баллы за 

активность на лекционных и семинарских занятиях (работа у доски), 

за изучение дополнительных материалов по предмету, за участие в 

конференциях. 

 

Критерии выставления оценок по текущей и промежуточной 

аттестации по дисциплине «Маркетинг -  менеджмент» и варианты 

тестовых заданий представлены в фонде оценочных средств по дис-

циплине. 

Промежуточная аттестация по результатам семестра по дис-

циплине проходит в форме экзамена (итоговое тестирование и реше-

ние практических задач). 

 

- Баллы за экзамен (итоговое тестирование): 100-87 баллов - 



"отлично", 86-73 балла - "хорошо", 72-60 баллов - "удовлетворитель-

но". 

Баллы, полученные на экзамене, суммируются с баллами, 

полученными на текущей аттестации в течение семестра, и выво-

дится итоговая оценка 

Студент считается прошедшим аттестацию, если за се-

местр набрано не менее 60 баллов. 

Дополнительные требования для студентов, отсутствую-

щих на занятиях по уважи- тельной причине: 

Согласно «Графика ликвидации академических задол-

женностей» 

(http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf)     студен-

там, имеющи академическую задолженность по дисциплине, 

дается возможность ликвидировать (отработать) те- кущие за-

долженности. 

Минимальные требования для ликвидации текущих за-

долженностей: обязательное выполнение всех контрольных 

работ и тестирование, по темам пропущенных занятий, с ис-

пользованием ЭУМК по дисциплине «Маркетинг и менедж-

мент» (на платформе LMS Moodle) Режим доступа: 

https://e.kgau.ru/ 
 

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf
https://e.kgau.ru/


8. М атери альн о-техн ическ ое обесп ечени е дисц ипли ны 
 

Лекционные занятия по дисциплине проводятся в спе-

циализированных аудиториях института Экономики и управ-

ления АПК, оснащенных мультимедиа оборудованием. 

Практические занятия проводятся в компьютерных 

классах института на 15 рабочих мест (не менее), характе-

ристики вычислительной техники, достаточные для запуска 

требуемых версий ПО; Функционирующая ЛВС с выходом в 

сеть Internet. 
 

 

 

Наименование специальных 

помещений для работы 
Оснащенность специальных помещений 

Ауд. 1-20 –лекционный зал. Лекционный зал: мультимедийное обору-

дование: проектор, экран для проектора, 

компьютер, парты, стулья, маркерная дос-

ка 

Ауд. 1-22 .  

мультимедийное оборудование: проектор, 

экран для проектора, компьютер, парты, 

стулья, маркерная доска 

 

 
 

 

9. М етоди чески е рек ом ендации для обучаю щ их-

ся по освоению дисцип лины 

9.1. М етоди ческ ие ук азания по ди сц и п ли н е для обу-

чаю щ ихся 
 

Дисциплина «Маркетинг и менеджмент» читается в одном 

календарном модуле и содержит 34 дидактических раздела (моду-

ля). 

Реализации компетентного подхода предусматривает ис-

пользование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий в размере не менее 20% от аудиторных заня-

тий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования 

и раз- вития требуемых компетенций обучающихся, по учебному 

плану на интерактивные занятия отведено 6 часов. 
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Интерактивная лекция предусматривает использование пре-

зентации и обсуждение рассматриваемых вопросов в непосредст-

венном контакте с обучающимися. 

Интерактивное занятие предусматривает участие обучаю-

щихся в процессе рассмотрения теоретических и практических 

вопросов и проблем по тематике занятия, в том числе разработку 

рекомендаций по решению вьывленных проблем. 

Для оптимизации учебного процесса рекомендуется часть 

лекций проводить в форме интерактивной лекции, с использовани-

ем презентаций. 

По теме: «Технология создания презентаций» контроль зна-

ний проводить в виде творческого проекта, который разрабатыва-

ется студентами самостоятельно (презентация-реклама предпри-

ятия). 

Особенности организации самостоятельной работы студен-

тов: 

Для получения углубленных знаний по изучаемой дисципли-

не, для самостоятель- ной работы студентов рекомендуется ис-

пользовать ЭУМК по дисциплине «Маркетинг и менеджмент», 

электронные учебники и электронные энциклопедии. 

Контрольные работы по ключевым темам читаемой дисци-

плины рекомендуется проводить в форме тестирования с исполь-

зованием системы LMS Moodle Режим доступа: https://e.kgau.ru/). 

Тестирование можно пройти как во время занятий в компью-

терном классе, так и самостоятельно в режиме удаленного доступа. 

Формой итогового контроля знаний студентов является эк-

замен, в ходе которого оценивается уровень теоретических знаний 

и навыки решения практических задач. Экза- мен проводится в 

форме компьютерного тестирования. 

 

9.2. М етоди ческ ие указания по ди сц и п ли н е для и н-

валидов и лиц с ограни чен ны м и возм ож ностям и здоровья 

 
В целях освоения учебной программы дисциплины инвалида-

ми и лицами с ограни- ченными возможностями здоровья обеспе-

чивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению: 1.1. размещение в доступных для обу-

https://e.kgau.ru/
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чающихся местах и в адаптированной фор- 

ме справочной информации о расписании учебных занятий; 

1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся 

необходимую по- мощь; 

1.3. выпуск альтернативных форматов мето-

дических материалов (крупный шрифт или аудио-файлы); 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья послуху: 2.1. надлежащими звуковыми средст-

вами воспроизведение информации; 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 

3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся 

в учебные помеще- ния, туалетные комнаты и другие помещения 

института, а также пребывание в указанных помещениях . 

 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обу-

чающимися, так и в отдельных группах или в отдельных организа-

циях. 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной 

работы обучающихся 

по дисциплине. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья предоставляются в одной из форм, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья и восприятия информации . 

 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья большое значение имеет индивиду-

альная работа. 

Под индивидуальной работой подразумевается две формы 

взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа 

(консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного мате-

риала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, 

которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная 

работа. Индивидуальные консультации по предмету являются важ-

ным фактором, способствующим индивидуализации обучения и 

установлению воспитательного контакта между преподавателем и 

обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными воз-
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можностями здоровья. 



Таблица 9 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 
Кафедра___Логистики_______________________ Направление подготовки специальность)__ 35.03.07 «Технология пр-ва с-х продукции 

Дисциплина     Маркетинг и менеджмент_____________________________________Количество студентов ___14__ 

Общая трудоемкость дисциплины : лекции _18 час.; практические занятия_18час.;  

КП (КР)_______ час.; СРС_72_ час. 

 

Вид заня-

тий Наименование Авторы Издательство 
Год 

издания 

Вид издания Место хра-

нения 

Необходи-

мое количе-

ство экз. 

Количество 

экз. в вузе 
Печ. Электр. Библ. Каф. 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 

Основная 

 Маркетинг для про-

фессионалов: практи-

ческий курс : учебник 

и практикум для ба-

калавриата и магист-

ратуры : для студен-

тов вузов, обучаю-

щихся по экономиче-

ским направлениям и 

специальностям 

Е. П. Голубков Рос. акад. народ-

ного хоз-ва и гос. 

службы при Пре-

зиденте РФ. - Мо-

сква : Юрайт, 2015. 

2015 +  +   10 

 

 Маркетинг Е. В. Закшевская [и 

др.] 

Москва : КолосС, 

2012. 

2012 +  +   10 

Дополнительная 

 Маркетинг: теория, 

методика, практика 

Бронникова Е.С. М. : КноРУС, 2013 +  +    

12 

 

 Маркетинг Синицына О.Н. М. : КноРУС,  +  +   12 
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 Маркетинг [Текст]  : 

учебник и практикум 

для прикладного ба-

калавриата 

Н. М. Кондратенко 

[и др.] ; ред. Н. М. 

Кондратенко 

Моск. юрид. ун-т 

им. С. Ю. Витте. - 

3-е изд 

2016 +  +   5 

Электронные ресурсы 

 Маркетинг: основы 

теории и практики 

В. И. Беляев. - 

Электрон. дан. 

М. : КноРУС, 2012  + +   1 эл. опт. 

диск (CD-

ROM) 

 Маркетинг в отраслях 

и сферах деятельно-

сти 

В. Т. Гришина и др Москва : Дашков 

и К 

2012      ЭБС Лань 

 Зав. библиотекой ___________             Председатель МК______ _______________                   Зав. кафедрой__________________   

            Института  

 

 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 

 

Дата Раздел Изменения Комментарии 

    

 

 

 

Программу разработали: 

Незамова О.А., доц, кэн  _______________________ 
         (подпись) 
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