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Аннотация 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Федеральными государ-

ственными образовательным стандартом среднего профессионального образования по специально-

сти 35.02.13  Пчеловодство квалификация выпускника – техник-пчеловод освоение в полном объе-

ме образовательной программы завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 

выпускников. 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников составлена на основании 

ФГОС СПО № 462 от 07.05.2014 г, в соответствии c Федеральным законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020), Положением «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования» от 14 июня 2013 г. N 464, Положением от 16 

августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования». 

Государственная итоговая аттестация включает в себя демонстрационный экзамен подготовку 

и защиту дипломного проекта (работы), позволяет выявить теоретическую и практическую подго-

товку к решению профессиональных задач. Общая трудоемкость 216 часов.  

1. Общие положения 

Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения об-

разовательной программы в полном объеме. К государственной итоговой аттестации допускается 

обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учеб-

ный план. Государственная итоговая аттестация включает выпускной квалификационной работы. 

Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения практической и теоре-

тической подготовленности выпускников к выполнению профессиональных задач, установленных 

настоящим федеральным государственным образовательным стандартом. 

Аттестационные испытания, входящие в состав государственной итоговой аттестации выпуск-

ника, полностью соответствуют основной профессиональной образовательной программе среднего 

образования, которую он освоил за время обучения. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием для при-

своения обучающемуся квалификации, установленной стандартом, и выдачи документа о среднем 

профессиональном образовании и о квалификации образца, установленного Министерством обра-

зования и науки Российской Федерации. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с неявкой на госу-

дарственное аттестационное испытание по уважительной причине (временная нетрудоспособность, 

исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные пробле-

мы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других случаях, перечень которых 

устанавливается организацией самостоятельно), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завер-

шения государственной итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить документ, подтверждающий причину его отсутствия. Обу-

чающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с неявкой на государ-

ственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в связи с получением оценки 

"неудовлетворительно", а также обучающиеся из числа инвалидов не прошедшие государственное 

аттестационное испытание в установленный для них срок (в связи с неявкой на государственное ат-

тестационное испытание или получением оценки "неудовлетворительно"), отчисляются из универ-

ситета с выдачей справки об обучении установленного образца, как не выполнившие обязанностей 

по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. Лицо, 

не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно пройти государственную 

итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через пять лет после срока 

проведения государственной итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное лицо по его за-

явлению восстанавливается в университете на установленный период времени, но не менее периода 

времени, предусмотренного календарным учебным графиком для государственной итоговой атте-

стации по соответствующей образовательной программе. 
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При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию обучающего-

ся решением организации ему может быть установлена иная тема дипломной работы. 

Результаты любого из видов аттестационных испытаний определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день. Лица, не-

согласные с результатами аттестационных испытаний, имеют право подать на апелляцию. Апелля-

ция подается на имя председателя государственной экзаменационной комиссии в день прохождения 

аттестационных испытаний. 

Реализация требований ФГОС СПО, ОПОП СПО и учебного плана подготовки по специально-

сти 35.02.13 «Пчеловодство» предусматривает формирование у студента следующих компетенций:  

ОК-1- Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес;  

ОК-2- Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;  

ОК-3- Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность;  

ОК-4- Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;  

ОК-5- Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности;  

ОК-6- Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями;  

ОК-7- Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий;  

ОК-8- Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-

маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;  

ОК-9- Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель-

ности;  

ПК-1.1 - Обеспечивать условия для продуктивной жизнедеятельности пчелиных семей;  

ПК-1.2 - Обеспечивать сохранность пчел в зимний период;  

ПК-1.3 - Обеспечивать круглогодичную жизнедеятельность пчелиных семей в тепличных хо-

зяйствах с учетом технологии возделывания культур защищенного грунта;  

ПК-1.4 - Выполнять ветеринарные назначения, участвовать в разработке профилактических 

и лечебных мероприятий;  

ПК-1.5 - Обеспечивать производство меда, воска и другой продукции пчеловодства;  

ПК-1.6 - Использовать методы промышленного разведения пчел; 

ПК 2.1. Осуществлять контроль работы нуклеусного хозяйства. 

ПК 2.2. Вести племенную учетную документацию. 

ПК 2.3. Организовывать вывод половозрелых особей. 

ПК 2.4. Обеспечивать содержание и кормление материнских, отцовских семей и семей-

воспитательниц. 

ПК 2.5. Проводить селекцию пчелиных семей. 

ПК 3.1. Приучать пчел к опыляемым культурам. 

ПК 3.2. Использовать пчел для опыления различных сельскохозяйственных культур, в том 

числе в теплице. 

ПК 4.1. Планировать основные показатели производства продукции и оказания услуг в обла-

сти пчеловодства. 

ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг исполнителями. 

ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения 

работ и оказания услуг исполнителями. 

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.  

ПК 4.5. Изучать рынок и конъюнктуру продукции и услуг в области пчеловодства. 

2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации.  

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготовки вы-

пускника средне-профессионального учебного заведения к выполнению профессиональных задач и 
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соответствия его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего профессионального образования, оценки качества освоения ОПОП, степени облада-

ния необходимыми компетенциями. 

Задачи итоговой государственной аттестации: 

- оценка степени подготовленности выпускника к основным видам профессиональной дея-

тельности; 

- оценка уровня сформированных у выпускника необходимых компетенций, степени владения 

выпускником теоретическими знаниями, умениями и практическими навыками, характеризующими 

этапы формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов в 

области пчеловодства, 

- выявление уровня подготовленности выпускника к профессиональным задачам. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится по всем основным образова-

тельным программам высшего профессионального образования, имеющим государственную аккре-

дитацию. 

2.1. Квалификационная характеристика выпускника. 

2.1.1. Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и выполнение работ по 

обеспечению продуктивной жизнедеятельности пчелиной семьи, получению и переработке продук-

ции пчеловодства. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- пчелиные семьи; 

- технологии содержания и разведения пчелиных семей;  

- технологии получения и переработки продукции пчеловодства;  

- инвентарь и оборудование пчеловодства;  

- процессы управления в пчеловодстве;  

- первичные трудовые коллективы. 

2.1.2.Виды профессиональной деятельности выпускника. 

Выпускники по специальности 35.02.13- Пчеловодство могут выполнять следующие виды 

профессиональной деятельности: 

- Содержание пчел, производство и переработка меда, воска и другой продукции пчело-

водства. 

- Селекция и разведение пчел. 

- Опыление энтомофильных растений (в том числе культур защищенного грунта). 

- Управление работами по производству продукции и деятельностью по оказанию услуг в 

области пчеловодства. 

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служа-

щих (Пчеловод) 

Конкретные виды деятельности определяются содержанием образовательно-

профессиональной программы, разрабатываемой вузом. 

2.1.3.Задачи профессиональной  деятельности выпускника. 

Выпускник по специальности 35.02.13- Пчеловодство, в зависимости от вида профессиональ-

ной деятельности, подготовлен к выполнению следующих профессиональных задач: 

- Обеспечивать условия для продуктивной жизнедеятельности пчелиных семей;  

- Обеспечивать сохранность пчел в зимний период;  

- Обеспечивать круглогодичную жизнедеятельность пчелиных семей в тепличных хозяйствах с уче-

том технологии возделывания культур защищенного грунта;  

- Выполнять ветеринарные назначения, участвовать в разработке профилактических и лечебных 

мероприятий;  

- Обеспечивать производство меда, воска и другой продукции пчеловодства;  

- Использовать методы промышленного разведения пчел; 

- Осуществлять контроль работы нуклеусного хозяйства. 

- Вести племенную учетную документацию. 

- Организовывать вывод половозрелых особей. 

- Обеспечивать содержание и кормление материнских, отцовских семей и семей-воспитательниц. 

- Проводить селекцию пчелиных семей. 
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- Приучать пчел к опыляемым культурам. 

- Использовать пчел для опыления различных сельскохозяйственных культур, в том числе в тепли-

це. 

- Планировать основные показатели производства продукции и оказания услуг в области пчеловод-

ства. 

- Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг исполнителями. 

- Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения 

работ и оказания услуг исполнителями. 

- Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.  

- Изучать рынок и конъюнктуру продукции и услуг в области пчеловодства. 

2.2. Квалификационные требования. 

Для решения профессиональных задач: 

− адаптирует современные экологически безопасные технологии производства и переработки про-

дукции пчеловодства для конкретных условий хозяйства; 

− составляет схемы севооборота и планы их усвоения, системы обработки почвы и защиты расте-

ний, графики использования кормовых угодий; 

− обеспечивает рациональное использование сельскохозяйственных угодий, помещений, техники, 

технологического оборудования по производству и переработке продукции; 

− выявляет и использует резервы повышения производительности труда; 

− организует учет и составление отчетности о производственной деятельности коллектива; 

− проводит расчет экономической эффективности производства и переработки продукции; 

− контролирует соблюдение работниками технологической и трудовой дисциплины, обеспечивает 

выполнение правил по охране труда, противопожарной защите и производственной санитарии; 

− участвует в проведении научных исследований по влиянию технологических приемов на продук-

тивность пчелиных семей, качество переработки продукции; 

Выпускник должен: 

Знать: 

− способы содержания сильных пчелиных семей; 

− технику выполнения цикла сезонных работ по уходу за пчелами; 

− особенности разведения и содержания пчелиных семей в теплице; 

− технологию пакетного пчеловодства; способы определения количества корма и его пригодности 

для зимовки пчел; 

− технологию производства продуктов пчеловодства; 

− действующие стандарты на продукцию пчеловодства и правила ее сертификации; 

− законы, указы, постановления, нормативные материалы по производству и переработки продук-

ции пчеловодства; 

− технологии производства продукции пчеловодства; 

− методы, способы и технологии хранения и переработки продукции пчеловодства; 

− принципы устройства, работы и регулировки технических средств, применяемых при производ-

стве и переработки продукции пчеловодства; 

− -принципы и методы организации, планирования и управления производством и переработкой 

продукции пчеловодства; 

− методы расчета экономической эффективности производства, переработки и реализации продук-

ции пчеловодства; 

 методы научных исследований, планирование и проведение экспериментов; 

− действие ионизирующих излучений на растения и животных, методы предотвращений поступле-

ния  радиоактивных элементов  в продукцию пчеловодства; 

− основные свойства почв и их влияние на урожайность сельскохозяйственных культур; 

− анатомию, морфологию, систематику, закономерности происхождения и изменения растений; 

− сущность физиологических процессов, протекающих в растительном организме; 

− закономерности роста, развития растений и формирование нектаропродуктивности; 

− основы сельскохозяйственной экологии; 

− погодные и климатические факторы, оказывающие влияние на пчеловодство; 

− теоретические основы и закономерности наследственности, изменчивости растений и пчел; 

− морфологию и физиологию пчел; 
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− основы общей патологии и методы профилактики заболеваний и лечения пчел; 

− зоогигиенические требования к содержанию пчел; 

− основы эксплуатации перерабатывающего оборудования; 

− приемы поверхностного и коренного улучшения естественных кормовых угодий. 

Уметь: 

 выполнять работы по уходу за пчелиными семьями в соответствии со временем года; 

 разводить и содержать пчелиные семьи в теплице с учетом технологии возделывания культур 

закрытого грунта; 

 организовывать получение новых пчелиных семей, выведение пчелиных маток и трутней, обес-

печивать их сохранность; 

 применять способы ускоренного воспроизводства пчелиных семей; 

 обеспечивать внедрение передовых методов разведения, кормления, содержания пчел и полу-

чения продуктов пчеловодства в соответствии с действующими стандартами; 

 определять ветеринарно-санитарное состояние пасеки и пчелофермы, отбирать пробы и пере-

сылать материал для исследования; 

 при выявлении заболеваний под руководством ветеринарного специалиста проводить лечебно-

оздоровительные мероприятия на пасеке и пчелоферме; 

 производить основные и дополнительные продукты пчеловодства, оценивать их натуральность 

и качество; 

 проводить сертификацию продуктов пчеловодства; 

 производить основные и дополнительные продукты пчеловодства, оценивать их натуральность 

и качество; 

 проводить сертификацию продуктов пчеловодства. 

 устанавливать оптимальные режимы хранения и переработки продукции пчеловодства; 

 учитывать  микробиологические процессы при хранении и переработке продукции пчеловод-

ства; 

 оценивать качество и безопасность продукции пчеловодства с использованием биохимических 

показателей; 

 применять основные методы исследования и проводить статистическую обработку результатов 

экспериментов. 

Владеть: 

− методами и средствами круглогодичного содержания и разведения пчелиных семей, в т. ч. в 

теплицах; 

− методикой по изготовлению рамок и их наващиванию; 

− методикой по определению содержания пади в меде; 

− методикой по определению качества меда и выявлению его фальсификации; 

− знаниями о ведении технической документации; 

− первичной обработки и хранения продукции пчеловодства; 

− оценки продукции пчеловодства по физико-химическим, микробиологическим и органолептиче-

ским показателям; 

− технологическими процессами производства и методами контроля качества продуктов пчело-

водства; 

− техникой обработки технологического оборудования. 

− навыками диагностики и профилактики заболеваний пчел; 

− методами оценки питательности кормов и составление кормового баланса; 

− методами контроля и оценки качества продукции пчеловодства; 

− методикой обоснования методов, способов и режимов хранения и переработки продукции пче-

ловодства; 

− методами расчета экономической эффективности производства и переработки пчеловодства; 

− иметь практический опыт круглогодичного содержания и разведения пчелиных семей, в т. ч. в 

теплицах. 

Студент, освоивший основную образовательную программу среднего профессионального об-

разования по специальности Пчеловодство подготовлен для продолжения образования в бакалаври-

ате. 
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3. Организационно-методические данные дисциплины 

Таблица 1 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

час. 
по семестрам 

№ 5 № 

Подготовка выпускной квалификационной работы 144 144  

Защита выпускной квалификационной работы 72 72  

Общая трудоемкость по учебному плану 216 216  

 

4. Формы государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников, осваивающих программы подготовки спе-

циалистов среднего звена по специальности 35.02.13 «Пчеловодство» проводится в форме демон-

страционного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником матери-

ала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профессиональ-

ных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускни-

ком практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процес-

сов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: базовый или профильный по реше-

нию кафедры «Зоотехнии и технологии переработки продуктов животноводства»: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных 

ФГОС по специальности 35.02.13 «Пчеловодство»; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится на основе требований к резуль-

татам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установлен-

ных ФГОС по специальности 19.02.08 «Технология мяса и мясных продуктов», с учетом положений 

стандартов "Ворлдскиллс", устанавливаемых автономной некоммерческой организацией 

"Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)", а также квалификаци-

онных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации.  

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы (проекта). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной профес-

сиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника в рам-

ках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

 

5. Порядок проведения демонстрационного экзамена 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа из 

числа экспертов (далее - экспертная группа). Экспертную группу возглавляет главный эксперт, 

назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и контро-

лирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований 

к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использованием 

единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документа-

ции, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения демон-

страционного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обу-

чения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 
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экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. Задание демон-

страционного экзамена включает комплексную практическую задачу, моделирующую профессио-

нальную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена профиль-

ного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых и про-

фессиональных сообществ. Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает раз-

мещение разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") не позднее 

1октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной документа-

ции. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествую-

щий дню начала демонстрационного экзамена.  

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащен-

ную в соответствии с комплектом оценочной документации. Центр проведения экзамена может 

располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой форме реализации обра-

зовательных программ - также на территории и иной организации, обладающей необходимыми ре-

сурсами для организации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе эк-

заменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения демонстра-

ционного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая 

продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного экзамена, 

утверждаемым ГЭК совместно с кафедрой «Зоотехнии и технологии переработки продуктов живот-

новодства» не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного 

экзамена. 

Кафедра «Зоотехнии и технологии переработки продуктов животноводства» знакомит с пла-

ном проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, 

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее, чем за пять 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором на предмет со-

ответствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в том числе в части 

наличия расходных материалов. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена глав-

ным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за соблюдение уста-

новленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. Главным экспертом осуществля-

ется осмотр центра проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной 

группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабо-

чих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распре-

деления обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между вы-

пускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта 

также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания 

первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, вы-

пускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой организован 

центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 
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г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение выпускников 

к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее –тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических работ-

ников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к 

проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения эк-

замена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстрационного экзамена 

принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая запись в 

протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на ос-

новании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут присут-

ствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осу-

ществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой располагается 

центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согласованию с 

образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в день про-

ведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность обяза-

ны: соблюдать установленные требования по охране труда и производственной безопасности, вы-

полнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требований; пользоваться сред-

ствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, в том числе в рамках оказа-

ния необходимого содействия главному эксперту; не мешать и не взаимодействовать с выпускни-

ками при выполнении ими заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные 

предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения демон-

страционного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах нарушения По-

рядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстрационного эк-

замена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстрационного эк-

замена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нару-

шение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а также оста-

навливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возник-

новении необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, требований охраны 

труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания демонстраци-

онного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организован центр 

проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное для оказания первой помо-

щи и первичной медико-санитарной помощи. 

Технический эксперт вправе: наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного экзамена, 
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выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлеченными к проведе-

нию демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и требований произ-

водственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, 

направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной безопас-

ности; останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и здоро-

вья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников действия выпуск-

ников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с 

уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от центра прове-

дения экзамена помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении демонстраци-

онного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оце-

ночной документации, задания демонстрационного экзамена; получать разъяснения технического 

эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения 

экзамена; получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; во время проведения демонстраци-

онного экзамена использовать только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом 

оценочной документации; во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать 

с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзаме-

на, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационно-

го экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых осу-

ществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения демонстра-

ционного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного их 

ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт озна-

камливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои ра-

бочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного экза-

мена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения демонстра-

ционного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники при-

ступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, ли-

цами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и про-

изводственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и ра-

венства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позво-

ляющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления видеоза-

писи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента заверше-

ния демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демонстрацион-

ного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена. 
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В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к прове-

дению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, главным 

экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра про-

ведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания демонстра-

ционного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения 

задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий выпускники 

прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ выпускниками 

в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, уведо-

мив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат фикса-

ции экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной докумен-

тации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии опера-

тора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля по заяв-

лению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстра-

ционного экзамена. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена осу-

ществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который подписы-

вается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения 

экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присут-

ствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол про-

ведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам 

ГИА. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания ДЭ, 

принимается за 100 %. 

Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы 3. 

 

Оценка за ДЭ 
«неудовлетворительно», 

% 

«удовлетворительно», 

% 
«хорошо», % «отлично», % 

Отношение по-

лученного ко-

личества бал-

лов к макси-

мально воз-

можному (в 

процентах) 

0,00 – 19,99 20,00 – 39,99 40,00 – 69,99 70,00 – 100,00 

 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в обра-

зовательную организацию в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, проведенных 

Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров "Моло-

дые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной организацией "WorldSkills 

International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills Asia", и участника национальной 

сборной России по профессиональному мастерству по стандартам "Ворлдскиллс" выпускника по 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образования за-

считывается в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения 
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ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального образования. 

 

6. Подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

6.1. Требования к выпускной квалификационной работе выпускника 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой законченную самостоятель-

ную научно-исследовательскую работу, выполняемую под руководством опытного специалиста  

преподавателя или научного сотрудника. ВКР должна быть направлена на решение актуальных за-

дач современного пчеловодства и качества получаемой продукции. Она учитывает специализацию 

подготовки и выполняется на основе экспериментальных данных. В работе должны быть отражены 

вопросы ресурсосбережения, экологической и экономической эффективности. 

Цель выпускной квалификационной работы – систематизация теоретических знаний и практи-

ческих навыков, полученных студентами при изучении общеэкономических, специальных дисци-

плин, закрепление навыков владения методиками исследования, экспериментирования, моделиро-

вания и проектирования, определение степени подготовленности выпускников к самостоятельной 

работе и выполнению обязанностей в качестве специалиста в соответствии с выбранной професси-

ей, определение уровня профессиональных компетенций, освоенных студентами в процессе реали-

зации всей образовательной программы, развитие умения критически оценивать и обобщать теоре-

тические положения; применение полученных знаний при решении прикладных задач по направле-

нию подготовки; стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы; овладение со-

временными методами научного исследования; презентация навыков публичной дискуссии и защи-

ты научных идей, предложений и рекомендаций. 

Достижение данной цели предполагает решение целого комплекса взаимосвязанных задач, 

важнейшими из которых являются: 

- определение направления проводимого исследования; 

- обоснование выбора темы выпускной квалификационной работы на степень магистра; 

- исследование теоретических и методологических аспектов рассматриваемой темы; 

- формирование собственной позиции в рамках исследуемых вопросов; 

- сбор, обработка, анализ и оценка необходимой информации; 

- разработка обоснованных рекомендаций по решению рассматриваемой проблемы в конкрет-

ной организации; 

- подготовка к публичной защите выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа должна отражать знание студентом литературы, источ-

ников, основы экономической деятельности, фундаментальных исследований по теме, публикаций 

ведущих специалистов в области темы исследования. Выпускник должен показать умение прово-

дить аналитическую оценку концепций различных авторов, применять различные методы экономи-

ческого, управленческого, математического анализа фактического материала по теме работы. 

Важным требованием к работе является обоснованность изложенных в ней выводов и предло-

жений, вытекающих из глубокого и полного анализа технологических процессов. 

Тема ВКР определяется кафедрой в соответствии с разрабатываемой тематикой.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании Государ-

ственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третий ее состава. Технические тре-

бования к оформлению ВКР и процедура ее защиты определяются вузом. 

Решение о присвоении выпускнику квалификации по направлению подготовки и выдаче ди-

плома о среднем профессиональном образовании государственного образца принимает государ-

ственная экзаменационная комиссия по положительным результатам государственной итоговой ат-

тестации, оформленным протоколами экзаменационных комиссий. 

Решение государственной экзаменационная комиссии принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвовавших в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель 

комиссии (или заменяющий его заместитель председателя комиссии) обладает правом решающего 

голоса. 

Все решения государственной экзаменационная комиссии оформляются протоколами. 
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6.2 Подготовка выпускной квалификационной работы  

Выполнение ВКР является завершающим этапом обучения специалистов в КрасноярскомГАУ. 

Подготовка выпускной работы производится студентом на протяжении третьего года обучения. 

Написание работы осуществляется в соответствии с календарным графиком, в котором устанавли-

ваются конкретные сроки выполнения отдельных этапов работы, сроки сдачи готовой работы и ее 

защиты. Контроль за выполнением графика осуществляется научным руководителем и нормо-

контролером кафедры. Вопрос о ходе подготовки выпускных работ систематически заслушивается 

на заседаниях кафедры. Предполагается промежуточная аттестация студента по подготовке работы. 

ВКР - это работа, в которой студент должен показать знание теоретических и методических 

основ по избранной специализации (направлению), умение собрать и обработать данные по избран-

ной теме, способность провести анализ материала, сделать теоретические выводы и практические 

предложения. Выполняется в виде дипломной работы. 

Необходимость подготовки ВКР обеспечивает формирование у студентов мотиваций к актив-

ной, целенаправленной, самостоятельной научно-исследовательской и практической деятельности, 

позволяет им в процессе ознакомления со специальной литературой и проведения исследований за-

крепить и расширить теоретические знания, а также практические навыки анализа развития охото-

ведения и обоснования путей повышения ее эффективности. 

ВКР дают возможность объективно оценивать способности студентов, а в процессе их публич-

ной защиты перед членами ГЭК - демонстрировать умение обобщать, аргументировать и отстаивать 

свои точки зрения, а также склонности к научной или производственной деятельности. Эти позиции 

позволяют ГЭК объективно судить о степени профессиональной подготовленности выпускников. 

Наиболее важные в теоретическом и практическом отношениях ВКР по решению ГЭК могут 

быть рекомендованы для внедрения в производство, на конкурс ВКР, признаны лучшими ВКР. Ав-

торы ВКР, показавшие себя способными и склонными к научной работе - могут быть рекомендова-

ны для получения высшего образования. 

Выбор темы. Тема ВКР должна соответствовать тематике научных исследований института и 

кафедры, быть актуальной, содержать определенную новизну (в методических подходах и сборе, 

обработке материала, в обобщениях, в региональных рамках проблемы и т.п.).  

Из предложенных на кафедре перечня тем, студенты должны выбрать одну, или представить 

свои предложения, обосновав их целесообразность, что способствует развитию у них творческой 

инициативы и самостоятельности мышления. Тематика дипломных работ определяется желательно 

на 2-м курсе (в 4-м семестре), так как это дает возможность использовать больше времени на изуче-

ние специальной литературы, отработку методики исследований и проведение экспериментов.  

Предварительное закрепление за студентами тем ВКР и утверждение руководителей произво-

дится на основании соответствующего распоряжения директора института, составленного на осно-

вании личных заявлений студентов. 

По результатам заслушивания отчетов по практике происходит окончательное закрепление тем 

приказом по университету. 

 Выбор руководителя. Руководителем ВКР может быть как штатный, так и внештатный со-

трудник выпускающей кафедры. Научный руководитель выбирается самим студентом в соответ-

ствии с его научными интересами и личными склонностями по письменному заявлению (см. при-

ложение А). Если студент затрудняется в выборе руководителя, то последний назначается заведу-

ющим кафедрой из числа сотрудников кафедры по взаимному согласию.  

Допускается руководство ВКР сотрудниками других кафедр. Работа над ВКР может выпол-

няться студентом, в случае необходимости, на предприятии, в фирме, НИИ и др., по месту прохож-

дения преддипломной практики или по месту будущей работы. В этих случаях кроме руководителя 

от кафедры назначается консультант от организации (соруководитель). 

Научный руководитель обязан оказать студенту помощь в выборе темы ВКР, своевременно 

выдать и утвердить задания на ВКР и преддипломную практику, обеспечивать её руководство.  

Научный руководитель определяет объем материалов, которые должен собрать выпускник, ру-

ководит преддипломной практикой, составляет примерный план работы (детальный план должен 

составить сам студент), совместно с дипломником разрабатывает график выполнения работы, ока-

зывает студентам помощь в составлении планов и методик научных исследований, помогает прове-

сти подбор специальной литературы по теме, в оформлении иллюстративного материала, осуществ-

ляет в течение всего периода руководство и контроль за ходом выполнения работы в соответствии с 
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индивидуальным графиком студента.  Руководитель должен творчески направлять и развивать ин-

терес студента. В ходе написания ВКР он указывает выпускнику на недостатки в стиле изложения, 

аргументации выводов и т.п., то есть выступает как оппонент.  

Составление задания на выпускную квалификационную работу. Задание на ВКР и его 

проект составляется научным руководителем совместно со студентом перед ВКР и утверждается 

заведующим кафедрой. Задание содержит все необходимые данные для разработки темы диплом-

ной работы; исходные материалы; перечень вопросов, подлежащих разработке во всех частях рабо-

ты; срок сдачи студентом законченной работы руководителю.  

Детализация задания производится самим студентом. В задании, исходя из ориентировочной 

трудоемкости этапов работы, должны быть отражены следующие основные вопросы: 

- календарный план выполнения работы, включая график консультаций с руководителем; 

- изучение литературы по избранной теме и общим вопросам; 

- выбор методов исследований; 

- сбор фактического материала; 

- обработка материала; 

- анализ полученных данных; 

- определение структуры дипломной работы; 

- литературная обработка текста, подготовка таблиц и рисунков, компоновка рукописи и пере-

дача ее руководителю. 

Задание на ВРК по выбранной теме оформляется на типовом бланке (приложение Б), который 

является официальным документом после его утверждения заведующим кафедрой. 

Подтверждение актуальности, практической ценности темы дипломной работы является необ-

ходимым условием утверждения задания на дипломное проектирование. 

Форма организации работы над дипломным заданием - индивидуальная. 

Преддипломная практика завершается представлением руководителю отчёта о практике и ос-

новных материалов, необходимых для написания ВКР.  

Руководители должны поощрять самостоятельность и инициативу студентов, но осуществлять 

контроль за процессом подготовки ВКР. Студенты обязаны строго соблюдать намеченные кален-

дарные планы выполнения работ. Они должны изучить относящиеся к темам основные литератур-

ные источники и составить их обзор, и в соответствие с разработанными методиками организовать 

и провести эксперимент. В период проведения экспериментов и после, студентам следует собрать, 

обработать и проанализировать полученный опытный материал и сделать обоснованные обобщения 

и выводы. Нужно подготовить иллюстративный материал и окончательно оформить ВКР в соответ-

ствии с предъявляемыми требованиями. Руководитель определяет готовность студента к предвари-

тельной и аттестационной защите ВКР, подписывает титульный лист, даёт письменный отзыв (см. 

приложение В). 

Студент-дипломник. Пользуясь консультациями руководителя, студент-дипломник должен 

проявлять максимум самостоятельности в научной работе. Ему следует иметь в виду, что научный 

руководитель не является ни соавтором, ни редактором ВКР и поэтому не обязан поправлять все 

имеющиеся в ВКР теоретические, методологические, стилистические и другие ошибки. Рекоменда-

ции и замечания научного руководителя дипломник должен воспринимать творчески и учитывать 

их. Ответственность за теоретическую и методологическую разработку и освещение темы, качество 

содержания и оформление дипломной работы полностью лежит на студенте, а не на научном руко-

водителе. 

Дипломник обязан регулярно посещать консультации. При пропуске их без уважительных 

причин или при значительном отставании его работы от графика, кафедра должна своевременно 

информировать об этом директора института. Студент несет ответственность за качество работы, 

сроки ее выполнения, аккуратность оформления рукописи и за соответствие ее принятому стандар-

ту. 

Полностью законченная и оформленная работа сдается на кафедру в установленные сроки. 

6.3. Структура выпускной квалификационной работы  

Выпускник ознакамливается с примерной структурой ВКР, рубрикацией и объемом их разде-

лов (глав) (см. таблицу 2). Такой вид ВКР имеет в том случае, когда экспериментальная часть рабо-
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ты выполнена непосредственно на предприятии и тесно связана с технологией и экономическими 

показателями развития хозяйства и отрасли.  

Разделы (главы) ВКР последовательно нумеруют арабскими цифрами, разделенными точкой. 

Первая цифра означает номер раздела (главы), вторая - подраздела (параграфа). Например: 1.3 - это 

подраздел (параграф) 3 раздела (главы) 1. После номеров разделов (глав), и подразделов (парагра-

фов) указывают их названия. Слова «раздел (глава)» или «подраздел (параграф)» не пишут. При 

нумерации разделов (глав) римские цифры или буквенные обозначения не применяют. Содержание 

(оглавление), введение, выводы, библиографический список и приложения не нумеруют. В послед-

ней графе таблицы дан примерный объем разделов (глав), исходя из того, что общий объем работы 

должен быть, как правило, в пределах около 40 с. машинописного текста. 

 

 

 

 

Таблица 2 – Структура выпускной квалификационной работы 

Название раздела (главы), подраздела (параграфа) % 

Реферат  1-2 

Содержание  1-2 

Введение.  1-3 

1. Организационно - экономический анализ хозяйственной деятельности предприятия 

(характеристика предприятия, экономика, анализ опыта ведения хозяйства за последние 

3 года) 

15-50 

1.1 Общая характеристика предприятия (специализация и размеры предприятия, объе-

мы заготовок, услуг, статьи расходов и доходов) 

5-15 

1.2 Характеристика сырьевой базы 5-15 

1.3 Ассортимент продукции   1-5 

1.4 Экономические показатели производства 5-15 

2. Собственные исследования (экспериментальная часть) 20-50 

2.1 Аналитический обзор 15-40 

2.2 Материал и методика исследований 3-5 

2.3 Результаты исследований 3-5 

Выводы и предложения 1-5 

Библиографический список 1-5 

Приложения 5-10* 

*Приложения в общий объем выпускной квалификационной работы не включаются. 

Титульный лист (1 стр.) оформляется на специальных бланках, разработанных управлением 

развития КрасноярскогоГАУ. Образец титульного листа приводится в Приложении Д. 

Во введении:  

• обосновывается выбор темы, ее актуальность;  

• характеризуется степень разработанности темы в отечественной и мировой науке;  

• определяются объект и предмет исследования;  

• формулируются основная цель и задачи работы;  

• раскрываются теоретико-методологические основы исследования;  

• характеризуется практическая значимость исследования; 

• представляется структура работы, а также краткое содержание глав и параграфов основной 

части. 

В актуальности указывается на недостаточную проработанность данной темы в теоретиче-

ском или практическом аспектах, а также важность ее для решения конкретных хозяйственных за-

дач.  

Цель исследования определяет, для чего проводится исследование, что планируется получить 

в результате. Цель работы ориентирует на анализ и решение проблемы в двух основных направле-

ниях – теоретическом и прикладном.  

Задачи исследования – это алгоритм достижения цели исследования. Это ступеньки, на каж-

дой из которых производится та или иная исследовательская операция (изучение необходимой ли-

тературы, сбор эмпирических данных, их анализ, сопоставление: построение классификаций разра-
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ботка методик и их реализация и т.д.). Задачи исследования могут быть условно разделены на ос-

новные и дополнительные. Основные предполагают поиск ответа на его центральный вопрос: како-

вы пути и средства решения исследуемой проблемы? Дополнительные задачи помогают выяснить 

сопутствующие главной проблеме исследования обстоятельства, факторы, причины. Задачи иссле-

дования представляют собой теоретические и практические результаты, которые должны быть по-

лучены в магистерской работе.  

Объект исследования – это то, на что направлен процесс познания. Объект исследования – 

это более широкое понятие, чем предмет. К объекту относят процесс или явление, порождающее 

проблемную ситуацию, а также совокупность экономических отношений, механизмов и институтов.  

Предмет исследования – это наиболее значимые с теоретической или практической точки 

зрения свойства, стороны, проявления, особенности объекта которые подлежат непосредственному 

изучению в рамках намечающегося исследования. Предмет исследования – это тот аспект пробле-

мы, который исследуется в выпускной работе, и находится в границах объекта. Предмет исследова-

ния определяет тему работы. 

Объект и предмет исследования как научные категории соотносятся как общее и частное. 

Методы– это способы, приемы, правила, принципы, которые использовал студент в своей ра-

боте.  

Структура работы отражает логику исследования.  

Количество разделов (глав) дипломной работы определяется дипломником совместно с науч-

ным руководителем с учетом особенностей темы (как правило, не более трех глав и два-четыре 

подраздела в каждой главе). 

6.4. Общие положения по оформлению 

Работа должна быть оформлена на одной стороне листа бумаги формата А4 по ГОСТ 9327-60. 

Текст дипломной работы следует печатать шрифтом № 14 Times New Roman, межстрочный интер-

вал – полуторный, соблюдая следующие размеры полей по ГОСТ 7.32-91: левое –30 мм, правое –15 

мм, верхнее и нижнее –20 мм. 

Первая страница выпускной работы – титульный лист. После титульного листа следует содер-

жание, в котором даются названия всех разделов работы с указанием страниц. В конце работы при-

водится библиография (список используемой литературы) и помещаются приложения. Каждый раз-

дел магистерской работы должен иметь название и начинаться с новой страницы. 

Изложение содержания работы должно быть строго логичным. Особое внимание следует обра-

тить на переход от одной главы к другой. Текст должен быть напечатан аккуратно, без помарок и 

подчисток. Листы магистерской работы должны быть пронумерованы и сброшюрованы. Для 

оформления работы целесообразно использовать специальные папки для дипломных работ. 

Заголовки разделов и подразделов нумеруются арабскими цифрами. Номер подраздела состоит 

из номера раздела и подраздела, разделенных точкой. 

Каждый раздел (глава) дипломной работы должен заканчиваться выводами. 

Страницы дипломной работы нумеруются арабскими цифрами. Титульный лист включают в 

общую нумерацию работы, но номера страницы на нем не ставят. Нумерация страниц производится 

последовательно, начиная со второй страницы, на которой, так же как и на последующих страни-

цах, проставляют номер внизу по центру без знаков препинания. 

6.5 Подготовка к защите и защита 

Защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом  государствен-

ной итоговой аттестации выпускника. 

Законченные ВКР, подписанные автором и консультантами студент представляет руководите-

лю(ям). После их просмотра и одобрения они подписывают работу и вместе со своими письменны-

ми отзывами представляют заведующему кафедрой.  

На выпускающей кафедре обязательно проводится предзащита ВКР. К предзащите допускают-

ся те студенты, у которых полностью готов весь материал, в том числе и иллюстративный. 

ВКР заслушивается на заседании кафедры, после чего заведующий кафедрой решает вопрос о 

допуске студентов к защите, делая соответствующие записи об этом на титульных листах - ВКР и 

протоколе заседания. В случае если студент к защите не допускается, протокол заседания (с участи-

ем руководителя ВКР) представляется через директора института на утверждение ректору вуза. У 
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студента есть право обжаловать отказ в допуске к защите выпускной магистерской работы перед 

директором филиала. Проведение предзащиты на кафедре представляет собой завершающий этап 

контроля за ходом подготовки ВКР к защите. Во время предзащиты устанавливается степень готов-

ности студентов к государственной итоговой аттестации. Студент не допускается к защите выпуск-

ной работы в следующих случаях: 

• отрицательного отзыва руководителя о работе; 

• несоблюдение календарного графика подготовки работы; 

• не прошедшие предзащиту выпускной работы. 

Если кафедра принимает решение о недопуске работы к защите, то заведующий кафедрой на 

титульном листе работы в графе о допуске фиксирует, что работа не допущена к защите и предо-

ставляет в учебный отдел выписку из протокола заседания кафедры для подготовки приказа об от-

числении. 

ВКР, допущенные выпускающей кафедрой к защите, направляются на рецензирование.  

Рецензенты дают общую оценку работы и рекомендации о присвоении конкретному автору 

соответствующей квалификации. После этого секретарь ГЭК знакомит с рецензиями заведующих 

соответствующих кафедр, руководителей ВКР и направляет работу в ГЭК для защиты. 

График защиты работ утверждается и доводится до сведения студентов. 

Сроки выполнения выпускной квалификационной работы определяются учебным планом и 

графиком учебного процесса. 

Перед защитой секретарь ГЭК передает дипломную работу и прочие документы председателю 

ГЭК, после чего выпускник получает слово для доклада. В процессе защиты выпускной квалифика-

ционной работы студент делает доклад об основных результатах своей работы затем отвечает на 

вопросы членов комиссии по существу работы, а также на вопросы, отвечающие общим требовани-

ям к профессиональному уровню выпускника, предусмотренные государственным образователь-

ным стандартом по данному направлению.  

Продолжительность доклада не должна превышать 10 мин. В течение этого времени нужно 

обосновать актуальность темы, дать краткую характеристику предприятию или иному объекту про-

хождения практики характеристику (лаборатории, пасеки и др.) и условиям работы в них, изложить 

методику, сообщить и прокомментировать результаты исследований, сделать выводы и высказать 

свои предложения. Выпускник должен раскрыть основное содержание работы, показать практиче-

скую значимость, дать краткий обзор глав работы, привести выводы в конце каждой из глав. При 

этом примерно 80% времени необходимо посвятить этапам проведения собственных исследований 

(расчетов) с акцентом на их практическую значимость; т.е. основой доклада должны быть третья 

глава и выводы работы и закончить рекомендациями по результатам исследования. Доклады долж-

ны в обязательном порядке сопровождаться электронной презентацией, в которую включают таб-

лицы, графики, диаграммы фото и т.д. (приложение Е). В презентации должно быть не более 10 

слайдов, не злоупотребляя при этом эффектами анимации (белый фон, черные буквы). После окон-

чания доклада члены ГЭК задают вопросы, на которые докладчики должны отвечать кратко и по 

существу. Вопросы могут быть заданы как членами ГЭК, так и другими лицами, присутствующими 

на защите.  

В заключении отражаются отзывы и рецензии. В ГЭК могут быть представлены и другие мате-

риалы, характеризующие научную и практическую ценность выполненных ВКР, с которыми сту-

дент должен быть заблаговременно ознакомлен. Дипломник отвечает на замечания рецензента. За-

тем члены ГЭК и присутствующие на защите преподаватели в своих выступлениях оценивают до-

стоинства защищаемых ВКР, отмечают недостатки, высказывают пожелания и предложения. После 

обсуждения заключительное слово предоставляется дипломникам. Далее возможны краткие вы-

ступления членов ГЭК, руководителя работы и рецензента. По окончании публичной защиты Госу-

дарственная аттестационная комиссия обсуждает результаты защиты. При оценке ВКР ГЭК прини-

мает во внимание актуальность и оригинальность их тематики, структуру, научно-методический 

уровень и практическую значимость, содержание докладов, качество иллюстративного материала, 

ответы на вопросы, средний балл успеваемости студентов. В процессе защиты выясняется, насколь-

ко прочны их научные и практические знания, полученные во время обучения, насколько высок 

уровень их профессиональной подготовки. Оценка по защите ВКР обсуждается на закрытом засе-

дании ГЭК и объявляется студенту в день защиты. 
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Защита ВКР оценивается государственной экзаменационной комиссией в баллах: отлично (5), 

хорошо(4), удовлетворительно (3), неудовлетворительно (2). В критерии оценки уровня подготовки 

выпускника входят: 

- полнота выполнения работы в соответствии с заданием; 

- выполнение пояснительной записки с учётом требований стандартов, предъявляемых к тек-

стовым документам, наличие в ней необходимых разделов, полнота содержания и последователь-

ность изложения материала; 

- обоснованность, логическая последовательность, техническая грамотность, четкость, крат-

кость доклада выпускника при защите работы; 

- обоснованность, логичность, четкость, краткость изложения ответов на дополнительные во-

просы государственной аттестационной комиссии; 

- отзыв руководителя на работу. 

«Отлично» выставляется за защиту работы, если ответ полный, используется наглядность, вы-

пускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными содержания, 

легко отвечает на поставленные вопросы соответственно квалификации.  

«Хорошо» выставляется за защиту, если выпускник показывает знание вопросов темы соглас-

но установленному уровню квалификации, без особых затруднений отвечает на поставленные во-

просы.  

«Удовлетворительно» выставляется за устный ответ, если выпускник проявляет неуверен-

ность, показывает слабое знание вопросов темы, не всегда дает исчерпывающие ответы на заданные 

вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за устный ответ при защите работы, если выпускник не 

знает содержания работы, не может отвечать на поставленные вопросы по ее теме 

Государственная экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении студенту ква-

лификации, после чего происходит оглашение результатов защиты. Государственная экзаменаци-

онная комиссия также принимает решение о рекомендации проекта к практическому внедрению и 

выдаче диплома с отличием. В тех случаях, когда защита дипломного проекта признается неудовле-

творительной, Государственная экзаменационная комиссия устанавливает, может ли студент пред-

ставить к повторной защите тот же проект с доработкой, определяемой комиссией, или же он обя-

зан разработать новую тему, которая устанавливается кафедрой. Для студентов, не защитивших ди-

пломные проекты по уважительной причине, подтвержденной документально, в сроки, установлен-

ное для работы ГЭК, проректором по учебной работе может быть назначено специальное заседание 

комиссии в течение того периода, на который утверждены составы ГЭК. Выпускная дипломная ра-

бота, по результатам защиты которой комиссия вынесла отрицательное решение, может быть 

предоставлена к повторной защите не ранее, чем через 3 месяца и не более чем через пять лет после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые. Повторные итоговые аттестационные 

испытания не могут назначаться высшим учебным заведением более двух раз. ВКР после защиты 

хранят в университете. При необходимости их копии передают предприятиям (учреждениям) для 

внедрения в производство или экспонирования на выставке (конкурсе) студенческих работ. Копия 

ВКР хранится  на выпускающей кафедре. 

В целях повышения качества организации и эффективности учебного процесса, в целях кон-

троля самостоятельного выполнения обучающимися письменных работ, а также повышения уровня 

их самодисциплины и соблюдения прав интеллектуальной собственности осуществляют проверку 

письменных работ с использованием системы «Атиплагиат».  

Система «Антиплагиат», позволяет выявить степень заимствования информации в указанных 

работах. Все письменные работы должны выполняться обучающимися самостоятельно под контро-

лем преподавателя (научного руководителя).  

Обучающийся несет ответственность за своевременное поступление своей письменной работы 

на проверку системой «Антиплагиат» в сроки. Научный руководитель несет ответственность за до-

пуск письменной работы обучающегося к защите. На основе анализа результатов проверки пись-

менной работы системой «Антиплагиат» научным руководителем обучающегося и руководителем 

направления подготовки принимается решение о допуске письменной работы к предзащите, защите 

и ее итоговой оценке. 
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7. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

 

7.1. Основная литература 

1. Лебедев, В. И. Биология медоносной пчелы и пчелиной семьи : учебник для среднего профес-

сионального образования / В. И. Лебедев, Н. Г. Билаш. — 3-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 253 с. 

2. Кочетов А С  Пчеловодство / Кочетов А С Маннапов А Г.  — Санкт-Петербург : Лань, 2020. 

— 188 с. 

3. Кривцов, Н. И. Технологии содержания пчелиных семей: учебник для среднего профессио-

нального образования / Н. И. Кривцов, В. И. Лебедев. — 3-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 352 с 

4. Родионов ГВ Частная зоотехния и технология производства продукции животноводства : 

учебник /  Родионов Г.В Табакова Л.П Остроухова В.И. — Санкт-Петербург: Лань, 2018. — 336 

с. 

7.2. Дополнительная литература: 

1. Калинина, Е. А. Пчеловодство: учебное пособие / Е. А. Калинина, В. Ф. Злепкин. — Волгоград: 

Волгоградский ГАУ, 2017. — 144 с. 

2. Кривцов, Н. И. Пчеловодство : учебник / Н. И. Кривцов, В. И. Лебедев, Г. М. Туников. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Санкт-Петербург : Лань, 2017. — 388 с. 

3. Рожков К. А. Пчеловодство: [учебник для СПО] / К. А. Рожков, А. Ф. Кузнецов, В. Г. Тюрин, 

В. Г. Семенов. - СПб. :Квадро, 2019. - 416 

7.3. Программное обеспечение 

1. Windows Vista Business Russian Upgrade Open License Академическая лицензия №44937729 от 

15.12.2008; 

2. Лицензия Windows Vista Starter 32-bit Russian Академическая лицензия №44937729 от 

15.12.2008; 

3. Microsoft Windows Server CAL 2008 Russian Academic OPEN; Академическая лицензия 

№44937729 от 15.12.2008 

4. Office 2007 Russian Open License Pack Академическая лицензия №44937729 от 15.12.2008; 

5. ABBYY FineReader 10 Corporate Edition 30 Лицензия сертификат №FCRC- 1100-1002-2465-

8755-4238 22.02.2012; 

6. Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах 

- Лицензионный договор №158 от 03.04.2019 «Антиплагиат ВУЗ»; 

7. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования) - Бесплатно распространяемое ПО; 

8. Библиотечная система «Ирбис 64» (web версия) - Договор сотрудничества. 

9. Офисный пакет Libre Office 6.2.1 - Бесплатно распространяемое ПО; 

10. Яндекс (Браузер / Диск) - Бесплатно распространяемое ПО; 

11. Справочная правовая система «Консультант+» - Договор сотрудничества №20175200206 от 

01.06.2016; 

12. Справочная правовая система «Гарант» - Учебная лицензия; 

13. Информационно-аналитическая система «Статистика» www.ias-stat.ru 

14. Информационно-аналитическая система Росстат https://rosstat.gov.ru 

7.4 Базы данных: 

1. Agro Web России – БД для сбора и представления информации по сельскохозяйственным 

учреждениям и научным учреждениям аграрного профиля, 

2. БД AGRICOLA – международная база данных на сайте Центральной  научной сельскохозяй-

ственной библиотеки РАСХН, 

3. БД «AGROS» – крупнейшая документографическая база данных  по проблемам АПК, охва-

тывает все научные публикации (книги, брошюры, авторефераты, диссертации, труды сельскохо-

зяйственных научных учреждений) 

4. «Агроакадемсеть» – базы данных РАСХН. 

7.5 Сайты электронных библиотек 

1. http://www.book.ru  -электронная библиотека Book.ru  

2. http://agris.fao.org/agris-search/index.do - база данных AGRIS  

3. http://e.lanbook.com -Издательство «Лань» электронно-библиотечная система  
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8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам прохождения государственной итоговой аттестации студент имеет право по-

дать в апелляционную комиссию заявление об апелляции по вопросам, связанным с процедурой 

проведения государственного аттестационного испытания (защиты ВКР) либо о несогласии с ре-

зультатом государственного аттестационного испытания (защиты ВКР), не позднее следующего ра-

бочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией университета не позднее двух рабочих 

дней со дня ее подачи. Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной 

комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзамена-

ционной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о со-

блюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного испытания 

подавшего апелляцию студента, а также выпускную квалификационную работу, отзыв руководите-

ля. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном 

числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса. Решение 

апелляционной комиссии доводится до сведения студента, подавшего апелляцию, в течение 3 рабо-

чих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления студента, подавшего апел-

ляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью студента. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения защиты ВКР апелляционная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры прове-

дения государственного аттестационного испытания студента не подтвердились и/или не повлияли 

на результат защиты; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания подтвердились и повлияли на 

результат. 

В случае удовлетворения апелляции о нарушении процедуры проведения государственного ат-

тестационного испытания, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 

дня передается в государственную экзаменационную комиссию, результат проведенного государ-

ственного аттестационного испытания подлежит аннулированию, а студенту предоставляется воз-

можность пройти его повторно не позднее даты истечения срока обучения студента, подавшего 

апелляцию. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного аттестационного 

испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции и сохранении результата, полученного при защите ВКР; 

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата защиты ВКР. 

В случае удовлетворения апелляции студента о несогласии с результатами государственного 

аттестационного испытания протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 

дня передается в государственную экзаменационную комиссию и служит основанием для аннули-

рования ранее выставленного результата защиты ВКР и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

 

9. Организация инклюзивного образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

Работу по поддержке инвалидов и обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья в университете осуществляет отдел социально-психологической работы и инклюзивно-

го образования, основной целью которого является обеспечение равных возможностей для получе-

ния образования всеми категориями обучающихся, с учетом их индивидуальных возможностей и 

особых образовательных потребностей. Работа отдела  скоординирована с деятельностью ряда  

структурных подразделений: Управлением приемной комиссией (Профориентационная работа с 

абитуриентами, учет инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на этапах их по-

ступления),  Дирекцией институтов (Сопровождение инклюзивного обучения обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидов их социокультурная реабилитация), Управлением 

информатизации и компьютерной безопасности (Развитие и обслуживание информационно-

технологической базы инклюзивного обучения), Отделом дистанционных образовательных техно-
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логий (Реализация программ дистанционного обучения инвалидов), Центром практического обуче-

ния и трудоустройства (Содействие трудоустройству выпускников-инвалидов), Управлением капи-

тального строительства и ремонта зданий (Развитие безбарьерной архитектурной среды в образова-

тельной организации). 

Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ содержат нормы по организа-

ции получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дами: 

 Положение об инклюзивном образовании; 

 План мероприятий по организации работы с обучающимися из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов; 

 Положение о порядке реализации дисциплины физическая культура по образовательным 

программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

 Положение об адаптированной образовательной программе; 

 План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности 

образования для инвалидов и лиц ОВЗ в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ на период до 2030 

года; 

 Порядок допуска собаки проводника на объекты ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. 

В случае поступления на образовательную программу инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в вариативную часть Блока 1 «Дисциплины» учебного плана включаются 

специальные адаптационные дисциплины. 

Это дисциплины социально-гуманитарного назначения, дисциплины для коррекции коммуни-

кативных умений, а также дисциплины, направленные на освоение специальной информационно-

компенсаторной техники приема-передачи учебной информации. Набор адаптационных дисциплин 

определяется ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ исходя из конкретной ситуации, индивидуальных 

возможностей и особых образовательных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды имеют возможность обучаться 

по индивидуальному плану. При обучении по индивидуальному плану срок освоения образователь-

ной программы бакалавриата, может быть увеличен по их желанию (письменному заявлению), но 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. 

При составлении индивидуального плана обучения предусмотрены различные формы прове-

дения занятий: аудиторные занятия (в академической группе и индивидуально), на дому с исполь-

зованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечена возможность предоставления услуг ассистента, оказывающего обучающимся не-

обходимую техническую помощь, в штатном расписании предусмотрены ставки специалиста по 

инклюзивному образованию, куратора академических групп, руководителя физического воспита-

ния. Заключены договоры на предоставление услуг: сурдо- и тифлосурдоперевода, библиотекой для 

слабовидящих по предоставлению услуг печати необходимых материалов с использованием рель-

ефно-точечного шрифта Брайля, с центром социального обслуживания населения по предоставле-

нию транспортных услуг для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

При определении мест прохождения практик обучающимися, имеющими инвалидность, учи-

тываются рекомендации, данные по результатам психолого-медико-социальной экспертизы, содер-

жащиеся в индивидуальной программе реабилитации (абилитации) инвалида, относительно реко-

мендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практик создаются спе-

циальные рабочие места в соответствии с нозологией инвалида, а также с учетом профессионально-

го вида деятельности и характера труда. 

Согласно Положению об инклюзивном образовании для обучения лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов предусмотрено электронное обучение и дистанционные образо-

вательные технологии с возможностью приема-передачи информации в доступных для них формах.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается особый по-

рядок освоения дисциплины «физическая культура» на основании соблюдения принципов здоро-

вьесбережения и адаптивной физической культуры. При проведении занятий специалист учитывает 

вид и тяжесть нарушений организма обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалида. 
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Создание безбарьерной архитектурной среды в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ учитывает по-

требности лиц с нарушениями зрения, слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Территория студенческого городка ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ соответствует условиям 

беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья.  

Обеспечена доступность входной группы корпуса Института экономики и управления АПК 

(ул.Е.Стасовой, 44 «И»), выделена и оборудована стоянка автотранспортных средств для лиц с ин-

валидностью, оборудован пандус с поручнями, установлена тактильная предупреждающая плитка, 

контрастная тактильная фасадная табличка с наименованием образовательного учреждения и ос-

новной информацией, дублированной рельефно-точечным шрифтом Брайля, промаркированы габа-

риты дверных проемов, смонтированы системы вызова помощи персонала (кнопка вызова помощ-

ника, приемное устройство). Обеспечена доступность фойе помещений и путей следования: уста-

новлен информационный сенсорный терминал, тактильная предупреждающая плитка, контрастной 

маркировкой промаркированы двери, индукционными системами для слабослышащих оборудована 

вахта охраны, установлены тактильные мнемосхемы, таблички на кабинеты, знаки доступности 

размещены согласно СП 59.13330.2016, ширина коридоров соответствует требованиям для пере-

движения инвалидов на кресло-колясках. Для передвижения представителей МГН в вертикальных 

коммуникациях приобретен мобильный гусеничный лестничный подъемник T09 Roby. Адаптиро-

ваны лестничные марши: ступени промаркированы противоскользящей контрастной разметкой, 

смонтированы двойные пристенные  поручни, для удобного ориентирования размещены тактиль-

ные пиктограммы с номерами этажей. В здании функционирует лифт, оборудованный знаками до-

ступности. На объекте предусмотрено специальное место для отдыха/ожидания собаки-поводыря: 

оборудована клетка с возможностью фиксации свободного поводка, миска, поилка и подстилка. Са-

нитарно-гигиеническое помещение оснащено специальной сантехникой: раковина и унитаз обору-

дованы двойными поручнями для инвалидов, системами вызова помощи персонала, крючками для 

костылей, дверными доводчиками для инвалидов с задержкой закрытия 30 сек. 

 В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для обучающихся, передви-

гающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем рабочей поверхности, с учетом подъезда и 

разворота кресло-коляски, увеличения ширины прохода между рядами столов, замену двухместных 

столов на одноместные.  Учебные аудитории оборудованы специализированной техникой: 

джойстиками, для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, индукциями и радио-

оборудованием для слабослышащих, компьютерами с программами чтения текста с экрана и голо-

совыми помощниками, контрастными и сенсорными клавиатурами, видеоувеличителями для слабо-

видящих.  

Обеспечена доступность входной группы корпуса Института прикладной биотехнологии и ве-

теринарной медицины (ул.Е.Стасовой, 44 «А»), установлена контрастная тактильная фасадная таб-

личка с наименованием образовательного учреждения и основной информацией, дублированной 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, системы вызова помощи персонала (кнопка вызова помощ-

ника, приемное устройство). Обеспечена доступность фойе помещений и путей следования: индук-

ционными системами для слабослышащих оборудована вахта охраны, установлены тактильные 

мнемосхемы, таблички на кабинеты, знаки доступности размещены согласно СП 59.13330.2016, 

ширина коридоров соответствует требованиям для передвижения инвалидов на кресло-колясках. 

Для передвижения представителя МГН в вертикальных коммуникациях приобретен мобильный гу-

сеничный лестничный подъемник T09 Roby. Адаптированы лестничные марши: ступени промарки-

рованы противоскользящей контрастной разметкой, для удобного ориентирования размещены так-

тильные пиктограммы с номерами этажей. На объекте предусмотрено специальное место для отды-

ха/ожидания собаки-поводыря, оборудована клетка с возможностью фиксации свободного поводка, 

миска, поилка и подстилка. Санитарно-гигиеническое помещение оснащено специальной сантехни-

кой: раковина и унитаз оборудованы двойными поручнями для инвалидов, локтевыми смесителями, 

системами вызова помощи, крючками для костылей, дверными доводчиками для инвалидов с за-

держкой закрытия 30 сек. 

 В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для обучающихся, передви-

гающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем рабочей поверхности, с учетом подъезда и 

разворота кресло-коляски, увеличения ширины прохода между рядами столов, замену двухместных 

столов на одноместные.  Учебные аудитории оборудованы специализированной техникой: 
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джойстиками, для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, индукциями и радио-

оборудованием для слабослышащих, компьютерами с программами чтения текста с экрана и голо-

совыми помощниками, контрастными и сенсорными клавиатурами, видеоувеличителями для слабо-

видящих. 

Обеспечена доступность входной группы научной библиотеки ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

(ул.Е.Стасовой, 44 «Г»), смонтирован пандус, установлена контрастная тактильная фасадная таб-

личка с наименованием образовательного учреждения и основной информацией, дублированной 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, системы вызова помощи персонала (кнопка вызова помощ-

ника). Обеспечена доступность фойе помещений и путей следования: индукционными системами 

для слабослышащих оборудована вахта охраны, знаки доступности размещены согласно СП 

59.13330.2016, ширина коридоров соответствует требованиям для передвижения инвалидов на 

кресло-колясках. Для передвижения представителя МГН в вертикальных коммуникациях приобре-

тен мобильный гусеничный лестничный подъемник T09 Roby, адаптированы лестничные марши, 

ступени промаркированы контрастной разметкой. Санитарно-гигиеническое помещение оснащено 

специальной сантехникой: раковина и унитаз оборудованы двойными поручнями для инвалидов, 

системами вызова помощи, крючками для костылей. 

 В информационно-ресурсном центре (ауд. 1-06) оборудованы техническими средствами 

учебные аудитории: джойстиками для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

индукциями и радиооборудованием для слабослышащих, контрастными и сенсорными клавиатура-

ми, видеоувеличителями для слабовидящих. 

Оборудовано индукционной звуковой петлей, знаками доступности помещение актового зала 

корпуса института Землеустройства, кадастров и природообустройства. 

Комплексная информационная система для ориентации и навигации обучающихся с наруше-

ниями зрения в пространстве образовательной организации включает визуальную и тактильную 

информацию (пр. Мира,90, пр.Свободный, 70, ул.Е.Стасовой, 44Д, ул.Ленина, 117). 
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Приложение А 

(Образец Заявления) 

 

 

Директору ЦПССЗ 

к.т.н, доц., Е.В. Шаниной 

студента _______________________ 

  (Ф.И.О. полностью) 

________курса __________группы 

специальности 35.02.13 

 

 

 

 

 

заявление. 

 

 

Прошу разрешить мне выполнение выпускной квалификационной работы по 

теме ________________________________________________________________.  

 

Научным руководителем прошу назначить 

_____________________________________________________________ 

(ученая степень, звание, Ф.И.О. преподавателя) 

 

______________       _______________ 

(дата)          (подпись) 
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Приложение Б 

(Отзыв на выпускную квалификационную работу) 
 

О Т З Ы В 
на выпускную квалификационную работу студента ________курса 

очной формы обучения  центра подготовки специалистов среднего звена 
_____________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 
на тему ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
Актуальность те-

мы:_____________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 

Новизна тематики и решения вопроса:  
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_____________________________________________ 

Теоретическая и практическая ценность полученных результа-
тов:_______________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 

Сроки начала и окончания выполнения работы (включая сбор материала), 
научно-исследовательская работа по теме на младших кур-
сах:______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
________________________________________________ 

Общая характеристика деятельности студента во время преддипломной 
практики и подготовки выпускной работы (например: показал большое трудо-
любие, проявил халатность), степень самостоятельности и творческого отноше-
ния к выполняемой работе, участие в общественной деятельности, конференци-
ях, публикациях  

____________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Заключение о возможности присвоения квалификации дипломнику:   
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
 «___»_________________20_ г. 
Научный руководитель:  
__________________________________________________________________ 
(должность, место работы, ученая степень, звание) 
_____________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 
___________________ 

(подпись) 
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Приложение В  

 
(Титульный лист выпускной квалификационной работы магистра) 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Департамент научно-технологической политики и образования  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Красноярский государственный аграрный университет» 

 

Центр подготовки специалистов среднего звена 

Специальность 35.02.13 

Кафедра_____________________________ 

       _____________________________ 

Зав. кафедрой________________________ 

 (ученая степень, звание, ФИО) 

___________________________           (подпись) 

«____»___________________20__ г. 

 

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

00.00.00.ПЗ* 

(обозначение документа) 

 

Выполнил  

 (ФИО) 

 (подпись)  

Руководитель 

(Ученое звание, степень, или 

должность)  (ФИО) 

 (подпись)  

   

Нормоконтроль 

(Ученое звание, степень, или 

должность)  (ФИО) 

 (подпись)  

 

 

 

 

 

 

Красноярск 20____ 
*- Структурное обозначение документа в основной надписи  



 

30 

Приложение Г  
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

Дата Раздел Изменения Комментарии 

    

    

 

Программу разработали: 

Юдахина М.А. к. с.-х. н.     ______________________ 
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