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Аннотация 

 

Рабочая программа учебной  дисциплины ОП. 10 «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний»  является  частью основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования (далее ОПОП 

СПО) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.08 – «Электротехнические 

системы в агропромышленном комплексе (АПК)» 

Дисциплина нацелена на формирование общих и профессиональных компетенций 

ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ОК 6; ОК 7; ОК 9; ПК 1.3; ПК 3.3 выпускника. 

Дисциплина реализуется в центре подготовки специалистов среднего звена 

(ЦПССЗ) кафедрой Психология, педагогика и экология человека. 

Дисциплина нацелена на формирование компетенций, а именно: 

ОК 1 - выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 2 - использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК-3 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 - эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК-5 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК-6 проявлять гражданско – патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 9 - пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ПК 1.3 – осуществлять организационное обеспечение процессов монтажа, наладки 

и эксплуатации электрооборудования, автоматизации и роботизации технологических 

процессов на сельскохозяйственном объекте; 

ПК 3.3 – планировать работы по техническому обслуживанию, диагностикеи 

ремонту электрооборудования, автоматизированных и роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с  социальной 

адаптацией и знаниями социально-правовых  основ и является частью 
адаптированной образовательной программы профессионального обучения  для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (с нарушением интеллекта). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 34 часа. Программой 

дисциплины предусмотрены лекционные занятия 10 часов практические занятия 22 часа, 

2 часа самостоятельной работы. 
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1. Требования к дисциплине 

 

1.1. Место дисциплины в учебном процессе 

адаптационный цикл. 

2. Цели и задачи дисциплины. Компетенции, формируемые в результате 

освоения.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- Использовать нормы позитивного социального поведения; 

- Использовать свои права адекватно законодательству; 

- Обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью; 

- Анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения 

конкретных условий их реализации; 

- Составлять необходимые заявительные документы; 

- Использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и 

профессиональных ситуациях. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- Механизмы социальной адаптации; 

- Основополагающие международные документы по правам человека; 

- Основы гражданского и семейного законодательства; 

- Основы трудового законодательства, особенности регулирования труда 

инвалидов; 

- Основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и 

образования; 

- Функции органов труда и занятости населения. 

 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Код Знания, умения  

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

 Умения:  

Уо 01.01 распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном 

контексте 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

Уо 01.03 определять этапы решения задачи 

Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы 

 Знания: 

Зо 01.01 актуальный профессиональный и социальный 
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контекст, в котором приходится работать и 

жить  

Зо 01.02 основные источники информации и ресурсы  

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации,  

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 Умения:  

Уо 02.01 определять задачи для поиска информации 

Уо 02.02 определять необходимые источники 

информации 

Уо 02.03 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию  

Уо 02.04 выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

Уо 02.05 оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

Уо 02.06 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

Уо 02.07 использовать современное программное 

обеспечение 

Уо 02.08 использовать различные цифровые средства  

для решения профессиональных задач 

 Знания: 

Зо 02.01 номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности 

Зо 02.02 приемы структурирования информации 

Зо 02.03 формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  

и устройства информатизации 

Зо 02.04 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности  

в том числе с использованием цифровых 

средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

 Умения:  

Уо 03.01 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности 

Уо 03.02 применять современную научную 

профессиональную терминологию 

Уо 03.03 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Уо 03.04 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 
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грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Уо 03.05 презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план 

Уо 03.06 рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

Уо 03.07 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей  

в рамках профессиональной деятельности 

Уо 03.08 презентовать бизнес-идею  

Уо 03.09 определять источники финансирования 

 Знания: 

Зо 03.01 содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

Зо 03.02 современная научная и профессиональная 

терминология 

Зо 03.03 возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

Зо 03.04 основы предпринимательской деятельности 

основы финансовой грамотности 

Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов 

Зо 03.06 порядок выстраивания презентации  

Зо 03.07 кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе  

и команде 

 Умения:  

Уо 04.01 организовывать работу коллектива  

и команды 

Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

 Знания: 

Зо 04.01 психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

Зо 04.02 основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

 Умения:  

Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

 Знания: 

Зо 05.01 особенности социального и культурного 

контекста 

Зо 05.02 правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

 Умения:  

Уо 06.01 описывать значимость своей специальности 

Уо 06.02 применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 Знания: 

Зо 06.01 сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей 
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традиционных 

общечеловеческих 

ценностей,  

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Зо 06.02 значимость профессиональной деятельности  

по специальности 

Зо 06.03 стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать  

в чрезвычайных 

ситуациях 

Уо 07.01 Умения:  

 соблюдать нормы экологической 

безопасности 

Уо 07.02 определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства 

Уо 07.03 организовывать профессиональную 

деятельность  

с учетом знаний об изменении климатических 

условий региона 

 Знания: 

Зо 07.01 правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности  

Зо 07.02 основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

Зо 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения 

Зо 07.04 принципы бережливого производства 

Зо 07.05 основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения  

и укрепления 

здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 Умения:  

Уо 08.01 использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей 

Уо 08.02 применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности 

Уо 08.03 пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

 Знания: 

Зо 08.01 роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

Зо 08.02 основы здорового образа жизни 

Зо 08.03 условия профессиональной деятельности  

и зоны риска физического здоровья для 

специальности 
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Профессиональные компетенции 

 

Виды деятельности Код и 

наименование 

компетенции 

Код Показатели 

освоения компетенции 

ВД 1Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования (в 

т.ч. электроосвещения), 

автоматизация и 

роботизация 

сельскохозяйственных 

предприятий 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

организационное 

обеспечение процессов 

монтажа, наладки и 

эксплуатации 

электрооборудования, 

автоматизации и 

роботизации 

технологических 

процессов на 

сельскохозяйственном 

объекте 

Н 1.3.01. Навыки/практически

й опыт: оформления 

нормативной 

документации для 

осуществления 

процессов монтажа, 

наладки и эксплуатации 

электрооборудования, 

автоматизации и 

роботизации 

технологических 

процессов на 

сельскохозяйственном 

объекте 

  У 1.3.01. Умения: составлять 

нормативную 

документацию  для 

осуществления 

процессов монтажа, 

наладки и эксплуатации 

Зо 08.04 средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

 Умения:  

Уо 09.01 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

Уо 09.02 участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

Уо 09.03 строить простые высказывания о себе  

и о своей профессиональной деятельности 

Уо 09.04 кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

Уо 09.05 писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 Знания: 

Зо 09.01 правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

Зо 09.02 основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

Зо 09.03 лексический минимум, относящийся  

к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

Зо 09.04 особенности произношения 

Зо 09.05 правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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электрооборудования, 

автоматизации и 

роботизации 

технологических 

процессов на 

сельскохозяйственном 

объекте 

  У 1.3.02. осуществлять 

контроль за 

выполнением работ и 

оценку качества 

электромонтажных 

работ 

  У 1.3.03 читать 

конструкторскую 

документацию 

  З 1.3. 01. Знания: виды 

нормативной 

документации и правила 

ее оформления 

  З 1.3.02. способы и критерии 

оценки качества 

электромонтажных 

работ 

ВД 3 Техническое 

обслуживание, 

диагностирование 

неисправностей и 

ремонт 

электрооборудования, 

автоматизированных и 

роботизированных 

систем на 

сельскохозяйственном 

предприятии. 

 

 

 

ПК. 3.3. 

Планировать работы 

по техническому 

обслуживанию, 

диагностике и 

ремонту 

электрооборудования, 

автоматизированных 

и роботизированных 

систем на 

сельскохозяйственном 

предприятии. 

Н 3.3.01 Навыки/практически

й опыт: составления 

планов и необходимой 

документации для 

диагностики и 

своевременного 

проведения технического 

обслуживания и ремонта 

  У 3.3.01 Умения: составлять 

планы на техническое 

обслуживание и ремонт 

электрооборудования и 

системы 

автоматизации и 

роботизации 

  З 3.3.01. Знания: сроки 

проведения технического 

обслуживания и ремонта 

  З 3.3.02. нормативно 

техническую 

документацию 
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3. Организационно-методические данные дисциплины 

Таблица 1 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

час. 

по  

семестрам 

№ 4  

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 
34 

 
 

Лекционные  занятия  10  

Практические занятия  (ПР)  22  

Консультации  
 

 

Самостоятельная работа (СРС) 2 2  

в том числе:    

Курсовая работа    

Вид контроля:  

 
 

Зачет с 

оценкой  

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Структура дисциплины  

Таблица 2 

Тематический план 

№ Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Все

го часов 

В том числе 
Формы 

контроля ТО ЛПЗ СРС 

1 Понятие социальной адаптации, её 

этапы, механизмы, условия. 10 4 6 - тестирование 

2 Основы гражданского законодательства 
8 2 6 - тестирование 

3 Основы трудового законодательства. 

Особенности регулирования труда 

инвалидов. 

8 2 6 - тестирование 

4 Трудоустройство инвалидов 8 2 4 2 тестирование 

ИТОГО 34 10 22 2  

 

4.2. Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего 

часов на 

модуль 

Аудиторна

я работа 
Внеаудиторная 

работа (СРС) 
лекции ПЗ 

Модуль № 1. Понятие 

социальной адаптации, её этапы, 

механизмы, условия. 

10 4 6 - 

Модульная единица 1.1 
Виды социальной адаптации 

5 2 3 - 

Модульная единица 1.2 
Этапы и стадии адаптации 

5 2 3 - 
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Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего 

часов на 

модуль 

Аудиторна

я работа 
Внеаудиторная 

работа (СРС) 
лекции ПЗ 

Модуль № 2. Основы 

гражданского законодательства 
8 2 6 - 

Модульная единица 2.1. Понятие и 

источники гражданского права.  
5 1 4 - 

Модульная единица 2.2. Граждане 

как субъекты гражданского права. 
3 1 2 - 

Модуль № 3. Основы 

трудового законодательства. 

Особенности регулирования труда 

инвалидов. 

8 2 6 - 

Модульная единица 3.1. Трудовое 

право. Работник и работодатель. 
8 2 6 - 

Модуль № 4. 

Трудоустройство инвалидов 
8 2 4 2 

Модульная единица 4.1. 
Понятие и технология социального 

трудоустройства инвалидов 

3 1 2 - 

Модульная единица 4.2. 
Составление перечня документов 

инвалидов для поступления на 

работу. 

5 1 2 2 

ИТОГО 34 10 22 2 

 

4.3. Содержание модулей дисциплины  

 

4.3.1 Лекционные и практические занятия 

                                                                                                                                  

Таблица 4 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

 

№

 п/п 
№ Темы 

№ и название лабораторных/ 

практических занятий с указанием 

контрольных мероприятий 

Вид
1
 

контрольн

ого 

мероприят

ия 

Кол-

во 

часов 

1

. 

Модуль № 1. Понятие социальной адаптации, её этапы, 

механизмы, условия. 

Тестиро

вание,  
10 

 Занятие № 1. Понятие социальной 

адаптации; виды (полная социальная, 

физиологическая, психологическая, 

организационная, экономическая и др.), 

тестиров

ание 
5 

Занятие № 2. Этапы и стадии 

социализации (адаптационный шок, 

мобилизация адаптационных ресурсов, ответ 

на вызов среды). 

тестиров

ание 
5 
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№

 п/п 
№ Темы 

№ и название лабораторных/ 

практических занятий с указанием 

контрольных мероприятий 

Вид
1
 

контрольн

ого 

мероприят

ия 

Кол-

во 

часов 

2  Модуль № 2. Основы гражданского законодательства Тестиро

вание,  
8 

 Занятие № 3. Понятие и источники 

гражданского права.  

тестиров

ание,  
4 

Занятие № 4. Граждане как субъекты 

гражданского права. Гражданин РФ. Права и 

обязанности граждан РФ. 

тестиров

ание  
4 

3

. 

Модуль № 3. Основы трудового законодательства. 

Особенности регулирования труда инвалидов. 

Тестиро

вание,  
8 

 Занятие № 5. Трудовое право. Работник и 

работодатель 

тестиро

вание 
4 

Занятие № 6. Заключение трудового 

договора (возраст, с которого допускается 

заключение трудового договора, гарантии 

при заключении трудового договора, 

документы, предъявляемые при заключении 

трудового договора и т.д.). 

тестиро

вание 
2 

Занятие № 7. Изменение и прекращение 

трудового договора (перевод на другую 

работу, временный перевод, отстранение от 

работы, расторжение трудового договора по 

соглашению сторон, другие основания 

прекращения т рудового договора). 

тестиро

вание 
2 

4

. 

Модуль № 4. Трудоустройство инвалидов  6 

 Занятие № 8. Понятие и технология 

социального проектирования в сфере 

трудоустройства инвалидов. 

тестиро

вание 

3 

Занятие № 21. Правовые основы 

проектирования в сфере трудоустройства 

инвалидов 

тестиро

вание 

3 

 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды самоподготовки 

к текущему контролю знаний 

4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки 

к текущему контролю знаний 

Таблица 5 

№

 п/п 
№ темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

1 

Модуль № 4. Трудоустройство инвалидов 2 

 Составление перечня документов инвалидов для 

поступления на работу. 2 

ВСЕГО 2 
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5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 6 

Взаимосвязь компетенций с учебным материалом и контролем знаний 

студентов 

Компетенции ПЗ СРС Вид контроля 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, 

ПК 1.3, ПК 3.3. 

32 2 Зачет с оценкой 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Основная литература 

 

1. Казанцев С.Я. «Основы права (для СПО). Учебник» Издательство: "Юстиция", 

2017. – 916 с. (Серия : Профессиональное образование). — ISBN: 978-5-4365-1233-4 

2. Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

дяспо /В. В. Румынина. - 11-е изд. - Москва : Академия, 2016 - 224 с. - (Профессиональное 

образование).-  в интернет-магазине 1147 руб  - ISBN 978-5-4468-2764-0  

3. Основы права : учебник и практикум для СПО / А. А. Вологдин [и др.] ; под общ. 

ред. А. А. Вологдина. — М. : Издательство Юрайт, 2015. — 409 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5001-4. 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 

51 – ФЗ (в ред.29.04.2018) / Консультант Плюс 

2. Семейный кодекс Российской Федерации" от 29.12.1995 N 223-ФЗ (ред. от 

29.12.2017) / Консультант Плюс 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

05.02.2018) / Консультант Плюс 

 

6.4. Программное обеспечение 

 

1. Office 2007 RussianOpenLicensePack Академическая лицензия 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ №44937729 от 15.12.2008. 

2.  Справочная правовая система «Консультант+» (договор 

сотрудничества от 2019 года). 

3. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования, бесплатное 

распространяемое ПО). 

4. Библиотечная система «Ирбис 64» (web версия, договор 

сотрудничества от 2019 года). 

 

 
7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 
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тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для реализации учебной дисциплины имеется учебный кабинет. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству 

обучающихся, рабочее место преподавателя, стенды, шкафы для хранения 

дидактических пособий, учебники и учебные пособия, карточки-задания, тесты 

проверочные, учебные тексты, 

Технические средства обучения: компьютер для преподавателя, мультмедийная 

установка, экран. 
 

9. Методические рекомендации для обучающихся по организации обучения 

дисциплины 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  

имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе  
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