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Аннотация 

Дисциплина «Правовые основы охраны труда» относится к вариативной части учебного 

плана по направлению подготовки 20.03.01 - Техносферная безопасность. Дисциплина реализуется 

в институте землеустройства, кадастров и природообустройства кафедрой «Безопасность жизнеде-

ятельности». 

Выпускник должен обладать следующей профессиональной компетенцией по результатам 

освоения данной дисциплины: 

ПК-5. Способен обеспечивать функционирование системы управления охраной труда в ор-

ганизации  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. Про-

граммой дисциплины предусмотрены 6 часа лекций, 8 часов практических занятий, 121 часа само-

стоятельной работы студентов, 9 часов - экзамен. 

1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

В соответствии с «Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования» по направлению подготовки 20.30.01 «Техносферная безопасность» (квалификация 

«бакалавр») настоящая дисциплина относится к вариативной части дисциплин по направлению 

подготовки студентов. Базу для ее изучения составляют такие дисциплины, как «Правоведение», 

«Культурология». В свою очередь овладение компетенциями в рамках дисциплины «Правовые ос-

новы охраны труда» необходимо при освоении теоретических и практических курсов по дисци-

плинам, например, «Надзор и контроль в сфере безопасности». 

Преподавание дисциплины «Правовые основы охраны труда» ведется на 2 курсе (3 се-

местр) и предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции и практиче-

ские занятия, самостоятельная работа студента, консультации, экзамен. 

2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель преподавания дисциплины: 

Основной целью образования по дисциплине «Правовые основы охраны труда» является 

формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под кото-

рой понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельно-

сти приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфе-

ре АПК, характера мышления и ценностных ориентации, при которых вопросы безопасности рас-

сматриваются в качестве приоритета. 

Основными обобщенными задачами дисциплины являются: 

1. Приобретение понимания проблем устойчивого развития, обеспечения охраны труда и 

снижения рисков, связанных с деятельностью человека; 

2. Овладение приемами рационализации жизнедеятельности, ориентированными на сниже-

ние антропогенного воздействия на природную среду и обеспечение безопасности личности и об-

щества; 

3. Формирование: 

- культуры безопасности, экологического сознания и мышления, при котором вопросы без-

опасности и сохранения окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших приоритетов 

жизнедеятельности человека; 

-  культуры профессиональной безопасности, способностей идентификации опасности и 

оценивания рисков в сфере своей профессиональной деятельности; 
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- готовности применения профессиональных знаний для минимизации негативных эколо-

гических последствий, обеспечения безопасности и улучшения условий труда в сфере своей про-

фессиональной деятельности; 

- мотивации и способностей для самостоятельного повышения уровня культуры безопасно-

сти; 

- способностей к оценке вклада своей предметной деятельности в решение экологических 

проблем и проблем безопасности; 

- способностей для аргументированного обоснования своих решений с точки зрения без-

опасности. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Таблица 1 - Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код, 

наимено-

вание 

компе-

тенции 

Код и наименование индикато-

ров достижений компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

ПК-5. 

Способен 

обеспечи-

вать 

функцио-

нирова-

ние си-

стемы 

управле-

ния охра-

ной труда 

в органи-

зации 

ПК-5.1. Обеспечивает выполне-

ние требований безопасность 

условий и охраны труда на пред-

приятии в соответствии с норма-

тивными актами; 

ПК-5.2. Организовывает обуче-

ние работников в области охра-

ны труда; 

ПК-5.3. Осуществляет сбор, об-

работку и передачу информации 

по вопросам условий и охраны 

труда; 

ПК-5.4. Организовывает и про-

водит мероприятия, направлен-

ные на снижение уровней про-

фессиональных рисков; 

ПК-5.5. Содействует обеспече-

нию функционирования системы 

управления охраной труда; ПК-

5.6. Обеспечивает контроль за 

состоянием условий и охраны 

труда на рабочих местах; 

ПК-5.7. Обеспечивает ор-

ганизацию расследования и учета 

несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных за-

болеваний. 

Знает нормативную документацию по 

охране труда, воздействие вредных и опасных 

факторов на человека и природную среду, методы 

защиты от них применительно к сфере своей 

профессиональной деятельности, принципы и 

технологию управления безопасностью жизнеде-

ятельности в системе гражданской обороны и за-

щиты от ЧС природного, техногенного и биолого-

социального характера, совершения крупных тер-

рористических актов, последствия воздействия на 

человека травмирующих, вредных и поражающих 

факторов. 

 

Умеет идентифицировать основные опас-

ности среды обитания человека, оценивать риск 

их реализации, выбирать методы защиты от опас-

ностей применительно к сфере своей профессио-

нальной деятельности и способы обеспечения 

комфортных условий жизнедеятельности. 

 

Владеет законодательными и правовыми 

основами в области безопасности и охраны окру-

жающей среды, требованиями безопасности тех-

нических регламентов в сфере профессиональной 

деятельности; способами и технологиями защиты 

в чрезвычайных ситуациях; понятийно-

терминологическим аппаратом в области без-

опасности; навыками рационализации професси-

ональной деятельности с целью обеспечения без-

опасности и защиты окружающей среды. 
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3. Организационно-методические данные дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зач. ед. (144 часа), их распределение по ви-

дам работ и по семестрам представлено в таблице 2. 

Таблица 2 - Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

(заочная форма обучения) 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

 е
д

. 

час. 

по 

семестрам 

№5 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 

(с зачетом) 

 

4 

 

144 

 

144 

Контактная работа 0,38 14 14 

Лекции (Л) 0,16 6 6 

Практические занятия (ПЗ) 0,22 8 8 

Семинары (С)    

Лабораторные работы (ЛР)    

Самостоятельная работа (СРС) 3,32 121 121 

в том числе:     

-самостоятельное изучение разделов, тем  82 82 

-подготовка к устному опросу   20 20 

-самостоятельное решение задач   9 9 

-подготовка реферата по дисциплине   10 10 

-подготовка к зачёту 0,3 9 9 

Вид контроля:  4                                   экзамен 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

 

Таблица 3 - Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  

модулей и модульных 

единиц дисциплины 

Всего часов 

на модуль 

Аудиторная 

работа 
Внеауди-

торная ра-

бота (СРС) Л ПЗ 

МОДУЛЬ 1. ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И СИ-

СТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРО-

ВАНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

36 4 4 30 

Модульная единица 1.1. Основы государствен-

ной политики и управления в сфере охраны тру-

да 

10 2 2 6 

Модульная единица 1.2. Государственные орга-

ны власти по контролю и надзору в сфере охра-

ны труда 

10 0 2 8 

Модульная единица 1.3. 

Нормативно-правовые основы обеспечения без-

опасности эксплуатации опасных производств.  

16 0 0 16 

Модуль 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУ-

ЛИРОВАНИЕ ВОПРОСОВ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ПРОИЗВОДСТВ И ПРЕДПРИЯТИЙ АПК 

36 2 2 32 

Модульная единица 2.1. Нормативно-правовое 

регулирование вопросов льгот и компенсаций за 

12 2 0 10 
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Наименование  

модулей и модульных 

единиц дисциплины 

Всего часов 

на модуль 

Аудиторная 

работа 
Внеауди-

торная ра-

бота (СРС) Л ПЗ 

вредные условия труда 

Модульная единица 2.2. Нормативно-правовое 

регулирование вопросов санитарно-бытового и 

медицинского обслуживания 

12 0 0 12 

Модульная единица 2.3. Нормативно-правовое 

регулирование вопросов обеспечения работаю-

щих средствами индивидуальной защиты 

12 0 2 10 

Модуль 3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУ-

ЛИРОВАНИЕ ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ И СЕР-

ТИФИКАЦИИ В СФЕРЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

ТРУДА 

32 2 0 30 

Модульная единица 3.1. Нормативно-правовое 

регулирование процедуры сертификации и тре-

бования к устройствам, применяемым на опас-

ных производствах. 

20 0 0 20 

Модульная единица 3.2. Нормативно-правовое 

регулирование процедуры организации и произ-

водственного контроля за соблюдением без-

опасности труда. Правовые основы производ-

ственного контроля. 

14 2 0 10 

Модуль 4. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУ-

ЛИРОВАНИЕ ВОПРОСОВ ПОЛНОМОЧИЙ И 

ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ И 

ОХРАНЫ ТРУДА 

31  2 29 

Модульная единица 4.1. Нормативно-правовое 

регулирование обязанностей работодателей по 

обеспечению режима труда и отдыха. 

13 0 2 11 

Модульная единица 4.2. Нормативно-правовое 

регулирование вопросов обязательного страхо-

вания гражданской ответственности работода-

теля. 

18 0 0 18 

Экзамен 9 0 0 0 

ИТОГО 144 4 8 121 

4.2. Содержание модулей дисциплины  

1. Модуль «Законодательство и система государственного регулирования в области охраны 

труда» 

Модульная единица 1.1. Основы государственной политики и управления в сфере охраны 

труда. 

Государственная политика и принципы государственного управления безопасностью труда. 

Нормы международного права в области безопасности деятельности. Основные понятия системы 

охраны труда как института трудового права Российской Федерации. Основные направления нор-

мативно-правового регулирования охраны труда.  

Модульная единица 1.2. Государственные органы власти по контролю и надзору в сфере 

охраны труда. 

Уровни государственного контроля и надзора в сфере охраны труда. Основные принципы 

функционирования государственной системы управления охраной труда. Федеральные органы 

государственной власти по контролю и надзору в сфере охраны труда. 
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Функции контроля и надзора органов исполнительной власти: Федеральные министерства, 

федеральные службы и федеральные агентства, осуществляющие функции контроля и надзора в 

области техносферной безопасности.  

Федеральные службы и федеральные агентства, решающие задачи в области охраны труда: 

(ФС РОСТРУД (РОСТРУДИНСПЕКЦИЯ); ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ, 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ И АТОМНОМУ НАДЗОРУ; ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОТИВОПО-

ЖАРНАЯ СЛУЖБА (ГПС); ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ 

ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА; ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО 

НАДЗОРУ В СФЕРЕ ТРАНСПОРТА; ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 

ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯМИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ; ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 

ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ; . 

Внутриведомственный государственный контроль. Органы надзора и контроля, налагаю-

щие административные наказания. Порядок осуществления государственного контроля.  

Модульная единица 1.3. Нормативно-правовые основы обеспечения безопасности эксплу-

атации опасных производств. 

Основные положения Федерального закона от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной 

безопасности опасных производственных объектов». Общие требования к обоснованию безопас-

ности опасного производственного объекта.  Отрасли права, смежные с законодательством в 

области промышленной безопасности (техническое регулирование). Государственные органы, 

осуществляющие государственный контроль (надзор) за соблюдением требований обязательств, 

возникших в результате исполнения норм технических регламентов. 

2. Модуль «Нормативно-правовое регулирование вопросов обеспечения безопасности 

охраны труда работников производств и предприятий АПК». 

Модульная единица 2.1. Нормативно-правовое регулирование вопросов льгот и компенса-

ций за вредные условия труда. 

Понятие компенсации за вредные условия труда и основные нормативно-правовые акты по 

их регулированию.  Факторы производственной вредности и классы условий труда. Виды гаран-

тий и компенсаций «за вредность». 

Модульная единица 2.2. Нормативно-правовое регулирование вопросов санитарно-

бытового и медицинского обслуживания  

Понятие санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников. 2. 

Обязанности работодателя по обеспечению санитарных правил и норм. Требования к санитарно-

бытовым помещениям и обеспеченности питьевой водой. Ответственность за нарушение требова-

ний санитарного законодательства. Проведение периодических медицинских осмотров. 

Модульная единица 2.3 Нормативно-правовое регулирование вопросов обеспечения рабо-

тающих средствами индивидуальной защиты. 

Нормативно правовые акты, регулирующие вопросы обеспечения работающих средствами 

индивидуальной защиты. Основные понятия. Порядок обеспечения средствами индивидуальной 

защиты. Гигиенические и защитные требования, предъявляемые к средствам. 

Виды средств индивидуальной защиты, их характеристика. Перечень основных видов СИЗ 

работающих (ГОСТ 12.4.011-89). 

3. Модуль «Нормативно-правовое регулирование лицензирования и сертификации в сфере 

безопасности труда» 

Модульная единица 3.1. Нормативно-правовое регулирование процедуры сертификации и 

требования к устройствам, применяемым на опасных производствах. 

Требования к устройствам, применяемым на опасных производствах. Нормативно-

правовые акты, регулирующие порядок лицензирования и сертификации. Структура системы сер-

тификации организации работ по охране труда. Цели и принципы проведения работ по сертифи-

кации охраны труда. Порядок и процедуры сертификации организации работ по охране труда. 

Модульная единица 3.2. Нормативно-правовое регулирование процедуры организации и 

производственного контроля за соблюдением безопасности труда. Правовые основы производ-

ственного контроля. 

Декларация промышленной безопасности (ДПБ). Производственный контроль: понятие, 

цели и задачи. Требования к содержанию положения о производственном контроле. Журнал про-
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изводственного контроля и требования к его содержанию. Обязанности работника, осуществляю-

щего производственный контроль. Порядок проведения проверки соблюдения требований про-

мышленной безопасности. Производственный экологический контроль. 

4. Модуль «Нормативно-правовое регулирование вопросов полномочий и обязанностей ра-

ботодателей по обеспечению безопасных условий и охраны труда». 

Модульная единица 4.1. Нормативно-правовое регулирование обязанностей работодате-

лей по обеспечению режима труда и отдыха.  

Нормативно-правовые акты регламентирующий общий порядок режима труда и отдыха ра-

ботников. Понятие условий труда. Годовой режим труда и отдыха. Понятие производственного 

календаря. Содержание и понятие сверхурочной работы. Условия привлечения к сверхурочным 

работам. Государственные праздники РФ.  

Модульная единица 4.2. Нормативно-правовое регулирование вопросов обязательного 

страхования гражданской ответственности работодателя. 

Нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы страхования гражданской ответствен-

ности работодателя. Основные понятия. Порядок заключения, изменения и досрочного прекраще-

ния договора обязательного страхования. Страховая сумма, страховая премия и порядок уплаты 

страховой премии по договору обязательного страхования. Порядок рассмотрения страховых слу-

чаев по договору обязательного страхования. 

 

4.3. Лекционные занятия 

 

Таблица 4 - Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной единицы 

дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид контроль-

ного мероприя-

тия 

Кол-

во 

часов 

1. Модуль 1 ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИ-

РОВАНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Модульная единица 1.1. Осно-

вы государственной политики и 

управления в сфере охраны труда 

Лекция № 1. Основы госу-

дарственной политики и 

управления в сфере охраны 

труда 

Итоговое те-

стирование, эк-

замен 
2 

2. Модуль 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВОПРОСОВ ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРОИЗВОДСТВ И ПРЕДПРИЯ-

ТИЙ АПК 

 Модульная единица 2.1. Норма-

тивно-правовое регулирование 

вопросов льгот и компенсаций за 

вредные условия труда 

Лекция № 2. Нормативно-

правовое регулирование во-

просов льгот и компенсаций 

за вредные условия труда 

Итоговое те-

стирование, эк-

замен 2 

3. Модуль 3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ И 

СЕРТИФИКАЦИИ В СФЕРЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

 Модульная единица 3.2. Норма-

тивно-правовое регулирование 

процедуры организации и произ-

водственного контроля за со-

блюдением безопасности труда. 

Правовые основы производ-

ственного контроля. 

Лекция № 3 Нормативно-

правовое регулирование про-

цедуры организации и произ-

водственного контроля за со-

блюдением безопасности 

труда. Правовые основы про-

изводственного контроля. 

Итоговое те-

стирование, эк-

замен 

2 

 Итого: Экзамен 6 
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4.4. Практические занятия 

Таблица 5 - Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/

п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 

№ и название практического за-

нятия с указанием контрольных 

мероприятий 

Виды контрольного 

мероприятия 

Кол-

во 

часов 

1. Модуль 1 ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕ-

ГУЛИРОВАНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

4 

 Модульная единица 1.1. 

Основы государственной 

политики и управления в 

сфере охраны труда 

Занятие № 1.  

Основные понятия системы 

охраны труда как института тру-

дового права Российской Феде-

рации. (тестирование, реферат) 

тестирование, рефе-

рат, экзамен 

2 

 

Модульная единица 1.2. 

Государственные органы 

власти по контролю и 

надзору в сфере охраны 

труда 

Занятие № 2. Уровни государ-

ственного контроля и надзора в 

сфере охраны труда (тестирова-

ние, реферат) 

тестирование, рефе-

рат, экзамен 
2 

 

2. Модуль 2 НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВОПРОСОВ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРОИЗВОДСТВ 

И ПРЕДПРИЯТИЙ АПК 

2 

 Модульная единица 2.3. 

Нормативно-правовое 

регулирование вопросов 

обеспечения работаю-

щих средствами индиви-

дуальной защиты 

Занятие № 3. Нормативно пра-

вовые акты, регулирующие во-

просы обеспечения работающих 

средствами индивидуальной за-

щиты (тестирование, реферат). 

тестирование, рефе-

рат, экзамен 

2 

3. Модуль 4. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВОПРОСОВ 

ПОЛНОМОЧИЙ И ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО ОБЕСПЕЧЕ-

НИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

2 

 Модульная единица 4.1. 

Нормативно-правовое 

регулирование обязанно-

стей работодателей по 

обеспечению режима 

труда и отдыха. 

Занятие № 4. Нормативно-

правовые акты регламентирую-

щий общий порядок режима 

труда и отдыха работников (те-

стирование, реферат). 

тестирование, рефе-

рат, экзамен 

2 

 Итого: Экзамен 8 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды самоподготовки к 

текущему контролю знаний 

4.5.1. Перечень вопросов для самостоятельного изучения и виды самоподготовки к 

текущему контролю знаний 

Таблица 6 - Перечень вопросов для самостоятельного изучения и виды самоподготов-

ки к текущему контролю знаний 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной  

единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

1 Самостоятельное изучение вопросов разделов, тем: 84 

1.1. 
Модуль 1 ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 
20 

 
Модульная единица 1.1. Основы 

государственной политики и 

1.1.1. Роль и достижения отечественной 

науки в области охраны труда.  
4 
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№ 

п/п 

№ модуля и модульной  

единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

управления в сфере охраны труда 1.1.2. Состояние и перспективы безопас-

ности природных ресурсов  в РФ. 

 

Модульная единица 1.2. Госу-

дарственные органы власти по 

контролю и надзору в сфере 

охраны труда 

1.2.1. Муниципальный контроль. 

1.2.2. Федеральные службы и федераль-

ные агентства, решающие задачи в обла-

сти охраны труда. Внутриведомственный 

контроль. 

6 

 

Модульная единица 1.3. Норма-

тивно-правовые основы обеспе-

чения безопасности эксплуатации 

опасных производств 

1.3.1. Возможности и обязанности специа-

листов по обеспечению охраны труда, со-

хранению среды обитания, рациональному 

использовании материальных и энергети-

ческих ресурсов.  

1.3.2. Виды, источники и уровни негатив-

ных факторов производственной среды.  

Причины техногенных аварий и ката-

строф. 

1.3.3. Основные положения Федерального 

закона от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О про-

мышленной безопасности опасных произ-

водственных объектов» 

10 

1.2. 

Модуль 2 НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВОПРОСОВ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРОИЗ-

ВОДСТВ И ПРЕДПРИЯТИЙ АПК 

18 

 

Модульная единица 2.1.  Норма-

тивно-правовое регулирование 

вопросов льгот и компенсаций за 

вредные условия труда 

2.1.1. Анализ опасностей технических си-

стем и техногенный риск в охране труда. 

2.1.2. Виды гарантий и компенсаций «за 

вредность». 

4 

Модульная единица 2.2. Норма-

тивно-правовое регулирование 

вопросов санитарно-бытового и 

медицинского обслуживания 

2.2.1. Основные нормативно-правовые ак-

ты, регламентирующие санитарно-

бытовое и медицинское обслуживание ра-

ботников. 

2.2.2. Методы и средства повышения без-

опасности на предприятиях АПК. 

2.2.3. Оказание первой помощи постра-

давшим. 

2.2.4. Обязанности работодателя по обес-

печению санитарных правил и норм. 

8 

Модульная единица 2.3. Норма-

тивно-правовое регулирование 

вопросов обеспечения работаю-

щих средствами индивидуальной 

защиты 

2.3.1. Приобретение и выдача средств ин-

дивидуальной защиты за счет предприя-

тия. 

2.3.2. Порядок обеспечения средствами 

индивидуальной защиты.  

2.3.3. Виды средств индивидуальной за-

щиты, их характеристика. Перечень ос-

новных видов СИЗ работающих. 

6 

1.3. 
Модуль 3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЛИЦЕНЗИ-

РОВАНИЯ И СЕРТИФИКАЦИИ В СФЕРЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 
20 

 

Модульная единица 3.1. Норма-

тивно-правовое регулирование 

процедуры сертификации и тре-

бования к устройствам, применя-

3.1.1. Нормативно-правовые акты, регули-

рующие порядок лицензирования и сер-

тификации  

3.1.2. Требования к устройствам, приме-

12 
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№ 

п/п 

№ модуля и модульной  

единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

емым на опасных производствах. няемым на опасных производствах. 

3.1.3. Классификация и основы примене-

ния экобиозащитной техники: аппараты и 

системы для улавливания и утилизации 

токсичных примесей; устройства для рас-

сеивания примесей в биосфере; защитное 

экранирование, санитарные зоны. 

Модульная единица 3.2 Норма-

тивно-правовое регулирование 

процедуры организации и произ-

водственного контроля за соблю-

дением безопасности труда. Пра-

вовые основы производственного 

контроля. 

3.2.1. Нормативно-правовые акты, регла-

ментирующие вопросы организации и 

проведения производственного контроля.  

3.2.2. Порядок разработки положения о 

производственном контроле на предприя-

тии АПК. 

3.2.3. Производственный экологический 

контроль. 

10 

1.4. 

Модуль 4. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВОПРОСОВ 

ПОЛНОМОЧИЙ И ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО ОБЕС-

ПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

22 

 

Модульная единица 4.1. Норма-

тивно-правовое регулирование 

обязанностей работодателей по 

обеспечению режима труда и от-

дыха 

4.1.1. Обеспечение режима труда и отдыха 

отдельных категорий работающих граж-

дан. 

4.1.2. Содержание и понятие сверхуроч-

ной работы. Условия привлечения к 

сверхурочным работам. 

10 

Модульная единица 4.2. Норма-

тивно-правовое регулирование 

вопросов обязательного страхо-

вания гражданской ответственно-

сти работодателя. 

4.2.1. Нормативно-правовые акты, регули-

рующие вопросы страхования граждан-

ской ответственности работодателя. 

4.2.2. Порядок заключения, изменения и 

досрочного прекращения договора обяза-

тельного страхования. 

4.2.3. Порядок оформления обязательного 

страхования на предприятиях АПК. 

4.2.4. Порядок регистрации несчастных 

случаев на предприятиях АПК. 

12 

1.5. Подготовка к устному опросу 20 

1.6. Самостоятельное решение задач 9 

1.7. Подготовка реферата по дисциплине 10 

 Итого  121 

1.8. Подготовка и сдача экзамена 1 9 

 

Рекомендуются следующие формы организации самостоятельной работы студентов: 

- работа над теоретическим материалом, прочитанным на лекциях по следующим темам: 

«Основы государственной политики и управления в сфере охраны труда», «Государственные ор-

ганы власти по контролю и надзору в сфере охраны труда», «Нормативно-правовые основы обес-

печения безопасности эксплуатации опасных производств», «Нормативно-правовое регулирование 

вопросов льгот и компенсаций за вредные условия труда», «Нормативно-правовое регулирование 

вопросов санитарно-бытового и медицинского обслуживания», «Нормативно-правовое регулиро-

вание вопросов обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты», «Нормативно-

правовое регулирование процедуры сертификации и требования к устройствам, применяемым на 

опасных производствах», «Нормативно-правовое регулирование процедуры организации и произ-

водственного контроля за соблюдением безопасности труда. Правовые основы производственного 
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контроля», «Нормативно-правовое регулирование обязанностей работодателей по обеспечению 

режима труда и отдыха»; 

- подготовка к практическим занятиям по следующим темам: «Основные понятия системы 

охраны труда как института трудового права Российской Федерации», «Уровни государственного 

контроля и надзора в сфере охраны труда», «Федеральные службы и федеральные агентства, ре-

шающие задачи в области охраны труда. Внутриведомственный контроль», «Основные положения 

Федерального закона от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производ-

ственных объектов», «Виды гарантий и компенсаций «за вредность», «Обязанности работодателя 

по обеспечению санитарных правил и норм», «Нормативно правовые акты, регулирующие вопро-

сы обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты», «Порядок обеспечения сред-

ствами индивидуальной защиты», «Виды средств индивидуальной защиты, их характеристика. 

Перечень основных видов СИЗ работающих», «Нормативно-правовые акты, регулирующие поря-

док лицензирования и сертификации», «Требования к устройствам, применяемым на опасных 

производствах», «Производственный контроль: понятие, цели и задачи», «Производственный эко-

логический контроль», «Нормативно-правовые акты регламентирующий общий порядок режима 

труда и отдыха работников», «Содержание и понятие сверхурочной работы. Условия привлечения 

к сверхурочным работам», «Нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы страхования 

гражданской ответственности работодателя», «Порядок заключения, изменения и досрочного пре-

кращения договора обязательного страхования»; 

- самостоятельное изучение следующих тем: «Роль и достижения отечественной науки в 

области охраны труда», «Состояние и перспективы безопасности природных ресурсов в РФ», 

«Муниципальный контроль», «Возможности и обязанности специалистов по обеспечению охраны 

труда, сохранению среды обитания, рациональному использовании материальных и энергетиче-

ских ресурсов», «Виды, источники и уровни негативных факторов производственной среды. При-

чины техногенных аварий и катастроф»; «Анализ опасностей технических систем и техногенный 

риск в охране труда»; «Методы и средства повышения безопасности на предприятиях АПК», 

«Оказание первой помощи пострадавшим», «Приобретение и выдача средств индивидуальной за-

щиты за счет предприятия», «Средства защиты глаз и лица. Средства зашиты органов слуха», 

«Классификация и основы применения экобиозащитной техники: аппараты и системы для улавли-

вания и утилизации токсичных примесей; устройства для рассеивания примесей в биосфере; за-

щитное экранирование, санитарные зоны»; «Разработка положения о производственном контроле 

на предприятии АПК», «Обеспечение режима труда и отдыха отдельных категорий работающих 

граждан», «Порядок оформления обязательного страхования на предприятиях АПК», «Порядок 

регистрации несчастных случаев на предприятиях АПК»; 

- самотестирование по контрольным вопросам (тестам) в системе Мoodle по дисциплине: 

«Правовые основы безопасности труда»; 

- написание рефератов по следующим темам: 

1. Дисциплина труда и её роль в обеспечении безопасности. Пути и способы стимулирова-

ния дисциплины труда на современном этапе. 

2. Обзор нормативно-правовых актов России по проблемам обеспечения охраны труда мо-

лодёжи. 

3. Реферативный обзор нормативно-правовых актов России (их изменения и дополнения) 

по обеспечению охраны труда женщин. 

4. Современные подходы к повышению работоспособности у персонала предприятий АПК 

и преодолению утомления.  

5. Современные формы обучения персонала по охране труда, виды инструктажа, средства и 

способы, применяемые на современном этапе при организации и проведении инструктажей. 

6. Роль и место кабинетов (уголков) охраны труда в системе обучения персонала в области 

охраны труда на современном этапе. 

7. Обзор нормативных документов, определяющих обязанности руководителя организации 

в сфере охраны труда. Административные и уголовные санкции к руководителю за нарушение за-

конодательства об охране труда. 

8. Обзор нормативных документов и практики экономических затрат в области охраны тру-

да, их структура и влияние на безопасность труда на предприятии АПК. 

https://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
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9. Обзор нормативных документов и практики создания службы охраны труда в организа-

ции (предприятии АПК). Задачи, функции, структура и содержание деятельности. 

10. Обзор нормативных документов и практики учёта и расследования профессиональных 

заболеваний персонала организации. 

11. Порядок и сроки выплаты обеспечения по страхованию. 

12. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве АПК. 

13. Несчастные случаи на производстве, их причины. Принципы, требования и порядок 

расследования и оформления документов при несчастных случаях. 

14. Общественный контроль за соблюдением требований охраны труда. 

15. Ответственность за нарушение требований охраны труда. 

16. Производственный травматизм, методы оценки уровня травматизма, классификация 

условий труда по травмобезопасности. 

17. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве. 

18. Обзор нормативных документов, определяющих порядок аттестации рабочих мест по 

условиям труда. 

19. Производственные факторы, подлежащие оценке при проведении аттестации, порядок 

проведения, анализ и оформление результатов аттестации. 

20. Обзор нормативных документов, регламентирующих показатели напряжённости трудо-

вого процесса по интеллектуальной, сенсорной, эмоциональной, монотонности нагрузок и режиму 

работы. 

21. Медицинские осмотры работников, их организация и порядок проведения. Порядок 

установления связи заболевания с профессией. 

22. Обзор нормативных документов, регламентирующих показатели тяжести трудового 

процесса по физической динамической нагрузке, масса поднимаемого и перемещаемого вручную 

груза, стереотипным рабочим движениям, рабочей позе, наклонам и перемещение в пространстве. 

23. Характеристика показателей требований к условиям труда на рабочем месте: микро-

климат производственных помещений, вредные вещества в воздухе рабочей зоны, освещённость, 

шум и вибрация, психофизиологические производственные факторы. 

24. Обзор нормативных документов регламентирующих порядок приёма и увольнения ра-

ботников. 

Цель подготовки рефератов является развитие способности обучающихся к самостоя-

тельному анализу и изложению нормативно-правовых источников и литературы по выбранной те-

ме. 

Выполнение реферата предъявляет к студентам основные требования, такие как:  

- самостоятельность в обобщении изученного материала;  

- недопустимость механического переписывания материала из источников;  

- оценка различных точек зрения на исследуемую проблему;  

- собственной глубокое осмысление проблемы на основе теоретических знаний;  

- стройность изложения и логическая завершенность работы.  

Объем реферата должен составлять от 20 до 35 страниц формата А4. Для подготовки рефе-

рата в рамках дисциплины предусмотрено 10 часов. 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 7 - Взаимосвязь компетенций с учебным материалом и контролем знаний 

студентов 

Компетенции Лекции ПЗ СРС Вид контроля 

ПК-5 М. 1 

М. 2 

М. 3 

М. 4 

М. 1  

М. 2 

М. 3 

М. 4 

МЕ 1.1, МЕ 1.2, МЕ 

1.3, 

МЕ 2.1, МЕ 2.2, МЕ 

2.3. 

МЕ 3.1, МЕ 3.2, 

МЕ 4.1, МЕ 4.2. 

тестирование 

экзамен 

 

https://pandia.ru/text/category/neschastnij_sluchaj/
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Карта обеспеченности литературой  

Карта обеспеченности литературой по дисциплине «Правовые основы безопасности труда» 

представлена в Таблице 8. 

6.2.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет») 

1. Официальный сайт Президента РФ. – URL: http://kremlin.ru. 

2. Официальный сайт Правительства РФ. – URL: http://government.ru. 

3. Официальный сайт Министерства юстиции РФ. – URL: www.minjust.ru. 

4. Официальный сайт Министерства сельского хозяйства РФ: – URL:http://mcx.ru/ 

5. Официальный сайт Верховного Суда РФ. – URL:www.supcourt.ru. 

6. Официальный сайт Конституционного Суда РФ. – URL: www.ksrf.ru. 

7. Официальный сайт Российской газеты. – URL: www.rg.ru.  

8. Структура информационного ресурса системы судебного департамента при ВС РФ. – URL: 

http://www.cdep.ru. 

9. Портал экспертизы законопроектной деятельности «Открытое правительство». – URL: 

http://zakon.government.ru 

10. Автоматизированная система обеспечения законодательной деятельности. – URL: 

http://asozd2.duma.gov.ru. 

11. Система общественного обсуждения законопроектов. – URL: http://veche.duma.gov.ru. 

12. Главное управление МВД России по Красноярскому краю. URL: http://24.mvd.ru. 

13. Законодательное собрание Красноярского края: официальный 

14. интернет-портал. – URL: http://www.sobranie.info. 

15. Министерство сельского хозяйства и торговли Красноярского края: официальный интер-

нет-портал. – URL: http://www.krasagro.ru. 

16. Поисковые системы «Яндекс», Google, «Консультант – Плюс» «Гарант». 

6.3 Программное обеспечение 

№ 

п/п 

Продукт Кол

-во 

Вид поставки 

1.  Windows Vista Business Russian Upgrade OpenLi-

cense NoLevI  

290  Лицензия 

2. Лицензия Windows Vista Starter 32-bit Russian 1pk 

DSP OEI DVD-2  

290  Лицензия 

3. Microsoft Windows Server CAL 2008 Russian Aca-

demic OPEN No Level Divice CAL Divice CAL  

290  Лицензия 

4.  Office 2007 Russian OpenLicensePask NoLevI  290  Лицензия 

5.  Microsoft Office SharePoint Designer 2007 Russian 

Academic OPEN No Level  

16  Лицензия 

6. Photoshop CS3 EXT Russian 10.0 AcademicEdition 

Band T 5,000+  

15  Лицензия 

7. Acrobat Professional Russian 8.0 AcademicEdition 

Band R 1-999  

2  Лицензия 

8.  Kaspersky Endpoint Security длябизнеса-

Стандартный Russian Edition. 1000-1499 Node 2 year 

Ediucational License  

1  Лицензия 

9. ABBYY FineReader 10 Corporate Edition. Одна 

именная лицензия Per Seat (при заказе пакета 26-50 

лицензий)  

30  Лицензия 

 

http://kremlin.ru/
http://government.ru/
http://mcx.ru/
http://www.rg.ru/


Таблица 8 - КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

Направление подготовки (специальность) 20.03.01. «Техносферная безопасность».  

Дисциплина ____Правовые основы безопасности труда  

 

Вид заня-

тий 
Наименование Авторы Издательство 

Год 

издания 

Вид издания Место хра-

нения 

Необхо-

ди-мое 

количе-

ство экз. 

Количе-

ство экз. в 

вузе 
Печ. Электр. Библ. Каф. 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 

Основная 

 Л, Прз Безопасность жизнеде-

ятельности. Охрана 

труда в 2 т. Том 1 

Беляков, Г. И.   М.: Юрайт 2019  + +    

Л, Прз Безопасность жизнеде-

ятельности. Охрана 

труда в 2 т. Том 2 

Беляков, Г. И.   М.: Юрайт 2019  + +    

Л. Прз Охрана труда Степанов 

Ю.М., Коваль-

чук А.Н. 

Краснояр. гос. аг-

рар. ун-т. 

2016 +  +  25 60 

 

Дополнительная 

Л.Прз. Охрана труда : учебник 

для вузов 

Карнаух Н.Н. М.: Юрайт 2020  + +    

Электронные ресурсы 

Л. Прз Экспертиза безопасно-

сти труда : учебное по-

собие для бакалавриата 

и магистратуры 

В.С. Сердюк [и 

др.] 

М.: Юрайт 2019  + +    

 

Директор Научной библиотеки ___________              



7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные интервалы 

преподавателем, ведущим лекционные и практические занятия по дисциплине в следующих 

формах: 

— тестирование - представляет собой письменные ответы на вопросы, содержа-

ние которых охватывает дидактические единицы рассматриваемой темы. Производиться пу-

тем выбора одного правильного, по мнению учащегося варианта ответа из нескольких пред-

ложенных; 

— устный ответ – заключается в предварительной подготовке и устном выступле-

нии с изложением вопроса, вынесенного на практическое занятие для рассмотрения; 

— подготовка и защита реферата по дисциплине – включает в себя выбор темы, 

подбор литературы, разработку системы обсуждаемых вопросов и их изложение в виде от-

дельной письменной работы с последующим представлением ее содержания согласно требо-

ваниям Фонда оценочных средств; 

— отдельно оцениваются личностные качества студента (аккуратность, исполни-

тельность, инициативность) – работа в ходе устного опроса, своевременная подготовка и за-

щита реферата, активность при решении ситуационных задач. 

Таблица 9 - Рейтинг – план дисциплины «Правовые основы безопасности труда» 

 Модули  Часы  Баллы  

1 Модуль № 1 24 15 

2 Модуль № 2 32 15 

3 Модуль № 3 24 15 

4 Модуль № 4 28 15 

 Экзамен  36 +40 

 Итого  144 60-100 

Распределение баллов по модулям (min) 

№ Модули  Баллы по видам работ Итого 

Т
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у
 

эк
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м
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1.  Модуль № 1 5 5 5 - 15 

2. Модуль № 2  5 5 5 - 15 

3. Модуль № 3 5 5 5  15 

4. Модуль № 4  5 5 5  15 

Экзамен  - - - +40 40 

Итого  20 20 20 40 60-100 

 

Промежуточный контроль по результатам 3 семестра по дисциплине – экзамен - 

проходит в форме устного ответа студента на теоретические вопросы, может сочетаться с 

тестированием. 

Для допуска к промежуточному контролю студент должен набрать необходимое ко-

личество баллов по итогам текущей аттестации 60 баллов. Студенту, не набравшему данное 

количество баллов в ходе текущей аттестации, необходимо пройти дополнительное собесе-

дование.  
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Собеседование при промежуточном контроле производится по вопросам, перечень 

которых представлен в настоящей рабочей программе. 

Оценивание собеседования при промежуточном контроле осуществляется по следу-

ющим критериям: 

 

Оценка Баллы Критерии оценки промежуточного контроля 

«отлично» 

87-100 Высокий уровень владения вопросом, определенным 

тематическим планом дисциплины, с освоением всех 

планируемых компетенций, демонстрация дополни-

тельных знаний по вопросу 

«хорошо» 

73-86 достаточное владение вопросом, определенным тема-

тическим планом дисциплины, с освоением всех пла-

нируемых компетенций 

«удовлетворительно» 

60 – 72 слабое владение вопросом, определенным тематиче-

ским планом дисциплины, компетенции в целом осво-

ены  

«не удовлетвори-

тельно» 

< 60 недостаточное изучение студентом вопросов, опреде-

ленных тематическим планом дисциплины, неудовле-

творительное освоение или неполное освоение компе-

тенций 

 

Вопросы к экзамену 

1. Основные понятия системы охраны труда как института трудового права Россий-

ской Федерации. 

2. Государственная политика в области охраны труда. 

3. Основные направления нормативно-правового регулирования охраны труда. 

4. Государственный контроль и надзор в сфере охраны труда. 

5. Федеральная служба по труду и занятости: полномочия в сфере охраны труда. 

6. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору 

(Ростехнадзор): полномочия, задачи и функции. 

7. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека (Роспотребнадзор): полномочия в сфере охраны труда. 

8. Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения (Росздравнадзор): полно-

мочия, задачи и функции. 

9. Государственная противопожарная служба: полномочия, задачи, функции и струк-

тура. 

10. Внутриведомственный государственный контроль в сфере охраны труда. 

11. Порядок осуществления государственного контроля (субъекты деятельности и их 

полномочия). 

12. Региональный и муниципальный контроль в сфере охраны труда. 

13. Основные положения Федерального закона от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промыш-

ленной безопасности опасных производственных объектов». 

14. Общие требования к обоснованию безопасности опасного производственного объ-

екта. 

15. Отрасли права, смежные с законодательством в области промышленной безопас-

ности (техническое регулирование). 

16. Государственные органы, осуществляющие государственный контроль (надзор) за 

соблюдением требований обязательств, возникших в результате исполнения норм техниче-

ских регламентов. 

17. Понятие компенсации за вредные условия труда и основные нормативно-правовые 

акты по их регулированию. 

18. Факторы производственной вредности и классы условий труда. 
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19. Виды гарантий и компенсаций «за вредность». 

20. Понятие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работ-

ников. 

21. Обязанности работодателя по обеспечению санитарных правил и норм. 

22. Требования к санитарно-бытовым помещениям и обеспеченности питьевой водой. 

23. Ответственность за нарушение требований санитарного законодательства. 

24.  Проведение периодических медицинских осмотров. 

25.  Нормативно правовые акты, регулирующие вопросы обеспечения работающих 

средствами индивидуальной защиты. 

26. Основные понятия. 

27. Порядок обеспечения средствами индивидуальной защиты. 

28. Гигиенические и защитные требования, предъявляемые к средствам. 

29. Виды средств индивидуальной защиты, их характеристика. Перечень основных 

видов СИЗ работающих (ГОСТ 12.4.011-89). 

30. Декларация промышленной безопасности (ДПБ). 

31. Производственный контроль: понятие, цели и задачи. 

32. Порядок проведения проверки соблюдения требований промышленной безопасно-

сти. 

33. Нормативно-правовые акты, регулирующие порядок лицензирования и сертифи-

кации. 

34.  Требования к устройствам, применяемым на опасных производствах. 

35. Обеспечение режима труда и отдыха отдельных категорий работающих граж-дан. 

36.  Нормативно-правовые акты регламентирующий общий порядок режима труда и 

отдыха работников. 

37. Содержание и понятие сверхурочной работы. Условия привлечения к сверхуроч-

ным работам. 

38. Нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы страхования гражданской от-

ветственности работодателя. 

39.  Порядок заключения, изменения и досрочного прекращения договора обязатель-

ного страхования. 

40. Нормативно-правовое регулирование порядка аттестации рабочих мест по услови-

ям труда 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные и практические занятия по дисциплине «Правовые основы безопасности 

труда» проводятся в аудиториях, определяемых расписанием занятий студентов на текущий 

учебный год. 

Интерактивные занятия проводятся специализированных аудиториях, оснащенных 

спецоборудованием как для проведения лекционных занятий (средства мультимедиа и т.п.), 

так и для проведения практических занятий. При использовании в практических работах 

программных средств, дается их краткая характеристика в части назначения. Указываются 

технические и электронные средства обучения и контроля знаний студентов (контролирую-

щих программ и демонстрационных установок), использование которых предусмотрено ме-

тодической концепцией преподавания дисциплины, реализуемой на кафедре. 

Для практических и лекционных занятий может использоваться проектор, презента-

ции и раздаточные материалы. 
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9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 

9.1. Методические указания по дисциплине для обучающихся  

Подготовка к лекциям. В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектиро-

вание учебного материала, обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие 

содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекоменда-

ции. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из реко-

мендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчерки-

вающие особую важность тех или иных теоретических положений. Необходимо задавать 

преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разреше-

ния спорных ситуаций. Целесообразно дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем со-

ответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной 

учебной программой. 

Подготовка к практическим занятиям. Подготовка к практическому занятию 

включает два этапа. На первом этапе обучающийся планирует свою самостоятельную рабо-

ту, которая включает: уяснение задания на самостоятельную работу; подбор рекомендован-

ной литературы; составление плана работы, в котором определяются основные пункты пред-

стоящей подготовки. Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в 

работе. Второй этап включает Вашу непосредственную подготовку к занятию. Начинать 

надо с изучения рекомендованной литературы. Вам необходимо помнить, что на лекции 

обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть восполня-

ется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литера-

турой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основ-

ных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического материала 

по рассматриваемым вопросам. Отдельно стоит отметить, что при подготовке к практиче-

скому занятию каждому обучающемуся нужно обязательно ознакомиться с Фондом оценоч-

ных средств и другими учебными материалами, размещенными в LMS Moodle по конкрет-

ной модульной единице (-ам). Также можно обращаться за помощью к преподавателю в 

установленные для этого часы консультаций. Перед посещением консультаций обучающе-

муся рекомендуется продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

Подготовка к самостоятельному изучению вопросов. Самостоятельная работа обу-

чающегося над усвоением учебного материала по учебной дисциплине может выполняться в 

библиотеке университета, учебных кабинетах, компьютерных классах, а также в домашних 

условиях. Содержание самостоятельной работы обучающегося определяется рабочей про-

граммой дисциплины, методическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя. 

Вы можете дополнить список использованной литературы современными источниками, не 

представленными в списке рекомендованной литературы, и в дальнейшем использовать соб-

ственные подготовленные учебные материалы при подготовке к практическим занятиям.   

Методические рекомендации по работе с литературой. 

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, 

написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей 

литературы как в библиотеке, так и дома. К каждой теме дисциплины подобрана основная и 

дополнительная литература. Основная литература - это учебники и учебные пособия. Допол-

нительная литература - это монографии, сборники научных трудов, нормативно – правовые 

источники, содержащиеся в интернет ресурсах. 

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой: 

Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Це-

лью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказа-

тельств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с крат-

костью. 

Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается 

страница источника. 
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Тезисы – концентрированное изложение основных положений прочитанного материа-

ла 

9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

1.1. размещение в доступных для обучающихся мест и в адаптированной форме спра-

вочной информации о расписании учебных занятий; 

1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

1.3. выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  

2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: 

3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных поме-

щениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в от-

дельных организациях. 

Таблица 10 - Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предо-

ставляются в одной из форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприя-

тия информации. 

Категории студентов Формы 

С нарушением  слуха  • в печатной форме; 

• в форме электронного документа; 

С нарушением зрения • в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

• в форме электронного документа; 

• в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 
• в печатной форме; 

• в форме электронного документа; 

• в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подра-

зумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа 

(консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изуче-

ние материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная 

воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фак-

тором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного кон-
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такта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченны-

ми возможностями здоровья. 
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