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Аннотация 
 

 
Дисциплина Экономика фирмы (предприятия) относится к обязательной  части  

Блока 1. Дисциплины (модули) подготовки студентов по направлению 09.03.03 Приклад-

ная информатика. Дисциплина реализуется в институте Экономики и управления АПК 

кафедрой Организация и экономика сельскохозяйственного производства. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций выпускника: 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-9- Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

Общепрофессиональных компетенций выпускника: 

ОПК-3 - Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информацион-

но-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; 

ОПК-6 - Способен анализировать и разрабатывать организационно-технические и 

экономические процессы с применением методов системного анализа и математического 

моделирования. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с получение тео-

ретических и прикладных профессиональных знаний и умений в области развития форм и 

методов экономического управления предприятием в условиях рыночной экономики с 

учетом передового отечественного и зарубежного опыта. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования, выполнения заданий практических работ и 

промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. 
 

Используемые сокращения 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

Л – лекции 

ЛЗ – лабораторные занятия 

ПЗ – практические занятия 

С – семинары 

СРС – самостоятельная работа студентов 
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1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Экономика фирмы (предприятия)» включена в ОПОП в обязательную  

части  Блока 1. Дисциплины (модули).  

Реализация в дисциплине «Экономика фирмы (предприятия)» требований ФГОС ВО, 

ОПОП ВО и Учебного плана по направлению по направлению 09.03.03 Прикладная информа-

тика профиль «Прикладная информатика в агропромышленном комплексе» должна формиро-

вать следующие компетенции выпускника: 

       УК-2 ,9             __  –   универсальная; 
                    (индекс (код) компетенции)           (название компетенции) 

       ОПК-3, 6    ___  –   общепрофессиональные. 
                    (индекс (код) компетенции)                           (название компетенции) 

 

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающих-

ся, в результате освоения дисциплины ОПОП подготовки бакалавра «Экономическая теория», 

«Менеджмент».  
В свою очередь, данный курс является теоретической и методологической базой для 

дальнейшего изучения дисциплин «Технико-экономический анализ».  

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной аттестации. 

 

2. Цели и задачи дисциплины. Компетенции, формируемые в 

результате освоения 
 

Целью учебной дисциплины «Экономика фирмы (предприятия)» является приобрете-

ние студентами комплексных знаний о принципах и закономерностях функционирования 

предприятия как хозяйственной системы, о методах планирования и управления деятельно-

стью предприятия в целях повышения его эффективности. 

Задачи курса: 

- усвоение учащимися основных положений экономической науки о деятельности 

предприятий различных организационно-правовых форм; 

- формирование практических навыков по оценке эффективности, планированию и ана-

лизу деятельности предприятий; 

- способствовать выработке у обучающихся активной жизненной позиции по отноше-

нию к происходящим в обществе и народном хозяйстве социально-экономическим процессам. 
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Таблица 1 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
Код 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции 

Индикаторы достижения компетен-

ции (по реализуемой дисциплине) 

Перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выбирать 

оптимальные спосо-

бы их решения, ис-

ходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ИУК 2.1. Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, опреде-

ляет соотношения между ними.  

ИУК 2.2. Предлагает способы реше-

ния поставленных задач, оценивает 

предложенные способы.  

ИУК 2.3. Проектирует решение 

конкретной задачи с учётом имею-

щихся ресурсов и ограничений, дей-

ствующих правовых норм. 

Знать необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые 

нормы и методологические основы приня-

тия управленческого решения. 

Уметь анализировать альтернативные ва-

рианты решений для достижения намечен-

ных результатов; разрабатывать 

план, определять целевые этапы и основ-

ные направления работ. 

Владеть: - методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки продол-

жительности и стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные эко-

номические решения 

в различных облас-

тях жизнедеятельно-

сти 

ИУК 9.1 Понимает базовые принци-

пы функционирования экономики в 

различных областях жизнедеятель-

ности. 

ИУК 9.2 Применяет методы эконо-

мического планирования для дос-

тижения текущих и долгосрочных 

целей в различных областях жизне-

деятельности. 

Знать: основные понятия экономической 

науки, базовые принципы функционирова-

ния экономики, цели,  формы участия го-

сударства в экономике. 

Уметь: применять методы экономического 

и финансового планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных финансовых 

целей. 

Владеть: навыками применения экономи-

ческих инструментов для управления лич-

ными финансами, с учетом экономических 

и  финансовых рисков. 

ОПК-3 Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на ос-

нове информацион-

ной и библиографи-

ческой культуры с 

применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий и с уче-

том основных тре-

бований информа-

ционной безопасно-

сти 

ИОПК 3.1. Формулирует принципы, 

методы и средства решения стан-

дартных задач профессиональной 

деятельности на основе информаци-

онной и библиографической куль-

туры с применением информацион-

но-коммуникационных технологий 

и с учетом основных требований 

информационной безопасности.  

ИОПК 3.2. Решает стандартные за-

дачи профессиональной деятельно-

сти на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности. 

ИОПК 3.3. Применяет в практиче-

ской деятельности знания  основных 

требований информационной безо-

пасности. 

Знать: принципы, методы и средства ре-

шения стандартных задач профессиональ-

ной деятельности на основе информацион-

ной и библиографической культуры с при-

менением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной 

безопасности. задач информационной 

безопасности; 

Уметь: решать стандартные задачи про-

фессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной 

безопасности. 

Владеть: навыками подготовки обзоров, 

аннотаций, составления рефератов, науч-

ных докладов, публикаций, и библиогра-

фии по научно-исследовательской работе с 

учетом требований информационной безо-

пасности. 
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ОПК-6 Способен анализи-

ровать и разрабаты-

вать организацион-

но-технические и 

экономические про-

цессы с применени-

ем методов систем-

ного анализа и ма-

тематического мо-

делирования 

ИОПК 6.1. Использует основы тео-

рии систем и системного анализа, 

дискретной математики, теории ве-

роятностей и математической стати-

стики, методов оптимизации и ис-

следования операций,  математиче-

ского и имитационного моделиро-

вания в профессиональной деятель-

ности.  

ИОПК 6.2. Применяет методы тео-

рии систем и системного анализа, 

математического, статистического и 

имитационного моделирования для 

автоматизации задач принятия ре-

шений, анализа информационных 

потоков, расчета экономической 

эффективности и надежности ин-

формационных систем и техноло-

гий.  

ИОПК 6.3. Проводит инженерные 

расчеты основных показателей ре-

зультативности создания и приме-

нения информационных систем и 

технологий. 

Знать: основы теории систем и системного 

анализа, дискретной математики, теории 

вероятностей и математической статисти-

ки, методов оптимизации и исследования 

операций, нечетких вычислений, матема-

тического и имитационного моделирова-

ния. 

Уметь: применять методы теории систем и 

системного анализа, математического, ста-

тистического и имитационного моделиро-

вания для автоматизации задач принятия 

решений, анализа информационных пото-

ков, расчета экономической эффективности 

и надежности информационных систем и 

технологий. 

Владеть: навыками проведения инженер-

ных расчетов основных показателей ре-

зультативности создания и применения 

информационных систем и технологий. 

 

 

3. Организационно-методические данные дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их распределение по 

видам работ и по семестрам представлено в таблице 1. 

Таблица 1 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по семестрам 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

 е
д

. 

час. 

по  

семестрам 

№ 3 № 4 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному пла-

ну  
3,0 108  108 

Контактная работа 1,2 42  42 

Лекции (Л)  14/10  14/10 

Практические занятия (ПЗ)     

Семинары (С)     

Лабораторные работы (ЛР)  28/10  28/10 

Самостоятельная работа (СРС) 1,8 66  66 

в том числе:      

консультации     

самоподготовка к текущему контролю знаний  27  27 

самостоятельное изучение тем и разделов дисципли-

ны 
 30  30 

подготовка к зачету с оценкой  9  9 

Вид контроля     
Зачет с 

оценкой  
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4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Структура дисциплины  

Структура дисциплины отражается в таблице 2. 

Таблица 2 

Тематический план 

№ Раздел 

дисциплины  

Всего 

часов 

В том числе Формы 

контроля лекции ПЗ/СЗ/ЛЗ СРС 

1 Модуль 1. Экономические ос-

новы функционирования фир-

мы (предприятия)  

34 4 8 22 тесты, 

Зачет с 

оценкой 

2 Модуль 2. Ресурсы фирмы 

(предприятия) и показатели их 

использования 

34 4 8 22 тесты, 

Зачет с 

оценкой 

3 Модуль 3. Результаты деятель-

ности фирмы (предприятия) и 

их экономическая оценка 

40 6 12 22 тесты, 

Зачет с 

оценкой 

 ИТОГО 108 14 28 66 Зачет с 

оценкой 

 

4.2. Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Таблица 3 

Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего часов 

на модуль 

Контактная 

работа 
Внеаудиторная 

работа (СРС) 
Л ЛПЗ 

Модуль 1 Экономические основы 

функционирования фирмы (пред-

приятия) 

34 4 8 22 

Модульная единица 1.1 Фирма 

(предприятие) как основное звено 

рыночной экономики 

8 2 2 4 

Модульная единица 1.2 Производ-

ственный процесс и принципы его 

организации 

9 1 2 6 

Модульная единица 1.3 Организаци-

онно-правовые формы  
8 - 2 6 

Модульная единица 1.4 Формы орга-

низации производства на фирме 

(предприятии) 

9 1 2 6 

Модуль 2 Ресурсы фирмы (пред-

приятия) и показатели их исполь-

зования 

34 4 8 22 

Модульная единица 2.1 Земельные 

ресурсы фирмы (предприятия) 
8 1 2 5 

Модульная единица 2.2 Основные 

средства (фонды) фирмы (предпри-

ятия) 

8 1 2 5 
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Наименование  

модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего часов 

на модуль 

Контактная 

работа 
Внеаудиторная 

работа (СРС) 
Л ЛПЗ 

Модульная единица 2.3 Оборотные 

средства фирмы (предприятия) 
9 1 2 6 

Модульная единица 2.4 Персонал 

фирмы (предприятия) и производи-

тельность труда 

9 1 2 6 

Модуль 3 Результаты деятельности 

фирмы (предприятия) и их эконо-

мическая оценка 

40 6 12 22 

Модульная единица 3.1 Издержки 

фирмы (предприятия) и себестои-

мость продукции 

11 2 4 5 

Модульная единица 3.2 Ценовая по-

литика фирмы (предприятия) 
8 1 2 5 

Модульная единица 3.3 Оценка эф-

фективности хозяйственной деятель-

ности фирмы (предприятия) 

9 1 2 6 

Модульная единица 3.4 Инвестици-

онная политика предприятия 
12 2 4 6 

ИТОГО 108 14 28 66 

 

4.3 Содержание модулей дисциплины 
МОДУЛЬ 1 Экономические основы функционирования фирмы (предприятия) 

Модульная единица 1.1 Фирма (предприятие) как основное звено рыночной экономики 

Понятие «предприятие», «фирма». Предприятие как основной субъект рыночной эко-

номики. Понятие и признаки предприятия в условиях рынка. Предприятие и предпринима-

тельство в рыночной среде. Общая характеристика предприятия: цели, задачи, функции и 

структура. Классификация предприятий по формам собственности, отраслевому признаку, ти-

пам производства, размерам. Виды предприятий в отрасли.  

Модульная единица 1.3 Производственный процесс и принципы его организации 

Производственный процесс и его основные компоненты. Типы организации производ-

ства на предприятии. Производственный цикл: понятие, состав, структура. Организация об-

служивания производственного процесса.  

Модульная единица 1.4 Формы организации производства на фирме (предприятии) 

Формы организации производства: концентрация, комбинирование, специализация, 

кооперирование производства, их сущность, виды, экономическая эффективность.  

МОДУЛЬ 2 Ресурсы фирмы (предприятия) и показатели их использования 

Модульная единица 2.1 Земельные ресурсы фирмы (предприятия) 

Ресурсы фирмы (предприятия). Понятие и состав производственных ресурсов. Опреде-

ление экономических ресурсов. Признаки классификации ресурсов. Классификация экономи-

ческих ресурсов. Основные характеристики ресурсов организаций. Формирования производ-

ственных ресурсов 

Модульная единица 2.2 Основные средства (фонды) фирмы (предприятия) 

Понятие, классификация, структура основных фондов. Оценка основных фондов в на-

туральной и стоимостной форме. Виды стоимостной оценки основных фондов. Виды износа. 

Методика определения стоимости основных фондов. Понятие «амортизация». Норма аморти-

зации. Методы начисления амортизации. Методика расчета амортизационных отчислений. 

Показатели использования основных фондов. 

Модульная единица 2.3 Оборотные средства фирмы (предприятия) 
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Сущность, состав, структура оборотных средств фирмы (предприятия). Кругооборот 

средств фирмы (предприятия). Состав и классификация оборотных средств. Источники фор-

мирования средств. Методика определения потребности фирмы (предприятия) в оборотных 

средствах. Показатели использования оборотных средств. 

Модульная единица 2.4 Персонал фирмы (предприятия) и производительность труда 

Сущность и состав трудовых ресурсов фирмы (предприятия). Кадровый потенциал 

фирмы (предприятия). Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов 

Промышленно-производственный персонал: рабочие и служащие. Непромышленный персо-

нал. Профессионально-квалификационная структура кадров. Методика расчета численности 

работников фирмы (предприятия). Формы и системы оплаты труда. Нормирование труда. 

МОДУЛЬ 3 Результаты деятельности фирмы (предприятия) и их экономическая 

оценка 

Модульная единица 3.1 Издержки фирмы (предприятия) и себестоимость продукции  

Понятие издержек производства и себестоимости продукции. Классификация и кальку-

лирование затрат на производство и реализацию продукции. Классификация издержек по виду 

производства, по виду продукции, по виду расходов, по месту возникновения затрат. Методы 

калькулирования затрат. Группировка издержек по элементам затрат. Виды себестоимости 

продукции: цеховая, производственная, полная. Факторы и пути снижения себестоимости. 

 

Модульная единица 3.2 Ценовая политика фирмы (предприятия) 

Экономическое содержание, функции цен. Виды цен и их структура. Механизм рыноч-

ного ценообразования. Ценовая эластичность. Методы ценообразования. Ценовая конкурен-

ция. 

Модульная единица 3.3 Оценка эффективности хозяйственной деятельности фирмы 

(предприятия) 

Понятие эффективности и критерии. Виды эффективности,  экономической показатели 

эффективности деятельности предприятия и производства продукции.   

Прибыль фирмы (предприятия) - основной показатель результатов хозяйственной дея-

тельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной 

экономике. Распределение и использование прибыли на предприятии.  

Рентабельность - показатель эффективности работы фирмы (предприятия). Показатель 

рентабельности. Расчет уровня рентабельности фирмы (предприятия) и продукции. Пути по-

вышения рентабельности.  

Модульная единица 3.4 Инвестиционная политика фирмы (предприятия) 

Инвестиции. Виды инвестиций и их классификация. Этапы инвестиционного процесса. 

Экономическая эффективность инвестиций. Капитальные вложения и оценка их эффективно-

сти.  

Таблица 4  

Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной еди-

ницы дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного ме-

роприятия 

Кол-во 

часов 

1. 
Модуль 1. Экономические основы функционирования фирмы 

(предприятия) 

тестирование, 

зачет с оцен-

кой 

4 

Модульная единица 1.1 Орга-

низация (предприятие) как ос-

новное звено рыночной эконо-

мики 

Лекция № 1 Организация (пред-

приятие) как основное звено ры-

ночной экономики 

тестирование 2 

Модульная единица 1.2 Произ-

водственный процесс и прин-

Лекция № 2 Производственный 

процесс и принципы его органи-

тестирование 1 

                                                 
1
 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 

п/п 

№ модуля и модульной еди-

ницы дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид
1
 кон-

трольного ме-

роприятия 

Кол-во 

часов 

ципы его организации зации 

 Модульная единица 1.4 Формы 

организации производства на 

фирме (предприятии) 

Лекция № 3 Формы организации 

производства на фирме (пред-

приятии) 

тестирование 1 

2. Модуль 2. Ресурсы фирмы (предприятия) и показатели их ис-

пользования 

тестирование, 

зачет с оцен-

кой 

4 

 Модульная единица 2.1 Зе-

мельные ресурсы фирмы 

(предприятия) 

Лекция № 4 Земельные ресурсы 

как основной фактор производст-

ва 

тестирование 1 

Модульная единица 2.2 Основ-

ные средства (фонды) фирмы 

(предприятия) 

Лекция № 5 Основные средства 

(фонды) фирмы (предприятия) 

тестирование 1 

Модульная единица 2.3 Обо-

ротные средства фирмы (пред-

приятия)  

Лекция № 6 Оборотные средства 

фирмы (предприятия).  

тестирование 1 

Модульная единица 2.4 Персо-

нал фирмы (предприятия) и 

производительность труда 

Лекция № 7 Персонал фирмы 

(предприятия) и производитель-

ность труда 

тестирование 1 

3. Модуль 3. Результаты деятельности фирмы (предприятия) и их 

экономическая оценка 

тестирование, 

зачет с оцен-

кой 

6 

 Модульная единица 3.1 Из-

держки фирмы (предприятия) и 

себестоимость продукции 

Лекция № 8 Издержки фирмы 

(предприятия) и себестоимость 

продукции 

тестирование 2 

Модульная единица 3.2 Цено-

вая политика фирмы (предпри-

ятия) 

Лекция № 9 Ценовая политика 

фирмы (предприятия) 

тестирование 1 

Модульная единица 3.3 Оценка 

эффективности хозяйственной 

деятельности фирмы (предпри-

ятия) 

Лекция № 10 Оценка эффектив-

ности хозяйственной деятельно-

сти фирмы (предприятия) 

тестирование 1 

 Модульная единица 4.1 Инно-

вационная и инвестиционная 

политика фирмы (предприятия) 

Лекция № 11 Инвестиционная 

политика фирмы (предприятия) 

тестирование 2 

 ИТОГО  зачет с оцен-

кой 

14 

4.4. Практические/семинарские занятия 

МОДУЛЬ 1 Экономические основы функционирования фирмы (предприятия) 

Модульная единица 1.1 Фирма (предприятие) как основное звено рыночной экономики 

Занятие 1. Определение структуры экономики РФ по сферам производства, по секторам и 

подразделениям национальной экономики.  

Модульная единица 1.2 Организационно-правовые формы фирм (предприятий) 

Занятие 2. Организационно-правовые формы фирм (предприятий). Основные органи-

зационно-правовые формы предприятий и их характеристика, особенности и отличительные 

признаки (формирование капитала, учредительные документы, ограничения, оплата уставного 

капитала, ликвидация и реорганизация). 

Модульная единица 1.3 Производственный процесс и принципы его организации 

Занятие 3. Определение размера реализованной (РП), валовой (ВП) и чистой продук-

ции (ЧП). 

Модульная единица 1.4 Формы организации производства на фирме (предприятии) 
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Занятие 4. Определение размеров и специализации фирмы (предприятия). 

МОДУЛЬ 2 Ресурсы фирмы (предприятия) и показатели их использования 

Модульная единица 2.1 Земельные ресурсы фирмы (предприятия) 

Занятие 5. Определение экономической эффективности использования сельскохозяй-

ственных угодий (натуральные и стоимостные показатели). 

Модульная единица 2.2 Основные средства (фонды) фирмы (предприятия) 

Занятие 6. Производственная мощность фирмы (предприятия). Определение производ-

ственной мощности фирмы (предприятия). Показатели интенсивного и экстенсивного исполь-

зования оборудования. 

Занятие 7. Состав и структура основных фондов. Показатели оснащенности основными 

фондами и эффективности из использования. Показатели движения и состояния основных 

фондов фирмы (предприятия).  

Модульная единица 2.3 Оборотные средства фирмы (предприятия). 

Занятие 8. Определение состава и структуры оборотных фондов. Экономическая эф-

фективность использования оборотных средств, ее показатели и методика определения. 

Модульная единица 2.4 Персонал фирмы (предприятия) и производительность труда 

Занятие 9. Показатели, характеризующие наличие и движение кадров. Эффективность 

использования трудовых ресурсов: показатели и методика их определения. 

Занятие 10. Производительность труда на предприятии: показатели, методика их рас-

чета и анализа.  

МОДУЛЬ 3 Результаты деятельности фирмы (предприятия) и их экономическая 

оценка 

Модульная единица 3.1 Издержки фирмы (предприятия) и себестоимость продукции  

Занятие 11. Методика расчета себестоимости продукции, распределение затрат в от-

расли растениеводства и животноводства. 

Занятие 12. Определение состава и структуры затрат на производство продукции. 

Модульная единица 3.2 Ценовая политика фирмы (предприятия) 

Занятие 13. Структура и элементы цены. Определение величины отдельных элементов 

цены. Расчет цены продукции. Определение цены и стоимости товара.  

Модульная единица 3.3 Оценка эффективности хозяйственной деятельности фирмы 

(предприятия) 

Занятие 14 Определение показателей эффективности производства продукции Мето-

дика расчета прибыли фирмы (предприятия). Показатели рентабельности. Расчет уровня рен-

табельности фирмы (предприятия) и продукции. 

Модульная единица 3.4 Инвестиционная политика фирмы (предприятия). 

Занятие 15. Показатели эффективности инвестиционных проектов: расчет ЧД и ЧДД, 

норма доходности, чистой приведенной стоимости.  

Занятие 16 Расчет показателей экономической эффективности капитальных вложений: 

приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 

№ и название семинарских и 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

1. Модуль 1. Экономические основы функционирования фирмы 

(предприятия) 

тестирование, 

зачет с оценкой 
8 

Модульная единица 1.1 

Фирма (предприятие) как 

основное звено рыночной 

экономики 

Занятие 1. Определение структуры 

экономики РФ по сферам производ-

ства, по секторам и подразделениям 

национальной экономики 

тестирование 2 

                                                 
2
 Вид мероприятия: защита, тестирование, коллоквиум, другое 
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№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 

№ и название семинарских и 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

Модульная единица 1.2 

Организационно-правовые 

формы фирм (предпри-

ятий) 

Занятие 2. Организационно-

правовые формы фирм (предпри-

ятий) 

 

тестирование,  2 

Модульная единица 1.3 

Производственный про-

цесс и принципы его орга-

низации 

Занятие 3 Производственный про-

цесс и принципы его организации 

тестирование, 

решение задач 

2 

 Модульная единица 1.4 

Формы организации про-

изводства на фирме (пред-

приятии) 

Занятие 4. Определение размеров и 

специализации фирмы (предпри-

ятия). 

 

тестирование, 

решение задач 

2 

2. Модуль 2 Ресурсы фирмы (предприятия) и показатели их ис-

пользования 

тестирование, 

зачет с оценкой 

8 

 Модульная единица 2.1 
Земельные ресурсы фирмы 

(предприятия) 
 

Занятие 5. Определение экономиче-

ской эффективности использования 

сельскохозяйственных угодий  

решение задач 2 

Модульная единица 2.2 

Основные средства (фон-

ды) фирмы (предприятия) 

Занятие 6 Производственная мощ-

ность фирмы (предприятия)  

тестирование, 

решение задач 

1 

Занятие 7 Показатели использова-

ния основных фондов фирмы (пред-

приятия).  

1 

Модульная единица 2.3 

Оборотные средства фир-

мы (предприятия) 

Занятие 8 Определение состава и 

структуры оборотных фондов. Эко-

номическая эффективность исполь-

зования оборотных средств 

тестирование, 

решение задач 

2 

Модульная единица 2.4 

Персонал фирмы (пред-

приятия) 

Занятие 9 Показатели, характери-

зующие наличие и движение кадров. 

Эффективность использования тру-

довых ресурсов. 

тестирование, 

решение задач 

1 

Занятие 10 Производительность 

труда на предприятии 

1 

3. Модуль 3 Результаты деятельности фирмы (предприятия) и 

их экономическая оценка 

тестирование, 

зачет с оценкой 

12 

 Модульная единица 3.1 

Издержки фирмы (пред-

приятия) и себестоимость 

продукции 

Занятие 11 Методика расчета себе-

стоимости продукции 

тестирование, 

решение задач 

2 

Занятие 12 Определение состава и 

структуры затрат на производство 

продукции 

2 

Модульная единица 3.2 

Ценовая политика фирмы 

(предприятия) 

Занятие 13 Структура и элементы 

цены. Расчет цены продукции. 
тестирование, 

решение задач 

2 

Модульная единица 3.3 

Оценка эффективности 

хозяйственной деятельно-

сти фирмы (предприятия) 

Занятие 14 Определение показате-

лей эффективности производства 

продукции 

решение задач 2 

 Модульная единица 3.4 

Инвестиционная политика 

фирмы (предприятия) 

Занятие 15 Показатели эффективно-

сти инвестиционных проектов.   

тестирование, 

решение задач 

2 

Занятие 16 Расчет показателей эко-

номической эффективности капи-

тальных вложений: 

2 

 ИТОГО  Зачет с оцен- 28 
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№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы дисциплины 

№ и название семинарских и 

практических занятий с 

указанием контрольных 

мероприятий 

Вид
2
 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

кой 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды 

самоподготовки к текущему контролю знаний 

Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью развития навыков ра-

боты с учебной и научной литературой, выработки способности вести научно-

исследовательскую работу, а также для систематического изучения дисциплины.  

Рекомендуются следующие формы фирмы (предприятия) самостоятельной работы сту-

дентов: 

­ самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины; 

­ подготовка к семинарам и практическим занятиям; 

­ выполнение контрольных заданий при самостоятельном изучении дисциплины; 

­ самотестирование по контрольным вопросам (тестам). 

 

4.5.1.  Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов само-

подготовки к текущему контролю знаний 
Таблица 6 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов самоподготовки к текущему 

контролю знаний 
№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

Самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины 30 

1 МОДУЛЬ 1 Экономические основы функционирования фирмы (предприятия) 10 

 Модульная единица 1.1 

Фирма (предприятие) как 

основное звено рыночной 

экономики 

Предпринимательство и организационные формы фирмы 

(предприятия). Конкурентная среда фирмы (предприятия). 

Внешняя среда и внутренние условия деятельности фирмы 

(предприятия). Организационная и производственная 

структура фирмы (предприятия) 

3 

 Модульная единица 1.2 

Организационно-

правовые формы фирм 

(предприятий) 

Организационно-правовые формы предприятий 

2 

 Модульная единица 1.3 

Производственный про-

цесс и принципы его ор-

ганизации 

Производственная мощность организации и факторы, ее 

определяющие. Взаимосвязь производственной програм-

мы и производственной мощности. Виды производствен-

ных мощностей. 

3 

 Модульная единица 1.4 

Формы организации про-

изводства на фирме 

(предприятии) 

Формы организации производства: концентрация, комби-

нирование, кооперирование производства, их сущность, 

виды, показатели  
2 

2 МОДУЛЬ 2 Ресурсы фирмы (предприятия) и показатели их использования 10 

 Модульная единица 2.1 

Земельные ресурсы фир-

мы (предприятия) 

Земельный кадастр, мониторинг земельных ресурсов 

2 

 Модульная единица 2.2 

Основные средства (фон-

ды) фирмы (предприятия) 

Методы начисления амортизации. Методика расчета амор-

тизационных отчислений. 3 

 Модульная единица 2.3 

Оборотные средства 

фирмы (предприятия) 

Методика определения потребности предприятия в обо-

ротных средствах. Нормирование оборотных средств 2 

 Модульная единица 2.4 Рабочее время и его использование. Методы выявления 3 
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№ 

п/п 

№ модуля и модульной 

единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов 

Самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины 30 

Персонал фирмы (пред-

приятия) 

резервов улучшения использования кадров фирмы (пред-

приятия) 

3 МОДУЛЬ 3 Результаты деятельности фирмы (предприятия) и их экономическая 

оценка  
10 

 Модульная единица 3.1 

Издержки фирмы (пред-

приятия) и себестоимость 

продукции 

Определение снижения себестоимости и полученной эко-

номии. Факторы, влияющие на себестоимость продукции 
2 

Модульная единица 3.2 

Ценовая политика фирмы 

(предприятия) 

Механизм рыночного ценообразования. Ценовая эластич-

ность. Стратегии ценообразования. 3 

Модульная единица 3.3 

Оценка эффективности 

хозяйственной деятель-

ности фирмы (предпри-

ятия) 

Источники формирования финансовых ресурсов предпри-

ятия. Структура финансовых ресурсов предприятия. Рас-

пределение и использование прибыли на предприятии.  3 

 Модульная единица 3.4 

Инвестиционная полити-

ка фирмы (предприятия). 

Субъекты и объекты инвестиционной деятельности. Соб-

ственные и заемные средства для финансирования инве-

стиционных проектов. 

2 

Самоподготовка к текущему контролю знаний 27 

- самотестирование по контрольным вопросам (тестам) 7 

- подготовка к лабораторным занятиям 10 

- выполнение заданий при самостоятельном изучении дисциплины (расчетные домашние 

задания) 
10 

Подготовка к зачету с оценкой 9 

 ВСЕГО  66 

 

4.5.2.  Курсовые проекты (работы)/ контрольные работы/ расчетно-

графические работы/ учебно-исследовательские работы 

Таблица 7 

№ 

п/п 
Темы курсовых проектов (работ) 

Рекомендуемая литература (но-

мер источника в соответствии с 

прилагаемым списком) 

 Не предусмотрены  

 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с учебным материалом и контролем знаний 

студентов 

Компетенции Лекции СЗ, ПЗ, ЛЗ СРС 
Другие 

виды 
Вид контроля 

УК-2 1-11 1-16 М.Е. 1 - 3  тестирование, 

решение за-

дач, зачет с 

оценкой 

УК-9 1-11 1-16 М.Е. 1 - 3  

ОПК-3 1-11 1-16 М.Е. 1 - 3  

ОПК-6 4-11 5-16 М.Е. 1 - 3  
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Карта обеспеченности литературой 

Представлена в таблице 9. 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет») 

Интернет-ресурсы 

1. Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ» https://intuit.ru/ 

2. Информационно-аналитическая система «Статистика» http://www.ias-stat.ru/ 

Электронные библиотечные системы 

3. Каталог библиотеки Красноярского ГАУ --  www.kgau.ru/new/biblioteka/ ; 

4. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека - www.cnshb.ru/ ; 

5. Научная электронная библиотека "eLibrary.ru" – www.elibrary.ru ; 

6. Электронная библиотечная система «Лань»  - https://e.lanbook.com/ 

7. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

8. Электронно-библиотечная система «AgriLib» - http://ebs.rgazu.ru/ 

9. Электронная библиотека Сибирского Федерального университета - https://bik.sfu-

kras.ru/ 

10. Национальная электронная библиотека  - https://rusneb.ru/ 

11. Электронная библиотечная система «ИРБИС64+» - http://5.159.97.194:8080/cgi-

bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z

21ID=&S21CNR=5 

12. Электронный каталог Государственной универсальной научной бибилиотеки 

Красноярского края - https://www.kraslib.ru/ 

13. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка». https://cyberleninka.ru 

Информационно-справочные системы 

14. Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home;rnd=0.8636296761039928 

15. Информационно-правовой портал «Гарант». http://www.garant.ru/ 

Профессиональные базы данных 

16. АК&М — экономическое информационное агентство. http://www.akm.ru/ 

17. Bloomberg -Информационно-аналитическое агентство. 

https://www.bloomberg.com/europe 

6.3.  Программное обеспечение 

Лицензионное ПО Красноярского ГАУ 

1. Операционная система Windows (академическая лицензия № 44937729 от 15.12.2008). 

2. Офисный пакет приложений Microsoft Office (академическая лицензия № 44937729 от 

15.12.2008). 

3. Программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF &#8210; 

Acrobat Professional (образовательная лицензия № CE0806966 от 27.06.2008). 

4. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса Стандартный Russian Edition. 1000-1499 Node 2 

year Educational License (лицензия 17Е0-171204-043145-330-825 с 12.04.2017 до 

12.12.2019). 

5. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса Стандартный Russian Edition. 1000-1499 Node 2 

year Educational  

6. License (лицензия 1800-191210-144044-563-2513 с 10.12.2019 до 17.12.2021). 

7. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования) 

https://intuit.ru/
http://www.ias-stat.ru/
http://www.kgau.ru/new/biblioteka/
http://www.elibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://bik.sfu-kras.ru/
https://bik.sfu-kras.ru/
https://rusneb.ru/
http://5.159.97.194:8080/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://5.159.97.194:8080/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://5.159.97.194:8080/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
https://www.kraslib.ru/
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home;rnd=0.8636296761039928
http://www.garant.ru/


Таблица 7 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 
Кафедра_Организации и экономики сельскохозяйственного производства  Направление подготовки _09.03.03  «Прикладная информатика» 

Дисциплина  Экономика фирмы (предприятия)         Количество студентов     25                  

Общая трудоемкость дисциплины : лекции _32__ час.;   лабораторные работы__32__ час.; практические занятия__0_ час.;  

КП (КР)___КР____ час.; СРС__80__ час. 

 

Вид заня-

тий 
Наименование Авторы Издательство 

Год из-

дания 

Вид издания Место хра-

нения 

Необхо-

димое 

количест-

во экз. 

Количество экз. в 

вузе Печ. Электр

. 

Библ. Каф. 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 

Лекции, 

практиче-

ские, се-

минарские 

занятия 

 

Экономика предприятия: 
курс лекций : учебное посо-
бие  

О. И.Волков, В. К. 

Скляренко 

М.: ИНФРА-

М 

2012 +  +   2 

Экономика организации 
(предприятия, фирмы): учеб-
ник  

О. В. Антонова [и др.] 

; под ред.: Б. Н. Чер-

нышева, В. Я. Гор-

финкеля. 

М. : Вузов-

ский учебник 

2012 +  +   2 

Экономика организации 
(предприятия): учебное по-
собие  

И. В. Сергеев, И. И. 

Веретенникова ; под 

ред. И. В. Сергеева. 

М.: Юрайт 2012 +  +   3 

Экономика предприятия 
[Текст] : учебник  

Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. Плато-

нова ; под ред. Е. Н. 

Клочковой 

Москва : 

Юрайт 

2014 +  +   20 

Экономика предприятия (ор-
ганизации): учебное пособие 
для студентов очного и заоч-
ного обучения высших учеб-
ных заведений  

Н. А. Ганина М-во сел. хоз-

ва Рос. Феде-

рации, Иркут. 

гос. с.-х. акад. - 

Иркутск : Ир-

ГСХА 

2013 +  +   1 

Экономика предприятия (ор-
ганизации): учебник  

Н. Б. Акуленко и др.; 

под ред. В. Я. Поздня-

кова, О. В. Девяткина. 

М.: ИНФРА-

М 

2013 +  +   12 
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Экономика предприятия: 
учебник  

А. П. Гарнов, Е. А. 

Хлевная, А. В. Мыль-

ник ; под ред. А. П. 

Гарнова 

Рос. экон. ун-

т им. Г. В. 

Плеханова. - 

Москва : 

Юрайт 

2014 +  +   20 

Электронные ресурсы 

Экономика организации 
(предприятия) : учебник и 
практикум для прикладно-
го бакалавриата — 6-е 
изд., перераб. и доп.  

Сергеев, И. В. М.: Юрайт 2019  +    http://www.bibli
o-

online.ru/bcode/4
31130 

Экономика организации : 
учебное пособие  

Столярова, О.А. Пенза : ПГАУ 2019  +    https://e.lanbook.co

m/book/131135 
Экономика организации 
предприятия. Курс лекций : 
учебное пособие  

Карпенко, С. М. Брянск : 

Брянский ГАУ 

2018  +    https://e.lanbook.co

m/book/133057 

Экономика предприятия : 
учебник для прикладного 
бакалавриата  

Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. Пла-

тонова ; под ред. Е. Н. 

Клочковой 

М. : Юрайт 2019  +    http://www.biblio-

online.ru/bcode/432

139 

Экономика предприятия : 
учебник и практикум для 
академического бакалав-
риата  

А. В. Колышкин [и 

др.; под ред. А. В. 

Колышкина, С. А. 

Смирнова. 

М. : Юрай 2019      http://www.biblio-

online.ru/bcode/432

937 

            Директор Научной библиотеки          

https://www.biblio-online.ru/bcode/431130
https://www.biblio-online.ru/bcode/431130
https://www.biblio-online.ru/bcode/431130
https://www.biblio-online.ru/bcode/431130
https://e.lanbook.com/book/131135
https://e.lanbook.com/book/131135
https://e.lanbook.com/book/133057
https://e.lanbook.com/book/133057
https://www.biblio-online.ru/bcode/432139
https://www.biblio-online.ru/bcode/432139
https://www.biblio-online.ru/bcode/432139
https://www.biblio-online.ru/bcode/432937
https://www.biblio-online.ru/bcode/432937
https://www.biblio-online.ru/bcode/432937


7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных 

компетенций 
 

Текущая аттестация обучающихся производится в дискретные временные ин-

тервалы  преподавателем, ведущим лекционные и  практические занятия по дисциплине, в 

следующих формах::  

- тестирование по модулям дисциплины;  

- решение задач на занятиях; 

- отдельно оцениваются личностные качества студента (аккуратность, исполни-

тельность, инициативность) – работа у доски, своевременная сдача тестов, решение задач. 

 

Обучающийся, не сдавший экзамен, приходит на пересдачу  в сроки в соответствии 

с графиком ликвидации академических задолженностей: 

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf. 

. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает специальные поме-

щения, представляющие собой учебные аудитории для проведения всех видов контактной 

и самостоятельной работы по дисциплине, предусмотренных учебным планом и содержа-

нием РПД. Помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения согласно требованиям ФГОС. 

Виды занятий Аудиторный фонд 

Лекции Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа: рабочие места преподавателя и студентов, уком-

плектованы специализированной мебелью, и техниче-

скими средствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории. Для про-

ведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий,  аудиторная доска, информационные и методи-

ческие материалы, общая локальная компьютерная сеть 

Internet, комплект мультимедийного оборудования: ноут-

бук Acer Aspire 5, переносной экран на треноге Medium 

Professional, переносной проектор Epson EB-X8 2500 со 

встроенными динамиками.\ 

 

Лабораторные/практические 

работы 

Учебная аудитория – для проведения занятий семинар-

ского типа: рабочие места преподавателя и студентов 

укомплектованы специализированной мебелью и техни-

ческими средствами обучения, служащими для представ-

ления учебной информации аудитории. Для проведения 

практических занятий предлагаются наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных пособий,  

аудиторная доска, информационные и методические ма-

териалы, общая локальная компьютерная сеть Internet, 

комплект мультимедийного оборудования: ноутбук Acer 

Aspire 5, переносной экран на треноге Medium Profession-

al, переносной проектор Epson EB. 

Самостоятельная работа Помещение для самостоятельной работы 3-13 (660130, 

Красноярский край, г. Красноярск, ул. Елены Стасовой 44 

«И»)  - рабочие места студентов, укомплектованные спе-

http://www.kgau.ru/new/news/news/2017/grafik_lz.pdf
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циализированной мебелью, общая локальная компьютер-

ная сеть Internet, 11 компьютеров на базе процессора Intel 

Celeron в комплектации с мониторами Samsung, LG, Aser, 

Viewsonic и др. внешними периферийными устройства-

ми. 

Помещение для самостоятельной работы  1-06 (660130, 

Красноярский край, г. Красноярск, ул. Елены Стасовой, 

44 «Г») - Информационно-ресурсный центр Научной 

библиотеки -  16 посадочных мест: рабочие места студен-

тов, укомплектованные специализированной мебелью, 

Гигабитный интернет, 8 компьютеров на базе процессора 

Intel Core i3 в комплектации с монитором Samsung и др. 

внешними периферийными устройствами (инв.№ 

1101040757-1101040759, 1101040761, 1101040762, 

1101040767, 1101040768, 1101040775), мультимедийный 

проектор Panasonic, экран, МФУ Laser Jet M1212. 

Помещение для самостоятельной работы  2-06 (660130, 

Красноярский край, г. Красноярск, ул. Елены Стасовой, 

44 «Г») - на 51 посадочное место: рабочие места студен-

тов, укомплектованные специализированной мебелью, 

Гигабитный интернет, Wi-fi, 2 компьютера на базе про-

цессора Intel Core i3 в комплектации с монитором Sam-

sung и др. внешними периферийными устройствами 

(инв.№ 1101040757-1101040759, 1101040761, 1101040762, 

1101040767, 1101040768, 1101040775), мультимедийный 

проектор Acer X 1260P, экран, телевизор Samsung 

 

 

9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины 
9.1. Методические указания по дисциплине для обучающихся  

Главное условие успешности в освоении данной дисциплины как учебной – систе-

матические занятия;  

для более полного понимания изучаемого материала следует задавать вопросы не-

посредственно на лекциях и практических занятиях, чтобы не оставлять «белых пятен» в 

изучении, полезно быть активными на занятиях, не следует бояться задавать вопросы (да-

же если они кажутся несуразными) или вовсе не задавая их, уйти с занятия, во многом не 

разобравшись; 

приходить на практические занятия следует, предварительно подготовившись; 

домашние задания, рекомендуется выполнять на основе рассмотренного материала 

на занятии и сразу же после него (в течение первых двух дней), что позволит установить, 

насколько усвоен материал; 

полезно (по возможности) посещать все лекции, практические занятия и консуль-

тации, если по каким-либо причинам было пропущено занятие, то лучше всего попробо-

вать решить задачи самостоятельно, используя при этом учебники из списка прилагаемой 

ниже литературы; 

при конспектировании наиболее важный материал следует выделять (обвести в 

рамку, поставить на полях специальные символы и т.п.); 

при подготовке к контрольной работе нужно просмотреть весь лекционный мате-

риал, задачи, решаемые на практических занятиях и вопросы и задачи для самостоятель-

ной работы; 
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при подготовке к собеседованию, зачету или зачет с оценкой следует не просто ра-

зобраться в лекционном материале, а попробовать, не подглядывая в конспекты или учеб-

ники, изложить письменно наиболее существенные понятия, утверждения, формулы по 

каждому разделу программы; 

на собеседовании, зачете или зачет с оценкой  в процессе подготовки к ответу, 

прежде чем приступить к подробному изложению ответа на вопрос, следует составить 

(письменно или устно) план предстоящего ответа; 

при ответе на теоретические вопросы на собеседовании, зачете или зачет с оценкой  

постарайтесь раскрыть суть вопроса, полезно сопровождать свой ответ различными при-

мерами (допускается изложение теории на примерах и задачах, их решении; в этом случае 

преподаватель вправе задать уточняющие вопросы). 

 

9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

1.1. размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной фор-

ме справочной информации о расписании учебных занятий; 

1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь; 

1.3. выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  

2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: 

3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помеще-

ния, туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из чис-

ла инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются водной 

из форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Категории студентов Формы 

С нарушение слуха  ● в печатной форме; 

● в форме электронного документа; 

С нарушением зрения ● в печатной форме увеличенных шрифтом; 

● в форме электронного документа; 

● в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 

● в печатной форме; 

● в форме электронного документа; 

● в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразу-

мевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа 

(консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изу-
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чение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуаль-

ная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются важным 

фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательно-

го контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с огра-

ниченными возможностями здоровья. 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 

Дата 
Изменения 

Комментарии 

21.03.2025 

 

 

 

На 2025/2026 уч. год 

 Обновлены сведения об обеспеченно-

сти образовательного процесса спе-

циализированным и лабораторным 

оборудованием.  

 Обновлен перечень лицензионного 

программного обеспечения 

 

 

 

 

 

Изменения в рабочую 

программу по направ-

лению подготовки 

09.03.03 Прикладная 

информатика рас-

смотрены и утвер-

ждены на кафедры 

ИТМОИС протокол 

№ 7 от « 21 » 03 2025г  

 

 

10.02.2026г

. 

На 2026/2027 уч. год 

 Обновлены сведения об обеспеченно-

сти образовательного процесса спе-

циализированным и лабораторным 

оборудованием.  

 Обновлен перечень лицензионного 

программного обеспечения 

 

 

 

 

Изменения в рабочую 

программу по направ-

лению подготовки 

09.03.03 Прикладная 

информатика рас-

смотрены и утвер-

ждены на кафедры 

ИТМОИС протокол 

№   6  «  10  »           02          

2026 г.  

 

 

 

 

 

 

Программу разработали: 

 

Шаропатова А.В., к.э.н 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу по дисциплине «Экономика фирмы (предприятия)» 

для подготовки бакалавров  по направлению 

09.03.03«Прикладная информатика» 

профиль «Прикладная информатика в агропромышленном комплексе» 

 
Дисциплина Экономика фирмы (предприятия) относится к обязательной  части  

Блока 1. Дисциплины (модули) подготовки студентов по направлению 09.03.03 Приклад-

ная информатика. Дисциплина реализуется в институте  Экономики и управления АПК 

кафедрой Организация и экономика сельскохозяйственного производства. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций выпускни-

ка: 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Общепрофессиональных компетенций выпускника: 

ОПК-3 - Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением информаци-

онно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; 

ОПК-6 - Способен анализировать и разрабатывать организационно-технические и 

экономические процессы с применением методов системного анализа и математического 

моделирования. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с получение тео-

ретических и прикладных профессиональных знаний и умений в области развития форм 

и методов экономического управления предприятием в условиях рыночной экономики с 

учетом передового отечественного и зарубежного опыта. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования, выполнения заданий лабораторных работ 

и промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. 

В целом рабочая программа соответствует требованиям ФГОС ВО. Содержатель-

ная часть модульных единиц каждого модуля сформирована конкретно и четко, подробно 

указаны темы занятий и виды контрольных мероприятий. Предложенное программное 

обеспечение включает актуальные и востребованные современные программы по темати-

ке дисциплины. 

На основании вышеизложенного,  считаю возможным рекомендовать рабочую про-

грамму по дисциплине «Экономика фирмы (предприятия)» к использованию в учебном 

процессе института Экономики и управления АПК  по направлению подготовки бакалав-

ров 09.03.03«Прикладная информатика»  профиль «Прикладная информатика в агропро-

мышленном комплексе».    

 

Рецензент: 

к.э.н., доцент кафедры экономики 

Красноярского института экономики 

филиала ЧОУ ВО «Санкт-Петербургского университета  

технологий управления и экономики»                                                         В.Г. Акулич 
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