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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) студентов является важнейшей частью подготовки высококвалифицированных 

специалистов в ЮИ и предусматривается Федеральным государственным образователь-

ным стандартом высшего профессионального образования по направлению 40.03.01 

Юриспруденция. 

1. Цели учебной практики (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков)  

Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) имеет целью: 

- повысить качество профессиональной подготовки студентов – юристов;   

- получить представление о практической деятельности органов государственной вла-

сти и местного самоуправления, различного уровня юрисдикционных органов и других хо-

зяйствующих субъектов; 

- приобретение ими первичных практических навыков и компетенций в сфере профес-

сиональной юридической деятельности; 

- приобретение опыта организационной работы, повышение мотивации к профессио-

нальному самосовершенствованию;  

- формирование у студентов нравственных качеств личности и др. 

2. Задачи учебной практики (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков)  

Задачами учебной практики (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков)  являются: 

выполнение требований Федерального государственного образовательного стандар-

та высшего профессионального образования по направлению 40.03.01 Юриспруденция; 

ознакомление студентов по месту прохождения учебной практики (практика по полу-

чению первичных профессиональных умений и навыков)  с практической деятельностью ор-

ганов государственной власти и местного самоуправления, различного уровня юрисдикци-

онных органов и других хозяйствующих субъектов; 

ознакомление со структурой конкретного органа, предприятия, организации; 

ознакомление с основными направлениями деятельности предприятия, организации 

(получение представлений о содержании конкретных видов профессиональной деятельно-

сти);  

начальная профессиональная адаптация на рабочем месте, ознакомление с основными 

функциями должностных лиц и задачами работы правового характера;  

ознакомление с делопроизводством конкретного органа, предприятия, организации; 

проверка профессиональной готовности будущего бакалавра юриспруденции к само-

стоятельной трудовой деятельности;  

обретение и развитие навыков работы в коллективе;  

изучение приемов управления совместной деятельностью, формирование устойчивого 

интереса, чувства ответственности и уважения к избранной профессии, приобретение сту-

дентами навыков сбора и анализа информации, необходимой для последующего обучения;  

развитие правовой культуры как важнейшего условия успешного решения задач бу-

дущей профессиональной деятельности; 

определение проблем и предложений по улучшению деятельности предприятия, орга-

низации. 

Иные конкретные задачи прохождения учебной практики (практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков) могут быть определены руководителем 

практики.   

В результате прохождения учебной практики (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) студент должен:  

Знать: 
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 - основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук, 

используемые при решении профессиональных юридических задач;  

- основные сферы и характеристику профессиональной деятельности юриста;  

- нормативно-правовые документы, регламентирующие порядок осуществления кон-

кретных видов юридической деятельности.  

Уметь: 

 - анализировать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

юриста в учреждениях и организациях различного профиля;  

- юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;  

- принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с за-

коном;  

- правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юриди-

ческой и иной документации;  

- составлять юридические документы, необходимые в учреждениях и организациях по 

месту прохождения практики;  

- давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных 

видах юридической деятельности. 

 Владеть: 

 - навыками обобщения и анализа юридической информации из нормативно-правовых 

и иных источников 

 - навыками применения нормативных правовых актов, реализации норм материаль-

ного и процессуального права в профессиональной деятельности;  

- навыками участия в проведении юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов. 

3. Место учебной практики (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков) в структуре ОПОП бакалавриата 

Учебную практику (практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) обучающиеся проходят согласно учебному плану по направлению 40.03.01 

«Юриспруденция» во 2 семестре (очное) и 4 семестре (заочное) трудоемкостью 4 ЗЕТ.   

Знания, умения и навыки, развитые и приобретенные обучающимися в результате 

прохождения учебной практики (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков), будут необходимыми и полезными в дальнейшем при прохождении про-

изводственной практики, изучении дисциплин профиля и при написании курсовой работы.  

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной прак-

тики (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) 

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести прак-

тические навыки, умения, общекультурные и профессиональные компетенции.  

Общекультурные компетенции: 

способен осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает до-

статочным уровнем профессионального правосознания (ОК-1); 

способен добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать прин-

ципы этики юриста (ОК-2); 

владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию инфор-

мации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-3); 

способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную 

речь (ОК-4); 

обладает культурой поведения, готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе 

(ОК-5); 

имеет нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относится 

к праву и закону (ОК-6); 

стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-7); 

способен использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-8). 
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Профессиональные компетенции: 

в нормотворческой деятельности: 

способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с про-

филем своей профессиональной деятельности (ПК-1); 

в правоприменительной деятельности: 

способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого право-

сознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2); 

способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права (ПК-3); 

способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответ-

ствии с законом (ПК-4); 

способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материально-

го и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5); 

способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6); 

владеет навыками подготовки юридических документов (ПК-7); 

в правоохранительной деятельности: 

готов к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и право-

порядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-8); 

способен уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и сво-

боды человека и гражданина (ПК-9); 

способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные пра-

вонарушения (ПК-10); 

способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять при-

чины и условия, способствующие их совершению (ПК-11); 

способен выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его 

пресечению (ПК-12); 

способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в 

юридической и иной документации (ПК-13); 

в экспертно-консультационной деятельности: 

готов принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов норматив-

ных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих со-

зданию условий для проявления коррупции (ПК-14); 

способен толковать различные правовые акты (ПК-15); 

способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в кон-

кретных видах юридической деятельности (ПК-16); 

в педагогической деятельности: 

способен преподавать правовые дисциплины на необходимом теоретическом и мето-

дическом уровне (ПК-17); 

способен управлять самостоятельной работой обучающихся (ПК-18); 

способен эффективно осуществлять правовое воспитание (ПК-19).  

5. Формы проведения учебной практики (практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков)  

Форма проведения практики – непрерывно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

В соответствии с гражданско-правовым профилем подготовки, содержанием ОПОП 

бакалавриата по данному профилю и спецификой осуществляемых органом, организацией 

(учреждением) функций предполагается участие обучающегося в период прохождения прак-

тики в нормотворческой, правоприменительной, правоохранительной и экспертно-

консультационной деятельности в соответствующем органе, организации (учреждении). 

Типом учебной практикой является практика по получению первичных навыков и 

умений по выбранному направлению подготовки. 

Учебная практика в зависимости от места ее прохождения предполагает:  

- присутствие на переговорах и иных мероприятиях, требующих правового сопровож-

дения, в соответствующих учреждениях и организациях;  
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- изучение и подготовку документов, в том числе проектов нормативных и ненорма-

тивных правовых актов;  

- работу с архивными материалами;  

- изучение и анализ статистических данных о деятельности органа, организации 

(учреждения);  

- подготовку по заданию руководителя практики соответствующих отчетов и право-

вых заключений;  

- участие в приеме заявлений, жалоб и иных обращений граждан и организаций, за-

просов соответствующих органов и подготовку проектов ответов на них; 

- выполнение иных видов работ по заданию руководителя практики в соответствии с 

гражданско-правовым профилем подготовки обучающегося.   

Приоритетной формой прохождения учебной практики (практика по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков)  является  – работа в Юридической клинике 

ЮИ.   

Возможной формой проведения практики является практика в организациях (учре-

ждениях) с которыми заключены официальны гражданско-правовые  договоры о приеме 

практикантов.  

В соответствии с заключенными университетом/институтом договорами об организа-

ции и прохождении практики, ообучающиеся для прохождения практики направляются в ба-

зовые организации: 

- органы государственной власти и местного самоуправления,  

- частные организации,  

- различные учреждения, фонды и т.д.;  

При такой форме организации практики возможно прохождение практики непосред-

ственно в ЮИ на кафедре гражданского права и процесса, и в других подразделениях инсти-

тута, вуза.   

6. Способы проведения учебной практики (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков)  
Способы – стационарная, выездная. 

6.1. План прохождения учебной практики (практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков)  

Непосредственному выполнению программы практики предшествует официальное 

распределение каждого студента в конкретное подразделение; обязательный инструктаж, 

проводимый ответственными за руководство практикой; закрепление за непосредственным 

руководителем практики; ознакомление с правилами внутреннего распорядка работы под-

разделения. 

Студенты направляются на практику согласно приказу по вузу. Каждому студенту 

выдается индивидуальное задание за подписью руководителя практики от института, руко-

водителя практики от выпускающей кафедры и заведующего выпускающей кафедрой (при-

ложение 1).  

По прибытию студента к месту прохождения практики студенту назначается непо-

средственный руководитель практики от организации. Руководитель практики от организа-

ции определяет для студента определенные обязанности, которые он должен выполнять в 

полном объеме.  

При выполнении студентом программы практики свои действия практикант согласо-

вывает с руководителем практики от организации.  

 Текущие вопросы, возникающие в процессе практики (оказание помощи, устранение 

недостатков в организации практики и т.д.), практикант разрешает с непосредственным ру-

ководителем практики и научным руководителем от вуза.   

На основе строгого соблюдения законности, высокой организованности студент обя-

зан в полном объеме выполнить программу настоящей практики, соблюдать правила внут-

реннего распорядка.  

Во время прохождения практики студенты обязаны: 
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 полностью выполнять задания предусмотренные программой практики; 

 подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, организации правилам 

внутреннего распорядка; 

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

 ежедневно вести записи в дневнике с указанием характера, содержания и порядка 

выполнения работы; 

 с момента зачисления студентов на практику на них распространяются требования 

охраны труда и режима рабочего дня, действующие на данном учреждении (организации); 

 по окончании практики представить на кафедру надлежащим образом оформленные 

дневник практики (приложение 2), отчет о выполнении программы практики (приложение 

3,4,5), характеристику за время пребывания студента  на практике, подготовленную руково-

дителем от учреждения (организации), в которой должен содержаться краткий отзыв на от-

чет о практике (приложение 6); 

  защитить отчет по практике. 

№ 

п/п 

Разделы (эта-

пы) практики 

Виды учебной работы на прак-

тике включая самостоятельную 

работу обучающихся 

Формы текущего контроля 

1. Подготови-

тельный 

 

изучение правовых основ дея-

тельности, являющейся содер-

жанием практики, ознакомление 

с программой практики и мето-

дическими указаниями по ее 

прохождению 

собеседование у научного руководи-

теля практики от кафедры,  

контроль наличия у студента всех не-

обходимых документов по прохож-

дению практики (направления на 

практику, индивидуального задания, 

дневника и т.п.) 

составление плана практики контроль со стороны руководителя 

практики, контроль знаний ТБ и 

наличия записи (подписи) в журнале 

по ТБ 

инструктаж по техники безопас-

ности 

контроль со стороны руководителя 

практики 

2. Основной 

этап 

  

ознакомление с формой, струк-

турой содержанием и методами 

работы органа, организации 

(учреждения), избранных в каче-

стве места прохождения практи-

ки 

контроль со стороны руководителя 

практики от органа, организации 

(учреждения) – визирование еже-

дневных записей в дневнике практи-

ки, контроль распределения студен-

тов по рабочим местам, контроль со-

блюдения правил техники безопасно-

сти, контроль соблюдения сроков 

практики и ее содержания 

выполнение производственных 

заданий; мероприятия по сбору, 

обработке и систематизации 

фактического и литературного 

материала; и другие виды работ 

в соответствии с поставленными 

задачами практики 

контроль со стороны руководителя 

практики от органа, организации 

(учреждения) – визирование еже-

дневных записей в дневнике практи-

ки, контроль реализации программы 

практики, условий ее организации и 

прохождения, контроль  ведения 

дневников, (наличие ежедневных за-

писей)  

проверка профессиональной го-

товности будущего бакалавра к 

самостоятельной трудовой дея-

тельности по изученным дисци-

плинам 

контроль со стороны руководителя 

практики от органа, организации 

(учреждения) – визирование еже-

дневных записей в дневнике практи-

ки, контроль хода прохождения прак-
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тики, сбора материалов и выполнения 

индивидуального задания, контроль  

и оценка результатов выполнения 

программы практики 

определение проблем и предло-

жений по улучшению деятель-

ности органа, предприятия, ор-

ганизации. 

контроль со стороны руководителя 

практики от органа, организации 

(учреждения) – визирование еже-

дневных записей в дневнике практи-

ки 

завершение оформления дневни-

ка практики 

контроль со стороны руководителя 

практики, контроль подготовки отче-

тов студентов практикантов, кон-

троль качества заполнения докумен-

тов 

3. Отчетный обработка и анализ информации, 

полученной в период прохожде-

ния практики 

защита отчета по преддипломной 

практике, контроль качества заполне-

ния документов 

составление отчета по результа-

там практики 

защита отчета по преддипломной 

практике 

защита отчета защита отчета по преддипломной 

практике, контроль  и оценка резуль-

татов выполнения программы прак-

тики 

7. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам прохождения 

практики  

Общая трудоемкость учебной практики (практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков)  составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. Учебная практи-

ка  на 1 курсе во 2 семестре (очная), на 2 курсе в 4 семестре (заочная). Форма контроля диф-

ференцированный  зачет1. 

Трудоемкость программы прохождения практики указано далее в таблице.  

№ 

п/п 

Разделы (эта-

пы) практики 

Виды учебной работы на 

практике включая самостоя-

тельную работу обучающихся 

Трудоемкость 

(в часах) 

Формы текущего кон-

троля  

1. Подготови-

тельный 

 

изучение правовых основ дея-

тельности, являющейся со-

держанием практики, озна-

комление с программой прак-

тики и методическими указа-

ниями по ее прохождению 

4 собеседование у научно-

го руководителя практи-

ки от кафедры,  

контроль наличия у сту-

дента всех необходимых 

документов по прохож-

дению практики 

(направления на практи-

ку, индивидуального за-

дания, дневника и т.п.) 

составление плана практики 4 контроль со стороны ру-

ководителя практики, 

контроль знаний ТБ и 

наличия записи (подпи-

си) в журнале по ТБ 

инструктаж по техники без-

опасности 

4 контроль со стороны ру-

ководителя практики 

 
1 Разработан ФОС по программе практики, в котором более подробно указан вид промежуточного контроля и 

критерии оценивания. 
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2. Основной 

этап 

ознакомление с формой, 

структурой содержанием и 

методами работы органа, ор-

ганизации (учреждения), из-

бранных в качестве места 

прохождения практики 

10 контроль со стороны ру-

ководителя практики от 

органа, организации 

(учреждения) – визиро-

вание ежедневных запи-

сей в дневнике практики, 

контроль распределения 

студентов по рабочим 

местам, контроль со-

блюдения правил техни-

ки безопасности, кон-

троль соблюдения сро-

ков практики и ее со-

держания 

выполнение производствен-

ных заданий; мероприятия по 

сбору, обработке и системати-

зации фактического и литера-

турного материала; и другие 

виды работ в соответствии с 

поставленными задачами 

практики 

16 контроль со стороны ру-

ководителя практики от 

органа, организации 

(учреждения) – визиро-

вание ежедневных запи-

сей в дневнике практики, 

контроль реализации 

программы практики, 

условий ее организации 

и прохождения, кон-

троль  ведения дневни-

ков, (наличие ежеднев-

ных записей)  

проверка профессиональной 

готовности будущего бакалав-

ра к самостоятельной трудо-

вой деятельности по изучен-

ным дисциплинам 

16 контроль со стороны ру-

ководителя практики от 

органа, организации 

(учреждения) – визиро-

вание ежедневных запи-

сей в дневнике практики, 

контроль хода прохож-

дения практики, сбора 

материалов и выполне-

ния индивидуального 

задания, контроль  и 

оценка результатов вы-

полнения программы 

практики 

определение проблем и пред-

ложений по улучшению  

деятельности органа, пред-

приятия, организации. 

16 контроль со стороны ру-

ководителя практики от 

органа, организации 

(учреждения) – визиро-

вание ежедневных запи-

сей в дневнике практики 

завершение оформления днев-

ника практики 

8 контроль со стороны ру-

ководителя практики, 

контроль подготовки от-

четов студентов практи-

кантов, контроль каче-

ства заполнения доку-
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ментов 

3. Отчетный обработка и анализ информа-

ции, полученной в период 

прохождения практики 

16 защита отчета по пред-

дипломной практике, 

контроль качества за-

полнения документов 

составление отчета по резуль-

татам практики 

12 защита отчета по пред-

дипломной практике 

защита отчета 2 защита отчета по пред-

дипломной практике, 

контроль  и оценка ре-

зультатов выполнения 

программы практики 

ИТОГО часов 108  

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные тех-

нологии, используемые на учебной практике 

При прохождении практики должны использоваться образовательные, научно-

исследовательские и другие технологии, необходимые при выполнении различных видов ра-

бот на учебной практике.  

К таким технологиям относятся технологии, связанные с поиском и обработкой ис-

точников права других правовых систем, российского права («Консультант Плюс», «Га-

рант»), законодательства других государств, а также узкоспециализированные информаци-

онно-правовые системы. 

Возможно обращение, в частности, к следующим информационным ресурсам органов 

государственной власти и учреждений: 

- Государственная Дума Федерального Собрания РФ http://www.duma.gov.ru/ 

- Совет Федерации Федерального Собрания РФ  http://www.council.gov.ru/ 

- Правительство РФ http://www.government.ru 

- Высший  Арбитражный суд РФ http://www.arbitr.ru/ 

- Верховный суд РФ http://www.vsrf.ru/ 

- Генеральная прокуратура РФ http://genproc.gov.ru/ 

- Центральный банк РФ http://www.cbr.ru 

- база данных  Единого государственного реестра юридических лиц Федеральной 

налоговой службы РФ http://egrul.nalog.ru/fns/index.php 

- ГАС Правосудие 

- АИС Судопроизводство и др. 

К технологиям, используемым при выполнении студентом различных видов работ на 

учебной практике относятся также: анализ законодательных актов с позиции соответствия их 

действия при реализации полномочий органа, организации, предприятия, в конкретной ситу-

ации; обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изу-

чения материалов дел и выносимых решений; анализ конкретных ситуаций при выполнении 

заданий программы практики.  

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов во время учеб-

ной практики (практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков)  

В ходе прохождения учебной практики (практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков) студенту рекомендуется обратиться к законодательным ак-

там, руководящим разъяснениям Пленума Верховного Суда Российской Федерации, Плену-

ма Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации к учебной, учебно-методической 

литературе, другим материалам, опубликованным в печати.  

По итогу прохождения учебной практики (практика по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков)  составляется отчет, в котором  студент должен отразить: 

1. Место прохождения практики… 

2. Структура конкретного органа,  предприятия, организации, учреждения… 

http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.government.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://genproc.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
http://egrul.nalog.ru/fns/index.php
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3. Основные направления деятельности органа, предприятия, организации, учрежде-

ния… 

4. Локальные нормативные акты, регулирующие деятельность органа, предприятия, 

организации, учреждения… 

5. Ответственное лицо за прохождение практики на предприятии, организации, учре-

ждении, а также его квалификационные характеристики (его должностные обязанности)… 

6.  Функции и задачи работы юридического, правового характера места прохождения 

практики…  

7. Краткое описание (характеристику) выполняемых практикантом поручений в соот-

ветствии с профилем подготовки… 

8. Особенности ведения делопроизводства конкретного органа, предприятия, органи-

зации, учреждения… 

9. Проблемы и предложения по улучшению деятельности органа, предприятия, орга-

низации, учреждения… 

10.  Приобретение первичных профессиональных умений и навыков. 

При оформлении отчета необходимо использовать информацию и полученные знания 

в результате прохождения практики. Кроме этого необходимо использовать сведения и ин-

формацию из научно-исследовательской, справочной и другой специальной литературы, а 

также из нормативно-правовой документации. 

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студен-

та во время практики. Отчет составляется в соответствии с реально выполненной програм-

мой практики. Отчет рекомендуется составлять на протяжении всей практики по мере 

накопления материала. 

Рекомендуемая структура отчета: 

Титульный лист (приложение 3) 

Содержание (приложение 4)  

Отчёт о прохождении практики  (приложение 5) 

Характеристика, заверенная работодателем (приложение 6) 

Приложения, в котором должны быть представлены проекты документов, со-

ставленные лично студентом с обязательным анализом содержания приложенных до-

кументов. 

Список использованных источников. 

Обязательно к отчёту студенты обязаны прилагать индивидуальное задание на 

практику (приложение 1) и дневник (приложение 2) 

Отчет должен быть подписан студентом и руководителем практики от  предприятия, 

организации, учреждения. 

Отчет должен быть написан грамотно, сжато и сопровождаться необходимыми циф-

ровыми данными, таблицами, графиками, схемами. Отчет оформляется на листах бумаги 

формата А4. Объем отчета от 5 до 10 стр. текста, 1,5 межстрочный интервал, шрифт № 14, 

Times New Roman.   

Материалы, оформленные не в соответствии с приведенными выше указаниями, воз-

вращаются для доработки  и устранения  имеющихся недостатков.  

Защита отчета производится комиссионно. В ходе защиты студент должен: 

- представить доклад, содержащий основные положения отчета; 

- показать, насколько он закрепил теоретические знания, полученные в процессе обу-

чения, на основе знакомства с опытом работы принимающей организации; 

-  показать насколько он овладел методами исследовательской и аналитической рабо-

ты; 

- показать насколько он приобрел практический опыт и знания на конкретном рабо-

чем месте; 

- ответить на вопросы преподавателя.   
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10. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики (практика 

по получению первичных профессиональных умений и навыков)  

1.Федеральный образовательный стандарт ВПО по направлению подготовки «Юрис-

пруденция» (квалификация «бакалавр»), утв. Приказом Министерства образования РФ от 

04.05.2012 № 464. 

2.Основная профессиональная образовательная программа по направлению подготов-

ки 40.03.01 «Юриспруденция» (квалификация «бакалавр»). Красноярск,  2016. 

Основная литература 

1. Алексеев, С.С. Гражданское право: учебник / С.С. Алексеева, С.А. Степанова. М.: 

Проспект, 2014. 

2. Алексеев, С.С. Гражданское право в вопросах и ответах: учеб. пособие / С.С. Алек-

сеев. М.: Проспект, 2014. 

3. Беспалов, Ю.Ф. Гражданское право в схемах: учеб. пособие / Ю.Ф. Беспалов. М.: 

Проспект, 2014. 

4. Толстой, Ю.К. Гражданское право: в 3 томах: учебник / Ю.К. Толстой, Н.Ю. Рас-

сказова. М.: Проспект, 2014. 

Дополнительная литература 

1. Коршунов, Н.М. Актуальные проблемы гражданского права: учебное пособие / 

Н.М. Коршунов, Ю.Н. Андреев, Н.Д. Эриашвили. ЮНИТА-ДАНА, 2010. 

2. Подузова, Е.Б. Организационные договоры в гражданском праве: монография / Е.Б. 

Подузова. М.: Проспект, 2014. 

11. Материально-техническое обеспечение учебной практики (практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков): 

1. Программно-информационное обеспечение органа, предприятия, организации, 

учреждения. 

2. Оборудование органа, предприятия, организации, учреждения, кафедры, вуза. 

3. Выход в Информационно-коммуникационную систему Интернет. 

Номер и адрес специализированной 

аудитории/лаборатории 
Оборудование 

аудитория 4-14 

Ленина 117  
Методический кабинет ЮИ 

аудитория 4-01 

Ленина 117  
Интерактивная доска, ноутбук, проектор. 

аудитория 4-07 (компьютерный зал) 

ул. Ленина, 117 
Компьютерная техника 

библиотека  

ул. Стасовой 44 г 

Научная библиотека - фонд научной и учебной ли-

тературы, ПК, ЭБС 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется по месту её про-

хождения и при наличии возможности включает в себя предоставление доступа к компьюте-

ру и иному оборудованию, необходимому для успешного выполнения задач производствен-

ной практики студентов. 

Помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нор-

мам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ. 
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Приложение № 1 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на учебную практику (практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) 

Выдано студенту_________________________________________________ 

                                                                       ( Ф.И.О.) 

Профиль: гражданско-правовой/корпоративный юрист (с углублённым изучением иностран-

ного языка) 

Курс__________ очной/заочной формы обучения 

 

Содержание: 

1. Изучение нормативной документации, регламентирующей деятельность организации. 

2. Изучение функциональных обязанностей по должности прохождения практики. 

3. Изучение структуры организации, взаимоотношений организации с государственными 

органами и внешними организациями. 

4. Оказание помощи сотрудникам организации в подготовке проектов документов. 

5. Оказание помощи сотрудникам организации в приеме посетителей и консультирование по 

юридическим вопросам. 

6. Изучение номенклатуры дел и порядка ведения внутреннего делопроизводства. 

7. Подготовка справочных материалов по изменению законодательства для руководителя 

организации. 

8. Подготовка отчета по прохождению учебной практики (практика по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков)  и представление его руководителю. 

 

 

 

 

Заведующая кафедрой  

«Гражданского права и процесса»_______________/А.Н. Сторожева / 

Руководитель практики от кафедры ____________________ 

Согласовано: 

Руководитель практики от организации ____________________________/                                  

/ 
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Приложение 2 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Департамент научно-технологической политики и образования 

ФГБОУ ВО «Красноярский государственный аграрный университет» 

 

 

Юридический институт 

 

Кафедра гражданского права и процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ)  

 

Студента ____________________________________________________________ 

Курс ________________________________________________________________ 

Направление подготовки ______________________________________________ 

Профиль _____________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск, 201__ 

 

Дневник прохождения практики 
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Период време-

ни 

Выполняемая работа Подпись 

руководителя практики от ор-

ганизации, учреждения, пред-

приятия 

дата 

понедельник 

  

дата 

вторник 

  

дата 

среда 

  

дата 

четверг 

  

дата 

пятница 

  

дата 

понедельник 

 

 

 

 

дата 

 вторник 

  

дата 

среда 

  

дата 

четверг 

  

дата 

пятница 

  

 

Подпись заверяется печатью органа, организации, предприятия, учреждения. 

Далее в отчете следуют различные образцы документов с описанием, которые студен-

ты собирали во время прохождения практики, например, такие как приказы, распоряжения, 

информационные письма, сопроводительные письма, ходатайства, исковые заявления, слу-

жебные записки, образцы договоров, акты и другие.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Департамент научно-технологической политики и образования 

ФГБОУ ВО «Красноярский государственный аграрный университет» 

 

 

Юридический институт 

 

Кафедра гражданского права и процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении учебной практики (практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков)  

 

на предприятии ____________________________________________________ 

 

срок прохождения практики ___________________________________ 

 

 

 

 

                                                                                                       Студент ____________________                                                                                                                                                            

                                                                                                       Группа _____________________ 

                                                                                                       Руководитель _______________ 

                                                                                                       Оценка _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск, 201__ 
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Приложение 4 

 

Содержание 

 

1. Отчет о прохождении учебной практики (практика по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков) …………...……….………………...………………..……4 

 

2. Характеристика с места прохождения учебной практики (практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков) ………………….………....……….….10 

 

3. Приложение………………………………………………………..……………..……...…….20 

 

4. Список использованных источников……………………………………………..………..21 
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Приложение 5 

 

Отчет о прохождении учебной практики (практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков)   

1. Место прохождения практики… 

2. Структура конкретного органа,  предприятия, организации, учреждения… 

3. Основные направления деятельности органа, предприятия, организации, учрежде-

ния… 

4. Локальные нормативные акты, регулирующие деятельность органа, предприятия, 

организации, учреждения… 

5. Отвественное лицо за прохождение практики на предприятии, организации, учре-

ждении, а также его квалификационные характеристики (его должностые обязанности)… 

6.  Функции и задачи работы юридического, правового характера места прохождения 

практики…  

7. Краткое описание (характеристику) выполняемых практикантом поручений в соот-

ветствии с профилем подготовки… 

8. Особенности ведения делопроизводства конкретного органа, предприятия, органи-

зации, учреждения… 

9. Проблемы и предложения по улучшению деятельности органа, предприятия, орга-

низации, учреждения… 

10.  Приобретение первичных профессиональных умений и навыков. 

 

Особенности по составлению отчета о прохождении учебной практики (практика 

по получению первичных профессиональных умений и навыков)  в отдельных органи-

зациях 

1. Учебная практика в суде 
 Студенту в период учебной практики (практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков) надлежит посетить и проанализировать три гражданских су-

дебных процесса. 

Проведение учебного разбирательства в российских судах гласное, поэтому любой 

гражданин вправе посещать рассмотрение любого дела. Однако в случаях, установленных в 

законе рассмотрение некоторых дел может производиться в закрытом заседании. Поэтому 

необходимо заблаговременно уточнить у секретаря судьи не только дату и время рассмотре-

ния дела, но и характер процесса (закрытый или гласный). Перед посещением судебного раз-

бирательства студенту следует внимательно изучить литературу и нормативные материалы, 

касающиеся принципов организации и деятельности судов в России. 

Содержание основной части отчета о посещениях судебных процессов: 
Раздел 1. Общие данные 

1. Наименование суда. 

2. Дата (даты) рассмотрения дела. 

3. Состав суда (т.е. должностные лица, осуществляющие правосудие - напр., судья). 

4. Ф.И.О. (наименование) прокурора, сторон и их представителей. 

5. Сущность дела (кратко: о споре между сторонами). 

6. Кратко о  результате рассмотрения дела: сведения  из резолютивной части судебно-

го решения. 

2. Учебная практика в адвокатских образованиях (юридические консульта-

ции, юридической клинике ЮИ, коллегии адвокатов, адвокатские кабинеты и др.) 
 Практика предполагает присутствие на приемах граждан организуемых юридически-

ми консультациями, адвокатами, юристами изучение гражданских дел для ознакомления с 

деятельностью представителей  по защите интересов истцов, ответчиков, посещение в миро-

вом, районном (либо краевом) суде процесса судебного разбирательства по гражданскому 

делу с последующими анализом их с точки зрения культуры осуществления адвокатской, 

юридической деятельности, реализации ее з 
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Приложение 6 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

на студента(ку) __ курса 

Юридического института 

Красноярского ГАУ  

 Ф.И.О. 

 

 

Ф.И.О. отрабатывала учебную практику в ООО «СтройИнвест» с ________ г. по 

________ г. 

За период прохождения практики зарекомендовала себя как исключительно добросо-

вестный работник. Ознакомилась с локальными актами, правовыми актами, регламентирую-

щие деятельность организации. Осуществляла работу по регистрации поступивших материа-

лов, составляла графики посещения обратившихся лиц, участвовала в составлении докумен-

тов по делопроизводству организации, выполняла другие поручения.  Ф.И.О. хорошо изучи-

ла делопроизводство, владеет компьютером и копировальной техникой. Ознакомилась с пра-

вовой деятельностью организации. 

Уделяет большое внимание повышению профессионального уровня, работе над со-

бой, следит за изменениями в законодательстве. 

Ф.И.О. ответственна, добросовестна, коммуникабельна. Имеет неконфликтный харак-

тера, вежлива и корректна с коллегами. 

Общая оценка прохождения практики хорошая. 

 

 

 

 

Директор ООО «СтройИнвест»                                                                             Ф.И.О. 

 

МП 
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