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1. Календарный учебный график

Мес

Сентябрь
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2. Сводные данные

28 165

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

6 8 8 8

Итого

Теоретическое обучение 33 39 30 35

36

Учебная практика 4 2 6

Экзаменационные сессии 6

Производственная практика 6 2 2 10

4 4

Каникулы 9 7 8 7 8 39

Гос. экзамены и/или защита ВКР

 Итого 52 52 52 52 52 260

Студентов

 Групп



7;17 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 15 16 17 21 22 23 24 42 43 44 45 46 47 63 64 65 66 67 68 84 85 86 87 88 89 105 106 107 108 109 110 126 127 128 129 130 131 184 ### 186,00 187 188 189 190 191

3
4 19 50 4 3 56 9040 9040 868 6813 387 242 242 62 78 68 1 469 87 52 66 48 74 1 483 93 46 42 58 48 1 259 73 47 56 24 76 1 366 62 47 66 24 78 1 236 72 50 - 39.6% 190
5
6 19 49 4 3 56 8968 8968 864 6749 383 240 240 60 78 66 1 405 83 50 66 48 74 1 483 93 46 42 58 48 1 259 73 47 56 24 76 1 366 62 47 66 24 78 1 236 72 50 - 39.6% 190
7
8 11% 84% 5%

9 18 49 4 3 56 7888 7888 858 6656 374 210 210 60 78 66 1 405 83 44 66 48 74 1 483 93 46 42 58 48 1 259 73 38 56 24 76 1 366 62 44 60 24 78 1 143 63 38 - 39.9% 190
10
11 11% 84% 5%

12 Б1 18 49 4 3 56 7888 7888 858 6656 374 210 210 60 78 66 1 405 83 44 66 48 74 1 483 93 46 42 58 48 1 259 73 38 56 24 76 1 366 62 44 60 24 78 1 143 63 38 - 39.9% 190
13
14 Б1.Б 12 17 3 3 25 3888 3888 452 3248 188 108 108 30 48 34 607 37 21 34 24 36 686 48 23 38 10 38 734 44 24 24 32 499 21 16 46 58 722 38 24 - 43.8% 118

15 2 11 112 288 288 72 199 17 8 8 48 124 8 5 24 75 9 3 36 4 45 ОК-5

18 1 1 108 108 8 96 4 3 3 4 4 96 4 3 36 50% 8 64 ОК-2

21 1 1 72 72 8 60 4 2 2 4 4 60 4 2 36 50% 8 44 ОК-6

24 1 72 72 8 60 4 2 2 4 4 60 4 2 36 50% 8 67 ОК-6

27 2 2 108 108 8 96 4 3 3 4 4 96 4 3 36 50% 63 ОК-1

30 1 72 72 8 60 4 2 2 4 4 60 4 2 36 50% 47 ОК-5; ОПК-9; ПК-28

33 3 3 144 144 18 117 9 4 4 8 10 117 9 4 36 8 46 ОПК-10; ПК-27

36 1 1 108 108 14 90 4 3 3 6 8 90 4 3 36 57.1% 33
Трудовое право и право социального 

обеспечения
ОК-7

39 2 2 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50% 8 80 ОПК-8

42 3 3 180 180 18 153 9 5 5 8 10 153 9 5 36 55.6% 8 46 ПК-7, 20

45 5 5 144 144 14 126 4 4 4 6 8 126 4 4 36 57.1% 44 ПК-15, 25

48 5 5 144 144 14 121 9 4 4 6 8 121 9 4 36 57.1% 44 ОПК-4; ПК-26

51 2 2 180 180 24 147 9 5 5 12 12 147 9 5 36 50% 12 44 ПК-3, 16

54 4 4 144 144 12 128 4 4 4 4 8 128 4 4 36 66.7% 6 44 ПК-4, 6, 21

57 5 5 144 144 26 109 9 4 4 10 16 109 9 4 36 61.5% 12 44 ПК-8, 24

60 3 108 108 8 96 4 3 3 4 4 96 4 3 36 50% 47 ОПК-9; ПК-31

63 4 4 216 216 18 189 9 6 6 8 10 189 9 6 36 55.6% 8 44 ОК-3; ПК-14, 22, 18

66 5 5 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50% 44 ПК-8, 23

69 3 3 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 44 ПК-30, 33

72 2 2 144 144 14 121 9 4 4 6 8 121 9 4 36 57.1% 12 44 ОПК-1; ПК-1

75 3 3 180 180 18 153 9 5 5 8 10 153 9 5 36 55.6% 8 44 ПК-1, 2, 5

78 5 5 108 108 16 88 4 3 3 8 8 88 4 3 36 50% 57 ОК-4; ОПК-3

81 1 1 144 144 18 117 9 4 4 8 10 117 9 4 36 55.6% 44 ОПК-5, 7

84 2 2 108 108 10 89 9 3 3 4 6 89 9 3 36 60% 44 ОПК-6; ПК-29

87 4 4 108 108 16 88 4 3 3 8 8 88 4 3 36 50% 41 ОК-9; ПК-9, 18

90 5 5 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 44 ПК-32

93 4 4 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 44 ПК-17, 19

96 3 3 144 144 14 121 9 4 4 6 8 121 9 4 36 57.1% 8 59 ОПК-2; ПК-10

99 5 5 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50% 44 ПК-11, 12, 13

102 2 72 72 2 66 4 2 2 2 66 4 2 36 65 ОК-8

105 *
106
107 Б1.В 6 32 1 31 4000 4000 406 3408 186 102 102 30 30 32 798 46 23 32 24 38 797 45 23 4 48 10 525 29 14 32 24 44 867 41 28 14 24 20 421 25 14 - 35.5% 72
108
109 Б1.В.ОД 6 15 1 20 2484 2484 278 2088 118 69 69 24 30 22 610 34 20 18 24 18 419 25 14 4 48 6 425 21 14 10 24 16 397 21 13 4 24 6 237 17 8 - 24.5% 56

110 2 2 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50% 79 ОК-3

113 1 1 72 72 8 60 4 2 2 4 4 60 4 2 36 50% 8 106 ОК-4

116 1 1 144 144 16 119 9 4 4 8 8 119 9 4 36 50% 47 ОК-7

119 2 2 108 108 8 96 4 3 3 4 4 96 4 3 36 50% 4 79 ОК-3

122 1 1 108 108 12 92 4 3 3 4 8 92 4 3 36 72 ОПК-10

125 4 4 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 46 ПК-2, 16, 1

128 2 112 1122 432 432 46 365 21 12 12 22 222 8 7 24 143 13 5 36 12 45 ОК-5

131 5 445 445 288 288 48 219 21 8 8 24 112 8 4 24 107 13 4 36 45 ОК-5

134 3 3 33 288 288 24 251 13 8 8 24 251 13 8 36 12 45 ОК-5

137 5 144 144 10 130 4 4 4 4 6 130 4 4 36 60% 46 ПК-23

140 2 2 108 108 16 88 4 3 3 8 8 88 4 3 36 50% 46 ОПК-7

143 3 3 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 44 ПК-31, 33

146 3 3 108 108 24 80 4 3 3 24 80 4 3 36 12 46 ОПК-3

149 4 4 216 216 16 191 9 6 6 6 10 191 9 6 36 62.5% 44 ПК-5

152 1 1 144 144 18 117 9 4 4 8 10 117 9 4 36 55.6% 8 53 ОК-7

155 *
156
157 Б1.В.ДВ 17 11 1516 1516 128 1320 68 33 33 6 10 188 12 3 14 20 378 20 9 4 100 8 22 28 470 20 15 10 14 184 8 6 - 59.4% 16
158

159
1122

33
328 328 12 292 24 4 96 8 4 96 8 4 100 8 36 100% 65 ОК-8

162
163 Б1.В.ДВ.1

164 1 1 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50% 44 ОПК-9; ПК-31, 29

167 2 1 1 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50% 44 ОК-7; ОПК-4; ПК-29, 33, 26

168 3 1 1 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50% 47 ОК-5

169 *
170
171 Б1.В.ДВ.2

172 2 2 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 8 47 ОПК-9

175 2 2 2 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 8 47 ОК-5

176 3 2 2 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 8 47 ОК-6

177 *
178
179 Б1.В.ДВ.3

180 4 4 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 44 ПК-11, 12

183 2 4 4 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 44 ПК-11, 12

184 *

Индекс Наименование

Формы контроля
Всего часов ЗЕТ
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Часов
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ЗЕТ Код Наименование
Лек Лаб Пр СРС
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Лаб Пр СРС

Конт

роль
Лек

ЗЕТ
Лек Лаб Пр

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Б=51%  В=49%  ДВ(от В)=32.3%

Итого по блоку Б1

Б=51%  В=49%  ДВ(от В)=32.3%

Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.1 Иностранный язык

Б1.Б.2 История

Б1.Б.3 Культурология

Б1.Б.4 Социология

Б1.Б.5 Философия

Б1.Б.6 Русский язык и культура речи

Б1.Б.7
Информационные технологии в управлении 

персоналом

Б1.Б.8 Концепции современного естествознания

Б1.Б.9 Статистика

Б1.Б.10
Управление персоналом организации: 

деятельность по оценке и аттестации персонала

Б1.Б.11 Управленческий учёт и учёт персонала

Б1.Б.12 Аудит и контроллинг персонала

Б1.Б.13
Управление персоналом организации: 

деятельность по обеспечению персоналом

Б1.Б.14
Управление персоналом организации: 

деятельность по развитию персонала

Б1.Б.15 Оплата труда персонала

Б1.Б.16 Этика деловых отношений

Б1.Б.17 Экономика управления персоналом

Б1.Б.18
Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности

Б1.Б.19 Конфликтология

Б1.Б.20 Основы управления персоналом

Б1.Б.21
Основы кадровой политики и кадрового 

планирования

Б1.Б.22 Международное право

Б1.Б.23 Основы теории управления

Б1.Б.24 Экономика и социология труда

Б1.Б.25 Безопасность жизнедеятельности

Б1.Б.26 Организационная культура

Б1.Б.27 Основы управленческого консультирования

Б1.Б.28 Трудовое право

Б1.Б.29
Документационное обеспечение управления 

персоналом

Б1.Б.30 Физическая культура

Вариативная часть

Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Экономика

Б1.В.ОД.2 Правоведение

Б1.В.ОД.3 Психология

Б1.В.ОД.4 Экономика организации

Б1.В.ОД.5 Информатика

Б1.В.ОД.6 Стратегический менеджмент

Б1.В.ОД.7 Английский для делового общения

Б1.В.ОД.8 Английский для профессиональных целей

Б1.В.ОД.9 Страноведение (английский язык)

Б1.В.ОД.10 Организационное поведение

Б1.В.ОД.11 Теория организации

Б1.В.ОД.12
Психофизиология профессиональной 

деятельности

Б1.В.ОД.13 Внешнеэкономическая деятельность

Б1.В.ОД.14 Основы организации  и нормирование труда

Б1.В.ОД.15 Математика

Дисциплины по выбору

Элективные курсы по физической культуре

1 Корпоративная социальная ответственность

Рынок труда

Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии

1 Деловая корреспонденция

Принципы риторики

Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний

1 Документирование управленческой деятельности

Нормативно-методическое обеспечение системы 

управления персоналом



185
186 Б1.В.ДВ.4

187 4 4 108 108 14 90 4 3 3 6 8 90 4 3 36 57.1% 46 ПК-15, 25

190 2 4 4 108 108 14 90 4 3 3 6 8 90 4 3 36 57.1% 46 ПК-25

191 *
192
193 Б1.В.ДВ.5

194 4 4 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 44 ПК-29

197 2 4 4 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 44 ПК-29, 33

198 *
199
200 Б1.В.ДВ.6

201 5 5 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 47 ПК-33

204 2 5 5 108 108 10 94 4 3 3 4 6 94 4 3 36 60% 44 ПК-28

205 *
206
207 Б1.В.ДВ.7

208 5 5 108 108 14 90 4 3 3 6 8 90 4 3 36 57.1% 44 ОПК-4; ПК-26

211 2 5 5 108 108 14 90 4 3 3 6 8 90 4 3 36 57.1% 44 ПК-15

212 *
213
214 Б1.В.ДВ.8

215 4 4 108 108 8 96 4 3 3 4 4 96 4 3 36 50% 44 ОПК-5; ПК-23

218 2 4 4 108 108 8 96 4 3 3 4 4 96 4 3 36 50% 44 ОК-7; ОПК-5; ПК-23

219 *
220
221 Б1.В.ДВ.9

222 4 4 108 108 8 96 4 3 3 4 4 96 4 3 36 50% 44 ОПК-4

225 2 4 4 108 108 8 96 4 3 3 4 4 96 4 3 36 50% 44 ПК-28

226 *
227
228 Б1.В.ДВ.10

229 2 2 108 108 8 96 4 3 3 4 4 96 4 3 36 50% 44 ПК-28

232 2 2 2 108 108 8 96 4 3 3 4 4 96 4 3 36 50% 44 ПК-26

233 *
234
235 Б1.В.ДВ.11

236 2 2 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50% 8 44 ОПК-9; ПК-29

239 2 2 2 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50% 8 47 ОК-7; ПК-33, 31

240 3 2 2 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50% 8 47 ОК-5

241 *
242
244 ДВ*
245
246

247
По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

248 Б2 864 864 24 24 4 216 6 6 324 9 2 108 3 4 216 6
249
250 Б2.У 324 324 9 9 4 216 6 2 108 3

251 Б2.У.1 Введение в специальность Вар 1 216 216 6 6 4 216 6 36 1,50 44 ОК-5; ОПК-1

252 Б2.У.2
Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков
Вар 5 108 108 3 3 2 108 3 36 1,50 44 ОК-5; ОПК-1; ПК-11, 12, 13, 1

253 *
254
255 Б2.Н

256 *
257
258 Б2.П 540 540 15 15 6 324 9 2 108 3 2 108 3

259 Б2.П.1 Кадровая политика организации Вар 3 216 216 6 6 4 216 6 36 1,50 44 ПК-1, 2, 5

260 Б2.П.2
Управление персоналом:деятельность 

по оценке и аттестации персонала
Вар 3 108 108 3 3 2 108 3 36 1,50 44 ПК-7, 20

261 Б2.П.3

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности

Вар 4 108 108 3 3 2 108 3 36 1,50 44 ПК-3, 4, 6, 14, 16, 18, 21

262 Б2.П.4 Преддипломная практика Вар 5 108 108 3 3 2 108 3 36 1,50 44 ПК-8, 9, 23, 24, 26, 30

263 *
264
265

266
По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

267 Б3 216 216 6 93 9 6 6 4 6 -

268
269

270
По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР Контр Эксп Факт

271 Б3.Г 1 108 108 6 93 9 3 3 6 93 9 3 -

272 5 108 108 6 93 9 3 3 6 93 9 3 36 44

ОК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9; ОПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10; ПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33

275 *
276
277

278
По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

279 Б3.Д 108 108 3 3 2 108 3

280 Б3.Д.1 Подготовка к защите ВКР Вар 36 36 1 1 2/3 36 1 36 1,50 44

ОК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9; ОПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10; ПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33

281 Б3.Д.2 Защита ВКР Вар 72 72 2 2 1 1/3 72 2 36 1,50 44

ОК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9; ОПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10; ПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33

282 *
283
284

285
По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР Контр Эксп Факт

286 ФТД 1 72 72 4 64 4 2 2 2 2 64 4 2 - 50%

287 1 72 72 4 64 4 2 2 2 2 64 4 2 36 50% 45 ОК-5, 7; ПК-33

290 *

1 Анализ хозяйственной деятельности

Риск-менеджмент в управлении персоналом

1 Система социальной защиты служащих

Управление социальным развитием персонала

1
Психологическое обеспечение профессиональной 

деятельности

Современные технологии эффективных 

коммуникаций в управлении персоналом

1
Основы управления интеллектуальной 

собственностью

Управление занятостью

1 Основы научных исследований

Исследование систем управления

1
Основы государственного и муниципального 

управления

Теория и практика связей с общественностью

1 Реклама

Кадровый консалтинг и аудит

1 Деловые коммуникации

Профессиональная этика в управлении 

персоналом

Коммуникационный практикум

Индекс Наименование Экз Зач
Зач. 

с О.
КП КР

Всего часов ЗЕТ

Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ
Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.
Недель

Часов

Компетенции

Практики

ЗЕТ

Учебная практика

Научно-исследовательская работа

Производственная практика

Индекс Наименование Экз Зач
Зач. 

с О.
КП КР

Всего часов ЗЕТ

Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ
Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.
Компетенции

Государственная итоговая аттестация 1

Индекс Наименование Экз За ЗаО КП КР К

Всего часов ЗЕТ

Лек Лаб Пр СРС
Конт

роль
ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
ЗЕТ

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.
Компетенции

Подготовка и сдача государственного экзамена

Б3.Г.1 Подготовка и сдача ГЭ

Индекс Наименование

Всего часов ЗЕТ

Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Недель

Часов

ЗЕТ Компетенции

Подготовка и защита ВКР

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.

Индекс Наименование Экз За ЗаО КП КР К

Всего часов ЗЕТ

Лек Лаб Пр СРС
Конт

роль
ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
ЗЕТ Компетенции

Факультативы

ФТД.1 Профилактика зависимого поведения

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.



7;4 1 2 3 4 48,0 49 50 51 52 53,0 54 55 56 57 69,0 70 71 72 73 74,0 75 76 77 78 90,0 91 92 93 94 95,0 96 97 98 99 ### 112 113 114 115 ### 117 118 119 120 ### 133 134 135 136 ### 138 139 140 141 184 ### 186,00 187 188 189 190 191

20,0 20,0 20,0 20,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

1 Начало сессии/неделя 9 34 8 34 7 28 6 28 5 21

2 Конец сессии 11 36 10 36 10 31 9 31 8 24
3
4 28,0 36 30 688 15 34,0 42 38 781 16 24,0 36 26 681 14 42,0 12 48 802 17 22,0 12 30 620 9 20,0 46 18 639 12 24,0 12 34 657 12 32,0 12 42 709 14 30,0 12 42 588 12 30,0 12 36 555 10 - 39.6% 190
5
6 28,0 36 30 688 15 32,0 42 36 717 15 24,0 36 26 681 14 42,0 12 48 802 17 22,0 12 30 620 9 20,0 46 18 639 12 24,0 12 34 657 12 32,0 12 42 709 14 30,0 12 42 588 12 30,0 12 36 555 10 - 39.6% 190
7
8

9 28,0 36 30 688 15 32,0 42 36 717 15 24,0 36 26 681 14 42,0 12 48 802 17 22,0 12 30 620 9 20,0 46 18 639 12 24,0 12 34 657 12 32,0 12 42 709 14 30,0 12 42 588 12 30,0 12 36 555 10 - 39.9% 190
10
11

12 Б1 28,0 36 30 688 15 32,0 42 36 717 15 24,0 36 26 681 14 42,0 12 48 802 17 22,0 12 30 620 9 20,0 46 18 639 12 24,0 12 34 657 12 32,0 12 42 709 14 30,0 12 42 588 12 30,0 12 36 555 10 - 39.9% 190
13
14 Б1.Б 16,0 24 16 378 8 14,0 24 18 229 6 18,0 24 18 450 9 16,0 18 236 4 22,0 28 427 6 16,0 10 10 307 5 16,0 24 411 6 8,0 8 88 2 26,0 36 421 8 20,0 22 301 6 - 43.8% 118

15 24 72 зк 24 52 зк 24 75 эк 36 4 45 ОК-5

18 4,0 4 96 зк 36 50% 8 64 ОК-2

21 4,0 4 60 зк 36 50% 8 44 ОК-6

24 4,0 4 60 з 36 50% 8 67 ОК-6

27 4,0 4 96 зк 36 50% 63 ОК-1

30 4,0 4 60 з 36 50% 47 ОК-5; ОПК-9; ПК-28

33 8,0 10 117 эк 36 8 46 ОПК-10; ПК-27

36 4,0 4 90 к 2,0 4 з 36 57.1% 33
Трудовое право и право социального 

обеспечения
ОК-7

39 6,0 6 92 зк 36 50% 8 80 ОПК-8

42 8,0 10 153 эк 36 55.6% 8 46 ПК-7, 20

45 6,0 8 126 ок 36 57.1% 44 ПК-15, 25

48 6,0 8 121 эк 36 57.1% 44 ОПК-4; ПК-26

51 12,0 12 147 эр 36 50% 12 44 ПК-3, 16

54 4,0 8 128 ок 36 66.7% 6 44 ПК-4, 6, 21

57 10,0 16 109 эр 36 61.5% 12 44 ПК-8, 24

60 4,0 4 96 з 36 50% 47 ОПК-9; ПК-31

63 8,0 10 189 эр 36 55.6% 8 44 ОК-3; ПК-14, 22, 18

66 6,0 6 92 зк 36 50% 44 ПК-8, 23

69 4,0 6 94 зк 36 60% 44 ПК-30, 33

72 6,0 8 121 эк 36 57.1% 12 44 ОПК-1; ПК-1

75 8,0 10 153 эк 36 55.6% 8 44 ПК-1, 2, 5

78 8,0 8 88 ок 36 50% 57 ОК-4; ОПК-3

81 8,0 10 117 эк 36 55.6% 44 ОПК-5, 7

84 4,0 6 89 эк 36 60% 44 ОПК-6; ПК-29

87 8,0 8 88 зк 36 50% 41 ОК-9; ПК-9, 18

90 4,0 6 94 зк 36 60% 44 ПК-32

93 4,0 6 94 зк 36 60% 44 ПК-17, 19

96 6,0 8 121 эк 36 57.1% 8 59 ОПК-2; ПК-10

99 6,0 6 92 зк 36 50% 44 ПК-11, 12, 13

102 2,0 66 з 36 65 ОК-8

105 *
106
107 Б1.В 12,0 12 14 310 7 18,0 18 18 488 9 6,0 12 8 231 5 26,0 12 30 566 13 12 2 193 3 4,0 36 8 332 7 8,0 12 10 246 6 24,0 12 34 621 12 4,0 12 6 167 4 10,0 12 14 254 4 - 35.5% 72
108
109 Б1.В.ОД 12,0 12 12 250 6 12,0 18 10 360 6 12 73 2 18,0 12 18 346 8 12 143 2 4,0 36 6 282 6 12 56 2 10,0 12 16 341 6 12 73 2 4,0 12 6 164 2 - 24.5% 56

110 6,0 6 92 зк 36 50% 79 ОК-3

113 4,0 4 60 зк 36 50% 8 106 ОК-4

116 8,0 8 119 эк 36 50% 47 ОК-7

119 4,0 4 96 зк 36 50% 4 79 ОК-3

122 4,0 8 92 зк 36 72 ОПК-10

125 4,0 6 94 зк 36 60% 46 ПК-2, 16, 1

128 12 71 зк 10 151 зк 12 73 зк 12 70 эк 36 12 45 ОК-5

131 12 56 зк 12 56 зк 12 73 зк 12 34 э 36 45 ОК-5

134 12 143 зк 12 108 эк 36 12 45 ОК-5

137 4,0 6 130 о 36 60% 46 ПК-23

140 8,0 8 88 зк 36 50% 46 ОПК-7

143 4,0 6 94 зк 36 60% 44 ПК-31, 33

146 24 80 зк 36 12 46 ОПК-3

149 6,0 10 191 эк 36 62.5% 44 ПК-5

152 8,0 10 117 эк 36 55.6% 8 53 ОК-7

155 *
156
157 Б1.В.ДВ 2 60 1 6,0 8 128 3 6,0 8 158 3 8,0 12 220 5 2 50 1 2 50 1 8,0 10 190 4 14,0 18 280 6 4,0 6 94 2 6,0 8 90 2 - 59.4% 16
158

159 2 60 з 2 36 з 2 66 з 2 30 з 2 50 з 2 50 з 36 100% 65 ОК-8

162
163 Б1.В.ДВ.1

164 6,0 6 92 зк 36 50% 44 ОПК-9; ПК-31, 29

167 2 6,0 6 92 зк 36 50% 44 ОК-7; ОПК-4; ПК-29, 33, 26

168 3 6,0 6 92 зк 36 50% 47 ОК-5

169 *
170
171 Б1.В.ДВ.2

172 4,0 6 94 зк 36 60% 8 47 ОПК-9

175 2 4,0 6 94 зк 36 60% 8 47 ОК-5

176 3 4,0 6 94 зк 36 60% 8 47 ОК-6

177 *
178
179 Б1.В.ДВ.3

180 4,0 6 94 зк 36 60% 44 ПК-11, 12

Индекс

Распределение по курсам

Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.

Курс 5

Дней на сессию/наим.сессии Зимняя сессия
Пр/Ауд


(%)

Итого 

часов в 

интера

ктивно

й 

форме

Итого 

часов в 

электро

нной 

форме

Закрепленная кафедра

Компетенции

Курсы обучения Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Летняя сессия Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия

Лек Лаб Пр СРС

Летняя сессия Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия

Лек Лаб Пр СРС

Летняя сессия

Код НаименованиеНаименование Лек Лаб Пр СРС
Конт

роль
Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

Конт

роль
Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

Конт

роль
Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль
Лек Лаб Пр СРС

Конт

роль

Резерв времени 49,0 16,0 52,0 27,0 126,0 103,0 126,0 106,0 112,0 113,0

27 октября 2011 г. 20 апреля 2012 г. 20 октября 2012 г. 20 апреля 2013 г. 13 октября 2013 г. 9 марта 2014 г. 6 октября 2014 г. 9 марта 2015 г. 29 сентября 2015 г. 19 января 2016 г.

15 ноября 2011 г. 9 мая 2012 г. 8 ноября 2012 г. 9 мая 2013 г. 6 ноября 2013 г. 2 апреля 2014 г. 30 октября 2014 г. 2 апреля 2015 г. 23 октября 2015 г. 12 февраля 2016 г.

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Б=51%  В=49%  ДВ(от В)=32.3%

Итого по блоку Б1

Б=51%  В=49%  ДВ(от В)=32.3%

Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.1 Иностранный язык

Б1.Б.2 История

Б1.Б.3 Культурология

Б1.Б.4 Социология

Б1.Б.5 Философия

Б1.Б.6 Русский язык и культура речи

Б1.Б.7
Информационные технологии в управлении 

персоналом

Б1.Б.8 Концепции современного естествознания

Б1.Б.9 Статистика

Б1.Б.10
Управление персоналом организации: 

деятельность по оценке и аттестации персонала

Б1.Б.11 Управленческий учёт и учёт персонала

Б1.Б.12 Аудит и контроллинг персонала

Б1.Б.13
Управление персоналом организации: 

деятельность по обеспечению персоналом

Б1.Б.14
Управление персоналом организации: 

деятельность по развитию персонала

Б1.Б.15 Оплата труда персонала

Б1.Б.16 Этика деловых отношений

Б1.Б.17 Экономика управления персоналом

Б1.Б.18
Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности

Б1.Б.19 Конфликтология

Б1.Б.20 Основы управления персоналом

Б1.Б.21
Основы кадровой политики и кадрового 

планирования

Б1.Б.22 Международное право

Б1.Б.23 Основы теории управления

Б1.Б.24 Экономика и социология труда

Б1.Б.25 Безопасность жизнедеятельности

Б1.Б.26 Организационная культура

Б1.Б.27 Основы управленческого консультирования

Б1.Б.28 Трудовое право

Б1.Б.29
Документационное обеспечение управления 

персоналом

Б1.Б.30 Физическая культура

Вариативная часть

Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Экономика

Б1.В.ОД.2 Правоведение

Б1.В.ОД.3 Психология

Б1.В.ОД.4 Экономика организации

Б1.В.ОД.5 Информатика

Б1.В.ОД.6 Стратегический менеджмент

Б1.В.ОД.7 Английский для делового общения

Б1.В.ОД.8 Английский для профессиональных целей

Б1.В.ОД.9 Страноведение (английский язык)

Б1.В.ОД.10 Организационное поведение

Б1.В.ОД.11 Теория организации

Б1.В.ОД.12
Психофизиология профессиональной 

деятельности

Б1.В.ОД.13 Внешнеэкономическая деятельность

Б1.В.ОД.14 Основы организации  и нормирование труда

Б1.В.ОД.15 Математика

Дисциплины по выбору

Элективные курсы по физической культуре

1 Корпоративная социальная ответственность

Рынок труда

Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии

1 Деловая корреспонденция

Принципы риторики

Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний

1 Документирование управленческой деятельности



183 2 4,0 6 94 зк 36 60% 44 ПК-11, 12

184 *
185
186 Б1.В.ДВ.4

187 6,0 8 90 зк 36 57.1% 46 ПК-15, 25

190 2 6,0 8 90 зк 36 57.1% 46 ПК-25

191 *
192
193 Б1.В.ДВ.5

194 4,0 6 94 зк 36 60% 44 ПК-29

197 2 4,0 6 94 зк 36 60% 44 ПК-29, 33

198 *
199
200 Б1.В.ДВ.6

201 4,0 6 94 зк 36 60% 47 ПК-33

204 2 4,0 6 94 зк 36 60% 44 ПК-28

205 *
206
207 Б1.В.ДВ.7

208 6,0 8 90 зк 36 57.1% 44 ОПК-4; ПК-26

211 2 6,0 8 90 зк 36 57.1% 44 ПК-15

212 *
213
214 Б1.В.ДВ.8

215 4,0 4 96 зк 36 50% 44 ОПК-5; ПК-23

218 2 4,0 4 96 зк 36 50% 44 ОК-7; ОПК-5; ПК-23

219 *
220
221 Б1.В.ДВ.9

222 4,0 4 96 зк 36 50% 44 ОПК-4

225 2 4,0 4 96 зк 36 50% 44 ПК-28

226 *
227
228 Б1.В.ДВ.10

229 4,0 4 96 зк 36 50% 44 ПК-28

232 2 4,0 4 96 зк 36 50% 44 ПК-26

233 *
234
235 Б1.В.ДВ.11

236 6,0 6 92 зк 36 50% 8 44 ОПК-9; ПК-29

239 2 6,0 6 92 зк 36 50% 8 47 ОК-7; ПК-33, 31

240 3 6,0 6 92 зк 36 50% 8 47 ОК-5

241 *
242
244 ДВ*
245
246

247

248 Б2
249
250 Б2.У

251 Б2.У.1 Введение в специальность Вар 36 1,50 44 ОК-5; ОПК-1

252 Б2.У.2
Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков
Вар 36 1,50 44 ОК-5; ОПК-1; ПК-11, 12, 13, 1

253 *
254
255 Б2.Н

256 *
257
258 Б2.П

259 Б2.П.1 Кадровая политика организации Вар 36 1,50 44 ПК-1, 2, 5

260 Б2.П.2
Управление персоналом:деятельность 

по оценке и аттестации персонала
Вар 36 1,50 44 ПК-7, 20

261 Б2.П.3

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности

Вар 36 1,50 44 ПК-3, 4, 6, 14, 16, 18, 21

262 Б2.П.4 Преддипломная практика Вар 36 1,50 44 ПК-8, 9, 23, 24, 26, 30

263 *
264
265

266

267 Б3 -

268
269

270

271 Б3.Г 6,0 93 1 -

272 6,0 93 э 36 44

ОК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9; ОПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10; ПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33

275 *
276
277

278

279 Б3.Д

280 Б3.Д.1 Подготовка к защите ВКР Вар 36 1,50 44

ОК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9; ОПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10; ПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33

281 Б3.Д.2 Защита ВКР Вар 36 1,50 44

ОК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9; ОПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10; ПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33

282 *
283
284

285

286 ФТД 2,0 2 64 1 - 50%

287 2,0 2 64 з 36 50% 45 ОК-5, 7; ПК-33

290 *

Нормативно-методическое обеспечение системы 

управления персоналом

1 Анализ хозяйственной деятельности

Риск-менеджмент в управлении персоналом

1 Система социальной защиты служащих

Управление социальным развитием персонала

1
Психологическое обеспечение профессиональной 

деятельности

Современные технологии эффективных 

коммуникаций в управлении персоналом

1
Основы управления интеллектуальной 

собственностью

Управление занятостью

1 Основы научных исследований

Исследование систем управления

1
Основы государственного и муниципального 

управления

Теория и практика связей с общественностью

1 Реклама

Кадровый консалтинг и аудит

1 Деловые коммуникации

Профессиональная этика в управлении 

персоналом

Коммуникационный практикум

Индекс Наименование
Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.
Компетенции

Практики

Учебная практика

Научно-исследовательская работа

Производственная практика

Индекс Наименование
Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.
Компетенции

Государственная итоговая аттестация

Индекс Наименование
Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.
Компетенции

Подготовка и сдача государственного экзамена

Б3.Г.1 Подготовка и сдача ГЭ

Индекс Наименование
ЗЕТ в 

нед.
Компетенции

Подготовка и защита ВКР

Часов 

в ЗЕТ

Индекс Наименование
Часов 

в ЗЕТ

ЗЕТ в 

нед.
Компетенции

Факультативы

ФТД.1 Профилактика зависимого поведения



ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3

ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5

ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17

ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29

ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33

45 ОК-5

64 ОК-2

44 ОК-6

67 ОК-6

63 ОК-1

47 ОК-5 ОПК-9 ПК-28

46 ОПК-10 ПК-27

33 ОК-7

80 ОПК-8

46 ПК-7 ПК-20

44 ПК-15 ПК-25

44 ОПК-4 ПК-26

44 ПК-3 ПК-16

44 ПК-4 ПК-6 ПК-21

44 ПК-8 ПК-24

47 ОПК-9 ПК-31

44 ОК-3 ПК-14 ПК-22 ПК-18

44 ПК-8 ПК-23

44 ПК-30 ПК-33

44 ОПК-1 ПК-1

44 ПК-1 ПК-2 ПК-5

57 ОК-4 ОПК-3

44 ОПК-5 ОПК-7

44 ОПК-6 ПК-29

41 ОК-9 ПК-9 ПК-18

44 ПК-32

44 ПК-17 ПК-19

59 ОПК-2 ПК-10

44 ПК-11 ПК-12 ПК-13

65 ОК-8

79 ОК-3

106 ОК-4

47 ОК-7

79 ОК-3

72 ОПК-10

46 ПК-2 ПК-16 ПК-1

45 ОК-5

45 ОК-5

45 ОК-5

46 ПК-23

46 ОПК-7

44 ПК-31 ПК-33

46 ОПК-3

44 ПК-5

53 ОК-7

65 ОК-8

44 ПК-31 ОПК-9 ПК-29

44 ПК-29 ОК-7 ПК-33 ОПК-4 ПК-26

47 ОК-5

47 ОПК-9

47 ОК-5

47 ОК-6

44 ПК-11 ПК-12

44 ПК-11 ПК-12

46 ПК-15 ПК-25

46 ПК-25

44 ПК-29

44 ПК-29 ПК-33

47 ПК-33

44 ПК-28

44 ОПК-4 ПК-26

44 ПК-15

44 ОПК-5 ПК-23

44 ОК-7 ОПК-5 ПК-23

44 ОПК-4

Индекс Наименование Каф Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

Б1.Б.1 Иностранный язык

Б1.Б.2 История

Б1.Б.3 Культурология

Б1.Б.4 Социология

Б1.Б.5 Философия

Б1.Б.6 Русский язык и культура речи

Б1.Б.7
Информационные технологии в управлении 

персоналом

Б1.Б.8 Концепции современного естествознания

Б1.Б.9 Статистика

Б1.Б.10

Управление персоналом организации: 

деятельность по оценке и аттестации 

персонала

Б1.Б.11 Управленческий учёт и учёт персонала

Б1.Б.12 Аудит и контроллинг персонала

Б1.Б.13
Управление персоналом организации: 

деятельность по обеспечению персоналом

Б1.Б.14
Управление персоналом организации: 

деятельность по развитию персонала

Б1.Б.15 Оплата труда персонала

Б1.Б.16 Этика деловых отношений

Б1.Б.17 Экономика управления персоналом

Б1.Б.18
Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности

Б1.Б.19 Конфликтология

Б1.Б.20 Основы управления персоналом

Б1.Б.21
Основы кадровой политики и кадрового 

планирования

Б1.Б.22 Международное право

Б1.Б.23 Основы теории управления

Б1.Б.24 Экономика и социология труда

Б1.Б.25 Безопасность жизнедеятельности

Б1.Б.26 Организационная культура

Б1.Б.27 Основы управленческого консультирования

Б1.Б.28 Трудовое право

Б1.Б.29
Документационное обеспечение управления 

персоналом

Б1.Б.30 Физическая культура

Б1.В.ОД.1 Экономика

Б1.В.ОД.2 Правоведение

Б1.В.ОД.3 Психология

Б1.В.ОД.4 Экономика организации

Б1.В.ОД.5 Информатика

Б1.В.ОД.6 Стратегический менеджмент

Б1.В.ОД.7 Английский для делового общения

Б1.В.ОД.8 Английский для профессиональных целей

Б1.В.ОД.9 Страноведение (английский язык)

Б1.В.ОД.10 Организационное поведение

Б1.В.ОД.11 Теория организации

Б1.В.ОД.12
Психофизиология профессиональной 

деятельности

Б1.В.ОД.13 Внешнеэкономическая деятельность

Б1.В.ОД.14 Основы организации  и нормирование труда

Б1.В.ОД.15 Математика

Элективные курсы по физической культуре

Б1.В.ДВ.1.1 Корпоративная социальная ответственность

Б1.В.ДВ.1.2 Рынок труда

Б1.В.ДВ.1.3
Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии

Б1.В.ДВ.2.1 Деловая корреспонденция

Б1.В.ДВ.2.2 Принципы риторики

Б1.В.ДВ.2.3
Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний

Б1.В.ДВ.3.1
Документирование управленческой 

деятельности

Б1.В.ДВ.3.2
Нормативно-методическое обеспечение 

системы управления персоналом

Б1.В.ДВ.4.1 Анализ хозяйственной деятельности

Б1.В.ДВ.4.2 Риск-менеджмент в управлении персоналом

Б1.В.ДВ.5.1 Система социальной защиты служащих

Б1.В.ДВ.5.2 Управление социальным развитием персонала

Б1.В.ДВ.6.1
Психологическое обеспечение 

профессиональной деятельности

Б1.В.ДВ.6.2
Современные технологии эффективных 

коммуникаций в управлении персоналом

Б1.В.ДВ.7.1
Основы управления интеллектуальной 

собственностью

Б1.В.ДВ.7.2 Управление занятостью

Б1.В.ДВ.8.1 Основы научных исследований

Б1.В.ДВ.8.2 Исследование систем управления

Б1.В.ДВ.9.1
Основы государственного и муниципального 

управления



44 ПК-28

44 ПК-28

44 ПК-26

44 ОПК-9 ПК-29

47 ОК-7 ПК-33 ПК-31

47 ОК-5

ОК-5 ОПК-1 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-11

ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-16 ПК-18 ПК-20 ПК-21 ПК-23 ПК-24 ПК-26 ПК-30

ОК-5 ОПК-1

ОК-5 ОПК-1 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-1

ПК-1 ПК-2 ПК-5

ПК-7 ПК-20

ПК-3 ПК-4 ПК-6 ПК-14 ПК-16 ПК-18 ПК-21

ПК-8 ПК-9 ПК-23 ПК-24 ПК-26 ПК-30

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3

ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5

ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17

ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29

ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3

ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5

ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17

ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29

ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33

44 ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3

ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5

ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17

ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29

ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3

ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5

ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17

ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29

ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3

ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5

ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17

ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29

ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3

ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5

ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17

ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29

ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33

ОК-5 ОК-7 ПК-33

45 ОК-5 ОК-7 ПК-33

Б1.В.ДВ.9.2 Теория и практика связей с общественностью

Б1.В.ДВ.10.1 Реклама

Б1.В.ДВ.10.2 Кадровый консалтинг и аудит

Б1.В.ДВ.11.1 Деловые коммуникации

Б1.В.ДВ.11.2
Профессиональная этика в управлении 

персоналом

Б1.В.ДВ.11.3 Коммуникационный практикум

Б2 Практики

Б2.У.1 Введение в специальность

Б2.У.2
Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков

Б2.П.1 Кадровая политика организации

Б2.П.2
Управление персоналом:деятельность по 

оценке и аттестации персонала

Б2.П.3

Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности

Б2.П.4 Преддипломная практика

Б3 Государственная итоговая аттестация

Б3.Г
Подготовка и сдача государственного 

экзамена

Б3.Г.1 Подготовка и сдача ГЭ

Б3.Д Подготовка и защита ВКР

Б3.Д.1 Подготовка к защите ВКР

Б3.Д.2 Защита ВКР

ФТД Факультативы

ФТД.1 Профилактика зависимого поведения


