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Аннотация 
 

Дисциплина «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является частью обще-

профессионального цикла дисциплин профессиональной подготовки студентов по специаль-

ности 35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» 

(ОП.12).  

Дисциплина реализуется в Институте инженерных систем и энергетики Красноярско-

го государственного аграрного университета, кафедрой «Организация и экономика сельско-

хозяйственного производства».  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

– выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

– использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 

02); 

– планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

– эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

– осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

– проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-

низации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения (ОК 06); 

– содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

– выполнять оперативное планирование работ по подготовке и эксплуатации сельско-

хозяйственной техники (ПК 1.6); 

– осуществлять выдачу заданий по агрегатированию трактора и сельскохозяйствен-

ных машин, настройке агрегатов и самоходных машин (ПК 1.8); 

– осуществлять контроль выполнения ежесменного технического обслуживания сель-

скохозяйственной техники, правильности агрегатирования и настройки машинно-тракторных 

агрегатов и самоходных машин, оборудования на заданные параметры работы, а также опе-

ративный контроль качества выполнения механизированных операций (ПК 1.9);  

– осуществлять оформление первичной документации по подготовке к эксплуатации и 

эксплуатации сельскохозяйственной техники и оборудования, готовить предложения по по-

вышению эффективности ее использования в организации (ПК 1.10); 

– выполнять оперативное планирование выполнения работ по техническому обслужи-

ванию и ремонту сельскохозяйственной техники и оборудования (ПК 2.5); 

– осуществлять выдачу заданий на выполнение операций в рамках технического об-

служивания и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования, на постановку на 

хранение (снятие с хранения) сельскохозяйственной техники и оборудования (ПК 2.6);  

– оформлять документы о проведении ремонта сельскохозяйственной техники и обо-

рудования, составлять техническую документацию на списание сельскохозяйственной тех-

ники, непригодной к эксплуатации, готовить предложения по повышению эффективности 

технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования в ор-

ганизации (ПК 2.10). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с основами функцио-

нирования предприятий в условиях рыночной экономики, наличием производственных ре-
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сурсов и уровнем их использования, экономической эффективностью производства, ме-

неджментом, маркетингом. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебно-

го процесса: лекции, практические занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий кон-

троль успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль – в форме зачёта. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 70 часов. Программой дисцип-

лины предусмотрены лекции (30 ч), практические занятия (40 ч). 

 
1. Требования к дисциплине 

 
1.1. Внешние и внутренние требования 

 

Дисциплина «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» включена в ОПОП, в 

состав общепрофессионального цикла дисциплин профессиональной подготовки. 

Реализация в дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» требова-

ний ФГОС СПО, ОПОП СПО и Учебного плана по специальности 35.02.16 «Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» должна формировать следующие 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 01 – выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам;  

ОК 02 – использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти;  

ОК 03 – планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04 – эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05 – осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06 – проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения;  

ОК 07 – содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях;  

ПК 1.6 – выполнять оперативное планирование работ по подготовке и эксплуатации 

сельскохозяйственной техники;  

ПК 1.8 – осуществлять выдачу заданий по агрегатированию трактора и сельскохозяй-

ственных машин, настройке агрегатов и самоходных машин;  

ПК 1.9 – осуществлять контроль выполнения ежесменного технического обслужива-

ния сельскохозяйственной техники, правильности агрегатирования и настройки машинно-

тракторных агрегатов и самоходных машин, оборудования на заданные параметры работы, а 

также оперативный контроль качества выполнения механизированных операций;  

ПК 1.10 – осуществлять оформление первичной документации по подготовке к экс-

плуатации и эксплуатации сельскохозяйственной техники и оборудования, готовить предло-

жения по повышению эффективности ее использования в организации;  

ПК 2.5 – выполнять оперативное планирование выполнения работ по техническому 

обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной техники и оборудования;  
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ПК 2.6 – осуществлять выдачу заданий на выполнение операций в рамках техническо-

го обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования, на постановку 

на хранение (снятие с хранения) сельскохозяйственной техники и оборудования;  

ПК 2.10 – оформлять документы о проведении ремонта сельскохозяйственной техни-

ки и оборудования, составлять техническую документацию на списание сельскохозяйствен-

ной техники, непригодной к эксплуатации, готовить предложения по повышению эффектив-

ности технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования 

в организации. 

 

1.2. Место дисциплины в учебном процессе 
 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Основы экономики, менеджмента и маркетинга», являются «Основы предпринимательской 

деятельности», «Организация производства и управление на сельскохозяйственном предпри-

ятии». 

Дисциплина «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является основопола-

гающей при обосновании принимаемых в отрасли технических, технологических, организа-

ционных, управленческих и других решений. 

Особенностью дисциплины является изучение экономических законов и форм их про-

явления в сельском хозяйстве. 

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной аттеста-

ции. 

 

2. Цели и задачи дисциплины. Компетенции, формируемые в результате освоения 
 

Целью дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является освое-

ние студентами теоретических и практических знаний и приобретение умений и навыков в 

области экономики, менеджмента и маркетинга для формирования экономического образа 

мышления. 

Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

– раскрыть теоретические основы и закономерности функционирования субъектов 

рыночной экономики; 

– научить студентов выявлять проблемы экономического характера при анализе кон-

кретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать возможные результаты. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

знать: 

– основные положения экономической теории; 

– принципы рыночной экономики; 

– роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

– механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

– формы оплаты труда; 

– стили управления, виды коммуникации; 

– принципы делового общения в коллективе; 

– управленческий цикл; 

– особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства; 

– сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджмен-

том; 

– формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. 

уметь: 

– рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организа-

ции; 
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– применять в профессиональной деятельности приёмы делового управленческого 

общения; 

– анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг; 

владеть: 

– методологией экономического исследования; 

– современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных 

данных; 

– современными методиками расчёта и анализа социально-экономических показате-

лей, характеризующих экономические процессы и явления; 

– навыками самостоятельной работы, самоорганизации организации выполнения по-

ручений. 

 

3. Организационно-методические данные дисциплины 
 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 38 часов. Их распределение по видам 

работ представлено в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ и семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 
по семестрам 

№ 6 № 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 70 70  

Аудиторные занятия 70 70  

в том числе: 

   теоретическое обучение (ТО) (лекции, семинары) 30 30 

 

   лабораторные и практические занятия (ЛПЗ) 40 40  

Вид контроля  Зачёт 

 
4. Структура и содержание дисциплины 

 
4.1. Содержание дисциплины 

 
Таблица 2 – Тематический план 

№ Раздел дисциплины 
Всего ча-

сов 

В том числе 
Формы  

контроля ТО 
ЛПЗ 

 

1 Модуль 1 «Основы экономики» 34 14 20 тестирование  

2 Модуль 2 «Основы менеджмента» 18 8 10 тестирование  

3 Модуль 3 «Основы маркетинга» 18 8 10 тестирование  

 Итого  70 30 40 зачёт 
 

4.2. Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 
 

Таблица 3 – Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование модулей и модульных  

единиц дисциплины 

Всего 

часов на 

модуль 

Аудиторная работа 
Внеаудиторная 

работа (СРС) ТО ЛПЗ 

Модуль 1 «Основы экономики» 34 14 20  
Модульная единица 1.1 Основы экономики 4 2 2  

Модульная единица 1.2  Рыночная эконо-

мика 2 2  
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Модульная единица 1.3 Спрос, предложе-

ние, цена, эластичность 4 2 2 
 

Модульная единица 1.4 Теория потреби-

тельского поведения 4  4 
 

Модульная единица 1.5 Модели рынка 4 2 2  

Модульная единица 1.6 Система нацио-

нальных счетов и её показатели 4  4 
 

Модульная единица 1.7 Совокупный спрос 

и совокупное предложение 4 2 2 
 

Модульная единица 1.8 Макроэкономиче-

ская нестабильность: безработица и инфля-

ция 4 2 2 

 

Модульная единица 1.9 Экономический 

рост и развитие 4 2 2 
 

Модуль 2 «Основы менеджмента» 18 8 10  
Модульная единица 2.1 Сущность и осо-

бенности менеджмента 2 2  
 

Модульная единица 2.2 Функции и принци-

пы менеджмента 4 2 2 
 

Модульная единица 2.3 Методы управления 4 2 2  

Модульная единица 2.4 Управленческие 

решения 4  4 
 

Модульная единица 2.5 Организационная 

структура управления 4 2 2 
 

Модуль 3 «Основы маркетинга» 18 8 10  

Модульная единица 3.1 Понятие и сущ-

ность маркетинга 2 2  
 

Модульная единица 3.2 Маркетинговые ис-

следования 6 2 4 
 

Модульная единица 3.3 Комплекс марке-

тинга 4 2 2 
 

Модульная единица 3.4 Стратегический 

маркетинг 6 2 4 
 

ИТОГО 70 30 40  
 

 
4.3. Содержание модулей дисциплины 

 
Модуль 1 «Основы экономики» 
 
Модульная единица 1.1 Основы экономики 

Безграничные потребности. Редкость ресурсов. Полная занятость и полный объём 

производства. Производственные возможности. Закон возрастающих вменённых издержек. 

Незанятость ресурсов. Экономический рост. 

 

Модульная единица 1.2  Рыночная экономика 

Понятие и функции рынка. Принципы рыночной экономики. Структура рынка. 

 

Модульная единица 1.3 Спрос, предложение, цена, эластичность 

Спрос. Предложение. Рыночная цена. Эластичность спроса. Эластичность предложе-

ния.  
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Модульная единица 1.4 Теория потребительского поведения 

Эффекты дохода и замещения. Закон убывающей предельной полезности. Кривые 

безразличия. Бюджетные линии. 

 

Модульная единица 1.5 Модели рынка 

Чистая (совершенная) конкуренция. Монополия. Монополистическая конкуренция. 

Олигополия. Антимонопольная политика. 

 

Модульная единица 1.6 Система национальных счетов и её показатели 

Понятие и принципы Системы национальных счетов. Валовой продукт. Добавленная 

стоимость. Расчёт ВВП по отраслям. Расчёт ВВП по расходам. Расчёт ВВП по доходам. Чис-

тый национальный продукт. Национальный доход. Соотношение между основными показа-

телями Системы национальных счетов. 

 

Модульная единица 1.7 Совокупный спрос и совокупное предложение 

Совокупный спрос. Совокупное предложение. Равновесие: реальный объём производ-

ства и уровень цен. Изменения в равновесии. 

 

Модульная единица 1.8 Макроэкономическая нестабильность: безработица и ин-

фляция 

Обзор экономических циклов. Безработица. Инфляция: определение и измерение. 

Влияние инфляции на перераспределение. Влияние инфляции на объём национального про-

дукта. 

 

Модульная единица 1.9 Экономический рост и развитие 

Сущность и показатели экономического развития. Измерение экономического роста. 

Факторы экономического роста. Экстенсивный и интенсивный рост.  

Модуль 2 «Основы менеджмента» 
 
Модульная единица 2.1 Сущность и особенности менеджмента 

Сущность и основные модели менеджмента. Формы организации менеджмента. Осо-

бенности современного менеджмента. 

 

Модульная единица 2.2 Функции и принципы менеджмента 

Функции менеджмента. Принципы менеджмента. 

 

Модульная единица 2.3 Методы управления 

Сущность и система методов управления. Организационно-административные методы 

управления. Экономические методы управления. Социально-психологические методы 

управления. 

 

Модульная единица 2.4 Управленческие решения 

Содержание и виды управленческих решений. Требования, предъявляемые к управ-

ленческим решениям. Процесс принятия решений. 

 

Модульная единица 2.5 Организационная структура управления 

Понятие организационной структуры. Линейная структура управления. Функцио-

нальная структура. Линейно-функциональная структура. 

  

Модуль 3 «Основы маркетинга» 
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Модульная единица 3.1 Понятие и сущность маркетинга 
Сущность, задачи и принципы маркетинга. Функции маркетинга. Концепции марке-

тинга. Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. 

 

Модульная единица 3.2 Маркетинговые исследования 
Сущность и этапы проведения маркетинговых исследований. Маркетинговая инфор-

мация: методы сбора и обработки. Методы проведения маркетинговых исследований. Выбор 

целевого рынка. 

 

Модульная единица 3.3 Комплекс маркетинга 
Понятие комплекса маркетинга. Товарная политика предприятия. Жизненный цикл 

товара. Каналы распределения. Ценовая политика. Коммуникационная политика. 

 

Модульная единица 3.4 Стратегический маркетинг 
Разработка стратегии маркетинга. Планирование маркетинга. 

 
4.4. Лекционные / лабораторные / практические / семинарские занятия 

 

Таблица 4 – Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной  

единицы дисциплины 
№ и тема лекции 

Вид кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

 

1 
Модуль 1 «Основы экономики» тестирование 14 

Модульная единица 1.1 Осно-

вы экономики 

Лекция № 1. Основы эко-

номики 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.2  Ры-

ночная экономика 

Лекция № 2. Рыночная эко-

номика 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.3 Спрос, 

предложение, цена, эластич-

ность 

Лекция № 3. Спрос, пред-

ложение, цена, эластич-

ность 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.5 Моде-

ли рынка 
Лекция № 4. Модели рынка 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.7 Сово-

купный спрос и совокупное 

предложение 

Лекция № 5. Совокупный 

спрос и совокупное пред-

ложение 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.8 Макро-

экономическая нестабиль-

ность: безработица и инфляция 

Лекция № 6. Макроэконо-

мическая нестабильность: 

безработица и инфляция 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.9 Эко-

номический рост и развитие 

Лекция № 7. Экономиче-

ский рост и развитие 

текущий оп-

рос 
2 

 
2 

Модуль 2 «Основы менеджмента» тестирование 8 
Модульная единица 2.1 Сущ-

ность и особенности менедж-

мента 

Лекция № 8. Сущность и 

особенности менеджмента 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 2.2 Функ-

ции и принципы менеджмента 

Лекция № 9. Функции и 

принципы менеджмента 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 2.3 Мето-

ды управления 

Лекция № 10. Методы 

управления 

текущий оп-

рос 
2 
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 Модульная единица 2.5 Орга-

низационная структура управ-

ления 

Лекция № 11. Организаци-

онная структура управле-

ния 

текущий оп-

рос 
2 

 
3 
 

Модуль 3 «Основы маркетинга» тестирование 8 

Модульная единица 3.1 Поня-

тие и сущность маркетинга 

Лекция № 12. Понятие и 

сущность маркетинга 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 3.2 Марке-

тинговые исследования 

Лекция № 13. Маркетинго-

вые исследования 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 3.3 Ком-

плекс маркетинга 

Лекция № 14. Комплекс 

маркетинга 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 3.4 Стра-

тегический маркетинг 

Лекция № 15. Стратегиче-

ский маркетинг 

текущий оп-

рос 
2 

 ИТОГО  зачёт 30 
 

Таблица 5 – Содержание практических занятий и контрольных мероприятий 

№ 

п/п 

№ модуля и модульной  

единицы дисциплины 

№ и название практических 

занятий 

Вид кон-

трольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

 

1 
Модуль 1 «Основы экономики» тестирование 20 
Модульная единица 1.1 Осно-

вы экономики 

Занятие № 1. Основы эко-

номики 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.3 Спрос, 

предложение, цена, эластич-

ность 

Занятие № 2. Спрос, пред-

ложение, цена, эластич-

ность 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.4 Теория 

потребительского поведения 

Занятие № 3. Теория по-

требительского поведения 

текущий оп-

рос 
4 

Модульная единица 1.5 Моде-

ли рынка 

Занятие № 4. Модели рын-

ка 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.6 Систе-

ма национальных счетов и её 

показатели 

Занятие № 5. Система на-

циональных счетов и её по-

казатели 

текущий оп-

рос 
4 

Модульная единица 1.7 Сово-

купный спрос и совокупное 

предложение 

Занятие № 6. Совокупный 

спрос и совокупное пред-

ложение 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.8 Макро-

экономическая нестабиль-

ность: безработица и инфляция 

Занятие № 7. Макроэконо-

мическая нестабильность: 

безработица и инфляция 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 1.9 Эко-

номический рост и развитие 

Занятие № 8. Экономиче-

ский рост и развитие 

текущий оп-

рос 
2 

 
2 
 

Модуль 2 «Основы менеджмента» тестирование 10 
Модульная единица 2.2 Функ-

ции и принципы менеджмента 

Занятие № 9. Функции и 

принципы менеджмента 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 2.3 Мето-

ды управления 

Занятие № 10. Методы 

управления 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 2.4 Управ-

ленческие решения 

Занятие № 11. Управленче-

ские решения 

текущий оп-

рос 
4 

 Модульная единица 2.5 Орга-

низационная структура управ-

ления 

Занятие № 12. Организаци-

онная структура управле-

ния 

текущий оп-

рос 
2 

 Модуль 3 «Основы маркетинга» тестирование 10 
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3 Модульная единица 3.2 Марке-

тинговые исследования 

Занятие № 13. Маркетинго-

вые исследования 

текущий оп-

рос 
4 

Модульная единица 3.3 Ком-

плекс маркетинга 

Занятие № 14. Комплекс 

маркетинга 

текущий оп-

рос 
2 

Модульная единица 3.4 Стра-

тегический маркетинг 

Занятие № 15. Стратегиче-

ский маркетинг 

текущий оп-

рос 
4 

 ИТОГО  зачёт 40 
 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины 
 

Самостоятельная работа студентов (СРС) организуется с целью развития навыков ра-

боты с учебной и научной литературой, выработки способности вести научно-

исследовательскую работу, а также для систематического изучения дисциплины. 

Рекомендуются следующие формы организации самостоятельной работы студентов: 

– работа над теоретическим материалом, прочитанным на лекциях; 

– самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины; 

– подготовка к практическим и лабораторным занятиям; 

– подготовка к выполнению контрольных работ; 

– подготовка к семинарам и коллоквиумам; 

– подготовка к олимпиадам, студенческим конференциям; 

– выполнение контрольных заданий при самостоятельном изучении дисциплины; 

– самотестирование по контрольным вопросам (тестам); 

– написание рефератов.  

 
5. Взаимосвязь видов учебных занятий 

 

Взаимосвязь учебного материала лекций, практических занятий с тестовыми вопроса-

ми и формируемыми компетенциями представлена в таблице 8. 

 
Таблица 8 – Взаимосвязь компетенций с учебным материалом и контролем знаний 

студентов 

Компетенции ТО  ЛПЗ 
Другие  

виды 

Вид  

контроля 

ОК 01 – ОК 07 

1.1-1.3, 1.5, 1.7-

1.9, 2.1-2.3, 2.5, 

3.1-3.4 

1.1, 1.3-1.9, 2.2-

2.5, 3.2-3.4 

 
тестирование, 

зачёт 

ПК 1.6; ПК 1.8; ПК 

1.9; ПК 1.10 

1.1-1.3, 1.5, 1.7-

1.9, 2.1-2.3, 2.5, 

3.1-3.4 

1.1, 1.3-1.9, 2.2-

2.5, 3.2-3.4 

 
тестирование, 

зачёт 

ПК 2.5; ПК 2.6; ПК 

2.10 

1.1-1.3, 1.5, 1.7-

1.9, 2.1-2.3, 2.5, 

3.1-3.4 

1.1, 1.3-1.9, 2.2-

2.5, 3.2-3.4 

 
тестирование, 

зачёт 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

6.1. Карта обеспеченности литературой 
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6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
 

1. Доступ в Интернет: браузеры Mozilla Firefox, Internet Explorer, Google Chrome 

2. Официальный сайт Университета: http://www.kgau.ru 

3. ЭОР – база электронных учебно-методических комплексов (ЭУМК) дисциплин: 

http://www.kgau.ru/new/student/do/ 

4. Учебно-методические указания: http://www.kgau.ru/new/student/do/umu.html 

5. Учебное видео: https://www.youtube.com/channel/UCWaTzlY6g7XCkOXyAi-c7ww/videos 

6. Система электронно-дистанционного обучения LMS Moodle: http://e.kgau.ru/ 

7. Электронная библиотека университета: http://www.kgau.ru/new/biblioteka/11/ 

8. Государственная универсальная научная библиотека Красноярского края: www.rad.ru/ 

9. Единая межведомственная информационно-статистическая система, ЕМИСС: 

www.fedstat.ru 

10.Федеральная служба государственной статистики http://www.gsk.ru/ 

11. Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Краснояр-

скому краю http://www.statis.krs.ru/ 

12. Министерство сельского хозяйства РФ - http://mcx.ru/ 

13. Министерство сельского хозяйства и торговли Красноярского края - http://krasagro.ru/ 

14. Российская сельская информационная сеть http://www.fadr.msu.ru/ 

15. СПС «КонсультантПлюс»  - http://www.consultant.ru/ 

16. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook. Com 

17. Электронная библиотечная система «Юрайт»  - http://www.biblio-online.ru/ 

 

6.3. Программное обеспечение 
 

                 

7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 
 

Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные интервалы пре-

подавателем, читающим лекции и ведущим практические занятия по дисциплине, в следую-

щих формах: 

– тестирование; 

– текущий опрос; 

№ 

п/п 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1 Microsoft Office 2007 Russian OpenLicensePask 
Академическая лицензия № 

44937729 от 15.12.2008 г. 

2 
Windows Vista Business Russian Upgrade OpenLi-

cense 

Академическая лицензия № 

44937729 от 15.12.2008 г. 

3 Windows Vista Starter 32-bit Russian 
Академическая лицензия № 

44937729 от 15.12.2008 г. 

4 MS OpenLicenseOfficeAccess 2007 
Академическая лицензия № 

45965845 31.10.2011 

5 Офисный пакет LibreOffice 6.2.1 Бесплатно распространяемое ПО 

6 

Подписки DreamSpark - Membership ID: 

1203928531-1203928536; 1203928540-

1203928542: 1203928545 

Сублицензионный договор № 22/3- 

16 от 12.09.2016 г. 

7 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса-

Стандартный Russian Edition. 1000-1499 Node 2 

year Ediucational License 

Лицензия 1800-191210-144044- 

563-2513 с 10.12.2019 г. до 

17.12.2021 г. 
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– отдельно оцениваются личностные качества студента (аккуратность, исполнитель-

ность, инициативность), работа у доски, своевременная сдача тестов. 

Промежуточный контроль по дисциплине по результатам семестра проходит в форме 

зачёта. 

 

Таблица 10 – Рейтинг-план 

Модули  Часы  Баллы  

Модуль № 1 34  

Модуль № 2 18  

Модуль № 3 18  

Зачёт   - 40 

Итого  70 100 
 

Таблица 11 – Распределение баллов по модулям 

Модули 

Баллы по видам работ 

Итого Текущий  

опрос 
Тестирование Зачёт  

Модуль № 1 24 10 - 34 

Модуль № 2 8 10 - 18 

Модуль № 3 8 10 - 18 

Зачёт    - - 40 40 

Итого  40 30 40 100 
 

Для допуска к промежуточному контролю студент должен набрать необходимое ко-

личество баллов по итогам текущей аттестации – 40-60 баллов. Существующие задолженно-

сти отрабатываются студентом в форме тестирования (если оно не выполнялось), в виде вы-

полнения конспектов по пропущенным темам занятий. 

 

 Итоговая оценка по дисциплине получается суммированием полученных баллов по 

итогам текущего опроса, текущего и итогового тестирования: 

– минимальное количество баллов – 60, 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

N 

п/

п 

Наименование 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), практи-

ки, иных видов 

учебной деятельно-

сти, предусмотрен-

ных учебным пла-

ном образователь-

ной программы 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов, объектов 

для проведения практических 

занятий, объектов физической 

культуры и спорта с перечнем 

основного оборудования 

Адрес (место-

положение) 

учебных каби-

нетов, объектов 

для проведения 

практических 

занятий, объек-

тов физической 

культуры и 

спорта (с указа-

нием площади и 

номера поме-

щения в соот-

ветствии с до-

кументами бю-

ро технической 

инвентариза-

ции) 

Собствен-

ность или 

оператив-

ное 

управле-

ние, хо-

зяйствен-

ное веде-

ние, арен-

да (суб-

аренда), 

безвоз-

мездное 

пользова-

ние, прак-

тическая 

подготов-

ка 

Полное 

наиме-

нование 

собст-

венника 

(арендо-

дателя, 

ссудода-

теля) 

объекта 

недви-

жимого 

имуще-

ства 

Документ - 

основание 

возникнове-

ния права 

(реквизиты 

и срок дей-

ствия) 

1 2 3 4 5 б 7 
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1. ОП.12 Основы 

экономики, ме-

неджмента и мар-

кетинга 

Аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа: Рабочее 

место преподавателя (стол, 

стул);  

Рабочие места обучающихся: 

столы ученические – 21 шт., 

стулья – 42 шт.; Трибуна– 1 шт., 

маркерная доска– 1 шт.,  

Комплект мультимедийного 

оборудования: проектор NEC 

V281WG DLP/1280x800/ 

3000ANSI/2800:1/ 2.5кг/ 

3D/HDTV, кронштейн Kromax – 

1 шт, компьютер– 1 шт.;  

Учебно-наглядные пособия. 

660130, Россий-

ская Федерация, 

Красноярский 

край, г. Красно-

ярск, ул. Елены 

Стасовой, д. 44 

«И»,  

 76 кв. м., по-

мещение 52 

Опера-

тивное 

управле-

ние 

Россий-

ская 

Федера-

ция 

Выписка из 

Единого 

государст-

венного рее-

стра недви-

жимости об 

объекте не-

движимости 

от 

17.12.2023 г. 

№ КУВИ-

001/2023-

284394458, 

срок дейст-

вия: не ука-

зан 

Кабинет социально-
экономических дисциплин: 
Рабочее место преподавателя 

(стол, стул) 

Рабочие места обучающихся: 

столы ученические – 24 шт., сту-

лья – 48 шт.;  

Доска меловая– 1 шт., 

Комплект переносного мульти-

медийного оборудования: ноут-

бук Acer Aspire 5, переносной 

экран на треноге Medium 

Professional, переносной проектор 

Epson EB. – 1 шт 

учебно-наглядные пособия: 

660130, Россий-

ская Федерация, 

Красноярский 

край, г. Красно-

ярск, ул. Елены 

Стасовой, д. 44 

«И»,  

73,8 кв. м., по-

мещение 7 

Опера-

тивное 

управле-

ние 

Россий-

ская 

Федера-

ция 

Выписка из 

Единого 

государст-

венного рее-

стра недви-

жимости об 

объекте не-

движимости 

от 

17.12.2023 г. 

№ КУВИ-

001/2023-

284394458, 

срок дейст-

вия: не ука-

зан 

Аудитория самостоятельной 
работы обучающихся:  
 Рабочее место преподавателя 

(стол, стул офисный) 

Рабочие места обучающихся: 

столы компьютерные учениче-

ские – 14 шт., стулья – 14 шт.;  

Доска меловая – 1 шт., 

АРМ с подключением к сети 

«Интернет» – 11 шт: Компьютер 

Cel3000 MB Giga-byit GA-

81915PC DUO s775 17"Samsung 

и др. внешними периферийными 

устройствами. 

660130, Россий-

ская Федерация, 

Красноярский 

край, г. Красно-

ярск, ул. Елены 

Стасовой, д. 44 

«И», 

 37,8 кв. м., по-

мещение 49 

Опера-

тивное 

управле-

ние 

Россий-

ская 

Федера-

ция 

Выписка из 

Единого 

государст-

венного рее-

стра недви-

жимости об 

объекте не-

движимости 

от 

17.12.2023 г. 

№ КУВИ-

001/2023-

284394458, 

срок дейст-

вия: не ука-

зан 

 

9. Методические указания обучающимся для освоения дисциплины 
 

9.1. Методические указания по дисциплине для обучающихся 
 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебно-

го процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

В ходе лекций рекомендуется: 

– конспектировать учебный материал;  

– обращать внимание на определения и формулировки, раскрывающие содержание 

рассматриваемых вопросов, основные положения;  
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– с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных вопросов и раз-

бора конкретных ситуаций, задавать лектору уточняющие вопросы. 

Практические занятия направлены на углубление теоретических знаний и овладение 

определенными методами самостоятельной работы. Практическое занятие должно прово-

диться с предварительной подготовкой вопросов для самостоятельного изучения и ознаком-

лением обучающихся с основной и дополнительной литературой.  

Самостоятельная работа по дисциплине включает, главным образом, изучение допол-

нительных вопросов по тематике модульных единиц, углубляющих и конкретизирующих 

получаемые знания и умения. 

В связи с большим объёмом информации, который необходимо освоить в процессе 

изучения дисциплины, предполагается постоянное консультирование обучающихся как во  

время занятий, так и в специально выделенное время. 

 

9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов и лиц с ограниченными    
возможностями здоровья 

 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

1.1. Размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной форме 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

1.2. Присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

1.3.  Выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

2.1. Оснащение надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информа-

ции; 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: 

3.1. Возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помеще-

ния, туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть ор-

ганизовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в от-

дельных организациях. 

 

Таблица 13 – Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучаю-

щихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляют-

ся в одной из форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 

Категории студентов Формы 

С нарушение слуха  
–  в печатной форме; 

–  в форме электронного документа; 

С нарушением зрения 

–  в печатной форме увеличенных шрифтом; 

–  в форме электронного документа; 

–  в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 

–  в печатной форме; 

–  в форме электронного документа; 

–  в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 
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В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья большое значение имеет индивидуальная работа.  

Под индивидуальной работой подразумеваются две формы взаимодействия с препо-

давателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение 

учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в 

этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консуль-

тации по предмету являются важным фактором, способствующим индивидуализации обуче-

ния и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инва-

лидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 

Дата Раздел Изменения Комментарии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Программу разработала: Булыгина С.А., преподаватель        
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coAepx(aHl'Ie, opraHl43al-ll4oHHo-MeroAHr,recK14e KoMrroHeHTbr t4 yve6no-
MeroAzqecKoe o6ecne.{eHrae Ar4cuann14Hbr. pealnsyenasre 4ucqauuuofi
KoMrrereHUI{w coorHoctrct c MarepuaJIoM zaun"rvtit. flporpanaMa coAep)Kr4T c1'acoK

nrlTeparypbl, peKoMeHAyeriaofi ilnfl [oAroroBKI4 K 3a+rflT1flM Lr r43yr7eH1fl

TeopeTr4r{ecK[x z npaKTurqecKlrx BorrpocoB Kypca.

Iepevenr BHroB AeqrerbHocrn o6ecnequBaer Bo3MoxHocrb upao6pereHr4fl
Teoperl{qecKl4x zuauui,t, npaKTvrlecKl4x yvennfi v HaBbrKoB. B nporpaMMe
NPCAYCMOTPEHbI PEKOMEHAAI\VIV O6YVArOrq]v.M)fl IIO OCBOEHLITO AWCI]I4TIJIIIHbI.

flpeno4aBatne rvo!;zr.nzHbl rlpeAycMarpr4Baer r4crroJrb3oBaHr.re coBpeMeHHbrx

o6pa:onareJlbHblx rexuolorufi. MeroAuqecKoe 14 MarepHanbHo-TexHr,rqecKoe

o6ecne'{eHue AI4cut'I rIJIt4 HbI cBl4AerenbcrByer o Bo3Mo)KHocl.ri Aocrr,r)KeHr4t
ueo6xo4lrMoro 6asoeoro ypoBHfl iloAroroBKr4 cryAeHToB.

Pa:pa6oraHHafl pa6ouaa nporpaMMa rro Kypcy <OcHoebr 3KoHoMr4Kr,r,

MeHeAXMeHTa I4 MapKerlzHra)) Mo)Ker 6sirl peKoMeHAoBaHa Anr r4crroJrb3oBaHtrr B

yue6Hona nnaHe [oAroroBKI4 cryAeHToB rro cnel{uanbHocrt4 35.02.16 <3xcn lyararfvtr
rr peMoHT ceJrbcKoxosqftcrseusoft TexHr4Kr4 U O6Opy4OBaHr,rr)).
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