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Аннотация 
Дисциплина «Информационные системы на платформе 1С» относится к общепрофес-

сиональному циклу дисциплин подготовки студентов по специальности 09.02.07 «Информа-
ционные системы и программирование». Дисциплина реализуется в институте «Экономики и 
управления АПК»  кафедрой «Информационных технологий и математического обеспечения 
информационных систем». 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенцией: ОК-1, ОК-
2, ОК-3, ОК-9, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.4, ПК 5.6, ПК 5.7, ПК 6.1, ПК 6.4 выпускника. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебно-
го процесса: лекции, практические работы. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий кон-
троль успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме экзамена.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  124 часа. Программой дисци-
плины предусмотрены лекционные (52 часа), практические (54 часов) занятия и 2 часа кон-
сультация, 4 часов самостоятельной работы студента, подготовка и сдача экзамена 12 часов. 

 
1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Информационные системы на платформе 1С» относится к общепрофес-

сиональному циклу подготовки студентов по специальности 09.02.07 «Информационные 
системы и программирование». Дисциплина реализуется в институте «Экономики и управ-
ления АПК»  кафедрой «Информационных технологий и математического обеспечения ин-
формационных систем». 

Предшествующими курсами, на которые непосредственно базируется дисциплина 
«Информационные системы на платформе 1С» являются  дисциплина «Основы проектиро-
вания баз данных». 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий кон-
троль успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме экзамена 

 
2. Цели и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы 

Целью дисциплины «Информационные системы на платформе 1С» является приобре-
тение базовых навыков предметно-ориентированного программирования и конфигурирова-
ния в сложных информационных системах на примере технологической платформы 
«1С:Предприятие». 

Задачи изучения дисциплины:  
− получение практических навыков конфигурирования с целью построение несложной 

базы данных для ведения учета; 
− базовое освоение языка запросов для эффективного получения данных из 

информационной системы; 
− получение необходимых для построения несложных отчетов навыков работы с 

механизмом компоновки данных; 
− приобретение начальных навыков программирования для решения учетных задач; 

Таблица 1 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
 

Код 
компетенции 

Содержание 
компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

ОК-1 Выбирать способы Уметь: распознавать задачу и/или проблему в 
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решения задач про-
фессиональной дея-
тельности, примени-
тельно к различным 
контекстам 

профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; владеть актуальными 
методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 
действий: 
Знать: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы 
работы в профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; порядок 
оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК-2 Использовать совре-
менные средства по-
иска, анализа и ин-
терпретации инфор-
мации и информаци-
онные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 
 

Уметь: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска; применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 
обеспечение; использовать информационные 
технологии в профессиональной деятельности. 
Знать: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности; основные виды  информационных 
технологий, используемых  в профессиональной 
деятельности; номенклатуру информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации; знать основные приемы  
поиска, анализа и интерпретации информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК-3 Планировать и реали-
зовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 

Уметь: определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
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предпринимательскую 
деятельность в про-
фессиональной сфере, 
использовать знания 
по финансовой гра-
мотности в различных 
жизненных ситуаци-
ях; 

выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; выявлять 
достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования 
Знать: содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования; основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты 

ОК-9 Пользоваться профес-
сиональной докумен-
тацией на государст-
венном и иностран-
ном языках 

Уметь: пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках: заполнять и оформлять 
профессиональную документацию на 
государственном и иностранном языках. понимать 
общий смысл четко произнесенных высказываний 
на известные темы, понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах 
на знакомые общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия; писать 
простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знать: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы; 
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; знать приемы и способы 
заполнения и оформления  профессиональной 
документации на государственном и иностранном 
языках. правила чтения текстов профессиональной 
направленности на государственном и 
иностранном языках 

ПК 5.1 Собирать исходные 
данные для 
разработки проектной 
документации на 
информационную 
систему. 

Знать: Основные виды и процедуры обработки 
информации, модели и методы решения задач 
обработки информации. Основные платформы для 
создания, исполнения и управления информационной 
системой. Основные модели построения 
информационных систем, их структуру, особенности и 
области применения. Платформы для создания, 

 7 



исполнения и управления информационной системой. 
Основные процессы управления проектом разработки. 
Методы и средства проектирования, разработки и 
тестирования информационных систем. 
Уметь: Осуществлять постановку задачи по обработке 
информации. Выполнять анализ предметной области. 
Использовать алгоритмы обработки информации для 
различных приложений. Работать с 
инструментальными средствами обработки 
информации. Осуществлять выбор модели построения 
информационной системы. Осуществлять выбор 
модели и средства построения информационной 
системы и программных средств. 
Иметь практический опыт: Анализировать 
предметную область. Использовать инструментальные 
средства обработки информации. Обеспечивать сбор 
данных для анализа использования и 
функционирования информационной системы. 
Определять состав оборудования и программных 
средств разработки информационной системы. 
Выполнять работы предпроектной стадии. 

ПК 5.2 Разрабатывать 
проектную 
документацию на 
разработку 
информационной 
системы в 
соответствии с 
требованиями 
заказчика. 

Знать: Основные платформы для создания, испол-
нения и управления информационной системой. 
Национальную и международную систему стан-
дартизации и сертификации и систему обеспече-
ния качества продукции, методы контроля качест-
ва. Сервисно-ориентированные архитектуры. 
Важность рассмотрения всех возможных вариан-
тов и получения наилучшего решения на основе 
анализа и интересов клиента. Методы и средства 
проектирования информационных систем. Основ-
ные понятия системного анализа. 
Уметь: осуществлять математическую и информа-
ционную постановку задач по обработке инфор-
мации. Использовать алгоритмы обработки ин-
формации для различных приложений 
Иметь практический опыт:: разрабатывать 
проектную документацию на информационную 
систему. 

ПК 5.4 Производить 
разработку модулей 
информационной 
системы в 
соответствии с 
техническим 
заданием. 

Знать: Национальной и международной систему 
стандартизации и сертификации и систему 
обеспечения качества продукции, методы контроля 
качества. Объектно-ориентированное 
программирование. Спецификации языка 
программирования, принципы создания графического 
пользовательского интерфейса (GUI). Важность 
рассмотрения всех возможных вариантов и получения 
наилучшего решения на основе анализа и интересов 
клиента. 
Файлового ввода-вывода, создания сетевого сервера и 
сетевого клиента. Платформы для создания, 
исполнения и управления информационной 
системой. 
Уметь: Использовать языки структурного, объектно-
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ориентированного программирования и языка 
сценариев для создания независимых программ. 
Решать прикладные вопросы программирования и 
языка сценариев для создания программ. 
Проектировать и разрабатывать систему по заданным 
требованиям и спецификациям. Разрабатывать 
графический интерфейс приложения. Создавать 
проект по разработке приложения и 
формулировать его задачи. 
Иметь практический опыт:: Разрабатывать 
документацию по эксплуатации информационной 
системы. Проводить оценку качества и экономической 
эффективности информационной системы в рамках 
своей компетенции. Модифицировать отдельные 
модули информационной системы. 

ПК 5.6 Разрабатывать 
техническую 
документацию на 
эксплуатацию 
информационной 
системы. 

Знать: Основные модели построения 
информационных систем, их структура. Использовать 
критерии оценки качества и надежности 
функционирования информационной системы. 
Реинжиниринг бизнес-процессов. 
Уметь: Разрабатывать проектную документацию на 
эксплуатацию информационной системы. 
Использовать стандарты при оформлении 
программной документации. 
Иметь практический опыт: Разрабатывать 
проектную документацию на информационную 
систему. Формировать отчетную документации по 
результатам работ.Использовать стандарты при 
оформлении программной документации. 

ПК 5.7 Производить оценку 
информационной 
системы для 
выявления 
возможности ее 
модернизации. 

Знать: Системы обеспечения качества продукции. 
Методы контроля качества в соответствии со 
стандартами. 
Уметь: Использовать методы и критерии оценивания 
предметной области и методы определения стратегии 
развития бизнес-процессов организации. Решать 
прикладные вопросы интеллектуальных систем с 
использованием статических экспертных систем, 
экспертных систем реального времени. 
Иметь практический опыт: Проводить оценку 
качества и экономической эффективности 
информационной системы в рамках своей 
компетенции. Использовать критерии оценки 
качества и надежности функционирования 
информационной системы. 

ПК 6.1 Разрабатывать 
техническое задание 
на сопровождение 
информационной 
системы. 

Знать: классификацию информационных систем, 
принципы работы экспертных систем, структуру и эта-
пы проектирования информационной системы, мето-
дологии проектирования информационных сис-
тем. 
Уметь: поддерживать документацию в актуальном 
состоянии, формировать предложения о расширении 
функциональности информационной системы, форми-
ровать предложения о прекращении эксплуатации 

 9 



информационной системы или ее реинжиниринге. 
Иметь практический опыт: разрабатывать техни-
ческое задание на сопровождение информацион-
ной системы в соответствии с предметной обла-
стью. 

ПК 6.4 Оценивать качество и 
надежность 
функционирования 
информационной 
системы в 
соответствии с 
критериями 
технического задания. 

Знать: характеристики и атрибуты качества ИС, мето-
ды обеспечения и контроля качества ИС в соот-
ветствии со стандартами, политику безопасности в 
современных информационных системах. Основы 
бухгалтерского учета и отчетности организаций 
Основы налогового законодательства Российской 
Федерации 
Уметь: применять документацию систем качества, 
применять основные правила и документы систе-
мы сертификации РФ. Организовывать заключе-
ние договоров на выполняемые работы. Выпол-
нять мониторинг и управление исполнением дого-
воров на выполняемые работы. Организовывать 
заключение дополнительных соглашений к дого-
ворам. Контролировать поступления оплат по до-
говорам за выполненные работы. Закрывать дого-
вора на выполняемые работы. 
Иметь практический опыт: выполнять оценку ка-
чества и надежности функционирования инфор-
мационной системы на соответствие техническим 
требованиям. 

 
3. Организационно-методические данные дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 124  часа, их распределение по видам 
работ и по семестрам представлено в таблице 2.  

Таблица 2 
Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ по 

семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

час. по семестрам 
№3 №4 № 5 

Общая трудоемкость дисциплины  
по учебному плану 124 60 28 36 

Контактная работа, в том числе: 106 56 28 22 
Теоретическое обучение (ТО) (лекции, семинары) 52 28 14 10 
Лабораторные и практические занятия (ЛПЗ) 54 28 14 12 
Консультация 2   2 
Самостоятельная работа (СРС) 4 4 - - 
в том числе:      
самоподготовка к текущему контролю знаний 4 4 - - 
Подготовка и сдача экзамена 12   12 
Вид контроля:     экзамен 
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4. Структура и содержание дисциплины 
4.1.  Трудоёмкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Таблица 3 
Трудоемкость модулей и модульных единиц дисциплины 

Наименование 
модулей и модульных 
единиц дисциплины 

Всего часов 
на модуль 

Контактная 
работа Внеаудиторная 

работа (СРС) ТО ЛЗ/ПЗ 
Календарный модуль 1 60 28 28 4 
Модуль 1 Основы программирования 
1С 60 28 28 4 

Календарный модуль 2 28 14 14  
Модуль 2 Основы конфигурирования 
1С 28 14 14  

Календарный модуль 3 22 10 12  
Модуль 3 Язык запросов 22 10 12  
Консультация 2    
подготовка и сдача экзамена 12    
ИТОГО 124 52 54 4 

 
4.2. Содержание модулей дисциплины  

Модуль 1. Основы программирования  
Концепция системы 1С:Предприятие.  
Основные части (приложение 1С:Предприятие, конфигурация, конфигуратор), назна-

чение, стандартные  и специализированные конфигурации,  функционирование.  
Создание и настройка информационной базы данных  
Создание новой информационной базы данных. Настройка пользовательского интер-

фейса. Панель разделов и подсистемы конфигурации. Работа со справочниками. Линейные, 
иерархические и подчиненные справочники. Предопределенные элементы. Иерархия эле-
ментов. Включение справочника в командный интерфейс. Группы панели навигации. Под-
чиненные подсистемы и оглавление раздела. Реквизиты и табличные части. Обязательность 
заполнения реквизитов. Ссылочные и примитивные типы данных. Реквизиты ссылочного ти-
па, ссылки на справочники. Перечисления и заполнение значений по умолчанию. Докумен-
ты. Интерфейсные свойства и дополнительные реквизиты. Параметры выбора и установка 
связей между ними. Различные виды заполнения. Копирование объектов конфигурации. 
Журнал документов. Константы и Функциональные опции. 

Разработка отчетов 
Введение в язык запросов. Источники данных и табличная модель данных. Основы 

синтаксиса языка запросов. Введение в компоновку данных - предыстория создания и основ-
ные возможности механизма. Формирование отчетов с помощью запросов. Конструктор за-
просов. Доступные поля отчета. Пользовательские настройки отчета. Выбор полей. Опера-
ции отбора и сортировки результатов. Условное оформление и группировка результатов за-
просов. Сохранение и восстановление настроек. Разбор примера отчета о закупках товаров. 
Текст запроса. Доступные поля отчета о закупках. Ресурсы запроса. Параметры компоновки. 
Варианты отчетов "Список",  "Кросс-таблица", "Диаграмма". Стандартная расшифровка от-
чета. Фоновое выполнение отчета. Внешние отчеты. 

Основы администрирования 
Роли и права пользователей. Добавление ролей. Основная роль конфигурации. Жур-

нал регистрации. Выгрузка, загрузка и конфигурация базы данных.  
Регистры и формы 
Введение в Регистры. Виды регистров. Регистр сведений "Артикулы". Связи наборов 

данных в компоновке.  Соединения источников в запросе.  Пакетный запрос и временные 
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таблицы. Формы и редактор форм. Виды форм: констант, документов, списков. Периодиче-
ские регистры сведений. Курсы валют. Виртуальные таблицы регистра сведений. Динамиче-
ский список с произвольным запросом. Рабочий стол. 

Основы программирования 
Объектная модель. Понятие модуля. Конструкции и ключевые слова языка. Директи-

вы компиляции модуля. Сервисные функции. Синтакс-помощник. Шаблоны текста. Контек-
стная подсказка. Синтаксический контроль. Форматирование модуля и другие полезные 
свойства. Обработчики событий формы. Отладчик. Программное выполнение запроса. Ко-
манды формы. Показатели производительности и сценарий "клиент-сервер". Экспортируе-
мые процедуры и общие модули. Параметризируемая команда объекта. Поддержка других 
языков при создании интерфейса. Механизм объектных блокировок. 

Модуль 2. Основы конфигурирования  
Основные объекты системы 
Классификация объектов конфигурации. Прикладные и подчиненные объекты. Кон-

цепция системы. Типы данных. Универсальные коллекции значений. Встроенный язык сис-
темы. Определение режима запуска. Командный интерфейс. Подсистемы. Роли. Константы. 
Определение, настройка свойств. Форма констант. Механизм работы формы.  

Расширенная работа со справочниками 
Справочники. Иерархия элементов. Перечисления. Иерархия групп. Подчиненные 

справочники. Табличные части. Расширение функциональности формы. Работа с данными 
справочника. Реквизиты формы, объекты базы. Создание печатных форм. 

Расширенная работа с документами 
Создание документов. Доступ к данным документа. Модуль объекта. Создание объек-

тов копированием. Журналы документов. Регистры сведений. Создание регистра сведений. 
Работа с данными регистра. Форма списка регистра. Режим записи "Подчинение регистрато-
ру". Планы видов характеристик. Функциональные опции. Учетные объекты. 

Модуль 3 Язык запросов  
Источники данных. Структура запроса (описание запроса). Использование конструк-

тора запросов. Особенности работы с виртуальными таблицами. Построение запросов по не-
скольким таблицам. Работа с временными таблицами. Использование предопределенных 
данных. Пакетные запросы. 

Дополнительные разделы 
Отчеты. Рабочий стол. Критерии отбора. Обработка заполнения данных и установка 

значений по умолчанию. Хранилище значений (работа с изображениями). Механизм полно-
текстового поиска. Регламентные задания. Бизнес-процессы и задачи. 

 
4.3. Лекционные/ семинарские занятия 

Таблица 4  
Содержание лекционного курса 

№ 
п/п 

№ модуля и 
модульной единицы 

дисциплины 
№ и тема лекции (семинара) 

Вид1 
контрольного 
мероприятия 

Кол-во 
часов 

1 Календарный модуль 1  28 
Модуль 1. Основы программирования 1С  28 
Модульная единица 
1.1 Основы 
программирования  

Лекция 1-2. Концепция системы 
1С:Предприятие.  

тестирование 
4 

Лекция 3-4. Создание и настройка 
информационной базы данных  

тестирование 4 

Лекция 5-6. Разработка отчетов тестирование 4 

1 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 
п/п 

№ модуля и 
модульной единицы 

дисциплины 
№ и тема лекции (семинара) 

Вид1 
контрольного 
мероприятия 

Кол-во 
часов 

Лекция № 7-9. Основы 
администрирования 

тестирование 6 

Лекция № 10-11. Регистры и 
формы 

тестирование 4 

  Лекция № 12-14.  Основы 
программирования 

 
тестирование 

6 

2 Календарный модуль 2  14 
 Модуль 2. Основы конфигурирования 1С  14 

Модульная единица 
2.1 Основы 
конфигурирования 

Лекция № 15-18. Основные 
объекты системы тестирование 8 

Лекция № 19-21. Расширенная 
работа со справочниками тестирование 6 

3 Календарный модуль 3  10 
 Модуль 3 Язык запросов   
 Модульная единица 

3.1 Язык запросов 
Лекция № 22-26.  Углубленное 
изучение языка запросов тестирование 10 

 ИТОГО экзамен 52 
 

4.4. Лабораторные/практические занятия 
Таблица 5 

Содержание занятий и контрольных мероприятий 

№ 
п/п 

№ модуля и 
модульной 
единицы 
дисциплины 

№ и название лабораторных/ 
практических занятий с указанием 
контрольных мероприятий 

Вид2 
контрольного 
мероприятия 

Кол-
во 
часов 

1 Календарный модуль 1  28 
Модуль 1. Основы программирования 1С  28 
Модульная 
единица 1.1 
Основы 
программирования 

Занятие  № 1-2. Создание бизнес-
приложения на платформе 
1С:Предприятие 8.3.. Обзор 
Справочники. Документы. Отчеты. 
Макеты. Периодический регистр 
сведений. Перечисления. Проведение 
документа по нескольким регистрам. 
Оборотные регистры накопления. 
Запросы. Бухгалтерский учет.  

тестирование 4 

Занятие  № 3-4.  Работа со справочниками 
Cправочник Сотрудники. Введение в 
синтаксис (процедура, условие, 
комментарий, Сообщить(), примитивные 
типы, модуль управляемого приложения.   

тестирование 4 

  Занятие  № 5-6.  Работа с регистрами 
сведений 
РегистрыСведений (ресурс,измерение, 
периодичность, режим записи), история 

тестирование 4 

2 Вид мероприятия: тестирование, коллоквиум, зачет, экзамен, другое 
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№ 
п/п 

№ модуля и 
модульной 
единицы 
дисциплины 

№ и название лабораторных/ 
практических занятий с указанием 
контрольных мероприятий 

Вид2 
контрольного 
мероприятия 

Кол-
во 
часов 

изменений. Справочник.Валюты. 
РегистрСведений.КурсыВалют, ключевые 
поля, СрезПоследних, 
ПолучитьПоследнее(), ОбщиеМеханизмы. 
ПолучитьКурсыВалют()  Дерективы 
Компиляции.  
ВалютаВзаиморасчета в Контрагенте  

  Занятие  № 7-8. Работа с документами  
Документы в системе 1С Предприятие 
(представление, структура, Проведение). 
Документ.Приходная (нумерация, 
движения,журналы) . Создание формы 
документы, расчет суммы.  
РегистрСведений. ЗакупочныеЦены. 
Конструктор движений, 
ОбработкаПроведения(), Отказ, Режим. 
Документ.Расходная, подставление 
ЦеныПродажи при изменении 
Номенклатуры 

тестирование 4 

  Занятие  № 9-10. Работа с регистрами 
накопления 
Регистр накопления ОстаткиТоваров, 
проведение документов Приходная и 
Расходная по этому регистру. Варианты 
удаления движений. Отчет 
ОстаткиТоваров  

тестирование 4 

  Занятие  № 11-12.  Запросы 
Консоль запросов. синтаксис запросов. 
Отчет по купленным товарам. 
Конструктор запросов с обработкой 
результата. Отчет Закупки-
Продажи_Объединение. Механизм 
объединения таблиц в запросе   
Соединение таблиц в запросе.  Отчет 
Закупки-Продажи_Соединение . 
Механизм формирования отчетов СКД, 
Конструктор настроек компоновки 
данных, оформление полей  

тестирование 4 

  Занятие  № 13. Партионный учет 
 LIFO, FIFO. Измерение Партия в 
регистре ОстаткиТоваров. Движение по 
партиям приходной. Ведомость по 
Остаткам партий товаров. Группировка 
количества и стоимости в СКД.  ИТОГИ 
ПО, уровни группировок. 
ОбраоткаПроведения Расходной с учетом 
списания по партиям, Обход результата 
запроса  

тестирование 2 
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№ 
п/п 

№ модуля и 
модульной 
единицы 
дисциплины 

№ и название лабораторных/ 
практических занятий с указанием 
контрольных мероприятий 

Вид2 
контрольного 
мероприятия 

Кол-
во 
часов 

  Занятие № 14. Управляемый интерфейс 
Подсистемы, командный интерфейс, 
картинки. Функциональные опции, 
Складской и Валютный учет, Параметры 
функциональной опции. Роли, 
Пользователь, Привилегированный 
модуль. Пользовательская настройка 
формы списка и документа (группировка 
документов, страницы)  

тестирование 2 

2 Календарный модуль 2  14 
 Модуль 2. Основы конфигурирования 1С  14 

Модульная 
единица 2.1 
Основы 
конфигурирования 

Занятие  № 15-16. Бизнес-процессы 
ЗадачиИсполнителя, регистр сведений 
Адресация, Параметры сеансы, модуль 
сеанса, бизнес-процесс 
ПродажаСКонтролемОплаты, Карта 
маршрута 

тестирование 2 

Занятие № 17-18. Поддержка 
конфигурации 
Распределенные базы данных, обмен 
между ними, план обмена, выпуск и 
обновление конфигурации, создание 
комплекта поставки, обновление, снятие с 
поддержки конфигурации  

тестирование 2 

Занятие  № 19-20.  Бухучет 
 ПланСчетов, предопределенные счета, 
регистр бухгалтерии Управленческий, 
документ ОперацияБух, проведение по 
регистру бухгалтерии, список проводок в 
форме списка, отчет ОСВ, таблицы 
регистра бухгалтерии 

тестирование 2 

Занятие  № 21-22. План видов 
характеристик 
ПланВидовХарактеристик.ВидыСубконто, 
связь с планом счетов, субконто у 
предопределенных счетов, документ 
Приходная, движение по регистру 
бухгалтерии с субконто, отчет 
ОстаткиТМЦ, параметры на субконто, 
документ Расходная  

тестирование 4 

 Занятие № 23. Количественный учет  
Признак учета Количество в плане счетов, 
балансовость ресурса, движение по 
количеству в документе Приходная, 
Расходная,  таблицы регистра бухгалтерии 

тестирование 2 

 Занятие № 24. Себестоимость правильный 
расчет себестоимости, элемент формы 
переключатель, связь ресурса регистра с 

тестирование 2 
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№ 
п/п 

№ модуля и 
модульной 
единицы 
дисциплины 

№ и название лабораторных/ 
практических занятий с указанием 
контрольных мероприятий 

Вид2 
контрольного 
мероприятия 

Кол-
во 
часов 

признаком учета субконто, расчет 
себестоимости в расходной  

Календарный модуль 3  12 
Модуль 3 Язык запросов   
Модульная 
единица 3.1 Язык 
запросов 

Занятие № 25. Валютный учет  
справочник Валюты, регистр сведений 
Курсы валют, функция перевода 
ИзВалютыВВалюту, признак учета 
Валютный в плане счетов, связь с 
регистром бухгалтерии, движение 
Приходной по валютному учету, отчет 
АнализВалютныхОстатков  

тестирование 2 

 Занятие № 26. Бухучет.-2 признак учета 
субконто ТолькоОбороты, разница таблиц 
регистров бухгалтерии, отчет Прибыль  

тестирование 2 

 Занятие № 27. Регистры расчета. Планы 
видов расчета, Начисление сотрудникам 
оклад + премия, Документ "ввод 
произвольных начислений", План видов 
расчета "Начисления", Процедура 
"рассчитать" в Общие модули, 
отвечающая за начисление премии 

тестирование 2 

 Занятие № 28. ЗП  Оптимизация 
процедуры расчета путем выноса запроса 
за пределы цикла.  Автоматизация выбора 
начисления, путем добавления к 
начислению параметра в виде 
перечисления (фикс или процентом). 
Календарь рабочих дней в виде Регистра 
сведений (Заполнение календаря). 
Добавление расчета начисления по дням.  

тестирование 2 

 Занятие № 29. Расчет   
Добавления способа расчета в 
завизимости от нормы дней к 
фактическому показателю. Издержки из 
начислений (прогулы). Отчет (диаграмма 
Ганта).  Запись Сторно  

тестирование 4 

 ИТОГО экзамен 54 
 

4.5. Самостоятельное изучение разделов дисциплины и виды 
самоподготовки к текущему контролю знаний 

Таблица 6 
Перечень вопросов для самостоятельного изучения и видов  

самоподготовки к текущему контролю знаний 
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№п/
п 

№ модуля и 
модульной 
единицы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 
самостоятельного изучения и видов 
самоподготовки к текущему контролю знаний 

Кол-во 
часов 

 Модуль 1. Основы программирования 1С 4 
 
1 

Модульная единица 
2.1 Основы 
конфигурирования 

Электронное тестирование Основы разработки 
для платформы С:Предприятие 8.2 в режиме 
«Управляемое приложение» 
http://www.intuit.ru/studies/courses/2318/618/info 

4 

 ВСЕГО  4 
 

5. Взаимосвязь видов учебных занятий 
Таблица 8 

Взаимосвязь компетенций с  учебным материалом  и контролем знаний 
студентов 

Компетенции Лекции ЛЗ/ПЗ/С СРС Другие 
виды 

Вид  
контроля 

ОК-1 1-6 1-8   Экзамен 
ОК-2 1-6 1-8   Экзамен 
ОК-3 1-6 1-8  

 
 Экзамен 

ОК-9 1-6 1-8   Экзамен 
ПК 5.1 7-9 9-19 1  Экзамен 
ПК 5.2 7-9 9-19 1  Экзамен 
ПК 5.4 7-9 9-19 1  Экзамен 
ПК 5.6 7-9 9-19   Экзамен 
ПК 5.7 7-9 9-19   Экзамен 
ПК 6.1 7-9 9-19   Экзамен 
ПК 6.4 7-9 9-19   Экзамен 

 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Карта обеспеченности литературой (таблица 9) 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемые для использования в образовательном процессе (таблица 9). 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее – сеть «Интернет») 

Интернет-ресурсы 
1. Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ» https://intuit.ru/ 
2. Портал CIT Forum http://citforum.ru/ 
3. Информационно-аналитическая система «Статистика» http://www.ias-stat.ru/ 

Электронные библиотечные системы 
4. Каталог библиотеки Красноярского ГАУ --  www.kgau.ru/new/biblioteka/ ; 
5. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека - www.cnshb.ru/ ; 
6. Научная электронная библиотека "eLibrary.ru" – www.elibrary.ru ; 
7. Электронная библиотечная система «Лань»  - https://e.lanbook.com/ 
8. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 
9. Электронно-библиотечная система «AgriLib» - http://ebs.rgazu.ru/ 
10. Электронная библиотека Сибирского Федерального университета - https://bik.sfu-kras.ru/ 
11. Национальная электронная библиотека  - https://rusneb.ru/ 
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12. Электронная библиотечная система «ИРБИС64+» - http://5.159.97.194:8080/cgi-
bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21I
D=&S21CNR=5 

13. Электронный каталог Государственной универсальной научной библиотеки Краснояр-
ского края - https://www.kraslib.ru/ 

Информационно-справочные системы 
14. Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home;rnd=0.8636296761039928 
15. Информационно-правовой портал «Гарант». http://www.garant.ru/ 

Профессиональные базы данных 
16. Коллективный блог по информационным технологиям, бизнесу и интернету. 

https://habr.com/ru/ 
17. Форум программистов и сисадминов Киберфорум https://www.cyberforum.ru/ 

Сторонние электронно-образовательные ресурсы 
18. Министерство науки и высшего образования РФ 
19. Российское образование 
20. Единое окно доступа к образовательным ресурсам 
21. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 
22. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 
23. Современная цифровая образовательная среда в РФ 
24. http://window.edu.ru/ 
25. http://window.edu.ru/catalog/resources?p_rubr=2.2.75.6 

6.3.  Программное обеспечение 
1. Операционная система Windows (академическая лицензия № 44937729 от 15.12.2008). 
2. Офисный пакет приложений MicrosoftOffice (академическая лицензия № 44937729 от 

15.12.2008). 
3. Программа для создания и просмотра электронных публикаций в формате 

PDF&#8210; AcrobatProfessional (образовательная лицензия № CE0806966 от 
27.06.2008). 

4. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса Стандартный Russian Edition. 1000-1499 Node 
2 yearEdiucationalLicense (1B08-230201-012433-600-1212 с 01.02.2023 до 09.02.2024. 

5. Moodle 3.5.6a (система дистанционного образования) - Открытые технологии договор 
969.2 от 17.04.2020. 

6. Библиотечная система «Ирбис 64», контракт 37–5–20 от 27.10.2020Программа 1С 8.2 
Предприятие: учебный комплект (20 мест), Акт предоставления прав №Tr059122 от 
24.10.2012 

7. "1С:Предприятие 8. Сельское хозяйство. Комплект для обучения в высших и средних 
учебных заведениях", Договор №733/2020 от 18.11.2020г 
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Таблица 9 
КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

Кафедра информационных технологий и математического обеспечения информационных систем  
Специальность _09.02.07 «Информационные системы и программирование» 
Дисциплина Информационные системы на платформе 1C 
 

Вид 
занятий Наименование Авторы Издательство Год 

издания 

Вид издания Место 
хранения 

Необходи
мое 
количеств
о экз. 

Количест
во экз. в 
вузе Печ. Электр. Библ. Каф. 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 
Основная 

Л, ЛЗ Проектирование 
информационных 
систем : учебник и 
практикум для 
среднего 
профессионального 
образования   

Грекул, В. И.  Москва : 
Издательство 
Юрайт, 

2021  +    https://urai
t.ru/bcode/
476534 

Дополнительная 
Л, ЛЗ Базы данных : 

учебник и 
практикум для 
среднего 
профессионального 
образования  

Нестеров, С. А.  Москва : 
Издательство 
Юрайт,  

2021  +    https://urai
t.ru/bcode/
476348 

  
 
Директор Научной библиотеки ___________              

https://urait.ru/bcode/476534
https://urait.ru/bcode/476534
https://urait.ru/bcode/476534
https://urait.ru/bcode/476348
https://urait.ru/bcode/476348
https://urait.ru/bcode/476348


7. Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных 
компетенций 

Дисциплина изучается в 3 семестрах. 
Текущая аттестация студентов производится преподавателем, ведущим лекционные и  

практические занятия по дисциплине в следующих формах: 
• практические работы; 
• тестирование. 

Рейтинг-план дисциплины «Информационные системы на платформе 1С»  
Календарный модуль 1,2,3 

 
 Модули Часы Баллы 
1 Модуль  1 60 20 
2 Модуль  2 28 20 
3 Модуль  3 22 20 
 Экзамен  40 
 Итого  100 100 

 
Распределение баллов по модулям (за 3 семестра) 

 
№  

 
 

Модули 
 
 
 
 

Баллы по видам работ  
 
 
Итого  

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
ра

бо
ты

 

Те
ст

ир
ов

ан
ие

 

эк
за

ме
н 

1 Модуль № 1 10 10  20 
2 Модуль № 2 10 10  20 
3 Модуль № 3 10 10  20 
4 Экзамен    40 

 Итого  30 30  100 

 
В 3 и 4 семестре промежуточная аттестация не предусмотрена 

Промежуточный контроль (экзамен) по результатам 5 семестра по дисциплине  про-
ходит в форме контрольного итогового тестирования.  

Для допуска к промежуточному контролю студент должен набрать необходимое  ко-
личество баллов по итогам текущей аттестации – 30-70 баллов.  

Итоговое тестирование включает создание ментальных карт (mind map) на основе за-
четных вопросов. Каждая карта должна включать как минимум 30 взаимосвязанных терми-
нов. 

Оценивание итогового тестирования осуществляется по следующим критериям: 
Студент, давший правильные ответы 85-100% терминов, получает максимальное ко-

личество баллов – 30.  
Студент, давший правильные ответы в пределах 70-85% терминов, получает 25 бал-

лов. 
Студент, давший правильные ответы в пределах 60-70% терминов, получает 15 бал-

лов. 



Студент, давший правильные ответы на менее чем 60% терминов, не набирает баллов 
и приходит на контрольное тестирование снова. 

Баллы, полученные на итоговом тестировании суммируются с баллами, полученными 
в течение семестра на текущей аттестации, и выводится итоговая оценка. 

Перевод рейтинговой оценки, набранной обучающимся в рамках балльно-
рейтинговой системы оценки результатов его обучения по дисциплине, в 5-балльную систе-
му осуществляется по следующей схеме: 

 
Оценка по пятибалльной системе Рейтинговая оценка 

Отлично Больше либо равно 90% 

Хорошо 75-89% 

Удовлетворительно 60-74% 

Неудовлетворительно Меньше либо равно 59% 

 
Вопросы для подготовки к итоговому тестированию 

1. Технологическая платформа и бизнес-приложения в 1С:Предприятие. 
2. Режимы работы системы 1С:Предприятие. 
3. Структура типовой конфигурации 1С:Предприятие. 
4. Константы в 1С:Предприятие. 
5. Перечисления в 1С:Предприятие. 
6. Справочники в 1С:Предприятие. 
7. Документы в 1С:Предприятие. 
8. Отчеты и обработки в 1С:Предприятие. 
9. Регистры в 1С:Предприятие. 
10. Подсистемы в 1С:Предприятие. 
11. Виды модулей в 1С:Предприятие. 
12. Встроенные функции в 1С:Предприятие. 
13. Пользовательские функции в 1С:Предприятие. 
14. Встроенные процедуры в 1С:Предприятие. 
15. Пользовательские процедуры в 1С:Предприятие. 
16. Тестирование бизнес-приложений в 1С:Предприятие . 
17. Проверка конфигурации в 1С:Предприятие. 
18. Структура и возможности конфигуратора 1С:Предприятие. 
19. Синтаксис -помощник1С:Предприятие. 
20. Механизм контроля ссылочной целостности. 
21. Механизм управления оперативными итогами. 
22. Оперативное и не оперативное проведение документов. 
23. Бизнес-процессы и задачи как объекты 1С:Предприятие. 
24. Загрузка внешних справочников в 1С:Предприятие. 
25. Использование внешних отчетов и обработок в 1С:Предприятие. 
26. Настройки пользовательских интерфейсов в 1С:Предприятие. 

 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Специальные помещения: Лаборатория Организации и принципов построения инфор-
мационных систем,  

Таблица 11 
Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Виды занятий Аудиторный фонд 
Лекции Учебная аудитория  3-09 – для проведения занятий лекционного 
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типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-
полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консуль-
таций, текущего контроля и промежуточной аттестации. (660130, 
Красноярский край, г. Красноярск, ул. Елены Стасовой 44 «И») 
Рабочие места преподавателя и студентов, укомплектованные спе-
циализированной мебелью, и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой ау-
дитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются 
наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных по-
собий, аудиторная доска, информационные и методические мате-
риалы, общая локальная компьютерная сеть Internet, 1 компьютер,  
комплект мультимедийного оборудования: Проектор NEC 
V281WG DLP/1280x800/3000ANSI/2800:1/2.5кг/3D/HDTV, крон-
штейн Kromax 

Практические работы Специальные помещения: Лаборатория Организации и 
принципов построения информационных систем,  
Компьютерный класс  3-14 (660130, Красноярский край, г. Красно-
ярск, ул. Елены Стасовой 44 «И») –  для проведения занятий лек-
ционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектиро-
вания (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 рабочие места преподавателя и студентов, укомплектованные спе-
циализированной мебелью, и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой ау-
дитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются 
наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных по-
собий,  общая локальная компьютерная сеть Internet, 13 компьюте-
ров на базе процессора Intel Core i3 в комплектации с монитором 
Samsung и др. внешними периферийными устройствами, комплект 
мультимедийного оборудования: ноутбук Acer Aspire 5, перенос-
ной экран на треноге Medium Professional, переносной проектор 
Epson EB-X8 2500 со встроенными динамиками. проектор 
EpsonEB-X8 2500 со встроенными динамиками.  

Самостоятельная ра-
бота 

Учебная аудитория 3-13 - Помещение для самостоятельной рабо-
ты,  (ул. Елены Стасовой 44 «И») 
Помещение для самостоятельной работы 3-13 - (660130, Краснояр-
ский край, г. Красноярск, ул. Елены Стасовой 44 «И»)  - рабочие 
места студентов, укомплектованные специализированной мебелью, 
общая локальная компьютерная сеть Internet, 10 компьютеров на 
базе процессора Intel Celeron в комплектации с мониторами 
Samsung, LG, Aser, Viewsonic и др. внешними периферийными 
устройствами. 
Помещение для самостоятельной работы 1-06 (ул. Е.Стасовой, 
44 «Г») - Информационно-ресурсный центр Научной библиотеки - 
рабочие места студентов, укомплектованные специализированной 
мебелью, компьютеры на базе процессора Intel Core i3 в комплек-
тации с монитором Samsung и др. внешними периферийными уст-
ройствами, с подключением к сети интернет, мультимедийный 
комплект: проектор Panasonic, экран, принтер (МФУ) LaserJet 
M1212, столы, стулья, учебно- методическое аудио и видеомате-
риалы, учебно-методическая литература 
Помещение для самостоятельной работы  2-06 - (660130, Краснояр-
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ский край, г. Красноярск, ул. Елены Стасовой, 44 «Г») - на 51 поса-
дочное место: рабочие места студентов, укомплектованные спе-
циализированной мебелью, Гигабитный интернет, Wi-fi, 2 компью-
тера на базе процессора Intel Core i3 в комплектации с монитором 
Samsung и др. внешними периферийными устройствами (инв.№ 
1101040757-1101040759, 1101040761, 1101040762, 1101040767, 
1101040768, 1101040775), мультимедийный проектор Acer X 
1260P, экран, телевизор Samsung 

 
9. Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины 
9.1. Методические указания по дисциплине для обучающихся  

Практические занятия по дисциплине «Информационные системы на платформе 1С» 
охватывают основные темы лекционного курса и проводятся в компьютерном классе.  

Требования к программному обеспечению, необходимому для выполнения заданий по 
курсу, сформулированы в разделе 8 данной рабочей программы. 

На лабораторных занятиях выполняются упражнения, направленные на освоение кон-
кретной методики внедрения ИС под руководством преподавателя. Упражнения могут вы-
полняться индивидуально либо группами.  

В качестве средств моделирования применяются современные программные средства 
визуального моделирования. Результаты моделирования на практических занятиях оформ-
ляются в виде отчетов (индивидуальных или групповых) и выкладываются в Интернет в  
moodle на http://e.kgau.ru  для текущего контроля и оценки. Задания, выполненные с помо-
щью карандаша и бумаги, могут быть сфотографированы либо отсканированы или пере-
оформлены дома в подходящей среде моделирования – на усмотрение студента.  

На лабораторных занятиях и во время самостоятельной работы студентам предлагает-
ся использовать методику ментальных карт (mind map) с помощью приложения XMind. Мен-
тальная карта – удобная и эффективная техника визуализации мышления. Карта реализуется 
в виде древовидной схемы, на которой изображены слова, идеи, задачи или другие понятия, 
связанные ветвями, отходящими от центрального понятия или идеи. Ее можно применять 
для создания новых идей, фиксации идей, анализа и упорядочивания информации, принятия 
решений,  обучения, в том числе конспектирования. 

 
9.2. Методические указания по дисциплине для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможно здоровья 
 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограничен-
ными возможностями здоровья обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
1.1. размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной форме 

справочной информации о расписании учебных занятий; 
1.2. присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
1.3. выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт 

или аудио-файлы); 
2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:  
2.1. надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 
3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих на-

рушения опорно-двигательного аппарата: 
3.1. возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения института, а также пребывание в указанных поме-
щениях. 
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Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть ор-
ганизовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в от-
дельных организациях. 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в одной из 
форм, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

 
Категории студентов Формы 

С нарушение слуха  - в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 

С нарушением зрения 

- в печатной форме увеличенным шриф-
том; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудио-файла; 

С нарушением опорно-
двигательного аппарата 

- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудио-файла. 

 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья большое значение имеет индивидуальная работа. 
 Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с препода-

вателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение 
учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в 
этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консуль-
тации по предмету являются важным фактором, способствующим индивидуализации обуче-
ния и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инва-
лидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

Сведения о доступе к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 
• Официальный сайт ФГБОУ ВО «Красноярский государственный аграрный универси-

тет» http://www.kgau.ru доступен для использования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и имеет версию для слабовидящих. 

• Система электронно-дистанционного обучения LMS Moodle, обеспечивающая поль-
зователям ЭОИС доступ к базе электронных курсов, средств тестирования, интерактивных 
дидактических инструментов обучения: http://e.kgau.ru/; после регистрации в системе имеет 
версию для слабовидящих. 

• Электронная библиотека университета, обеспечивающая доступ (в том числе 
авторизованный к полнотекстовым документам) к информационным ресурсам. Режим дос-
тупа: http://www.kgau.ru/new/biblioteka/23/, обучающиеся с ограниченными возможностями 
здоровья имеют возможность работы с удаленными ресурсами электронно-библиотечных 
систем (ЭБС). 
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