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Блок 1.Дисциплины (модули) 210 210 7888 7888 904 904 6617 367 44 43 42 49 32

Базовая часть 106 106 3816 3816 466 466 3164 186 41 26 19 17 3

+ Б1.Б.01 Иностранный язык 2 11 112 8 8 288 288 72 72 199 17 5 3 34 Иностранного языка

+ Б1.Б.02 Русский язык и культура речи 1 2 2 72 72 8 8 60 4 2 36 Психологии, педагогики и экологии

+ Б1.Б.03 Математика 1 1 4 4 144 144 18 18 117 9 4 53 Высшей математики и компьютерного

+ Б1.Б.04 Культурология 1 1 2 2 72 72 8 8 60 4 2 65 Философии

+ Б1.Б.05 Концепции современного естествознания 1 1 3 3 108 108 14 14 90 4 3 25 Экологии и природопользования

+ Б1.Б.06 Психология 1 1 4 4 144 144 18 18 117 9 4 36 Психологии, педагогики и экологии

+ Б1.Б.07 История 1 1 3 3 108 108 8 8 96 4 3 66 Истории и  политологии

+ Б1.Б.08 Социология 1 2 2 72 72 8 8 60 4 2 65 Философии

+ Б1.Б.09 Правоведение 1 1 2 2 72 72 8 8 60 4 2 63 Гражданского права и процесса

+ Б1.Б.10 Статистика 2 2 3 3 108 108 12 12 87 9 3 58 Бухгалтерского учета и статистики

+ Б1.Б.11 Экономическая теория 2 2 3 3 108 108 12 12 92 4 3 57 Менеджмента в АПК

+ Б1.Б.12 Информатика 1 1 3 3 108 108 12 12 92 4 3 60 Информационных технологий и

+ Б1.Б.13 Философия 2 2 3 3 108 108 8 8 96 4 3 65 Философии

+ Б1.Б.14 Безопасность жизнедеятельности 4 4 3 3 108 108 16 16 88 4 3 32 Безопасности жизнедеятельности

+ Б1.Б.15 Основы теории управления 1 1 4 4 144 144 16 16 119 9 4 57 Менеджмента в АПК

+ Б1.Б.16 Основы управления персоналом 2 2 4 4 144 144 14 14 121 9 4 33 Государственного, муниципального

+ Б1.Б.17 Экономика и социология труда 2 2 3 3 108 108 10 10 94 4 3 33 Государственного, муниципального

+ Б1.Б.18 Экономика управления персоналом 4 4 4 6 6 216 216 36 36 171 9 6 33 Государственного, муниципального

+ Б1.Б.19 Основы трудовой мотивации 3 3 3 3 108 108 10 10 94 4 3 33 Государственного, муниципального

+ Б1.Б.20
Управление персоналом организации:
деятельность по развитию персонала

4 4 5 5 180 180 18 18 153 9 5 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.Б.21
Разработка корпоративных социальных
программ

4 4 3 3 108 108 12 12 92 4 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.Б.22 Трудовое право 3 3 4 4 144 144 14 14 121 9 4 63 Гражданского права и процесса

+ Б1.Б.23 Международное право 5 5 3 3 108 108 16 16 88 4 3 61 Теории и истории государства и права

+ Б1.Б.24 Английский для делового общения 2 112 1122 12 12 432 432 46 46 365 21 7 5 34 Иностранного языка

+ Б1.Б.25 Физическая культура и спорт 2 2 2 72 72 10 10 58 4 2 27 Физической культуры

+ Б1.Б.26 Конфликтология 3 3 3 3 108 108 10 10 94 4 3 36 Психологии, педагогики и экологии

+ Б1.Б.27
Технологии управления персоналом (на
английском языке)

3 3 3 3 108 108 12 12 92 4 3 34 Иностранного языка

+ Б1.Б.28
Психофизиология профессиональной
деятельности

3 3 3 3 108 108 10 10 94 4 3 36
Психологии, педагогики и экологии
человека

+ Б1.Б.29 Формирование трудового коллектива 3 3 3 3 108 108 10 10 94 4 3 33 Государственного, муниципального

Вариативная часть 104 104 4072 4072 438 438 3453 181 3 17 23 32 29

+ Б1.В.01
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

3 3 8 8 288 288 36 36 243 9 8 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.02
Управление персоналом организации:
деятельность по обеспечению персоналом

2 2 2 2 8 8 288 288 48 48 227 13 8 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.03
Управление персоналом организации:
деятельность по оценке и аттестации
персонала

3 3 6 6 216 216 20 20 187 9 6 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.04
Информационные технологии в управлении
персоналом

3 3 3 3 108 108 18 18 86 4 3 60
Информационных технологий и
математического обеспечения

+ Б1.В.05
Основы организации и нормирование труда в
агропромышленного комплекса

4 4 4 6 6 216 216 20 20 183 13 6 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.06
Анализ хозяйственной деятельности
организаций агропромышленного комплекса

4 4 4 4 144 144 18 18 117 9 4 58 Бухгалтерского учета и статистики

+ Б1.В.07 Оплата труда персонала 5 5 5 5 180 180 26 26 145 9 5 33 Государственного, муниципального
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+ Б1.В.08
Управление занятостью в агропромышленном
комплексе

4 4 4 4 144 144 14 14 126 4 4 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.09 Учёт персонала 5 4 45 7 7 252 252 28 28 211 13 3 4 33 Государственного, муниципального

+ Б1.В.10 Аудит и контроллинг персонала 5 5 4 4 144 144 14 14 121 9 4 33 Государственного, муниципального

+ Б1.В.11
Система мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

5 5 5 5 180 180 18 18 153 9 5 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.12
Документационное обеспечение управления
персоналом

5 5 4 4 144 144 12 12 128 4 4 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.13
Трудовые показатели в системе кадрового
планирования

4 4 3 3 108 108 10 10 94 4 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.14 Организационная культура 5 5 4 4 144 144 18 18 122 4 4 33 Государственного, муниципального

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 1 3 3 108 108 12 12 92 4 3

+ Б1.В.ДВ.01.01 Корпоративная социальная ответственность 1 1 3 3 108 108 12 12 92 4 3 33 Государственного, муниципального

- Б1.В.ДВ.01.02 Рынок труда в агропромышленном комплексе 1 1 3 3 108 108 12 12 92 4 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 3 3 108 108 10 10 94 4 3

+ Б1.В.ДВ.02.01 Деловая корреспонденция 2 2 3 3 108 108 10 10 94 4 3 33 Государственного, муниципального

- Б1.В.ДВ.02.02 Психология личности 2 2 3 3 108 108 10 10 94 4 3 36 Психологии, педагогики и экологии

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 3 3 3 108 108 12 12 92 4 3

+ Б1.В.ДВ.03.01
Документирование управленческой
деятельности

3 3 3 3 108 108 12 12 92 4 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

- Б1.В.ДВ.03.02
Нормативно-методическое обеспечение
системы управления персоналом

3 3 3 3 108 108 12 12 92 4 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 3 3 108 108 14 14 90 4 3

+ Б1.В.ДВ.04.01  Основы управленческого консультирования 4 4 3 3 108 108 14 14 90 4 3 33 Государственного, муниципального

- Б1.В.ДВ.04.02 Кадровый консалтинг и аудит 4 4 3 3 108 108 14 14 90 4 3 33 Государственного, муниципального

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 4 4 3 3 108 108 10 10 94 4 3

+ Б1.В.ДВ.05.01
Система социальной защиты служащих в
агропромышленном комплексе

4 4 3 3 108 108 10 10 94 4 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

- Б1.В.ДВ.05.02 Управление социальным развитием персонала 4 4 3 3 108 108 10 10 94 4 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 5 5 3 3 108 108 10 10 94 4 3

+ Б1.В.ДВ.06.01
Психологическое обеспечение
профессиональной деятельности

5 5 3 3 108 108 10 10 94 4 3 36
Психологии, педагогики и экологии
человека

- Б1.В.ДВ.06.02
Современные технологии эффективных
коммуникаций в управлении персоналом

5 5 3 3 108 108 10 10 94 4 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 4 4 3 3 108 108 10 10 94 4 3

+ Б1.В.ДВ.07.01 Управление качеством 4 4 3 3 108 108 10 10 94 4 3 57 Менеджмента в АПК

- Б1.В.ДВ.07.02
Основы разработки и внедрения стандартов в
области управления персоналом

4 4 3 3 108 108 10 10 94 4 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 2 2 3 3 108 108 16 16 88 4 3

+ Б1.В.ДВ.08.01 Исследование систем управления 2 2 3 3 108 108 16 16 88 4 3 57 Менеджмента в АПК

- Б1.В.ДВ.08.02 Теория организации 2 2 3 3 108 108 16 16 88 4 3 57 Менеджмента в АПК

+ Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.9 4 4 3 3 108 108 8 8 96 4 3

- Б1.В.ДВ.09.01 Государственная и муниципальная служба 4 4 3 3 108 108 8 8 96 4 3 33 Государственного, муниципального

+ Б1.В.ДВ.09.02
Основы государственного и муниципального
управления

4 4 3 3 108 108 8 8 96 4 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б1.В.ДВ.10 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.10 2 2 3 3 108 108 12 12 92 4 3

+ Б1.В.ДВ.10.01 Деловые коммуникации 2 2 3 3 108 108 12 12 92 4 3 33 Государственного, муниципального
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- Б1.В.ДВ.10.02
Профессиональная этика в управлении
персоналом

2 2 3 3 108 108 12 12 92 4 3 36
Психологии, педагогики и экологии
человека

+ Б1.В.ДВ.11 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.11 3 3 3 3 108 108 12 12 92 4 3

+ Б1.В.ДВ.11.01 Технология Ассессмент-центр 3 3 3 3 108 108 12 12 92 4 3 33 Государственного, муниципального

- Б1.В.ДВ.11.02 Моделирование компетенций персонала 3 3 3 3 108 108 12 12 92 4 3 33 Государственного, муниципального

+ Б1.В.ДВ.12
Элективные курсы по физической
культуре и спорту

11223
3

328 328 12 12 292 24

+ Б1.В.ДВ.12.01 Общая физическая подготовка 112233 328 328 12 12 292 24 27 Физической культуры

- Б1.В.ДВ.12.02 Спортивные игры 112233 328 328 12 12 292 24 27 Физической культуры

Блок 2.Практики 24 24 864 864 361 1 503 6 9 3 6

Вариативная часть 24 24 864 864 361 1 503 6 9 3 6

+ Б2.В.01 Учебная практика 15 9 9 324 324 1 1 323 6 3

+ Б2.В.01.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

1 6 6 216 216 0.5 0.5 215.5 6 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б2.В.01.02(У)
Документационное обеспечение работы с
персоналом

5 3 3 108 108 0.5 0.5 107.5 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б2.В.02 Производственная практика 3345 15 15 540 540 360 180 9 3 3

+ Б2.В.02.01(П) Кадровая политика организации 3 6 6 216 216 144 72 6 33 Государственного, муниципального

+ Б2.В.02.02(П)
Управление персоналом:деятельность по
оценке и аттестации персонала

3 3 3 108 108 72 36 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б2.В.02.03(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

4 3 3 108 108 72 36 3 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

+ Б2.В.02.04(Пд) Преддипломная практика 5 3 3 108 108 72 36 3 33 Государственного, муниципального

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 18 198 6

Базовая часть 6 6 216 216 18 198 6

+ Б3.Б.01
Защита выпускной квалификационной работы
включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты

6 6 216 216 18 198 6 33
Государственного, муниципального
управления и кадровой политики

ФТД.Факультативы 10 10 360 360 70 70 262 28 4 2 2 2

Вариативная часть 10 10 360 360 70 70 262 28 4 2 2 2

+ ФТД.В.01 Профилактика зависимого поведения 1 2 2 72 72 4 4 64 4 2 36 Психологии, педагогики и экологии

+ ФТД.В.02 Английский для профессиональных целей 3445 5 6 6 216 216 60 60 136 20 2 2 2 34 Иностранного языка

+ ФТД.В.03
Пользователь электронной информационно-
образовательной среды

1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 60
Информационных технологий и
математического обеспечения
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Блок 1.Дисциплины (модули) 210 210 7888 7888 904 6617 367 414 48 44 774 88 24 12 36 6 28 14 649 37 918 116 36 20 42 34 38 20 756 46 43 936 118 44 14 36 12 38 14 767 51 720 86 34 18 12 12 40 20 596 38 42 1136 116 46 18 12 6 58 18 6 973 47 2 488 52 20 14 10 4 22 14 416 20 49 936 106 44 16 62 24 12 792 38 828 94 42 14 52 16 6 696 38 2 32 720 80 34 18 46 28 12 610 30 2 432 48 20 12 28 16 6 362 22

Базовая часть 106 106 3816 3816 466 3164 186 234 14 41 720 86 24 12 36 6 26 14 601 33 756 102 30 16 42 34 30 16 616 38 26 612 80 26 10 36 12 18 10 493 39 324 34 10 6 12 12 12 8 273 17 19 468 46 14 8 12 6 20 8 401 21 216 20 8 8 12 12 188 8 17 360 48 20 8 28 12 6 299 13 252 34 16 4 18 4 6 205 13 2 3 108 16 8 4 8 4 88 4

+ Б1.Б.01 Иностранный язык 2 11 112 8 8 36 288 288 72 199 17 36 5 108 24 24 80 4 зк 72 24 24 24 44 4 зк 3 108 24 24 12 75 9 эк 34 ОК-5

+ Б1.Б.02 Русский язык и культура речи 1 2 2 36 72 72 8 60 4 4 2 72 8 4 2 4 2 60 4 з 36 ОК-5; ОПК-9

+ Б1.Б.03 Математика 1 1 4 4 36 144 144 18 117 9 10 4 144 18 8 4 10 6 117 9 эк 53 ОК-7

+ Б1.Б.04 Культурология 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 4 2 72 8 4 2 4 2 60 4 зк 65 ОК-6

+ Б1.Б.05 Концепции современного естествознания 1 1 3 3 36 108 108 14 90 4 8 3 108 14 6 4 8 4 90 4 зк 25 ОК-7

+ Б1.Б.06 Психология 1 1 4 4 36 144 144 18 117 9 10 4 144 18 8 4 10 6 117 9 эк 36 ОК-7; ПК-31

+ Б1.Б.07 История 1 1 3 3 36 108 108 8 96 4 4 3 108 8 4 2 4 2 96 4 зк 66 ОК-2

+ Б1.Б.08 Социология 1 2 2 36 72 72 8 60 4 4 2 72 8 4 2 4 2 60 4 з 65 ОК-6

+ Б1.Б.09 Правоведение 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 4 2 72 8 4 2 4 2 60 4 зк 63 ОК-4; ОПК-2; ПК-10

+ Б1.Б.10 Статистика 2 2 3 3 36 108 108 12 87 9 8 3 108 12 6 4 6 4 87 9 эк 58 ОПК-5; ОПК-8

+ Б1.Б.11 Экономическая теория 2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 8 3 108 12 6 4 6 4 92 4 зк 57 ОК-3

+ Б1.Б.12 Информатика 1 1 3 3 36 108 108 12 92 4 6 3 108 12 4 2 8 4 92 4 зк 60 ОПК-10; ПК-27

+ Б1.Б.13 Философия 2 2 3 3 36 108 108 8 96 4 4 3 108 8 4 2 4 2 96 4 зк 65 ОК-1

+ Б1.Б.14 Безопасность жизнедеятельности 4 4 3 3 36 108 108 16 88 4 8 3 108 16 8 4 8 4 88 4 зк 32 ОК-9; ПК-9; ПК-18

+ Б1.Б.15 Основы теории управления 1 1 4 4 36 144 144 16 119 9 8 4 144 16 8 4 8 4 119 9 эк 57 ОПК-5; ОПК-7

+ Б1.Б.16 Основы управления персоналом 2 2 4 4 36 144 144 14 121 9 8 4 144 14 6 4 8 4 121 9 эк 33 ОПК-1; ПК-1

+ Б1.Б.17 Экономика и социология труда 2 2 3 3 36 108 108 10 94 4 6 3 108 10 4 2 6 4 94 4 зк 33 ОПК-6; ПК-29

+ Б1.Б.18 Экономика управления персоналом 4 4 4 6 6 36 216 216 36 171 9 10 8 6 72 18 8 4 10 6 54 к 144 18 8 10 6 117 9 2 эр 33 ОК-3; ПК-14; ПК-22

+ Б1.Б.19 Основы трудовой мотивации 3 3 3 3 36 108 108 10 94 4 4 3 108 10 4 2 6 2 94 4 зк 33 ОПК-1; ПК-23; ПК-24

+ Б1.Б.20
Управление персоналом организации:
деятельность по развитию персонала

4 4 5 5 36 180 180 18 153 9 6 6 5 180 18 8 2 10 4 6 153 9 эк 33
ОК-7; ПК-4; ПК-6; ПК-19; ПК-21

+ Б1.Б.21
Разработка корпоративных социальных
программ

4 4 3 3 36 108 108 12 92 4 4 3 108 12 4 2 8 2 92 4 зк 33
ОПК-4; ОПК-8; ПК-29

+ Б1.Б.22 Трудовое право 3 3 4 4 36 144 144 14 121 9 8 4 144 14 6 4 8 4 121 9 эк 63 ОПК-2; ПК-10

+ Б1.Б.23 Международное право 5 5 3 3 36 108 108 16 88 4 8 3 108 16 8 4 8 4 88 4 зк 61 ОК-4; ОПК-3

+ Б1.Б.24 Английский для делового общения 2 112 1122 12 12 36 432 432 46 365 21 24 7 144 12 12 6 128 4 зк 108 10 10 6 94 4 зк 5 72 12 12 56 4 зк 108 12 12 12 87 9 эк 34 ОК-5; ОПК-9; ПК-1; ПК-28

+ Б1.Б.25 Физическая культура и спорт 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 10 10 58 4 з 27 ОК-8

+ Б1.Б.26 Конфликтология 3 3 3 3 36 108 108 10 94 4 10 3 108 10 4 4 6 6 94 4 зк 36 ОК-6; ПК-30; ПК-33

+ Б1.Б.27
Технологии управления персоналом (на
английском языке)

3 3 3 3 36 108 108 12 92 4 6 3 108 12 12 6 92 4 зк 34
ОК-5; ПК-1; ПК-3; ПК-6; ПК-8

+ Б1.Б.28
Психофизиология профессиональной
деятельности

3 3 3 3 36 108 108 10 94 4 10 3 108 10 4 4 6 6 94 4 зк 36
ОК-7; ПК-31; ПК-33

+ Б1.Б.29 Формирование трудового коллектива 3 3 3 3 36 108 108 10 94 4 4 3 108 10 4 2 6 2 94 4 ок 33 ОК-6; ОПК-7; ПК-31

Вариативная часть 104 104 4072 4072 438 3453 181 180 34 3 54 2 2 48 4 162 14 6 4 8 4 140 8 17 324 38 18 4 20 4 274 12 396 52 24 12 28 12 323 21 23 668 70 32 10 38 10 6 572 26 2 272 32 12 6 10 4 10 2 228 12 32 576 58 24 8 34 12 6 493 25 576 60 26 10 34 12 491 25 29 720 80 34 18 46 28 12 610 30 2 324 32 12 8 20 12 6 274 18

+ Б1.В.01
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

3 3 8 8 36 288 288 36 243 9 8 8 288 36 16 4 20 4 243 9 эк 33
ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-15

+ Б1.В.02
Управление персоналом организации:
деятельность по обеспечению персоналом

2 2 2 2 8 8 36 288 288 48 227 13 12 8 144 24 12 12 116 4 зк 144 24 12 6 12 6 111 9 эр 33
ПК-3; ПК-4; ПК-10; ПК-16

+ Б1.В.03
Управление персоналом организации:
деятельность по оценке и аттестации персонала

3 3 6 6 36 216 216 20 187 9 8 8 6 216 20 10 4 10 4 6 187 9 2 эр 33
ПК-7; ПК-20; ПК-21

+ Б1.В.04
Информационные технологии в управлении
персоналом

3 3 3 3 36 108 108 18 86 4 8 3 108 18 8 4 10 4 86 4 зк 60
ОПК-10; ПК-27; ПК-28

+ Б1.В.05
Основы организации и нормирование труда в
агропромышленного комплекса

4 4 4 6 6 36 216 216 20 183 13 10 6 108 10 4 6 94 4 з 108 10 4 4 6 6 89 9 эк 33
ПК-5; ПК-9; ПК-18

+ Б1.В.06
Анализ хозяйственной деятельности
организаций агропромышленного комплекса

4 4 4 4 36 144 144 18 117 9 4 4 144 18 8 2 10 2 117 9 эк 58
ПК-14; ПК-25

+ Б1.В.07 Оплата труда персонала 5 5 5 5 36 180 180 26 145 9 14 8 5 180 26 10 6 16 8 6 145 9 2 эр 33 ПК-8; ПК-22; ПК-24

+ Б1.В.08
Управление занятостью в агропромышленном
комплексе

4 4 4 4 36 144 144 14 126 4 4 4 144 14 6 2 8 2 126 4 ок 33
ПК-15; ПК-16

+ Б1.В.09 Учёт персонала 5 4 45 7 7 36 252 252 28 211 13 12 3 108 14 6 8 90 4 зк 4 144 14 6 4 8 8 121 9 эк 33 ПК-14; ПК-15; ПК-25

+ Б1.В.10 Аудит и контроллинг персонала 5 5 4 4 36 144 144 14 121 9 12 4 144 14 6 4 8 8 121 9 эк 33 ОПК-4; ПК-2; ПК-26

+ Б1.В.11
Система мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

5 5 5 5 36 180 180 18 153 9 8 6 5 180 18 6 4 12 4 6 153 9 эк 33
ПК-8; ПК-23; ПК-24

+ Б1.В.12
Документационное обеспечение управления
персоналом

5 5 4 4 36 144 144 12 128 4 8 6 4 144 12 6 4 6 4 6 128 4 ок 33
ОПК-4; ПК-11; ПК-12; ПК-13

+ Б1.В.13
Трудовые показатели в системе кадрового
планирования

4 4 3 3 36 108 108 10 94 4 6 6 3 108 10 4 2 6 4 6 94 4 зк 33
ПК-2; ПК-14

+ Б1.В.14 Организационная культура 5 5 4 4 36 144 144 18 122 4 6 4 144 18 8 2 10 4 122 4 зк 33 ПК-32

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 1 3 3 108 108 12 92 4 8 3 108 12 6 4 6 4 92 4 зк ОПК-4; ПК-29

+ Б1.В.ДВ.01.01 Корпоративная социальная ответственность 1 1 3 3 36 108 108 12 92 4 8 3 108 12 6 4 6 4 92 4 зк 33 ОПК-4; ПК-29

- Б1.В.ДВ.01.02 Рынок труда в агропромышленном комплексе 1 1 3 3 36 108 108 12 92 4 8 3 108 12 6 4 6 4 92 4 зк 33
ОПК-4; ПК-29

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 3 3 108 108 10 94 4 8 3 108 10 4 4 6 4 94 4 зк ОПК-9; ПК-12

+ Б1.В.ДВ.02.01 Деловая корреспонденция 2 2 3 3 36 108 108 10 94 4 8 3 108 10 4 4 6 4 94 4 зк 33 ОПК-9; ПК-12

- Б1.В.ДВ.02.02 Психология личности 2 2 3 3 36 108 108 10 94 4 8 3 108 10 4 4 6 4 94 4 зк 36 ОПК-9; ПК-12

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 3 3 3 108 108 12 92 4 4 3 108 12 4 2 8 2 92 4 зк ПК-11; ПК-12

+ Б1.В.ДВ.03.01
Документирование управленческой
деятельности

3 3 3 3 36 108 108 12 92 4 4 3 108 12 4 2 8 2 92 4 зк 33
ПК-11; ПК-12

- Б1.В.ДВ.03.02
Нормативно-методическое обеспечение
системы управления персоналом

3 3 3 3 36 108 108 12 92 4 4 3 108 12 4 2 8 2 92 4 зк 33
ПК-11; ПК-12

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 3 3 108 108 14 90 4 4 3 108 14 6 2 8 2 90 4 зк ПК-19; ПК-25; ПК-26

+ Б1.В.ДВ.04.01  Основы управленческого консультирования 4 4 3 3 36 108 108 14 90 4 4 3 108 14 6 2 8 2 90 4 зк 33 ПК-19; ПК-25; ПК-26

- Б1.В.ДВ.04.02 Кадровый консалтинг и аудит 4 4 3 3 36 108 108 14 90 4 4 3 108 14 6 2 8 2 90 4 зк 33 ПК-19; ПК-25; ПК-26

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 4 4 3 3 108 108 10 94 4 6 3 108 10 4 2 6 4 94 4 зк ПК-29

+ Б1.В.ДВ.05.01
Система социальной защиты служащих в
агропромышленном комплексе

4 4 3 3 36 108 108 10 94 4 6 3 108 10 4 2 6 4 94 4 зк 33
ПК-29

- Б1.В.ДВ.05.02 Управление социальным развитием персонала 4 4 3 3 36 108 108 10 94 4 6 3 108 10 4 2 6 4 94 4 зк 33
ПК-29

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 5 5 3 3 108 108 10 94 4 6 3 108 10 4 2 6 4 94 4 зк ПК-30; ПК-33

+ Б1.В.ДВ.06.01
Психологическое обеспечение
профессиональной деятельности

5 5 3 3 36 108 108 10 94 4 6 3 108 10 4 2 6 4 94 4 зк 36
ПК-30; ПК-33

- Б1.В.ДВ.06.02
Современные технологии эффективных
коммуникаций в управлении персоналом

5 5 3 3 36 108 108 10 94 4 6 3 108 10 4 2 6 4 94 4 зк 33
ПК-30; ПК-33

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 4 4 3 3 108 108 10 94 4 4 3 108 10 4 2 6 2 94 4 зк ПК-17

+ Б1.В.ДВ.07.01 Управление качеством 4 4 3 3 36 108 108 10 94 4 4 3 108 10 4 2 6 2 94 4 зк 57 ПК-17

- Б1.В.ДВ.07.02
Основы разработки и внедрения стандартов в
области управления персоналом

4 4 3 3 36 108 108 10 94 4 4 3 108 10 4 2 6 2 94 4 зк 33
ПК-17

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 2 2 3 3 108 108 16 88 4 4 3 108 16 8 2 8 2 88 4 зк ПК-1; ПК-2; ПК-16

+ Б1.В.ДВ.08.01 Исследование систем управления 2 2 3 3 36 108 108 16 88 4 4 3 108 16 8 2 8 2 88 4 зк 57 ПК-1; ПК-2; ПК-16

- Б1.В.ДВ.08.02 Теория организации 2 2 3 3 36 108 108 16 88 4 4 3 108 16 8 2 8 2 88 4 зк 57 ПК-1; ПК-2; ПК-16

+ Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.9 4 4 3 3 108 108 8 96 4 4 3 108 8 4 2 4 2 96 4 зк ОПК-4; ПК-28

- Б1.В.ДВ.09.01 Государственная и муниципальная служба 4 4 3 3 36 108 108 8 96 4 4 3 108 8 4 2 4 2 96 4 зк 33 ОПК-4; ПК-28

+ Б1.В.ДВ.09.02
Основы государственного и муниципального
управления

4 4 3 3 36 108 108 8 96 4 4 3 108 8 4 2 4 2 96 4 зк 33
ОПК-4; ПК-28

+ Б1.В.ДВ.10 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.10 2 2 3 3 108 108 12 92 4 8 3 108 12 6 4 6 4 92 4 зк ОПК-9; ПК-31

+ Б1.В.ДВ.10.01 Деловые коммуникации 2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 8 3 108 12 6 4 6 4 92 4 зк 33 ОПК-9; ПК-31

- Б1.В.ДВ.10.02
Профессиональная этика в управлении
персоналом

2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 8 3 108 12 6 4 6 4 92 4 зк 36
ОПК-9; ПК-31

+ Б1.В.ДВ.11 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.11 3 3 3 3 108 108 12 92 4 4 3 108 12 6 2 6 2 92 4 зк ОПК-9; ПК-3; ПК-6

+ Б1.В.ДВ.11.01 Технология Ассессмент-центр 3 3 3 3 36 108 108 12 92 4 4 3 108 12 6 2 6 2 92 4 зк 33 ОПК-9; ПК-3; ПК-6

- Б1.В.ДВ.11.02 Моделирование компетенций персонала 3 3 3 3 36 108 108 12 92 4 4 3 108 12 6 2 6 2 92 4 зк 33 ОПК-9; ПК-3; ПК-6

+ Б1.В.ДВ.12
Элективные курсы по физической
культуре и спорту

11223
3

328 328 12 292 24 54 2 2 48 4 з 54 2 2 48 4 з 72 2 2 66 4 з 36 2 2 30 4 з 56 2 2 50 4 з 56 2 2 50 4 з
ОК-8

+ Б1.В.ДВ.12.01 Общая физическая подготовка 112233 328 328 12 292 24 54 2 2 48 4 з 54 2 2 48 4 з 72 2 2 66 4 з 36 2 2 30 4 з 56 2 2 50 4 з 56 2 2 50 4 з 27
ОК-8

- Б1.В.ДВ.12.02 Спортивные игры 112233 328 328 12 292 24 54 2 2 48 4 з 54 2 2 48 4 з 72 2 2 66 4 з 36 2 2 30 4 з 56 2 2 50 4 з 56 2 2 50 4 з 27
ОК-8

Блок 2.Практики 24 24 864 864 361 503 6 216 0.5 0.5 215.5 9 216 144 144 72 108 72 72 36 3 108 72 72 36 6 216 72.5 0.5 72 143.5

Вариативная часть 24 24 864 864 361 503 6 216 0.5 0.5 215.5 9 216 144 144 72 108 72 72 36 3 108 72 72 36 6 216 72.5 0.5 72 143.5

+ Б2.В.01 Учебная практика 15 9 9 324 324 1 323 6 216 0.5 0.5 215.5 3 108 0.5 0.5 107.5

+ Б2.В.01.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

1 6 6 36 216 216 0.5 215.5 6 216 0.5 0.5 215.5 33
ОК-5; ОПК-1; ОПК-5; ОПК-7; ПК-1; ПК-28; ПК-31

+ Б2.В.01.02(У)
Документационное обеспечение работы с
персоналом

5 3 3 36 108 108 0.5 107.5 3 108 0.5 0.5 107.5 33
ОК-5; ОПК-2; ОПК-5; ПК-5; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК
ПК-24; ПК-28

+ Б2.В.02 Производственная практика 3345 15 15 540 540 360 180 9 216 144 144 72 108 72 72 36 3 108 72 72 36 3 108 72 72 36

+ Б2.В.02.01(П) Кадровая политика организации 3 6 6 36 216 216 144 72 6 216 144 144 72 33
ОПК-1; ОПК-4; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-15; ПК-16; ПК

+ Б2.В.02.02(П)
Управление персоналом:деятельность по
оценке и аттестации персонала

3 3 3 36 108 108 72 36 3 108 72 72 36 33
ОПК-1; ОПК-9; ПК-1; ПК-7; ПК-20; ПК-28; ПК-30; ПК-33

+ Б2.В.02.03(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

4 3 3 36 108 108 72 36 3 108 72 72 36 33
ОК-3; ОПК-9; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-14; ПК-16; ПК-
31; ПК-33

+ Б2.В.02.04(Пд) Преддипломная практика 5 3 3 36 108 108 72 36 3 108 72 72 36 33

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4; ОПК-8; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3;
ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК
ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25;
28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 18 198 6 216 18 18 198

Базовая часть 6 6 216 216 18 198 6 216 18 18 198

+ Б3.Б.01
Защита выпускной квалификационной работы
включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты

6 6 36 216 216 18 198 6 216 18 18 198 33

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК
ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК
ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13;
16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК
ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

ФТД.Факультативы 10 10 360 360 70 262 28 4 4 72 6 6 62 4 72 4 2 2 2 2 64 4 2 72 12 12 56 4 2 36 12 12 20 4 36 12 12 20 4 2 36 12 12 20 4 36 12 12 20 4

Вариативная часть 10 10 360 360 70 262 28 4 4 72 6 6 62 4 72 4 2 2 2 2 64 4 2 72 12 12 56 4 2 36 12 12 20 4 36 12 12 20 4 2 36 12 12 20 4 36 12 12 20 4

+ ФТД.В.01 Профилактика зависимого поведения 1 2 2 36 72 72 4 64 4 4 2 72 4 2 2 2 2 64 4 з 36 ПК-33

+ ФТД.В.02 Английский для профессиональных целей 3445 5 6 6 36 216 216 60 136 20 2 72 12 12 56 4 з 2 36 12 12 20 4 з 36 12 12 20 4 з 2 36 12 12 20 4 з 36 12 12 20 4 о 34 ОПК-3; ПК-1; ПК-3; ПК-6; ПК-8

+ ФТД.В.03
Пользователь электронной информационно-
образовательной среды

1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 72 6 6 62 4 з 60
ОПК-7; ПК-27
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