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 Високосный год
 Продолжительность

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 4 4Д

Продолжительность каникул 63 дн 65 дн 47 дн 175 днК
Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 14 дн 14 дн 8 дн 36 дн*

365 дн 365 дн 154 дн
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Курс 2

Сводные данные

ИтогоКурс 1 Курс 3

Теоретическое обучение 32 5/6 30 5/6 63 4/6

Экзаменационные сессии 6 5 5/6 11 5/6

Учебная практика 2 2 4

Производственная практика 2 10 12

У
П



- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

- Зимняя сессия Летняя сессия
Курс 2

- Зимняя сессия Летняя сессия
Курс 3

- Зимняя сессия Летняя сессия
Закрепленная кафедра -

Считать в
плане Индекс Наименование Экза

мен Зачет Зачет с
оц.

Экспер
тное Факт Экспер

тное
По

плану
Конт.
раб. Д СР Конт

роль
Интер
часы

Пр.
подгот

з.е.  на
курсе Лек Лек

интер. Лаб Пр Пр
интер. Д ДВКР СР Конт

роль
Формы
контр. Лек Лек

интер. Лаб Пр Пр
интер. Д ДВКР СР Конт

роль
Формы
контр.

з.е.  на
курсе Лек Лек

интер. Лаб Пр Пр
интер. Д ДВКР СР Конт

роль
Формы
контр. Лек Лек

интер. Лаб Пр Пр
интер. Д ДВКР СР Конт

роль
Формы
контр.

з.е.  на
курсе Лек Лаб Пр Д ДВКР СР Конт

роль
Формы
контр. Лек Лаб Пр Д ДВКР СР Конт

роль
Формы
контр. Код Наименование Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 90 90 3240 3240 362 2755 123 124 39 34 10 60 20 601 25 28 8 10 46 16 570 30 51 34 12 60 24 772 34 30 10 60 24 812 34
Обязательная часть 28 28 1008 1008 130 840 38 44 19 28 8 48 16 443 21 6 2 12 4 122 4 9 14 6 22 8 275 13

+ Б1.О.01 Экономика общественного сектора 1 4 4 144 144 18 122 4 6 4 6 2 12 4 122 4 о 56 Организация и экономика ОПК-3; ОПК-5

+ Б1.О.02 Теория и механизмы современного
государственного управления 1 4 4 144 144 20 120 4 6 4 8 2 12 4 120 4 о 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-5; ОПК-1; ОПК-6; ОПК-8

+ Б1.О.03 Кадровая политика организации 2 3 3 108 108 16 88 4 6 3 6 2 10 4 88 4 з 37 Управление социально- УК-3; УК-6

+ Б1.О.04
Нормативно-правовое обеспечение
государственного и муниципального
управления

1 4 4 144 144 22 113 9 6 4 8 2 14 4 113 9 э 61 Теория и история государства и права
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-8

+ Б1.О.05
Информационно-коммуникационные технологии
государственного и муниципального
управления

1 3 3 108 108 16 88 4 6 3 6 2 10 4 88 4 з 37 Управление социально-
экономическими системами

УК-4; ОПК-4

+ Б1.О.06 Методология и организация исследовательской
деятельности 1 4 4 144 144 18 122 4 6 4 6 2 12 4 122 4 о 37 Управление социально-

экономическими системами
ОПК-7

+ Б1.О.07 Стратегическое управление в органах
государственного и местного управления 2 6 6 216 216 20 187 9 8 6 8 4 12 4 187 9 э 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-1; УК-2; УК-3; ОПК-2; ОПК-6

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 62 62 2232 2232 232 1915 85 80 20 6 2 12 4 158 4 22 6 10 34 12 448 26 42 20 6 38 16 497 21 30 10 60 24 812 34
+ Б1.В.01 Профессиональный иностранный язык 1 3 3 108 108 10 94 4 3 10 94 4 з 34 Иностранные языки и УК-4; УК-5

+ Б1.В.02 Проектная деятельность в государственном и
муниципальном управлении 2 5 5 180 180 16 155 9 6 5 6 2 10 4 155 9 э 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-2; ПК-2

+ Б1.В.03 Управление социально-экономическим
развитием территорий 2 5 5 180 180 16 155 9 6 5 6 2 10 4 155 9 э 37 Управление социально-

экономическими системами
ПК-2

+ Б1.В.04 Кадровая политика и кадровый аудит
государственных и муниципальных организаций 2 5 5 180 180 16 160 4 6 5 6 2 10 4 160 4 о 37 Управление социально-

экономическими системами

ПК-1

+ Б1.В.05 Прогнозирование социально-экономического
развития региона 2 5 5 180 180 16 160 4 6 5 6 2 10 4 160 4 о 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-1; ПК-2

+ Б1.В.06
Разработка и реализация решений в системе
государственного и муниципального
управления

2 2 6 6 216 216 32 171 13 12 6 6 2 10 4 88 4 о 6 2 10 4 83 9 э 37 Управление социально-
экономическими системами

ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.07 Региональное и муниципальное управление
сельской территорией 2 4 4 144 144 16 124 4 6 4 6 2 10 4 124 4 о 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-1; ПК-2

+ Б1.В.08 Командная работа и лидерство 1 3 3 108 108 16 88 4 6 3 6 2 10 4 88 4 з 37 Управление социально- УК-3; УК-6

+ Б1.В.09
Делопроизводство и документооборот в сфере
государственного  и муниципального
управления

2 4 4 144 144 16 124 4 6 4 6 2 10 4 124 4 о 37 Управление социально-
экономическими системами

УК-4; ПК-1; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 5 5 180 180 20 151 9 6 5 8 2 12 4 151 9 э УК-1; ПК-2

- Б1.В.ДВ.01.01 Управление социальной сферой
муниципального образования 1 5 5 180 180 20 151 9 6 5 8 2 12 4 151 9 э 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-1; ПК-2

+ Б1.В.ДВ.01.02 Исследование рынка труда и управление
занятостью и сельского населения 1 5 5 180 180 20 151 9 6 5 8 2 12 4 151 9 э 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-1; ПК-2

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 4 4 144 144 10 130 4 4 4 10 4 130 4 о ПК-2

+ Б1.В.ДВ.02.01 Управление инновационным развитием
региональных социально-экономических систем 2 4 4 144 144 10 130 4 4 4 10 4 130 4 о 37 Управление социально-

экономическими системами

ПК-2

- Б1.В.ДВ.02.02 Государственное и муниципальное управление
ориентированное на результат 2 4 4 144 144 10 130 4 4 4 10 4 130 4 о 37 Управление социально-

экономическими системами
ПК-2

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 1 4 4 144 144 20 115 9 6 4 8 2 12 4 115 9 э УК-4; УК-5; ПК-2

- Б1.В.ДВ.03.01 Государственно-частное партнерство,
муниципальное частное партнерство 1 4 4 144 144 20 115 9 6 4 8 2 12 4 115 9 э 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-4; УК-5; ПК-2

+ Б1.В.ДВ.03.02 Взаимодействие государственной и
муниципальной власти с населением 1 4 4 144 144 20 115 9 6 4 8 2 12 4 115 9 э 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-4; УК-5; ПК-2

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 4 4 144 144 10 130 4 4 4 2 8 4 130 4 о ПК-2

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление государственными и
муниципальными закупками 2 4 4 144 144 10 130 4 4 4 2 8 4 130 4 о 37 Управление социально-

экономическими системами
ПК-2

- Б1.В.ДВ.04.02 Управление муниципальными финансами 2 4 4 144 144 10 130 4 4 4 2 8 4 130 4 о 37 Управление социально- ПК-2

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 1 5 5 180 180 18 158 4 6 5 6 2 12 4 158 4 о УК-3; ПК-1

+ Б1.В.ДВ.05.01 Управление персоналом и его развитие в
государственных муниципальных организациях 1 5 5 180 180 18 158 4 6 5 6 2 12 4 158 4 о 37 Управление социально-

экономическими системами

УК-3; ПК-1

- Б1.В.ДВ.05.02 Компенсационный менеджмент 1 5 5 180 180 18 158 4 6 5 6 2 12 4 158 4 о 37 Управление социально- УК-3; ПК-1

Блок 2.Практика 24 24 864 864 433 1 431 3 0.5 107.5 6 0.5 107.5 72 36 15 360 180
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 24 24 864 864 433 1 431 3 0.5 107.5 6 0.5 107.5 72 36 15 360 180

+ Б2.В.01 Учебная практика 12 6 6 216 216 1 1 215 3 0.5 107.5 з 3 0.5 107.5 з УК-1; УК-4; УК-6

+ Б2.В.01.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 1 3 3 108 108 0.5 0.5 107.5 3 0.5 107.5 з 37 Управление социально- УК-4; УК-6

+ Б2.В.01.02(У) Учебная практика (научно-исследовательская
работа) 2 3 3 108 108 0.5 0.5 107.5 3 0.5 107.5 з 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-1; УК-4

+ Б2.В.02 Производственная практика 23333 18 18 648 648 432 216 3 72 36 о 15 360 180 4о
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б2.В.02.01(П) Производственная практика (по профилю
профессиональной деятельности) 3 3 3 108 108 72 36 3 72 36 о 37 Управление социально-

экономическими системами
ПК-1

+ Б2.В.02.02(П) Производственная практика (аналитическая) 3 3 3 108 108 72 36 3 72 36 о 37 Управление социально- УК-1; ПК-2

+ Б2.В.02.03(П) Производственная практика (преддиплoмная) 3 6 6 216 216 144 72 6 144 72 о 37 Управление социально-
экономическими системами

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б2.В.02.04(П) Производственная практика (научно-
исследовательская работа) 23 6 6 216 216 144 72 3 72 36 о 3 72 36 о 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-1; ПК-2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 41 41 175 6 41 175

+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы 6 6 216 216 41 41 175 6 41 175 37 Управление социально-

экономическими системами

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 22 114 8 8 2 4 2 8 2 56 4 2 4 2 6 2 58 4

+ ФТД.01 Научно-исследовательский семинар для
магистров 2 2 2 72 72 10 58 4 4 2 4 2 6 2 58 4 з 37 Управление социально-

экономическими системами
УК-1; ОПК-7

+ ФТД.02
Современные проблемы системы
государственного и муниципального
управления

1 2 2 72 72 12 56 4 4 2 4 2 8 2 56 4 з 37 Управление социально-
экономическими системами

УК-1; ПК-2

План Учебный план магистратуры 'z38.04.04_2025.plx', код направления 38.04.04, направленность (профиль) : Управление муниципальными образованиями, год начала подготовки 2025



КУРС 1     Учебный план магистратуры 'z38.04.04_2025.plx', код направления 38.04.04, направленность (профиль): 3, год начала подготовки 2025

з.е.

720 864 1584 44
720 792 1512 42

36.2
190

720 94 34 60 601 25 684 84 28 10 46 570 30 1404 178 62 10 106 1171 55 39
ТО: 32

5/6
Э: 6

1 Б1.О.01 ЗаО 144 18 6 12 122 4 ЗаО 144 18 6 12 122 4 4 56 1

2 Б1.О.02 ЗаО 144 20 8 12 120 4 ЗаО 144 20 8 12 120 4 4 37 1

3 Б1.О.04 Эк 144 22 8 14 113 9 Эк 144 22 8 14 113 9 4 61 1

4 Б1.О.05 За 108 16 6 10 88 4 За 108 16 6 10 88 4 3 37 1

5 Б1.О.06 ЗаО 144 18 6 12 122 4 ЗаО 144 18 6 12 122 4 4 37 1

6 Б1.В.01 За 108 10 10 94 4 За 108 10 10 94 4 3 34 1
7 Б1.В.08 За 108 16 6 10 88 4 За 108 16 6 10 88 4 3 37 1

8 Б1.В.ДВ.01.01 Эк 180 20 8 12 151 9 Эк 180 20 8 12 151 9 5 37 1

9 Б1.В.ДВ.01.02 Эк 180 20 8 12 151 9 Эк 180 20 8 12 151 9 5 37 1

10 Б1.В.ДВ.03.01 Эк 144 20 8 12 115 9 Эк 144 20 8 12 115 9 4 37 1

11 Б1.В.ДВ.03.02 Эк 144 20 8 12 115 9 Эк 144 20 8 12 115 9 4 37 1

12 Б1.В.ДВ.05.01 ЗаО 180 18 6 12 158 4 ЗаО 180 18 6 12 158 4 5 37 1

13 Б1.В.ДВ.05.02 ЗаО 180 18 6 12 158 4 ЗаО 180 18 6 12 158 4 5 37 1

14 ФТД.02 За 72 12 4 8 56 4 За 72 12 4 8 56 4 2 37 1

(План) 108 0.5 0.5 107.5 108 0.5 0.5 107.5 3 2
Б2.В.01.01(У) За 108 0.5 0.5 107.5 За 108 0.5 0.5 107.5 3 2 37 1

(План)

8 5/6

КурсыКаф.

40 5/6

Недель

Эк(3) За(3) ЗаО(4)

Контр
оль ВсегоВсего

КонтрольДней

20

СРКон
такт. Лек Д ДВКРЛаб Пр

Итого за курс
Академических часов

КАНИКУЛЫ

ПРАКТИКИ
Учебная практика (ознакомительная)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(2) За(2) ЗаОЭк За ЗаО(3)

Контроль

Экономика общественного сектора

Информационно-коммуникационные
технологии государственного и
муниципального управления

Теория и механизмы современного
государственного управления
Нормативно-правовое обеспечение
государственного и муниципального
управления

Профессиональный иностранный язык

Методология и организация
исследовательской деятельности

Командная работа и лидерство
Управление социальной сферой
муниципального образования
Исследование рынка труда и управление
занятостью и сельского населения
Государственно-частное партнерство,
муниципальное частное партнерство
Взаимодействие государственной и
муниципальной власти с населением
Управление персоналом и его развитие в
государственных муниципальных
организациях
Компенсационный менеджмент
Современные проблемы системы
государственного и муниципального
управления

Контр
ольД ДВКР СРВсего Кон

такт. Лек Лаб

20

Д ДВКР СР Контр
ольЛек ЛабВсего

Зимняя сессия
Академических часов

ПрКон
такт.

Дней Контроль
Пр

Летняя сессия
Академических часов

Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

№ Индекс



КУРС 2     Учебный план магистратуры 'z38.04.04_2025.plx', код направления 38.04.04, направленность (профиль): 3, год начала подготовки 2025

з.е.

1080 1044 2124 59
1008 1044 2052 57

50.1
194

900 94 34 60 772 34 936 90 30 60 812 34 1836 184 64 120 1584 68 51
ТО: 30

5/6
Э: 5 5/6

1 Б1.О.03 За 108 16 6 10 88 4 За 108 16 6 10 88 4 3 37 2

2 Б1.О.07 Эк 216 20 8 12 187 9 Эк 216 20 8 12 187 9 6 37 2

3 Б1.В.02 Эк 180 16 6 10 155 9 Эк 180 16 6 10 155 9 5 37 2

4 Б1.В.03 Эк 180 16 6 10 155 9 Эк 180 16 6 10 155 9 5 37 2

5 Б1.В.04 ЗаО 180 16 6 10 160 4 ЗаО 180 16 6 10 160 4 5 37 2

6 Б1.В.05 ЗаО 180 16 6 10 160 4 ЗаО 180 16 6 10 160 4 5 37 2

7 Б1.В.06 ЗаО 108 16 6 10 88 4 Эк 108 16 6 10 83 9 Эк ЗаО 216 32 12 20 171 13 6 37 2

8 Б1.В.07 ЗаО 144 16 6 10 124 4 ЗаО 144 16 6 10 124 4 4 37 2

9 Б1.В.09 ЗаО 144 16 6 10 124 4 ЗаО 144 16 6 10 124 4 4 37 2

10 Б1.В.ДВ.02.01 ЗаО 144 10 10 130 4 ЗаО 144 10 10 130 4 4 37 2

11 Б1.В.ДВ.02.02 ЗаО 144 10 10 130 4 ЗаО 144 10 10 130 4 4 37 2

12 Б1.В.ДВ.04.01 ЗаО 144 10 2 8 130 4 ЗаО 144 10 2 8 130 4 4 37 2

13 Б1.В.ДВ.04.02 ЗаО 144 10 2 8 130 4 ЗаО 144 10 2 8 130 4 4 37 2

14 ФТД.01 За 72 10 4 6 58 4 За 72 10 4 6 58 4 2 37 2

(План) 108 0.5 0.5 107.5 108 72 72 36 216 72.5 0.5 72 143.5 6 4

Б2.В.01.02(У) За 108 0.5 0.5 107.5 За 108 0.5 0.5 107.5 3 2 37 2

Б2.В.02.04(П) ЗаО 108 72 72 36 ЗаО 108 72 72 36 3 2 37 23

(План)

9

КурсыКаф.

40 4/6

Недель

Эк(4) За ЗаО(7)

Контр
оль ВсегоВсего

КонтрольДней

20

СРКон
такт. Лек Д ДВКРЛаб Пр

Итого за курс
Академических часов

Проектная деятельность в
государственном и муниципальном
управлении

Стратегическое управление в органах
государственного и местного управления

Управление социально-экономическим
развитием территорий
Кадровая политика и кадровый аудит
государственных и муниципальных
организаций

Прогнозирование социально-
экономического развития региона

Разработка и реализация решений в
системе государственного и
муниципального управления
Региональное и муниципальное
управление сельской территорией
Делопроизводство и документооборот в
сфере государственного  и
муниципального управления
Управление инновационным развитием
региональных социально-экономических
систем

Государственное и муниципальное
управление ориентированное на результат

Управление государственными и
муниципальными закупками
Управление муниципальными финансами
Научно-исследовательский семинар для
магистров

КАНИКУЛЫ

ПРАКТИКИ
Учебная практика (научно-
исследовательская работа)
Производственная практика (научно-
исследовательская работа)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(2) ЗаО(4)Эк(2) За ЗаО(3)

Контроль

Кадровая политика организации

Контр
ольД ДВКР СРВсего Кон

такт. Лек Лаб

20

Д ДВКР СР Контр
ольЛек ЛабВсего

Зимняя сессия
Академических часов

ПрКон
такт.

Дней Контроль
Пр

Летняя сессия
Академических часов

Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

№ Индекс
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з.е.

756 756 21
756 756 21

ТО: 
Э: 

(План) 540 360 360 180 540 360 360 180 15 10

Б2.В.02.01(П) ЗаО 108 72 72 36 ЗаО 108 72 72 36 3 2 37 3

Б2.В.02.02(П) ЗаО 108 72 72 36 ЗаО 108 72 72 36 3 2 37 3

Б2.В.02.03(П) ЗаО 216 144 144 72 ЗаО 216 144 144 72 6 4 37 3

Б2.В.02.04(П) ЗаО 108 72 72 36 ЗаО 108 72 72 36 3 2 37 23

(План) 216 41 41 175 216 41 41 175 6 4

Б3.01(Д) 216 41 41 175 216 41 41 175 6 4 37 3

6 4/6

КурсыКаф.

14

НедельКонтр
оль ВсегоВсего

КонтрольДней

25

СРКон
такт. Лек Д ДВКРЛаб Пр

Итого за курс
Академических часов

КАНИКУЛЫ

Производственная практика
(аналитическая)

ПРАКТИКИ
Производственная практика (по профилю
профессиональной деятельности)

Производственная практика
(преддиплoмная)
Производственная практика (научно-
исследовательская работа)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Контроль Контр
ольД ДВКР СРВсего Кон

такт. Лек Лаб

25

Д ДВКР СР Контр
ольЛек ЛабВсего

Зимняя сессия
Академических часов

ПрКон
такт.

Дней Контроль
Пр

Летняя сессия
Академических часов

Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

№ Индекс



Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее составляющие и связи между ними -

УК-1.2 Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа доступных источников информации -

УК-1.3 Вырабатывает стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде последовательности шагов, предвидя результат
каждого из них -

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

УК-2.1 Понимает принципы проектного подхода к управлению -

УК-2.2 Демонстрирует способность управления проектами -

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

УК-3.1 Формирует эффективную команду -

УК-3.2 Демонстрирует поведение эффективного организатора и координатора командного взаимодействия -

УК-3.3 Понимает и знает особенности формирования эффективной команды -

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и
профессионального взаимодействия УК

УК-4.1 Составляет в соответствии с нормами государственного языка РФ и иностранного языка документы (письма, эссе, рефераты и др.)
для академического и профессионального взаимодействия -

УК-4.2 Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на мероприятиях различного формата, включая
международные -

УК-4.3 Принимает участие в академических и профессиональных дискуссиях, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) -

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

УК-5.1 Имеет представление о сущности и принципах анализа разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия -

УК-5.2 Демонстрирует способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия -

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе
самооценки УК

УК-6.1 Проводит рефлексию своей деятельности и разрабатывает способы ее совершенствования -

ОПК-1 Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в деятельности органа власти; ОПК

ОПК-1.1 В полном объеме представляет и готов использовать нормы служебной этики в своей деятельности -

ОПК-1.2 Представляет способы обеспечения антикоррупционной направленности в деятельности органа власти и готов их реализовывать -

ОПК-2
Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; организовывать разработку и реализацию
управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного
подхода;

ОПК
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ОПК-2.1 Понимает сущность процесса стратегического планирования деятельности органа власти и демонстрирует возможность реализации
осуществления стратегического планирования -

ОПК-2.2 Представляет процесс разработки и реализации управленческих решений и демонстрирует способность организовать разработку и
реализацию управленческих решений -

ОПК-2.3 Представляет процесс осуществления контрольно-надзорную деятельности в профессиональной деятельности и механизме
обеспечения ее реализации -

ОПК-2.4 Понимает риск-ориентированный подход в деятельности органа власти и демонстрирует способность реализации данного подхода -

ОПК-3
Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы профессиональной деятельности, проводить
экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их реализацию и определение источников финансирования, осуществлять
социально-экономический прогноз последствий их применения и мониторинг правоприменительной практики;

ОПК

ОПК-3.1
Представляет специфику нормативно-правового обеспечения соответствующей сферы профессиональной деятельности,
требованиями к механизму и форме разработки данного обеспечения, экспертизы актов и демонстрирует способность к их
разработке и экспертизе

-

ОПК-3.2 Применяет методики и алгоритмы расчета затрат на реализацию и определения источников финансирования нормативно-правовых
актов -

ОПК-3.3 Использует способы и методики прогноза социально-экономических последствий применения нормативно-правовых актов -

ОПК-3.4 Понимает специфику мониторинга правоприменительной практике по отношению к разрабатываемым нормативно-правовым актам и
демонстрирует способность осуществлять данный мониторинг -

ОПК-4 Способен организовывать внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере
профессиональной деятельности и обеспечивать информационную открытость деятельности органа власти; ОПК

ОПК-4.1 Представляет современные информационно-коммуникационные технологии в соответствующей сфере профессиональной
деятельности, способы и механизмы организации их внедрения и демонстрирует способность организации их внедрения -

ОПК-4.2 Понимает сущность и необходимость требования обеспечения информационную открытость деятельность органа власти и
демонстрирует способность организации обеспечения данной открытости -

ОПК-5 Способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных и муниципальных ресурсов, эффективность
бюджетных расходов и управления имуществом; ОПК

ОПК-5.1 Понимает принципы и механизм рационального и целевого использования государственных и муниципальных ресурсов и
демонстрирует способность их реализовать -

ОПК-5.2 Представляет принципы и механизм обеспечения эффективности бюджетных расходов и управления имуществом и демонстрирует
способность реализовывать данные принципы и механизмы на практике -

ОПК-6 Способен организовывать проектную деятельность; моделировать административные процессы и процедуры в органах власти; ОПК

ОПК-6.1 Представляет проектную деятельность в органах власти, алгоритме ее организации и демонстрирует способность организовать
проектную деятельность -

ОПК-6.2 Понимает специфику моделирования административных процессов и процедур в органах власти и демонстрирует способность
реализовывать это моделирование -
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ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной
сфере; ОПК

ОПК-7.1 Демонстрирует способность осуществлять научно-исследовательскую деятельность в профессиональной сфере -

ОПК-7.2 Демонстрирует способность осуществлять экспертно-аналитическую деятельность в профессиональной сфере -

ОПК-7.3 Демонстрирует способность осуществлять педагогическую деятельность в профессиональной сфере -

ОПК-8
Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и
местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой
информации.

ОПК

ОПК-8.1 Представляет способы организации внутренних и межведомственных коммуникации и демонстрирует способность их применения на
практике -

ОПК-8.2
Понимает необходимость и особенности взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления с гражданами,
коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации и демонстрирует
способность организации данного взаимодействия

-

ПК-1 Способен использовать технологии управления человеческими ресурсами в органах государственного и муниципального управления,
осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями. -

ПК-1.1 Использует технологии управления человеческими ресурсами в органах государственного и муниципального управления -

ПК-1.2 Осуществляет распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями -

ПК-1.3 Владеет инструментами современных кадровых технологий в зависимости от функций и полномочий государственных и
муниципальные -

ПК-1.4 Осуществляет проведение плановых и внеплановых выездных проверок -

ПК-1.5 Осуществляет контроль исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов -

ПК-2 Способность использовать современные методы диагностики, анализа и управления социально-экономическими системами, а также
методами принятия решений и их реализации на практике -

ПК-2.1 Использует основные методы диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем, а также методы принятия
решений и их реализации на практике -

ПК-2.2 Структурирует и интегрирует знания из различных областей профессиональной деятельности, творчески использует и развивает эти
знания в ходе решения профессиональных задач -

ПК-2.3
Владеет методами качественного и количественного анализа сложных систем, навыками творческого мышления, методами
диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на
практике с использованием антиконфликтологического подхода

-

ПК-3 Способен вести делопроизводство и документооборот в сфере государственного и муниципального управления и осуществлять
технологическое обеспечение служебной деятельности -

ПК-3.1 Применяет нормативно-правовое обеспечение делопроизводства и документооборота в сфере государственного и муниципального
управления -

ПК-3.2 Разрабатывает проекты документов в соответствии с организационно-управленческими целями в органах государственного и
муниципального управления -

ПК-3.3 Применяет основные принципы и методы служебной деятельности -

ПК-3.4 Осуществляет внутриведомственный и межведомственный документооборот -
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