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Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3
Итого

сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего

Теоретическое обучение и 
рассредоточенные практики

11 13 24 12 16 28 6 6 58

Э Экзаменационные сессии 1 2/6 1 2/6 2 4/6  4/6  4/6 1 2/6 4

У Учебная практика 4 4 4

Н Научно-исслед. работа 4 4 4 4 8

П Производственная практика 8 8 4 4 12

Пд Преддипломная практика 4 4 2 2 6

Д
Подготовка к защите и защита 
выпускной квалификационной 
работы

6 6 6

К Каникулы 1 6 7 1 7 3/6 8 3/6 6 6 21 3/6

* Нерабочие праздничные дни (не 
включая воскресенья)

1 2/6
(8 дн)

1
(6 дн)

2 2/6
(14 дн)

1 2/6
(8 дн)

 5/6
(5 дн)

2 1/6
(13 дн)

1 2/6
(8 дн)

1 2/6
(8 дн)

5 5/6
(35 дн)

Продолжительность обучения 
(не включая нерабочие праздничные дни 
и каникулы)

более 39 нед. более 39 нед. не менее 12 нед. и
не более 39 нед.

 Итого 18 4/6 33 2/6 52 19 33 52 21 2/6 21
2/6

125
2/6

 Студентов

 Групп

Календарный учебный график
Мес Сентябрь
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Февраль
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23

 -
 1

Март
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Май Июнь
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- - - Форма контроля ЗЕТ - Итого акад.часов
Курс 1

Сем. 1 Сем. 2

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4

Курс 3

Сем. 5 Сем. 6
Закре
пленн -

Считать 
в плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет с оц. КР Экспер 
тное Факт Часов 

в ЗЕТ По ЗЕТ По 
плану

Контак
т часы СР Конт 
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.
СР Часы 

конт ЗЕТ Итого Лек Лаб Пр СР Часы 
конт Код Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

+ Б1.Б.01 Управленческая экономика 2 3 3 36 108 108 50 22 36 18 3 108 12 6 38 12 22 36 79 ПК-5

+ Б1.Б.02 Методы исследований в менеджменте 1 1 3 3 36 108 108 32 76 14 3 108 10 4 22 10 76 69 ПК-4

+ Б1.Б.03 Современный стратегический анализ 4 4 3 3 36 108 108 32 40 36 16 3 108 16 8 16 8 40 36 79 ПК-5

+ Б1.Б.04 Корпоративные финансы 3 3 3 36 108 108 36 72 16 3 108 12 6 24 10 72 80 ПК-3

+ Б1.Б.05
Теория организации и организационное  
поведение 1 3 3 36 108 108 32 40 36 14 3 108 10 4 22 10 40 36 78 ПК-1

+ Б1.Б.06
Професcиональные коммуникации на  
иностранном языке

1 3 3 36 108 108 22 86 10 3 108 22 10 86 66 ОПК-1

Вариативная часть

+ Б1.В.01
Методика, методология и организация научных  
исследований 1 3 3 36 108 108 32 40 36 14 3 108 10 4 22 10 40 36 79 ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б1.В.02
Методика и методология преподавания  
управленческих дисциплин

1 3 3 36 108 108 32 76 14 3 108 10 4 22 10 76 69 ОК-3

+ Б1.В.03 Планирование и анализ трудовых показателей 2 2 4 4 36 144 144 50 58 36 18 4 144 12 6 38 12 58 36 69 ПК-3; ПК-4

+ Б1.В.04
Современные концепции управления  
человеческими ресурсами 2 4 4 36 144 144 50 94 18 4 144 12 6 38 12 94 69 ПК-1

+ Б1.В.05 Компенсационный менеджмент 4 4 4 36 144 144 64 80 28 4 144 16 8 48 20 80 69 ПК-1

+ Б1.В.06
Инновационное и антикризисное управление  
человеческими ресурсами 4 3 3 36 108 108 48 60 18 3 108 16 8 32 10 60 69 ОПК-2; ПК-2

+ Б1.В.07
Исследование рынка труда и управление  
занятостью

3 3 3 3 36 108 108 36 36 36 16 3 108 12 6 24 10 36 36 69 ПК-4; ПК-9

+ Б1.В.08 Психология предпринимательской деятельности 3 4 4 4 36 144 144 72 72 30 1 36 12 6 12 6 12 3 108 16 8 32 10 60 69 ОК-2; ОПК-2

+ Б1.В.09 Философия предпринимательства 1 3 3 36 108 108 20 88 8 3 108 10 4 10 4 88 63 ОК-1

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 3 3 108 108 50 58 18 3 108 12 6 38 12 58 ОПК-1

+ Б1.В.ДВ.01.01 Риторика 2 3 3 36 108 108 50 58 18 3 108 12 6 38 12 58 66 ОПК-1

- Б1.В.ДВ.01.02 Информационные технологии в менеджменте 2 3 3 36 108 108 50 58 18 3 108 12 6 38 12 58 72 ПК-4

- Б1.В.ДВ.01.03
Социокультурное пространство и доступная  
среда 2 3 3 36 108 108 50 58 18 3 108 12 6 38 12 58 63 ОК-2; ОК-3

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 3 3 3 108 108 48 60 18 3 108 12 6 36 12 60 ОК-2; ПК-1

+ Б1.В.ДВ.02.01 Правовые основы управленческой деятельности 3 3 3 36 108 108 48 60 18 3 108 12 6 36 12 60 59 ОК-2; ПК-1

- Б1.В.ДВ.02.02
Управленческое консультирование в системе  
кадрового менеджмента

3 3 3 36 108 108 48 60 18 3 108 12 6 36 12 60 69 ПК-1

- Б1.В.ДВ.02.03
Практикум по самоорганизации и  
самообразованию лиц с ограниченными  
возможностями здоровья

3 3 3 36 108 108 48 60 18 3 108 12 6 36 12 60 47 ОК-2; ОК-3

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 5 3 3 108 108 42 66 16 3 108 12 6 30 10 66 ПК-1

+ Б1.В.ДВ.03.01
Современные системы, процедуры и технологии  
кадрового менеджмента

5 3 3 36 108 108 42 66 16 3 108 12 6 30 10 66 69 ПК-1

- Б1.В.ДВ.03.02 Управление бизнес-процессами в организации 5 3 3 36 108 108 42 66 16 3 108 12 6 30 10 66 69 ПК-4

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 5 4 4 144 144 42 102 16 4 144 12 6 30 10 102 ОПК-2; ПК-1

+ Б1.В.ДВ.04.01 Организация труда персонала 5 4 4 36 144 144 42 102 16 4 144 12 6 30 10 102 69 ОПК-2; ПК-1

- Б1.В.ДВ.04.02 Оценка и развитие персонала 5 4 4 36 144 144 42 102 16 4 144 12 6 30 10 102 69 ОПК-2; ПК-1

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 3 4 4 144 144 48 96 18 4 144 12 6 36 12 96 ОК-2; ПК-1

+ Б1.В.ДВ.05.01 Тренинг лидерских качеств 3 4 4 36 144 144 48 96 18 4 144 12 6 36 12 96 69 ОК-2; ПК-1

- Б1.В.ДВ.05.02 Развитие лидерского потенциала руководителя 3 4 4 36 144 144 48 96 18 4 144 12 6 36 12 96 69 ОК-2; ПК-1

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

+ Б2.В.01(У) Практика по получению первичных  
профессиональных умений и навыков 1 6 6 36 216 216 216 6 216 216 69 ОК-3; ОПК-3; ПК-7; ПК-8

+ Б2.В.02(Н) НИР 24 12 12 36 432 432 432 6 216 216 6 216 216 69 ОК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б2.В.03(П) Практика по получению профессиональных  
умений и опыта профессиональной деятельности 2 6 6 36 216 216 216 6 216 216 69 ОК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б2.В.04(П) Практика: Педагогическая 23 12 12 36 432 432 432 6 216 216 6 216 216 69 ОК-3; ОПК-1; ПК-10

+ Б2.В.05(Пд) Преддипломная практика 45 9 9 36 324 324 324 6 216 216 3 108 108 69 ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

+ Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите ВКР 7 7 36 252 252 252 7 252 252 69 ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

+ Б3.Б.02(Д) Защита ВКР 2 2 36 72 72 72 2 72 72 69 ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

ФТД.Факультативы

Вариативная часть

+ ФТД.В.01 Ассессмент персонала 2 2 2 36 72 72 24 48 12 2 72 12 6 12 6 48 69 ОК-2; ПК-1

+ ФТД.В.02
Научно-исследовательский семинар для  
магистрантов

4 2 2 36 72 72 16 56 8 2 72 16 8 56 69 ОК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9
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