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1. Общие положения 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования 

кадрового резерва для замещения должностей научно-педагогических работников 

- ассистент, преподаватель (далее - НПР). 

Кадровый резерв формируется из числа аспирантов, а также студентов, 

обучающихся по направлению подготовки магистратуры ( 1 - 2  курсы) или 

специалитета ( 5 - 6  курсы), владеющих необходимыми теоретическими знаниями, 

обладающих необходимыми личностными качествами и желанием работать в 

университете. 

1.2. Цель создания резерва - пополнение научно-педагогического состава 

молодыми преподавателями, использование кадрового потенциала молодежи. 

1.3. Создание резерва «Будущие преподаватели» направлено на решение 

следующих задач: 

- закрепление кадров и прием на постоянную работу; 

- формирование и развитие навыков преподавательской и научной работы; 

- изучение компетенций студентов, полученных в процессе профессиональной 

подготовки в Красноярском ГАУ; 

- формирование единой корпоративной культуры. 

1.4. Работа с резервом осуществляется на принципах гласности, 

доступности информации, объективности при включении кандидатов в кадровый 

резерв. 

1.5. Общее руководство резервом и принятие решений по включению и 

исключению из него кандидатов осуществляет ректор университета. 
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2 Порядок формирования кадрового резерва из числа студентов 

2.1 Кадровый резерв формируется приказом ректора сроком на 2 года. 

2.2 Представления на кандидатов с обоснованием выдвижения 

подписывает директор института, заведующий кафедрой. Каждая кафедра может 

выдвинуть по 2 кандидата. 

2.3 Кандидаты прилагают к заявлению любые документы, 

свидетельствующие о профессиональном опыте и личных достижениях. 

2.4 Заявление передается директором института/заведующим кафедрой в 

отдел кадров в сроки, установленные приказом ректора. 

2.5 Отдел кадров рассматривает список кандидатов в резерв и документы, 

характеризующие личностные и деловые качества и представляет на утверждение 

ректору. 

Отбор кандидатов в резерв производится по результатам рассмотрения пакета 

документов кандидата. При необходимости кандидат на включение в кадровый 

резерв может быть приглашен на собеседование. 

2.6 Основными критериями оценки кандидата являются: 

- участие в научно-исследовательской работе; 

- наличие лидерских качеств и организаторских способностей; 

- высокая успеваемость кандидата в период обучения; 

- иные критерии, позволяющие всесторонне оценить деловые и личностные 

качества кандидата. 
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3 Исключение из резерва 

3.1 . Лицо, находящееся в резерве, может быть исключено из резерва в случае: 

- подачи заявления с просьбой исключить из резерва по собственному желанию; 

- нарушения или несоблюдения локальных актов Университета. 
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