
Гуманитарный, социальный и экономический цикл 

Базовая часть Б1.Б 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.1 

Философия 

Дисциплина «Философия» является базовой дисциплиной гуманитарного, 

социального и экономического цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом Институте кафедрой философии. Дисциплина нацелена на формирование 

общекультурных компетенций выпускника:  

- владеть культурой мышления, быть способным к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей еѐ достижения (ОК-1). 

Целью освоения дисциплины «Философия» является систематизация основных 

философских понятий и категорий, а также наиболее важных проблем философского знания: 

онтологии, гносеологии, учения об обществе и человеке; формирование представлений о 

философии как одной из важнейших областей духовной культуры человечества, знакомство 

с опытом мировой философской мысли в контексте исследования общих проблем бытия 

человека и общества. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета. 

Программа рассчитана на стандартный объем преподавания 108 часов, включая 60 

часов аудиторной работы: 20 часов лекций, 40 часов семинарских занятий, в том числе 18 

часов в интерактивной форме и 48 часов самостоятельной работы.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.2 

Иностранный язык (английский и немецкий) 

Дисциплина «Иностранный язык» является базовой дисциплиной гуманитарного, 

социального и экономического цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом Институте кафедрой профессиональной коммуникации и сервиса. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника: 

- владеть одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием у 

студентов иноязычной коммуникативной компетенции как основы профессиональной 

деятельности на иностранном языке. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лабораторные занятия и самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и итоговый контроль в форме зачѐта и 

экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 9 зачетных единицы, 324 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены 152 часа практических занятий, 136 часов СРС. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.3 

Отечественная история  

Дисциплина «Отечественная история» является базовой дисциплиной гуманитарного, 

социального и экономического цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом Институте кафедрой истории и политологии.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника: 

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с закономерностями и 

особенностями развития всемирно-исторического процесса, проблемами исторического 

развития российской цивилизации, основными этапами и ключевыми событиями истории 

России и мира с древности до наших дней. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, семинары, самостоятельная работа студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме подготовки к выступлению на заранее сформулированную 

тему на семинарском занятии, промежуточное тестирование, выполнение письменных 

контрольных работ итоговый контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены 18 часов лекционных, 36 часов семинарских 

занятий и 54 часа самостоятельной работы студента, интерактивные формы 18 часов. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.4 

Культурология 

Дисциплина «Культурология» является базовой дисциплиной гуманитарного, 

социального и экономического цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом Институте кафедрой Социологии и социально-культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника:  

- использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-9). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с анализом теории и 

истории культуры, конкретно-исторических основных этапов естественного развития 

мировой, отечественной, региональной культуры. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены 18 часов лекционных, 18 часов семинарских 

занятий и 36 часов самостоятельной работы студента, интерактивные формы 12 часов. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.5 

Экономика  

Дисциплина «Экономика» является базовой дисциплиной гуманитарного, 

социального и экономического цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом Институте кафедрой Экономики и агробизнеса. Дисциплина нацелена на 

формирование общекультурных компетенций выпускника: 

- быть готовым к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 

- использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-9). 

Целью освоения дисциплины «Экономика» является формирование у студентов 

знаний базовых экономических категорий, умения выявлять устойчивые взаимосвязи и 

тенденции в разнообразных экономических явлениях, развитие экономического мышления и 

воспитание экономической культуры и навыков поведения в условиях рыночной экономики. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены 18 часов лекционных, 18 часов семинарских 

занятий и 36 часов самостоятельной работы студента, интерактивные формы 12 часов. 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.6 

Педагогика  

Дисциплина «Педагогика» является базовой дисциплиной гуманитарного, 

социального и экономического цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом Институте кафедрой Профессиональной коммуникации и сервиса.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника: 

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6). 

Целью освоения дисциплины «Педагогика» является формирование у студентов 

представлений об основных категориях педагогики, их знакомство с наиболее значимыми 

педагогическими теориями. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, относящихся к психологии.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекционные, семинарские занятия и самостоятельную работу. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме опроса и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены 18 часов лекционных, 18 часов семинарских 

занятий и 36 часов самостоятельной работы студента, интерактивные формы 12 часов. 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.7 

Психология  

Дисциплина «Психология» является базовой дисциплиной гуманитарного, 

социального и экономического цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом Институте кафедрой Профессиональной коммуникации и сервиса. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника: 

- уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и 

выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7) 

Целью освоения дисциплины «Психология» является освоение основ психологии и 

педагогики в общей профессиональной подготовке специалиста, формирование 

общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности и социализации. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, относящихся к психологии.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекционные, семинарские занятия и самостоятельную работу. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме опроса и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены 18 часов лекционных, 18 часов семинарских 

занятий и 36 часов самостоятельной работы студента, интерактивные формы 12 часов. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.8 

Социология  

Дисциплина «Социология» является базовой дисциплиной гуманитарного, 

социального и экономического цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом Институте кафедрой Социологии и социально-культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника:  

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с анализом общества 

как социальной реальности и целостной системы, социальных институтов, конкретно-

исторических основных этапов развития общества, форм и процессов социальных 

изменений, социализации, социальной мобильности и социальной стратификации, 

межличностных отношений в социальных группах, личности как субъекта социальных 

действий, рассмотрение программы и методов прикладных социологических исследований. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка научных докладов на занятиях и на 

студенческую научно-практическую конференцию, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса, на семинарских 

занятиях, тестирование, подготовка деловой игры и др. Итоговый контроль осуществляется в 

форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины «Социология» составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрено на лекции – 18 часов, на 

семинарские занятия – 18 часов, 36 часов на самостоятельную работу студентов. 

 

 



Вариативная часть 

Обязательные дисциплины Б1.В.ОД 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ОД.1 

Основы государства и права 

Дисциплина «Основы государства и права» относится к вариативной части 

обязательной дисциплине гуманитарного, социального и экономического цикла подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Теории и 

истории государства и права. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Целью курса «Основы государства и права» является получение студентами знаний: 

 основ правовой системы Российской Федерации; 

 основ действующего в стране законодательства и его применения на практике; 

 закрепление у студента навыков изучения законодательства и судебной практики. 

Результаты освоения дисциплины достигаются путем чтения студентам лекций, 

проведения с ними семинарских занятий; использование в процессе обучения компьютерной 

техники и мультимедийной аппаратуры; организации самостоятельной внеаудиторной 

работы студентов и подготовки ими письменных работ. 

Программа рассчитана на стандартный объем преподавания 108 часов, включая 40 

часов аудиторной работы и 32 часа самостоятельной работы, интерактивные формы 12 

часов. Курс завершается сдачей экзамена. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ОД.2 

Политология 

Дисциплина «Политология» является вариативной частью гуманитарного, 

социального и экономического цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом институте кафедрой Истории и политологии.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Целью освоения дисциплины «Политология» является формирование у студентов 

комплексного представления о закономерностях развития политической сферы общества, 

современных политических институтах, их устройстве и функционировании; типах, формах 

и динамике политического процесса, его субъектах; содержании и путях формирования 

политической культуры, многообразных идейно-политических концепциях современности; о 

мотивах политического поведения личности, различных социальных групп, классов, наций, 

народов и государств, а также политико-правовом положении личности в обществе, способах 

и формах ее участия в политической жизни. Усвоение знаний о политике и политических 

процессах, приобщение студентов к основам демократической политической культуры, их 

подготовка к участию в становлении новой политической системы может внести весомый 

вклад в ослабление социальных, этнических, религиозных конфликтов, в создание на основе 

гражданского согласия политической и экономической стабильности в обществе. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с закономерностями и 

особенностями развития политических процессов, проблемами развития политической 

культуры мировой и российской цивилизации. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, семинары, самостоятельная работа студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме подготовки к выступлению на заранее сформулированную 

тему на семинарском занятии, промежуточное тестирование, выполнение письменных 

контрольных работ итоговый контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены 18 часов лекционных, 18 часов семинарских 

занятий и 36 часов самостоятельной работы студента, интерактивные формы 12 часов. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ОД.2 

Логика  

Дисциплина «Логика» является вариативной частью гуманитарного, социального и 

экономического цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

институте кафедрой Философии. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь 

(ОК-2). 

Целью освоения дисциплины «Логика» является формирование и развитие у 

студентов базовых навыков правильного (теоретического) мышления. 

Курс «Логика» предваряет последующие курсы «Истории», «Философии» и других 

социогуманитарных дисциплин. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, семинары, самостоятельная работа студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме подготовки к выступлению на заранее сформулированную 

тему на семинарском занятии, промежуточное тестирование, выполнение письменных 

контрольных работ итоговый контроль в форме зачета. 

Программа рассчитана на стандартный объем преподавания 108 часов, включая 60 

часов аудиторной работы: 20 часов лекций, 40 часов семинарских занятий, в том числе 18 

часов в интерактивной форме и 48 часов самостоятельной работы.  

 

 



Вариативная часть 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.1.1 

Культура поведения личности 

Дисциплина «Культура поведения личности» является дисциплиной по выбору 

вариативной части гуманитарного, социального и экономического цикла подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и 

социально-культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6); 

- уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и 

выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7). 

Общие и конечные цели изучения дисциплины связаны с существующими 

требованиями к образовательным программам, а также с формированием навыков и 

компетенций студентов в соответствии с выделенными уровнями освоения материала, эти 

цели включают в себя мировоззренческую, теоретико-методологическую, нравственную, 

аксиологическую направленность и связь с повседневной жизнью, охватывают 

теоретические, познавательные, нравственные и практические компоненты деятельности 

будущих бакалавров; удовлетворяют духовные запросы студентов, подготавливают к 

самообразованию и саморазвитию.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета. 

Программа рассчитана на стандартный объем преподавания 108 часов, включая 60 

часов аудиторной работы: 20 часов лекций, 40 часов семинарских занятий, в том числе 18 

часов в интерактивной форме и 48 часов самостоятельной работы.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.1.2 

Профессиональная этика и этикет  

Дисциплина «Профессиональная этика и этикет» является дисциплиной по выбору 

вариативной части гуманитарного, социального и экономического цикла подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и 

социально-культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6); 

- уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и 

выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7). 

Целью освоения дисциплины «Профессиональная этика и этикет» является: 

- формирование представления о предмете профессиональная этика для социологов; 

- способствовать приобретению знаний, умений, навыков в сфере профессиональной 

этики, необходимые для успеха в профессиональной деятельности и в общественной жизни; 

- вооружить студентов знаниями об основных нормах профессиональной этики, 

сформировать навыки их применения в сфере сотрудничества с коллегами, клиентами, 

представителями государственных, коммерческих, общественных организаций и 

учреждений.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета. 

Программа рассчитана на стандартный объем преподавания 108 часов, включая 60 

часов аудиторной работы: 20 часов лекций, 40 часов семинарских занятий, в том числе 18 

часов в интерактивной форме и 48 часов самостоятельной работы.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.1.3 

Профилактика зависимого поведения  

Рабочая программа составлена на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность», профиль направления «Менеджмент в 

социально-культурной деятельности». 

Дисциплина «Профилактика зависимого поведения» является дисциплиной по выбору 

вариативной части гуманитарного, социального и экономического цикла подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой 

Профессиональной коммуникации и сервиса.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6); 

- уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и 

выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7). 

Целью освоения дисциплины «Профилактика зависимого поведения» является 

формирование у студентов культуры ведения здорового образа жизни как естественной 

основы жизни человека, профилактика различных патологических зависимостей, с которыми 

человек сталкивается в процессе своей профессиональной деятельности. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, относящихся к психологии.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные, семинарские занятия и самостоятельную работу. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме зачета. 

Программа рассчитана на стандартный объем преподавания 108 часов, включая 60 

часов аудиторной работы: 20 часов лекций, 40 часов семинарских занятий, в том числе 18 

часов в интерактивной форме и 48 часов самостоятельной работы.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.2.1 

Социология молодежи 

Дисциплина «Социология молодежи» является дисциплиной по выбору вариативной 

части гуманитарного, социального и экономического цикла подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-

культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь 

(ОК-2); 

- уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и 

выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7). 

Целью освоения дисциплины «Социология молодежи» является формирование 

представления о предмете, как самостоятельной отрасли социологического знания и 

специальной социологической теории, целостной системы знаний об основных 

теоретических подходах, понятиях, сферах, основных направлениях современных 

исследований молодежи как особой социальной общности, обучение применения методов 

социологического исследования к такому специфическому объекту как молодежь, раскрытие 

роли и места молодежи в социальном развитии современного общества, оказание помощи в 

самореализации творческого потенциала, в раскрытии собственных возможностей студентов 

для успешной социализации в условиях современного российского социума. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекционные, семинарские занятия и самостоятельную работу. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены 18 часов лекционных, 18 часов семинарских 

занятий и 36 часов самостоятельной работы студента, интерактивные формы 12 часов. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.2.2 

Риторика 

Дисциплина «Риторика» является дисциплиной по выбору вариативной части 

гуманитарного, социального и экономического цикла подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Профессиональной 

коммуникации и сервиса.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь 

(ОК-2); 

- уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и 

выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7). 

Целью освоения дисциплины «Риторика» является обучение ораторскому искусству, 

овладение эффективному общению. В данной дисциплине особое внимание уделяется 

речевой культуре, особенностям полемического мастерства, способам и приемам подготовки 

различных видов публичных выступлений, умению вести конструктивный диалог, а также 

способности устанавливать и поддерживать контакты с другими людьми. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекционные, семинарские занятия и самостоятельную работу. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены 18 часов лекционных, 18 часов семинарских 

занятий и 36 часов самостоятельной работы студента, интерактивные формы 12 часов. 

 

 



Общекультурологический и социально-культурный цикл 

Базовая часть Б2.Б 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.Б.1 

Теория и история социально-культурной деятельности 

Дисциплина «Теория и история социально-культурной деятельности» является 

базовой частью дисциплин общекультурологического и социально-культурного цикла, 

подготовки бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-

культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой 

Социологии и социально-культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:  

- осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);  

- использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-9); 

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть готовым к участию в научных исследованиях социально-культурной 

деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными 

методиками (ПК-21). 

Рабочая программа дисциплины «Теория и история социально-культурной 

деятельности» направлена на освоение студентами современных знаний в области культуры, 

динамики социо-культурных процессов, происходящих в обществе. В системе 

государственного социо-гуманитарного образования данный курс освещает проблемы 

деятельности социо-культурных институтов, а также определяет главные направления 

деятельности современного менеджера социально-культурной деятельности как субъекта 

социально-культурной деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка контрольных работ, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, и др. Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 



Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены 36 часов лекционных, 36 часов семинарских 

занятий и 72 часа самостоятельной работы студента, интерактивные формы 24 часов. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.Б.2 

Педагогика досуга 

Дисциплина «Педагогика досуга» является базовой частью дисциплин 

общекультурологического и социально-культурного цикла, подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-

культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:  

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6); 

- уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и 

выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть готовым использовать технологии социально-культурной деятельности 

(средства, формы, методы) просветительной работы, организации для проведения 

информационного досуга населения, обеспечения условий для реализации социально-

культурных инициатив населения, патриотического воспитания (ПК-2); 

- быть готовым осуществлять педагогическое управление и программирование 

развивающих форм социально-культурной деятельности всех возрастных групп населения, 

организовывать массовые, групповые и индивидуальные формы социально-культурной 

деятельности в соответствии с культурными потребностями различных групп населения 

(ПК-3); 

- быть готовым к преподаванию теоретических и практических дисциплин в области 

социально-культурной деятельности в образовательных учреждениях среднего 

профессионального и дополнительного профессионального образования и переподготовки 

кадров в сфере культуры и искусства, а также историко-культурных и культурологических 

дисциплин в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, 

общеобразовательных учреждениях (ПК-27). 

Целью освоения дисциплины «Педагогика досуга» является формирование у 

студентов знаний и навыков в области досуговой педагогики, освоение сущности и 

специфики педагогики культурно-творческой деятельности в учреждениях культуры и 

образования. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка контрольных работ, консультации и др. 



Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета и экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены 36 часов лекционных, 36 часов семинарских 

занятий и 72 часа самостоятельной работы студента, интерактивные формы 24 часов. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.Б.3 

Социально-культурная работа за рубежом 

Дисциплина «Социально-культурная работа за рубежом» является базовой частью 

дисциплин общекультурологического и социально-культурного цикла, подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и 

социально-культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:  

- использовать основные положения гуманитарных и экономических наук и методы 

социальных, при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть способным эффективно реализовывать актуальные задачи государственной 

культурной политики в процессе организации социально-культурной деятельности (ПК-1); 

- быть готовым использовать технологии социально-культурной деятельности 

(средства, формы, методы) просветительной работы, организации для проведения 

информационного досуга населения, обеспечения условий для реализации социально-

культурных инициатив населения, патриотического воспитания (ПК-2); 

- быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 

социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной 

политики (ПК-16); 

- быть готовым осуществлять прикладные научные исследования социально-

культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного 

развития общества, делать на этой основе продуктивные прогнозы и принимать правильные 

управленческие решения (ПК-20). 

Целью освоения дисциплины «Социально-культурная работа за рубежом» является 

ознакомление студентов с опытом работы социально-культурных учреждений и организаций 

за рубежом как один из источников инновационного развития современной социально-

культурной деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка контрольных работ, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета с оценкой. 



Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены 36 часов лекционных, 36 часов семинарских 

занятий и 108 часа самостоятельной работы студента, интерактивные формы 24 часов. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.Б.4 

История искусств 

Дисциплина «История искусств» является базовой частью дисциплин 

общекультурологического и социально-культурного цикла, подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-

культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:  

- владеть культурой мышления, быть способным к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей еѐ достижения (ОК-1); 

- использовать основные положения гуманитарных и экономических наук и методы 

социальных, при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9); 

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть готовым к участию в научных исследованиях социально-культурной 

деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными 

методиками (ПК-21). 

Целью освоения дисциплины «История искусств» является подготовить студентов-

бакалавров к самостоятельному освоению и использованию в своей профессиональной 

деятельности художественных ценностей различных видов искусства. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка контрольных работ, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета и экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены 54 часа лекций, 90 часов семинарских занятий и 

144 часа самостоятельной работы студента, на интерактивные формы 48 часов. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.Б.5 

Теория и история культуры  

Дисциплина «Теория и история культуры» относится к базовой части 

общекультурологического и социально-культурного цикла подготовки бакалавров по 

направлению 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина 

реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-культурной 

деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций – ОК- 1, 9, 10; ПК - 21. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с освоением 

студентами теоретических, практических знаний, приобретение умений и навыков в области 

теории и истории культуры для формирования общекультурных и профессиональных 

компетенций.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка научных докладов, участие в студенческих 

научно-практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 

Общая трудоемкость дисциплины «Теория и история культуры» составляет 4 

зачетных единиц, 144 часа. Программой дисциплины предусмотрено в первом семестре на 

лекции - 18 часов, на семинарские занятия - 36 часов, на самостоятельную работу студентов - 

54 часа.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.Б.6 

Основы культурной политики 

Дисциплина «Основы культурной политики» является базовой частью дисциплин 

общекультурологического и социально-культурного цикла, подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-

культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:  

- быть способным находить организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-4); 

- уметь использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть способным эффективно реализовывать актуальные задачи государственной 

культурной политики в процессе организации социально-культурной деятельности (ПК-1);  

- быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 

социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной 

политики (ПК-16);  

- быть готовым осуществлять прикладные научные исследования социально-

культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного 

развития общества, делать на этой основе продуктивные прогнозы и принимать правильные 

управленческие решения (ПК-20); 

- быть готовым к оказанию консультативной помощи специалистам социально-

культурной сферы (ПК-29).  

«Основы культурной политики» как учебную дисциплину можно рассматривать в 

качестве мировоззренческой и технологической основы профессий социально-культурной, 

социально-педагогической и культурологической направленности. Каждая из этих 

профессий имеет свой предмет, цели, задачи и специфические средства их решения, но в 

свой сущности представляет собой разновидность проектной деятельности.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 



Общая трудоемкость дисциплины «Основы культурной политики» составляет 4 

зачетных единиц, 144 часа. Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 18 часов, на 

семинарские занятия - 36 часов, на самостоятельную работу студентов - 54 часа.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.Б.7 

Методология и методика научного исследования социально-культурной деятельности 

Дисциплина «Методология и методика научного исследования социально-культурной 

деятельности» является базовой частью дисциплин общекультурологического и социально-

культурного цикла, подготовки бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) 

«Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте 

кафедрой Социологии и социально-культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций: ОК-8, 9; ПК-2, 20, 21, 22, 23. 

Целью освоения дисциплины «Методология и методика научного исследования 

социально-культурной деятельности» является усвоение знаний о методологии и методах 

научного исследования социально-культурной деятельности как дисциплине, находящейся 

на пересечении педагогики, культурологии, социологии, теории управления и других наук и 

изучающей человека как субъект культуры, включенного в разнообразные системы 

творческой деятельности, образования, рекреации и др. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета и экзамена. 

Общая трудоемкость дисциплины «Методология и методика научного исследования 

социально-культурной деятельности» составляет 7 зачетных единиц, 252 часа. Программой 

дисциплины предусмотрено на лекции - 38 часов, на семинарские занятия - 58 часов, в том 

числе на интерактивные формы 12 часов, на самостоятельную работу студентов - 120 часов.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.Б.8 

Основы информационной культуры и информатика 

Дисциплина «Основы информационной культуры и информатика» является базовой 

частью дисциплин общекультурологического и социально-культурного цикла, подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой 

Информационных систем и технологии в экономике.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций: ОК-11, 12, 13; ПК-3, 5, 19. 

Целью освоения дисциплины «Основы информационной культуры и информатика» 

является формировании у студентов системы информационных знаний и практических 

умений работы с компьютерными продуктами офисного назначения. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение лабораторных занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на лабораторных 

занятиях и др. Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 20 часов, на лабораторные занятия - 40 

часов, на самостоятельную работу студентов - 12 часов.  

 

 



Вариативная часть 

Обязательные дисциплины Б2.В. ОД 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.В.ОД.1 

Народная художественная культура 

Дисциплина «Народная художественная культура» относится к вариативной части 

общекультурологического и социально-культурного цикла дисциплина по выбору по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-

культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть способным эффективно реализовывать актуальные задачи 

государственной культурной политики в процессе организации социально-

культурной деятельности (ПК-1); 

- быть готовым использовать технологии социально-культурной 

деятельности (средства, формы, методы) просветительной работы, организации 

для проведения информационного досуга населения, обеспечения условий для 

реализации социально-культурных инициатив населения, патриотического 

воспитания (ПК-2); 

- быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 

социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной 

культурной политики (ПК-16). 

Целью освоения дисциплины «Народная художественная культура» является постижение 

целостной картины народной художественной культуры, ее теоретических и исторических 

аспектов, познание ее роли и места в культуре России и в современном культурно-

информационном пространстве, а также знакомство с основными видами и жанрами 

народного художественного творчества. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях и др. Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 24 часа, на семинарские занятия - 24 

часа, на самостоятельную работу студентов - 96 часов.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.В.ОД.2 

Эстетика 

Дисциплина «Эстетика» является вариативной частью дисциплин 

общекультурологического и социально-культурного цикла, подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Философии.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:  

- владеть культурой мышления, быть способным к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей еѐ достижения (ОК-1); 

- осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8); 

- использовать основные положения гуманитарных и экономических наук и методы 

социальных, при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9). 

Целью освоения дисциплины «Эстетика» является формирование целостного 

представления о роли нравственного воспитания личности в современном мире. 

Ознакомление студентов с основами современной этической мысли, знание о мире и 

человека в нем, формировать творческий подход, нравственно–эстетические установки, 

Овладение основами этического мировоззрения, приобщение к общечеловеческим 

ценностям, развитие навыков логического мышления в условиях информационного 

общества, научить самостоятельно мыслить и обосновывать. 

Дисциплина «Эстетика» раскрывает роль и место этических и эстетических знаний в 

системе гуманитарных и социальных наук. Прививает представление об главных 

нравственных ценностях, обществе, об образовательной и воспитательных функциях 

этического и эстетического учения. Понимание значения этики и эстетики для раскрытия 

истории культуры, науки и техники, для осознания поступательного развития общества, его 

единства и противоречивости.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях и др. Итоговый контроль осуществляется в форме дифф. зачета. 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 36 часов, на семинарские занятия - 54 

часа, в том числе на интерактивные формы 30 часов, на самостоятельную работу студентов - 

90 часов.  



Вариативная часть 

Дисциплины по выбору Б2.В.ДВ 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.В.ДВ.1 

Деловой иностранный язык (английский, немецкий) 

Дисциплина «Деловой иностранный язык (английский, немецкий)» является частью 

дисциплин общекультурологического и социально-культурного цикла, вариативной части 

подготовки бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-

культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом Институте кафедрой 

Профессиональной коммуникации и сервиса.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника: 

- уметь логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную 

речь (ОК-2); 

- быть готовым к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6). 

Целью освоения дисциплины «Деловой иностранный язык (английский, немецкий)» 

является формирование навыка использования иностранного (английского, немецкого) языка 

в деловой и профессиональной коммуникации. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Деловой 

иностранный язык», (английский, немецкий) относятся знания, умения и виды деятельности, 

сформированные в процессе изучения иностранного языка при получении высшего 

профессионального образования по направлению подготовки бакалавриата. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием у 

студентов иноязычной коммуникативной компетенции как основы профессиональной 

деятельности на иностранном языке. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: практические занятия и самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и итоговый контроль в форме зачѐта. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы 72 часа, 36 часов 

практических занятий, 36 часов самостоятельная работа студентов, в том числе на 

интерактивные формы 8 часов. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.В.ДВ.2.1 

Социальная антропология 

Дисциплина «Социальная антропология» относится к вариативной части 

общекультурологического и социально-культурного цикла дисциплина по выбору по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-

культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- использовать основные положения гуманитарных и экономических наук и методы 

социальных, при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9); 

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Целью освоения дисциплины «Социальная антропология» является освоение 

социально-антропологических знаний, умений и навыков через рассмотрение человека во 

всем комплексе и многообразии его биологических, социальных, культурных связей. 

Дисциплины, необходимые для освоения данной дисциплины: «Философия», 

«Социология», «Психология». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с освоением 

студентами теоретических, практических знаний, приобретение умений и навыков в области 

социальной антропологии для формирования общекультурных компетенций.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка научных докладов, участие в студенческих 

научно-практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме дифф. зачета. 

Общая трудоемкость дисциплины «Социальная антропология» составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часов. Программой дисциплины предусмотрено в седьмом семестре на лекции 

- 18 часов, на семинарские занятия - 36 часов, в том числе на интерактивные формы 18 часов, 

на самостоятельную работу студентов - 90 часов.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.В.ДВ.2.2 

Социология конфликта 

Дисциплина «Социология конфликта» относится к вариативной части 

общекультурологического и социально-культурного цикла дисциплина по выбору по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-

культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- использовать основные положения гуманитарных и экономических наук и методы 

социальных, при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9); 

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Целью освоения дисциплины «Социология конфликта» заключается в получении 

знаний о природе социальных конфликтов, формах и методах их цивилизованного 

разрешения в процессе общественного развития, в усвоении ранее полученных навыков 

урегулирования и снятия противоречий в области человеческих отношений. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка научных докладов, участие в студенческих 

научно-практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме дифф. зачета. 

Общая трудоемкость дисциплины «Социология конфликта» составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часов. Программой дисциплины предусмотрено в седьмом семестре на лекции 

- 18 часов, на семинарские занятия - 36 часов, в том числе на интерактивные формы 18 часов, 

на самостоятельную работу студентов - 90 часов.  



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.В.ДВ.3.1 

Психология культуры 

Дисциплина «Психология культуры» является курсом по выбору и относится к 

вариативной части дисциплин общекультурологического и социально-культурного цикла 

подготовки бакалавров по направлению 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии 

социально-культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- использовать основные положения гуманитарных и экономических наук и методы 

социальных, при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9); 

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть готовым осуществлять прикладные научные исследования социально-

культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного 

развития общества, делать на этой основе продуктивные прогнозы и принимать правильные 

управленческие решения (ПК-20). 

Целью освоения дисциплины «Психология культуры» является формирование 

целостного представления о психологических особенностях человека как факторах 

успешности его деятельности и основах педагогической науки. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с освоением 

студентами теоретических, практических знаний, приобретение умений и навыков в области 

психологии культуры для формирования общекультурных и профессиональных 

компетенций. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 

Общая трудоемкость дисциплины «Психология культуры» составляет 4 зачетных 

единиц, 144 часа. Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 20 часов, на 



семинарские занятия - 40 часов, в том числе на интерактивные формы 18 часов, на 

самостоятельную работу студентов - 48 часа.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б2.В.ДВ.3.2 

Социология культуры 

Дисциплина «Социология культуры» курсом по выбору и относится к вариативной 

части дисциплин общекультурологического и социально-культурного цикла подготовки 

бакалавров по направлению 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии социально-

культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- использовать основные положения гуманитарных и экономических наук и методы 

социальных, при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9); 

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть готовым осуществлять прикладные научные исследования социально-

культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного 

развития общества, делать на этой основе продуктивные прогнозы и принимать правильные 

управленческие решения (ПК-20). 

Преподавание дисциплины предусматривает дать представление об особенностях 

социологического подхода к анализу культуры, социальных формах еѐ существования и 

развития, социальных функциях культуры, но и показать специфику социологии культуры 

как области социологических исследований. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 

Общая трудоемкость дисциплины «Психология культуры» составляет 4 зачетных 

единиц, 144 часа. Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 20 часов, на 

семинарские занятия - 40 часов, в том числе на интерактивные формы 18 часов, на 

самостоятельную работу студентов - 48 часа.  

 



Профессиональный цикл 

Базовая часть Б3.Б 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.Б.1 

Технологические основы социально-культурной деятельности 

Дисциплина «Технологические основы социально-культурной деятельности» является 

дисциплиной базовой части профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельности». Дисциплина реализуется в 

Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:  

- осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);  

- использовать основные законы гуманитарных научных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применять методы научного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть готовым использовать технологии социально-культурной деятельности 

(средства, формы, методы) просветительной работы, организации для проведения 

информационного досуга населения, обеспечения условий для реализации социально-

культурных инициатив населения, патриотического воспитания (ПК-2); 

- быть готовым к организации творческо-производственной деятельности работников 

учреждений культуры (ПК-12); 

- быть способным к художественному руководству клубным учреждением, парком 

культуры и отдыха, научно-методическим центром, центром досуга и другими 

аналогичными организациями (ПК-14); 

- быть готовым к разработке целей и приоритетов творческо-производственной 

деятельности учреждений культуры, реализующих социально-культурные технологии 

(культурно-просветительные, культуроохранные, культурно-досуговые, рекреативные) (ПК-

15); 

- быть способным участвовать в опытно-экспериментальной работе по сбору 

эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их 

педагогической эффективности (ПК-22); 

- быть готовым к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-

культурной деятельности (ПК-23). 



Целью освоения дисциплины «Технологические основы социально-культурной 

деятельности» является освоение знаний, умений и навыков в области технологической 

деятельности как системы управления социо-культурными процессами. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка контрольных работ, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, и др. Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 

Общая трудоемкость дисциплины «Психология культуры» составляет 5 зачетных 

единиц, 180 часа. Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 18 часов, на 

семинарские занятия - 36 часов, в том числе на интерактивные формы 18 часов, на 

самостоятельную работу студентов - 90 часов.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.Б.2 

Основы менеджмента социально-культурной деятельности 

Дисциплина «Основы менеджмента социально-культурной деятельности» является 

дисциплиной базовой части профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

институте кафедрой Менеджмента и административного управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- быть способным находить организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-4); 

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6); 

- использовать основные положения гуманитарных и экономических наук и методы 

социальных, при решении социальных и профессиональных задач, быть способным 

анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть готовым к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования 

концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-

культурной деятельности (ПК-13). 

Целью освоения дисциплины «Основы менеджмента социально-культурной 

деятельности» является формирование знаний, умений и навыков менеджмента социально-

культурной деятельности как основы организации деятельности учреждений культуры. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий и 

промежуточный контроль успеваемости в форме тестирования и итоговый контроль в форме 

экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единицы, 216 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), практические (54 

часа), в том числе на интерактивные формы 30 часов, самостоятельная работа студента (90 

часов). 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.Б.3 

Основы социально-культурного проектирования 

Дисциплина «Основы социально-культурного проектирования» является 

дисциплиной базовой части профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

институте кафедрой Социологии и социально-культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- уметь использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть готовым использовать правовые и нормативные документы в работе 

учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их 

права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны (ПК-11); 

- быть готовым к участию в разработке и обосновании проектов и программ развития 

социально-культурной сферы (ПК-24); 

- быть способным проектировать социально-культурную деятельность на основе 

изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных, национальных, 

гендерных различий групп населения (ПК-25); 

- быть способным к комплексной оценке социально-культурных проектов и программ, 

базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, 

игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных) (ПК-

26). 

Целью освоения дисциплины «Основы социально-культурного проектирования» 

является постижение основ проектной деятельности учреждений культуры. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий и 

промежуточный контроль успеваемости в форме тестирования и итоговый контроль в форме 

экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), лабораторные (54 часа), в 

том числе на интерактивные формы 12 часов, самостоятельная работа студента (162 часа). 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.Б.4 

Сценарно-режиссерские основы 

Дисциплина «Сценарно-режиссерские основы» является дисциплиной базовой части 

профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-

культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой 

Социологии и социально-культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть способным к разработке сценарно-драматургической основы социально-

культурных программ, постановке социально-культурных программ с использованием 

технических средств (световое, звуковое, кино-, видео- и компьютерное оборудование) и 

сценического оборудования учреждений культуры (ПК-6). 

Целью освоения дисциплины «Сценарно-режиссерские основы» обеспечить 

необходимый теоретический и практический уровень подготовки студентов в области 

сценарного и режиссерского мастерства, необходимого в процессе организации различных 

форм социально-культурной деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов, 

консультации. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), практические занятия (36 

часов), в том числе на интерактивные формы 24 часа, самостоятельная работа студента (72 

часа). 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.Б.5 

Методика преподавания специальных дисциплин 

Дисциплина «Методика преподавания специальных дисциплин» является 

дисциплиной базовой части профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

институте кафедрой Социологии и социально-культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть способным осуществлять педагогическую деятельность в учреждениях 

культуры, общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования, 

участвовать в различных формах переподготовки и повышения квалификации специалистов 

социально-культурной деятельности (ПК-8); 

- быть готовым к созданию новых методик по организации и руководству 

учреждениями социально-культурной сферы, стимулированию социально-культурной 

активности населения (ПК-17); 

- быть готовым к разработке методических пособий, учебных планов и программ, 

обеспечивающих условия социо-культурного развития личности в учреждениях культуры, 

рекреации и индустрии досуга (ПК-18); 

- быть готовым к участию в научных исследованиях социально-культурной 

деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными 

методиками (ПК-21); 

- быть готовым к преподаванию теоретических и практических дисциплин в области 

социально-культурной деятельности в образовательных учреждениях среднего 

профессионального и дополнительного профессионального образования и переподготовки 

кадров в сфере культуры и искусства, а также историко-культурных и культурологических 

дисциплин в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, 

общеобразовательных учреждениях (ПК-27); 

- быть способным к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного 

процесса и проведения воспитательных мероприятии с различными категориями участников 

социально-культурной деятельности (ПК-28); 

- быть готовым к оказанию консультативной помощи специалистам социально-

культурной сферы (ПК-29). 

Целью освоения дисциплины «Методика преподавания специальных дисциплин» 

является формирование у студентов знаний, умений и навыков, обеспечивающих их 

возможность преподавания теоретических и практических дисциплин в области социально-

культурной деятельности, а также историко-культурных и культурологических дисциплин в 



различных учреждениях образования (общеобразовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования, средних специальных учреждениях профессионального 

образования). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий и 

промежуточный контроль успеваемости в форме тестирования и итоговый контроль в форме 

экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (24 часа), семинарские (24 часа), в том 

числе на интерактивные формы 16 часов, самостоятельная работа студента (36 часов). 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.Б.6 

Безопасность жизнедеятельности 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является дисциплиной базовой части 

профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-

культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой 

Безопасности жизнедеятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15). 

Целью освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» является 

формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под 

которой понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной 

деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения 

безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных 

ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета. 

Для освоения дисциплины используются знания, умения и виды деятельности, 

сформированные в процессе обучения в средней общеобразовательной школе. Знания, 

умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности» потребуются прохождении производственной практики. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме дифф. зачета. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 18 часов, на семинарские занятия - 36 

часов, в том числе на интерактивные формы 18 часов, на самостоятельную работу студентов 

- 54 часа.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.Б.7 

Технологии менеджмента социально-культурной деятельности 

Дисциплина «Технологии менеджмента социально-культурной деятельности» 

является дисциплиной базовой части профессионального цикла по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом институте кафедрой Менеджмента и административного управления в АПК.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций: ОК-4, 5; ПК-1, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 25, 26 

Целью изучения дисциплины «Технологии менеджмента социально-культурной 

деятельности» является формировании базовых знаний теоретических основ и практических 

навыков в управлении социально-культурной деятельностью, в проектировании гибких и 

эффективных систем управления учреждений культуры.  

Задачами изучения дисциплины является:  

– знать особенности технологий менеджмента социо-культурной деятельности; 

– иметь представление о специфических особенностях управленческой деятельности в 

учреждениях культуры; 

– овладеть основными практическими знаниями и навыками работы в учреждениях 

культуры.  

Дисциплина «Технологии менеджмента социально-культурной деятельности» 

взаимосвязана с предшествующими дисциплинами базовой части, такими как «Основы 

менеджмента социально-культурной деятельности», «Основы социально-культурного 

проектирования».  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические работы, самостоятельная работа студента, 

консультации, зачет и экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и написания курсовой работы, и 

промежуточный контроль в форме зачета и экзамена.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 54 часа, на семинарские занятия - 72 

часа, в том числе на интерактивные формы 42 часа, на самостоятельную работу студентов - 

54 часа.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.Б.8 

Ресурсная база социально-культурной деятельности 

Дисциплина «Ресурсная база социально-культурной деятельности» является 

дисциплиной базовой части профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

институте кафедрой Социологии и социально-культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций: ОК-4, 5; ПК-1, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 25, 26. 

Целью освоения дисциплины «Ресурсная база социально-культурной деятельности» 

является освоение теоретической и практической подготовки студентов к управлению 

ресурсной базой учреждений культуры. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий и 

промежуточный контроль успеваемости в форме тестирования и итоговый контроль в форме 

зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), семинарские (36 часов), в 

том числе на интерактивные формы 18 часов, самостоятельная работа студента (18 часов). 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.Б.9 

Информационные технологии управления социально-культурной деятельности 

Дисциплина «Информационные технологии управления социально-культурной 

деятельности» является дисциплиной базовой части профессионального цикла по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Информационных систем и 

технологии в экономике. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций: ОК-4, 5; ПК-1, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 25, 26. 

Целью освоения дисциплины «Информационные технологии управления социально-

культурной деятельности» является формирование у студентов теоретических знаний и 

практических навыков в области информационных технологий, внедряемых в системы 

управления социально-культурной сферой, а также на умение моделировать инновационные 

методы управления системы в целом и отдельной организации. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий и 

промежуточный контроль успеваемости в форме тестирования и итоговый контроль в форме 

зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), семинарские (36 

часов), самостоятельная работа студента (54 часа). 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.Б.10 

Маркетинговые коммуникации в социально-культурной сфере 

Дисциплина «Маркетинговые коммуникации в социально-культурной сфере» 

является дисциплиной базовой части профессионального цикла по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом институте кафедрой Маркетинга в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций: ОК-4, 5; ПК-1, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 25, 26. 

Маркетинговые коммуникации стали в последнее время незаменимой частью 

проведения маркетинговой политики любой компании. Не исключение и социально-

культурная деятельность. Несомненно, чем качественнее и эффективнее налажены 

маркетинговые коммуникации с потребителями и партнерами, органами государственной 

власти, конкурентами, тем больше вероятность пропорционального, эффективного развития 

компании. 

Целью освоения дисциплины «Маркетинговые коммуникации в социально-

культурной сфере» является формирование целостной системы знаний, умений и навыков 

организации маркетинговых коммуникаций в деятельности учреждений культуры. 

В учебном курсе рассматриваются сущность и теоретические основы маркетинговых 

коммуникаций, раскрываются особенности использования маркетинговых коммуникаций в 

работе компаний социально-культурной сфере. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль в форме выполнения и защиты контрольной работы, промежуточный контроль в 

форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), семинарские (54 часа), в 

том числе на интерактивные формы 30 часов, самостоятельная работа студента (54 часа). 

 

 



Вариативная часть 

Обязательные дисциплины Б3.В.ОД 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.1 

Экономика организации 

Дисциплина «Экономика организации» является обязательной дисциплиной 

вариативной части профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

институте кафедрой Экономики и агробизнеса. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть способным осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную 

деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и 

рекреации (ПК-10); 

- быть готовым к организации творческо-производственной деятельности работников 

учреждений культуры (ПК-12). 

Целью освоения дисциплины «Экономика организации» является формирование у 

будущих специалистов парадигмы экономического мышления. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль в форме тестирования, промежуточный контроль в форме дифф. зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), семинарские (36 часов), в 

том числе на интерактивные формы 24 часа, самостоятельная работа студента (72 часа). 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.2 

Методы принятия управленческих решений 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» является обязательной 

дисциплиной вариативной части профессионального цикла по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом институте кафедрой Менеджмента и административного управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть готовым использовать правовые и нормативные документы в работе 

учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их 

права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны (ПК-11); 

- быть готовым к созданию новых методик по организации и руководству 

учреждениями социально-культурной сферы, стимулированию социально-культурной 

активности населения (ПК-17). 

Целью освоения дисциплины «Методы принятия управленческих решений» является 

формирование у студентов глубокого понимания природы процесса принятия решений, а 

также выработка умений и навыков руководства с учетом различных факторов внешней 

среды. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль в форме тестирования, промежуточный контроль в форме дифф. зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), семинарские (36 часов), в 

том числе на интерактивные формы 24 часа, самостоятельная работа студента (72 часа). 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.3 

Антикризисное управление в учреждениях культуры 

Дисциплина «Антикризисное управление в учреждениях культуры» является 

обязательной дисциплиной вариативной части профессионального цикла по направлению 

подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина 

реализуется в Юридическом институте кафедрой Менеджмента и административного 

управления в АПК.  

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

– быть способным осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную 

деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и 

рекреации (ПК-10); 

– быть готовым к разработке целей и приоритетов творческо-производственной 

деятельности учреждений культуры, реализующих социально-культурные технологии 

(культурно-просветительные, культуроохранные, культурно-досуговые, рекреативные) (ПК-

15).  

Целью освоения дисциплины «Антикризисное управление в учреждениях культуры» 

способствует расширению знаний обучающихся о возможных причинах появления 

кризисных ситуаций на предприятиях и возможных принятых мерах по еѐ разрешению. 

Задачами изучения дисциплины является:  

– изучение основ теории кризисов; 

– освоение основных инструменты диагностики кризисного состояния учреждений 

культуры; 

– освоение основных принципов и методов формирования антикризисной стратегии 

учреждений культуры; 

– приобретение знаний об основных методах антикризисного управления и 

формирование умений их практического применения; 

– получение знаний об основных нормативно-правовых положениях по банкротству 

учреждений культуры.  

Дисциплина «Антикризисное управление в учреждениях культуры» взаимосвязана с 

предшествующими дисциплинами базовой части, такими как «Основы менеджмента 

социально-культурной деятельности», «Стратегический менеджмент в социально-

культурной деятельности».  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические работы, самостоятельная работа студента, 

консультации.  



Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования, и промежуточный контроль в форме экзамена.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены аудиторные 24 часа, из них – лекционные 

(12 часов), практические занятия (12 часов), в том числе на интерактивные формы 8 часов и 

48 часов самостоятельной работы студента.  



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.4 

Управление персоналом в сфере культуры 

Дисциплина «Управление персоналом в сфере культуры» является обязательной 

дисциплиной вариативной части профессионального цикла по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом институте кафедрой Менеджмента и административного управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:  

- быть готовым к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 

- быть способным находить организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-4). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- знать нормативно-правовые документы по охране интеллектуальной собственности 

и авторского права в сфере культуры, организации социально-культурной деятельности 

населения, обеспечения прав граждан в сфере культуры и образования (ПК-4); 

- быть готовым к организации творческо-производственной деятельности работников 

учреждений культуры (ПК-12). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, необходимых для управления 

персоналом в сфере культуры, развития способности и готовности, адекватно и эффективно 

использовать их для достижения целей развития предприятия.  

Целью освоения дисциплины «Управление персоналом в сфере культуры» является 

формирование у студентов знаний, навыков и умений, необходимых в практическом 

решении комплекса проблем по организации работы с персоналом, рационализации 

трудовых процессов, мотивации и оплаты труда, взаимоотношениям в коллективе, 

управлению конфликтами, организации профессионального продвижения и деловой карьеры 

работников. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: (лекции, мастер-классы, практические занятия, коллоквиумы, 

самостоятельная работа студента). 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме дифф. 

зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические (18 

часов), в том числе на интерактивные формы 18 часов, самостоятельной работы студента (72 

часа).  



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.5 

Инновационный менеджмент для учреждений культуры 

Дисциплина «Инновационный менеджмент для учреждений культуры» является 

обязательной дисциплиной вариативной части профессионального цикла по направлению 

подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина 

реализуется в Юридическом институте кафедрой Менеджмента и административного 

управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть готовым к разработке целей и приоритетов творческо-производственной 

деятельности учреждений культуры, реализующих социально-культурные технологии 

культуроохранные, культурно-досуговые, (культурно-просветительные, рекреативные) (ПК-

15); 

быть готовым к созданию новых методик по организации и руководству 

учреждениями социально-культурной сферы, стимулированию социально-культурной 

активности населения (ПК-17). 

Целью освоения дисциплины «Инновационный менеджмент для учреждений 

культуры» является обучение целенаправленным процессам создания, освоения и 

распространения нововведений и обусловленным ими изменениям в социальных, 

экономических и технических системах.  

Предметом изучения инновационного менеджмента выступают кризисные явления в 

организации и сопровождающие их процессы изменений. Цель деятельности менеджмента 

по инновациям - обеспечение безопасности жизнедеятельности организации в 

предкризисных, кризисных и посткризисных ситуациях.  

Содержание дисциплины Инновационный менеджмент в рамках предлагаемого курса 

рассматривается в качестве управленческой деятельности, ориентированной на получение 

нового положительного качества различного свойства (продуктового, технологического, 

информационного, организационного, собственно управленческого и др.) в результате 

разработки и реализации неординарных управленческих решений.  

Основная задача инновационного менеджмента в рамках изучения дисциплины - 

управление инновационными процессами посредством их качественного и количественного 

изменения в результате применения эффективных методов организации и управления, 

обеспечивающих единство науки, техники, производства и потребления, т.е. удовлетворение 

общественных потребностей в инновационном продукте.  

Виды учебной работы: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа, 

характеристика образовательных технологий, информационных, программных и иных 



средств обучения, с указанием доли аудиторных занятий, проводимых в интерактивных 

формах. В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, практические занятия, самостоятельная работа), так и интерактивные 

формы проведения занятий (тренинги, ролевые игры и др.). Формы текущего контроля 

успеваемости студентов: устные опросы, коллоквиумы, деловые игры, ситуационные 

задания, тестирование и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические (36 

часов), в том числе на интерактивные формы 18 часов, самостоятельной работы студента (54 

часа).  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.6 

Стратегический менеджмент в социально-культурной сфере 

Дисциплина «Стратегический менеджмент в социально-культурной сфере» является 

обязательной дисциплиной вариативной части профессионального цикла по направлению 

подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина 

реализуется в Юридическом институте кафедрой Менеджмента и административного 

управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:  

- быть способным находить организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-4); 

- уметь использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть способным проектировать социально-культурную деятельность на основе 

изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных, национальных, 

гендерных различий групп населения (ПК-25); 

- быть способным к комплексной оценке социально-культурных проектов и программ, 

базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, 

игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных) (ПК-

26). 

Целью освоения дисциплины «Стратегический менеджмент в социально-культурной 

сфере» является формулирование методологической базы, основных принципов 

стратегического управления в системе государственного и муниципального управления, 

методов стратегического анализа и прогнозирования характеристик микро- и макросреды, 

приѐмов управления реализацией принятых стратегий развития, осуществление 

стратегического контроля и внесение стратегических изменений в действующие стратегии 

по ходу их реализации. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, семинарские занятия, самостоятельную 

работу студентов, дискуссии. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий и 

промежуточный контроль успеваемости в форме тестирования и итоговый контроль в форме 

экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические (36 часов), в 

том числе на интерактивные формы 18 часов, самостоятельной работы студента (54 часа). 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.7 

Управление инвестициями в сфере культуры 

Дисциплина «Управление инвестициями в сфере культуры» является обязательной 

дисциплиной вариативной части профессионального цикла по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в 

Юридическом институте кафедрой Менеджмента и административного управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

– быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 

социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной 

политики (ПК-16); 

– быть готовым осуществлять прикладные научные исследования социально-

культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного 

развития общества, делать на этой основе продуктивные прогнозы и принимать правильные 

управленческие решения (ПК-20); 

– быть готовым к участию в научных исследованиях социально-культурной 

деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными 

методиками (ПК-21); 

– быть готовым к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-

культурной деятельности (ПК-23).  

Целью изучения дисциплины «Управление инвестициями в сфере культуры» является 

подготовка управленцев, отличающихся системным мышлением, способных эффективно 

использовать ресурсы для организации и управления процессом оказания услуг в сфере 

культуры.  

Задачами изучения дисциплины является:  

– изучение проблем управления инвестициями организаций сферы культуры; 

– освоение методов оценки реальных инвестиций; 

– приобретение навыков обоснования путей повышения эффективности инвестиций в 

сфере культуры.  

Содержание дисциплины охватывает следующий перечень вопросов: 

1. Основы современной теории инвестиций: понятие и классификация инвестиций.  

2. Инвестиционный процесс, его сущность, содержание и этапы. Механизм 

инвестиционного рынка. 

3. Понятие и сущность инвестиционной деятельности предприятия. 

4. Инвестиционные проекты организаций сферы культуры и их классификация. 

5. Управление инвестиционной программой развития организации сферы услуг.  



6. Финансирование инвестиционных проектов организаций сферы культуры.  

7. Основные методы оценки эффективности инвестиций организаций сферы культуры.  

8. Оценка эффективности инвестиционных проектов. Особенности оценки 

инвестиционных проектов с учетом факторов инфляции, риска и неопределенности. 

9. Формирование и оценка инвестиционного портфеля предприятия.  

Дисциплина «Управление инвестициями в сфере культуры» взаимосвязана с 

предшествующими дисциплинами базовой части, такими как «Основы менеджмента 

социально-культурной деятельности», «Стратегический менеджмент в социально-

культурной деятельности».  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические работы, самостоятельная работа студента, 

консультации.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования, и промежуточный контроль в форме зачета.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические (36 

часов), в том числе на интерактивные формы 18 часов, самостоятельной работы студента (54 

часа). 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.8 

Бизнес-планирование и риск-функционирование 

Дисциплина «Бизнес-планирование и риск-функционирование» является 

обязательной дисциплиной вариативной части профессионального цикла по направлению 

подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина 

реализуется в Юридическом институте кафедрой Менеджмента и административного 

управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

– быть готовым осуществлять прикладные научные исследования социально-

культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного 

развития общества, делать на этой основе продуктивные прогнозы и принимать правильные 

управленческие решения (ПК-20); 

– быть готовым к участию в научных исследованиях социально-культурной 

деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными 

методиками (ПК-21); 

- быть способным участвовать в опытно-экспериментальной работе по сбору 

эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их 

педагогической эффективности (ПК-22). 

Целью дисциплины «Бизнес-планирование и риск-функционирование» изучение 

вопросов, связанные с управлением рисками в современной экономике. Анализируется 

бизнес-план и природа риска. Приводится оценка бизнес-плана и риск-функционирования. 

Изучаются инструменты бизнес-планирования, страхование и хеджирования рисков. Дается 

представление об особенностях составления бизнес-плана и управления финансовыми, 

операционными, политическими и технологическими рисками. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и сдачи зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические (36 часов), в 

том числе на интерактивные формы 18 часов, самостоятельной работы студента (54 часа). 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.9 

Информационная безопасность 

Дисциплина «Информационная безопасность» является обязательной дисциплиной 

вариативной части профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

институте кафедрой Бизнес-информатики и информационно-компьютерной безопасности. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

– быть готовым к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах 

социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах (ПК-19). 

Целью освоения дисциплины «Информационная безопасность» является 

приобретение студентами необходимых теоретических знаний по обеспечению 

информационной безопасности компьютерных систем и сетей. В частности, 

рассматриваются различные способы защиты компьютерных систем от 

несанкционированного доступа и различные модели управления доступом к 

информационным ресурсам, которые используются в современных защищенных системах. В 

рамках данной дисциплины студенты также изучают принципы построения симметричных и 

асимметричных криптографических систем, знакомятся с основными современными 

алгоритмами симметричного и асимметричного шифрования и особенностями их 

программной реализации. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и сдачи зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (20 часов), практические (40 

часов), в том числе на интерактивные формы 6 часов, самостоятельной работы студента (48 

часа). 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.10 

Статистика  

Дисциплина «Статистика» является обязательной дисциплиной вариативной части 

профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-

культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой 

Бухгалтерского учета и статистики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

– быть способным осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную 

деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и 

рекреации (ПК-10). 

Целью освоения дисциплины «Статистика» является приобретение студентами 

необходимых теоретических знаний по данной дисциплине. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и сдачи зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические (36 

часов), в том числе на интерактивные формы 18 часов, самостоятельной работы студента (54 

часа). 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.11 

Документационное обеспечение в управлении учреждениями культуры 

Дисциплина «Документационное обеспечение в управлении учреждениями культуры» 

является обязательной дисциплиной вариативной части профессионального цикла по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Профессиональной 

коммуникации и сервиса. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:  

- уметь использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

– быть готовым использовать правовые и нормативные документы в работе 

учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их 

права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны (ПК-11). 

«Документационное обеспечение в управлении учреждениями культуры» - 

дисциплина, изучающая технологию делопроизводственных процессов в структурах 

управления, на предприятии, создание основных видов управленческих документов. 

Цель изучения дисциплины «Документационное обеспечение в управлении 

учреждениями культуры» состоит в получении студентами теоретических и практических 

знаний в технологии делопроизводства, создании основных видов управленческих 

документов, что поможет студентам в освоении практических навыков составления 

различных типов документации. 

Задачи изучения дисциплины: 

 получить системные знания по технологии делопроизводственных процессов в 

структурах управления и на предприятии; 

 на основе полученных знаний устранить непроизводительные затраты времени в 

процессах составления и использования документов; 

 получить знания по разработке управленческих, коммерческих документов, 

составлению деловых писем. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета. 



Общая трудоемкость дисциплины «Документационное обеспечение в управлении 

учреждениями культуры» составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. Программой 

дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические (36 часов), 

самостоятельной работы студента (54 часа). 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.12 

Основы маркетинга 

Дисциплина «Основы маркетинга» является обязательной дисциплиной вариативной 

части профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) 

«Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте 

кафедрой Маркетинга в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть готовым к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере 

социально-культурной деятельности (ПК-9). 

Целью освоения дисциплины «Основы маркетинга» является освоение студентами 

основных понятий и закономерностей маркетинга, знакомство с методами получения, 

обработки, анализа и использования маркетинговой информации, введение в процесс 

управления маркетингом. Изложенный курс обучения призван помочь студентам понять 

порядок подготовки принятия маркетинговых решений и научить методам рыночного 

мышления. 

Дисциплины, на которых базируется данная дисциплина: «Экономика»; 

«Социология»; «Психология»; «Основы права» и др. 

В курсе раскрывается содержание понятия «маркетинг», изучаются основы и 

сущность маркетинга, теория и практика современного маркетингового механизма 

воздействия на конкурентные позиции фирмы на рынке. Большое место отводится 

методологии маркетинговых исследований и оптимизации товарной и ценовой политики, 

политики формирования сбытовой сети, развития рекламы и средств стимулирования 

сбыта. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

промежуточный контроль успеваемости в форме зачета с оценкой и текущий контроль в 

форме тестов. 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы маркетинга» составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), 

практические (36 часов), в том числе на интерактивные формы 18 часов, самостоятельной 

работы студента (90 часа). 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ОД.13 

Бухгалтерский учет и аудит 

Дисциплина «Бухгалтерский учет и аудит» является обязательной дисциплиной 

вариативной части профессионального цикла по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

институте кафедрой Бухгалтерского учета и статистики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть способным осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную 

деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и 

рекреации (ПК-10). 

Целью освоения дисциплины «Бухгалтерский учет и аудит» является изучение 

важнейших вопросов бухгалтерского учета и отчетности в промышленности, формирование 

у будущих специалистов теоретический знаний и практических навыков по организации 

бухгалтерского учета, подготовке и представлению информации, различным пользователям 

для обоснования и принятия управленческих решений. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: промежуточный 

контроль успеваемости в форме зачета и текущий контроль в форме тестов. 

Общая трудоемкость дисциплины «Бухгалтерский учет и аудит» составляет 3 

зачетные единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 

часов), практические (36 часов), в том числе на интерактивные формы 18 часов, 

самостоятельной работы студента (54 часа). 

 

 



Вариативная часть 

Дисциплины по выбору Б3.В.ДВ 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.1.1 

Деловая корреспонденция 

Дисциплина «Деловая корреспонденция» является дисциплиной по выбору 

вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению 

подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина 

реализуется в Юридическом Институте кафедрой Профессиональной коммуникации и 

сервиса.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника:  

- быть готовым к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6); 

Дисциплина направлена на формирование профессиональных компетенций: 

- готовность к организации творческо-производственной деятельности работников 

учреждений культуры (ПК-12);  

- готовность к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования 

концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-

культурной деятельности (ПК-13); 

«Деловая корреспонденция» - дисциплина, изучающая технологию 

делопроизводственных процессов в структурах управления, на предприятии, создание 

основных видов управленческих документов. 

Цель изучения дисциплины «Деловая корреспонденция» состоит в получении 

студентами теоретических и практических знаний в технологии делопроизводства, создании 

основных видов управленческих документов, что поможет студентам в освоении 

практических навыков составления различных типов документации. 

Задачи изучения дисциплины: 

 получить системные знания по технологии делопроизводственных процессов в 

структурах управления и на предприятии; 

 на основе полученных знаний устранить непроизводительные затраты времени в 

процессах составления и использования документов; 

 получить знания по разработке управленческих, коммерческих документов, 

составлению деловых писем. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 



самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета. 

Общая трудоемкость дисциплины «Деловые коммуникации» составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 18 часов, на 

семинарские/практические занятия 18 часов (12 часов в интерактивной форме), 36 часов на 

самостоятельную работу студентов. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.1.2 

Деловые коммуникации  

Дисциплина «Деловые коммуникации» является дисциплиной по выбору вариативной 

части профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

Институте кафедрой Профессиональной коммуникации и сервиса.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника:  

- быть готовым к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6); 

Дисциплина направлена на формирование профессиональных компетенций: 

- готовность к организации творческо-производственной деятельности работников 

учреждений культуры (ПК-12);  

- готовность к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования 

концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-

культурной деятельности (ПК-13). 

Целью освоения дисциплины «Деловые коммуникации» является изучение теории и 

практики деловых коммуникаций для обеспечения овладения студентами знаний и навыков 

профессиональной коммуникации в области менеджмента. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с правилами 

построения надлежащего делового общения, с процессом деловых коммуникаций, а как 

следствие - повышением уровня культуры поведения и речевого общения в 

профессиональных и бытовых ситуациях. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета. 

Общая трудоемкость дисциплины «Деловые коммуникации» составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрено на лекции - 18 часов, на 

семинарские/практические занятия 18 часов (12 часов в интерактивной форме), 36 часов на 

самостоятельную работу студентов. 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.2.1 

Медиа культура  

Дисциплина «Медиа культура» является дисциплиной по выбору вариативной части 

профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

Институте кафедрой Маркетинга в АПК.  

Дисциплина направлена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 

социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной 

политики (ПК-16); 

- быть готовым к участию в разработке и обосновании проектов и программ развития 

социально-культурной сферы (ПК-24); 

- быть способным проектировать социально-культурную деятельность на основе 

изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных, национальных, 

гендерных различий групп населения (ПК-25). 

В курсе раскрывается содержание понятия «медиакультура», изучаются основы и 

сущность медиакультуры, описываются подходы, позволяющие обучить студентов 

«медийной» грамотности, то есть рефлексивному и критическому отношению к продуктам 

медиа, способности творчески расшифровывать и интерпретировать значения, 

транслируемые средствами массовой информации. Продемонстрировать социальное и 

культурное значение медиа и описать принципы возникновения или трансформации 

артефактов культуры в медиа-среде. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплин составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 18 часов, практические - 18 

часов, в том числе на интерактивные формы 6 часов и 36 часов самостоятельной работы 

студента.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.2.2 

Основы Медиа планирования  

Дисциплина «Основы медиа планирования» является дисциплиной по выбору 

вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению 

подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина 

реализуется в Юридическом Институте кафедрой Маркетинга в АПК.  

Дисциплина направлена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 

социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной 

политики (ПК-16); 

- быть готовым к участию в разработке и обосновании проектов и программ развития 

социально-культурной сферы (ПК-24); 

- быть способным проектировать социально-культурную деятельность на основе 

изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных, национальных, 

гендерных различий групп населения (ПК-25). 

Медиа планирование является составной частью плана рекламы и представляет собой 

процесс планирования размещения рекламы в средствах массовой информации, цель 

которого заключается в достижении оптимального соотношения затрат на проведение 

рекламной кампании в СМИ и ее количественных и качественных данных.  

Развитие медиа планирования как вида деятельности обусловлено с одной стороны 

увеличением объема рекламы и количество ее носителей, а с другой стороны, ростом 

конкурентной борьбы за рекламное пространство и увеличением его стоимости.  

Целью курса «Основы медиа планирования» является приобретение студентами 

теоретических и практических знаний и навыков по планированию рекламы в СМИ. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплин составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 18 часов, практические - 18 

часов, в том числе на интерактивные формы 6 часов и 36 часов самостоятельной работы 

студента.  



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.3.1 

Предпринимательство в социально-культурной деятельности  

Дисциплина «Предпринимательство в социально-культурной деятельности» является 

дисциплиной по выбору вариативной части профессионального цикла подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом Институте кафедрой 

Предпринимательства и бизнеса. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- знать нормативно-правовые документы по охране интеллектуальной собственности 

и авторского права в сфере культуры, организации социально-культурной деятельности 

населения, обеспечения прав граждан в сфере культуры и образования ПК-4; 

- быть способным осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную 

деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и 

рекреации ПК-10; 

- быть способным к художественному руководству клубным учреждением, парком 

культуры и отдыха, научно-методическим центром, центром досуга и другими 

аналогичными организациями ПК-14; 

- быть готовым к созданию новых методик по организации и руководству 

учреждениями социально-культурной сферы, стимулированию социально-культурной 

активности населения ПК-17. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, которые необходимо решать 

специалисту в процессе организации предпринимательской деятельности, показывать 

используемые методы, процедуры и технологии предпринимательства в социально-

культурной деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: (лекции, практические занятия, коллоквиумы, самостоятельная работа 

студента). 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 12 часов, 

практические - 24 часа, в том числе на интерактивные формы 12 часов и 72 часа 

самостоятельной работы студента.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.3.2. 

Управление и самоуправление учреждениями культуры 

Дисциплина «Управление и самоуправление учреждениями культуры» является 

дисциплиной по выбору вариативной части профессионального цикла подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом Институте кафедрой Менеджмента 

и административного управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- знать нормативно-правовые документы по охране интеллектуальной собственности 

и авторского права в сфере культуры, организации социально-культурной деятельности 

населения, обеспечения прав граждан в сфере культуры и образования ПК-4; 

- быть способным осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную 

деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и 

рекреации ПК-10; 

- быть способным к художественному руководству клубным учреждением, парком 

культуры и отдыха, научно-методическим центром, центром досуга и другими 

аналогичными организациями ПК-14; 

- быть готовым к созданию новых методик по организации и руководству 

учреждениями социально-культурной сферы, стимулированию социально-культурной 

активности населения ПК-17. 

Содержание курса охватывает круг вопросов по усвоению общих закономерностей, 

принципов и методов управления организациями различных видов. Данный курс 

предполагает системное рассмотрение всего спектра управленческих задач. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: (лекции, мастер-классы, практические занятия, коллоквиумы, 

самостоятельная работа студента). 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 12 часов, 

практические - 24 часа, в том числе на интерактивные формы 12 часов и 72 часа 

самостоятельной работы студента.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.4.1 

Организационная культура предприятия  

Дисциплина «Организационная культура предприятия» является дисциплиной по 

выбору вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом Институте кафедрой Менеджмента и 

административного управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 

- быть способным к художественному руководству клубным учреждением, парком 

культуры и отдыха, научно-методическим центром, центром досуга и другими 

аналогичными организациями (ПК-14); 

- быть готовым к разработке целей и приоритетов творческо-производственной 

деятельности учреждений культуры, реализующих социально-культурные технологии 

культуроохранные, культурно-досуговые, (культурно-просветительные, рекреативные) (ПК-

15); 

- быть готовым к участию в разработке и обосновании проектов и программ развития 

социально-культурной сферы (ПК-24). 

Цель изучения дисциплины является формирование у студентов практических 

навыков исследования организационных культур компаний и овладение методикой 

диагностики организационных культур. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, семинарские занятия, самостоятельную 

работу студентов, дискуссии, опросы. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий и 

промежуточный контроль успеваемости в форме опроса и итоговый контроль в форме 

зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 12 часов, 

практические - 12 часов, в том числе на интерактивные формы 8 часов и 48 часов 

самостоятельной работы студента.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.4.2 

Творческое решение управленческих задач  

Дисциплина «Творческое решение управленческих задач» является дисциплиной по 

выбору вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом Институте кафедрой Менеджмента и 

административного управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 

- быть способным к художественному руководству клубным учреждением, парком 

культуры и отдыха, научно-методическим центром, центром досуга и другими 

аналогичными организациями (ПК-14); 

- быть готовым к разработке целей и приоритетов творческо-производственной 

деятельности учреждений культуры, реализующих социально-культурные технологии 

культуроохранные, культурно-досуговые, (культурно-просветительные, рекреативные) (ПК-

15); 

- быть готовым к участию в разработке и обосновании проектов и программ развития 

социально-культурной сферы (ПК-24). 

Цель дисциплины «Творческое решение управленческих задач» изучение логического 

содержания и развития теории и практики творческого решения задач менеджера. Задачи 

изучения дисциплины: знание и умение работать с управленческими теориями к 

применению к творческому решению задач менеджера. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме выполнение контрольной работы и сдачи зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 12 часов, 

практические - 12 часов, в том числе на интерактивные формы 8 часов и 48 часов 

самостоятельной работы студента.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.5.1 

Реклама в социо-культурной сфере 

Дисциплина «Реклама в социо-культурной сфере» является дисциплиной по выбору 

вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению 

подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина 

реализуется в Юридическом Институте кафедрой Маркетинга в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 

социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной 

политики (ПК-16); 

- быть способным к комплексной оценке социально-культурных проектов и программ, 

базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, 

игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных) (ПК-

26). 

Цель дисциплины – раскрыть сущность рекламы, показать ее социальную 

ответственность перед обществом, рассмотреть вопросы взаимосвязи рекламы и маркетинга. 

Особое внимание уделить отражению специфики рекламной деятельности в различных 

сферах социально-культурного сервиса. 

Основная задача дисциплины. Студент должен знать теоретические основы 

рекламной деятельности и уметь применять на практике ее рекомендации по эффективному 

продвижению культурного продукта в современных социально-экономических условиях. 

В процессе освоения курса «Реклама в социо-культурной сфере» студенты должны 

быть: способны к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-

культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики; 

готовы к участию в разработке и обосновании проектов и программ развития социально-

культурной сферы; способны проектировать социально-культурную деятельность на основе 

изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных, национальных, 

гендерных различий групп населения. 

В курсе раскрывается содержание понятия «реклама», изучаются основы и сущность 

рекламной деятельности организации социально-культурной сферы, теория и практика 

современного механизма воздействия на потребителя посредством рекламы. Особое 

внимание уделяется практическому использованию средств рекламной деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 



Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 18 часов, практические - 18 

часов, в том числе на интерактивные формы 12 часов и 36 часов самостоятельной работы 

студента.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.5.2 

Теория и практика связей с общественностью  

Дисциплина «Теория и практика связей с общественностью» является дисциплиной 

по выбору вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом Институте кафедрой Маркетинга в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 

социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной 

политики (ПК-16); 

- быть способным к комплексной оценке социально-культурных проектов и программ, 

базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, 

игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных) (ПК-

26). 

Цель курса - довести до студентов необходимый объем знаний в области теории 

связей с общественностью, закрепить практические навыки по вопросам организации 

мероприятий в области связей с общественностью. 

Задачи дисциплины – знакомство с экономическими, социальными, политическими 

основами возникновения и развития связей с общественностью как профессии и отрасли 

бизнеса; основными организационными структурами, особенностями процесса влияния 

служб по связям с общественностью на общественное мнение, каналами выхода на 

различные аудитории, стратегиями и тактикой использования СМИ в связях с 

общественностью. 

Паблик рилейшнз – связи с общественностью – выступают сегодня как ощутимое 

достижение современного коммуникационного менеджмента.  

В процессе освоения курса «Теория и практика связей с общественностью» студенты 

должны использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при 

осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности; уметь 

использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных 

проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп; использовать 

методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для 

решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами 

непосредственной сферы деятельности. 

В учебном курсе рассматриваются сущность и теоретические основы связей с 

общественностью, дается характеристика специальных мероприятий, проводимых в этой 



области, раскрываются особенности взаимоотношений со средствами массовой информации 

при проведении коммуникативной политики. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме зачета и промежуточный контроль в форме тестов, 

контрольных работ, опросов, коллоквиумов. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 18 часов, практические - 18 

часов, в том числе на интерактивные формы 12 часов и 36 часов самостоятельной работы 

студента.  



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.6.1 

Культурная политика Красноярского края  

Дисциплина «Культурная политика Красноярского края» является дисциплиной по 

выбору вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-

культурной деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций выпускника:  

- быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 

социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной 

политики (ПК-16);  

- быть готовым осуществлять прикладные научные исследования социально-

культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного 

развития общества, делать на этой основе продуктивные прогнозы и принимать правильные 

управленческие решения (ПК-20); 

- быть готовым к оказанию консультативной помощи специалистам социально-

культурной сферы (ПК-29).  

Целью освоения дисциплины «Культурная политика Красноярского края» является 

обеспечение подготовки специалистов в области управления отраслью «культура». 

«Культурная политика Красноярского края» как учебную дисциплину можно 

рассматривать в качестве мировоззренческой и технологической основы профессий 

социально-культурной, социально-педагогической и культурологической направленности. 

Каждая из этих профессий имеет свой предмет, цели, задачи и специфические средства их 

решения, но в свой сущности представляет собой разновидность проектной деятельности.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий, организация 

самостоятельной работы студентов, подготовка докладов, участие в студенческих научно-

практических конференциях, консультации и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме ответов на определенные темы курса на семинарских 

занятиях, тестирование и др. Итоговый контроль осуществляется в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 12 часов, 

практические - 24 часа, в том числе на интерактивные формы 12 часов и 72 часа 

самостоятельной работы студента.  



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.6.2 

Государственное и муниципальное управление 

Дисциплина «Государственное и муниципальное управление» является дисциплиной 

по выбору вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Теории и истории государства 

и права. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

- быть способным к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений 

социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной 

политики (ПК-16);  

- быть готовым осуществлять прикладные научные исследования социально-

культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного 

развития общества, делать на этой основе продуктивные прогнозы и принимать правильные 

управленческие решения (ПК-20); 

- быть готовым к оказанию консультативной помощи специалистам социально-

культурной сферы (ПК-29).  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием у 

студентов представления об основах российской системы государственного и 

муниципального управления принципу, рассмотрение определенных вопросов в социо-

культурной сфере. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме зачѐта.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 12 часов, 

практические - 24 часа, в том числе на интерактивные формы 12 часов и 72 часа 

самостоятельной работы студента.  



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.7.1 

Технологии выставочной деятельности  

Дисциплина «Технология выставочной деятельности» является дисциплиной по 

выбору вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Менеджмента и 

административного управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть готовым к организации творческо-производственной деятельности работников 

учреждений культуры (ПК-12); 

- быть готовым к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования 

концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-

культурной деятельности (ПК-13). 

Целью освоения дисциплины «Технологии выставочной деятельности» является 

изучение теории, истории и практики отечественной и зарубежной выставочной 

деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме выполнение контрольной работы и сдачи зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 18 часов, практические - 18 

часов, в том числе на интерактивные формы 12 часов и 36 часов самостоятельной работы 

студента.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.7.2 

Арт-менеджмент  

Дисциплина «Арт-менеджмент» является дисциплиной по выбору вариативной части 

профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

институте кафедрой Менеджмента и административного управления в АПК. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть готовым к организации творческо-производственной деятельности работников 

учреждений культуры (ПК-12); 

- быть готовым к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования 

концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-

культурной деятельности (ПК-13). 

Цель изучения дисциплины - формирование целостной системы знаний в области арт-

менеджмента; раскрытие важнейших положений арт-менеджмента как современной 

практики успешного управления организацией. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме выполнение контрольной работы и сдачи зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 18 часов, практические - 18 

часов, в том числе на интерактивные формы 12 часов и 36 часов самостоятельной работы 

студента.  



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.8.1 

Технология организации корпоративных досуговых программ  

Дисциплина «Технология организации корпоративных досуговых программ» является 

дисциплиной по выбору вариативной части профессионального цикла подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и 

социально-культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть способным к разработке сценарно-драматургической основы социально-

культурных программ, постановке социально-культурных программ с использованием 

технических средств (световое, звуковое, кино-, видео- и компьютерное оборудование) и 

сценического оборудования учреждений культуры (ПК-6). 

Цель изучения дисциплины – изучение корпоративно-досуговой деятельности, ее 

природы и многообразия проявлений, развитие форм и видов. Изучение технологий 

организации и проведения корпоративных мероприятий как организационного, 

методического и психологического единства. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме выполнение контрольной работы и сдачи зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 18 часов, практические - 18 

часов, в том числе на интерактивные формы 12 часов и 36 часов самостоятельной работы 

студента.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.8.2 

Технология социально-культурной анимации 

Дисциплина «Технология социально-культурной анимации» является дисциплиной по 

выбору вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и социально-

культурной деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

- быть способным к разработке сценарно-драматургической основы социально-

культурных программ, постановке социально-культурных программ с использованием 

технических средств (световое, звуковое, кино-, видео- и компьютерное оборудование) и 

сценического оборудования учреждений культуры (ПК-6). 

Цель изучения дисциплины – дать теоретическую подготовку к сравнительному 

исследованию опыта рекреации и анимации, а также формированию на этой основе навыков 

разработки инновационных форм досуга. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме выполнение контрольной работы и сдачи зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия - 18 часов, практические - 18 

часов, в том числе на интерактивные формы 12 часов и 36 часов самостоятельной работы 

студента.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.9.1 

Управление проектами в культуре 

Дисциплина «Управление проектами в сфере культуры» является дисциплиной по 

выбору вариативной части профессионального цикла подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Менеджмента и 

административного управления в АПК.  

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

– быть готовым осуществлять прикладные научные исследования социально-

культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного (ПК-

20);  

– быть готовым к участию в научных исследованиях социально-культурной 

деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными 

методиками (ПК-21);  

– быть способным участвовать в опытно-экспериментальной работе по сбору 

эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике 

(ПК-22).  

Целью изучения дисциплины «Управление проектами в сфере культуры» является 

подготовка студентов к изучению экономических и организационно-правовых основ 

развития управленческой деятельности при реализации проектов в сфере культуры.  

Задачами изучения дисциплины является:  

– освоение основных понятий дисциплины;  

– овладение методологией управления проектами, в том числе методических основ 

рыночного подхода к системе экономики планирования реализации проектов;  

– овладение методами анализа и синтеза управленческих решений, основанных на 

идеях достижения максимального результата в условиях ограниченности имеющихся 

ресурсов;  

– ознакомление с инструктивными материалами по вопросам управления проектами.  

Дисциплина «Управление проектами в сфере культуры» взаимосвязана с 

предшествующими дисциплинами базовой части, такими как «Основы маркетинга», 

«Стратегический менеджмент в социально-культурной сфере», «Бизнес-планирование и 

риск-функционирование».  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические работы, самостоятельная работа студента, 

консультации.  



Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования, и промежуточный контроль в форме зачета.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены аудиторные 54 часа, из них – лекционные 

(18 часов), практические (36 часов) занятия, в том числе на интерактивные формы 18 часов и 

54 часа самостоятельной работы студента.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б3.В.ДВ.9.2 

Теория риска 

Дисциплина «Теория риска» является дисциплиной по выбору вариативной части 

профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом 

институте кафедрой Менеджмента и административного управления в АПК.  

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:  

– быть готовым осуществлять прикладные научные исследования социально-

культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного (ПК-

20);  

– быть готовым к участию в научных исследованиях социально-культурной 

деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными 

методиками (ПК-21);  

– быть способным участвовать в опытно-экспериментальной работе по сбору 

эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике 

(ПК-22).  

Цель изучения дисциплины «Теория риска» – дать знания, а также развить 

способности и навыки для решения прикладных задач в области управления рисками на 

современных российских и зарубежных предприятиях. 

Задачей изучения дисциплины является:  

 дать представление бакалаврам о теоретических основах управления рисками 

организаций; 

 ознакомить бакалавров с практическими инструментами и методами принятия 

решений в сфере управления рисками организаций; 

 приобрести навыки применения различных приемов и средств принятия решений 

в области управления рисками организаций. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме контрольных работ и тестирования, промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрены аудиторные 54 часа, из них – лекционные 



(18 часов), практические (36 часов) занятия, в том числе на интерактивные формы 18 часов и 

54 часа самостоятельной работы студента.  



Аннотация рабочей программы дисциплины Б4 

Физическая культура 

Дисциплина «Физическая культура» является обязательной дисциплиной входит в 

раздел учебного плана по направлению 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой Физической 

культуры. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

- владеть средствами самостоятельного, методически правильного использования 

методов физического воспитания и укрепления здоровья, быть готовым к достижению 

должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности (ОК-16). 

Целью освоения дисциплины «Физическая культура» является формирование 

систематизированных знаний в области физической культуры и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей профессиональной деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: (практические занятия, самостоятельная работа студента). 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме опроса и промежуточный контроль в форме тестирования 

физической подготовленности. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. Программой 

дисциплины предусмотрено, практические занятия - 400 часов. 



Аннотация программы Б5.У.1 

Учебная практика  

(Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) 

Программа «Учебная практика» (Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) является обязательной частью базового цикла 

Учебная практика (Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». 

Программа реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и 

социально-культурной деятельности. 

Программа нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций: ОК-1, 2, 3, 4, 7, 8; ПК-2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 22, 25, 27, 28. 

Целями учебной практики являются:  

 углубление и конкретизация знаний студентов о сущности социально-культурной 

деятельности и ее ресурсной базе посредством включения в различные виды и уровни 

творческо-производственной деятельности учреждений социально-культурной сферы; 

 формирование у студентов компетентности в сфере реализации технологий, 

моделей, проектов, видов и форм современной практики социально-культурной 

деятельности. 

Задачи учебной практики:  

1. Ознакомить с реальными процессами, происходящими в социально-культурной 

сфере; организационно-правовыми основами социально-культурной работы с разными 

группами населения.  

2. Ознакомить с многообразием учреждений социально-культурной сферы, 

спецификой их деятельности, структурой, основными направлениями работы; сформировать 

представление о функциональных обязанностях специалистов учреждений культуры.  

3. Выработать навыки конструктивного анализа различных направлений деятельности 

региональных учреждений социально-культурного профиля по созданию, продвижению и 

реализации культурно-досуговых услуг для разных групп населения.  

4. Способствовать закреплению и расширению знаний о социально-педагогических 

методиках и технологиях социально-культурной деятельности, используемых в организации 

досуга населения.  

5. Включить в деятельность конкретных организаций для приобретения практических 

профессиональных навыков.  



6. Создать условия для практической апробации теоретических знаний, полученных 

при изучении дисциплин учебных циклов ООП бакалавриата.  

7. Выработать креативно-творческий подход к социально-культурной деятельности.  

Для прохождения учебной практики предусматривается следующие этапы 

организации: подготовительный, учебно-ознакомительный и отчетный. 

Программой учебной практики предусмотрены следующие виды контроля: проверка 

выполнения заданий по практике руководителем практики, заполненный Дневник практики, 

отчет по учебной практике. Итогом промежуточной аттестации по учебной практике 

является дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость освоения дисциплин составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  



Аннотация программы Б5.П.1 

Производственная практика 

(Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности) 

Программа «Производственная практика» (Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) является обязательной 

частью базового цикла учебного плана по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) 

«Социально-культурная деятельность». 

Программа реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и 

социально-культурной деятельности. 

Программа нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций: ОК-1, 2, 3, 4, 7, 8; ПК-2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 22, 25, 27, 28. 

Целями производственной практики являются:  

 формирование профессиональных навыков и умений в сфере социально-

культурной деятельности; 

 закрепление знаний о ресурсной базе социально-культурной деятельности 

посредством включения в различные виды и уровни творческо-производственной 

деятельности учреждений социально-культурной сферы; 

 формирование у студентов общекультурных и профессиональных компетенций в 

сфере реализации технологий, моделей, проектов, видов и форм современной практики 

социально-культурной деятельности.  

Задачи производственной практики:  

 выработать навыки конструктивного анализа различных направлений 

деятельности региональных учреждений социально-культурной сферы по созданию, 

продвижению и реализации культурно-досуговых услуг.  

 способствовать закреплению и расширению практических знаний и технологий 

социально-культурной деятельности.  

 включить в деятельность конкретных организаций для приобретения 

практических профессиональных навыков.  

 создать условия для практической апробации теоретических знаний, полученных 

при изучении дисциплин учебного плана бакалавриата.  

Для прохождения производственной практики предусматривается следующие этапы 

организации: подготовительный, диагностический, производственный и отчетный. 

Программой производственной практики предусмотрены следующие виды контроля: 

проверка выполнения заданий по практике руководителем практики, отчет по 



производственной практике. Итогом промежуточной аттестации по производственной практике 

является дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость освоения дисциплин составляет 6 зачетные единицы, 216 часов.  



Аннотация программы Б5.П.2 

Производственная практика (Преддипломная практика) 

Программа «Производственная практика» (Преддипломная практика) является 

обязательной частью базового цикла по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) 

«Социально-культурная деятельность». 

Программа реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и 

социально-культурной деятельности. 

Программа нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций: ОК-1, 2, 3, 4, 7, 8; ПК-2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 22, 25, 27, 28. 

Производственная практика (Преддипломная практика) имеет целью:  

- формирование у студентов профессиональных умений и навыков в сфере 

организации и проведения прикладных научных исследований социально-культурной 

деятельности; 

- создание условий для проведения опытно-экспериментальной работы в соответствии 

с темой выпускной квалификационной работы. 

Задачами преддипломной практики являются: 

- способствовать закреплению, углублению и обогащению общенаучных, 

общепрофессиональных и специальных знаний, формированию умений и навыков их 

использования при решении конкретных профессиональных задач. 

- включить в деятельность конкретных организаций для приобретения практических 

профессиональных навыков.  

- создать условия для практической апробации идей, концепций, теоретических 

положений и практических рекомендаций в ходе выполнения выпускной квалификационной 

работы.  

- выработать исследовательский подход к социально-культурной деятельности.  

- сформировать устойчивый интерес к профессии. 

Иные конкретные задачи прохождения преддипломной практики могут быть 

определены руководителем практики.  

Для прохождения научно-исследовательской работы предусматривается следующие 

этапы организации: подготовительный, диагностический, исследовательский и отчетный. 

Программой научно-исследовательской работы предусмотрены следующие виды 

контроля: проверка выполнения заданий по практике руководителем практики, отчет по 

научно-исследовательской работе. Итогом промежуточной аттестации по научно-

исследовательской работе является дифференцированный зачет. 

Общая трудоемкость освоения дисциплин составляет 8 зачетных единицы, 288 часов.  



Аннотация программы Б6 

Итоговая государственная аттестация 

Программа «Итоговая государственная аттестация» является обязательной частью 

базового цикла по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». 

Программа реализуется в Юридическом институте кафедрой Социологии и 

социально-культурной деятельности. 

Программа нацелена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций: ОК-1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13; ПК-1, 2, 4, 5, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26. 

К итоговой аттестации допускаются студенты, завершившие полный курс 

теоретического обучения и успешно выполнившие все требования учебного плана и 

программ.  

Целью проведения итоговой государственной аттестации является проверка знаний, 

умений, навыков и личностных компетенций, приобретенных выпускником при изучении 

учебных циклов - гуманитарного, социального и экономического цикла (Б.1), 

общекультурологического и социально-культурного цикла (Б.2), профессионального цикла 

(Б.3), - в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Основными задачами итоговой государственной аттестации является оценка владения 

общекультурных и профессиональных компетенций, определенных в ФГОС ВПО по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность».  

Итоговая государственная аттестация включает: проведение государственного 

экзамена и защиту выпускной квалификационной работы.  

Формы и содержание государственного экзамена обеспечивают контроль за 

выполнением требований к уровню подготовки студентов, завершивших обучение и 

подтверждает их соответствие квалификационным признакам.  

Выпускная квалификационная работа является средством итогового контроля знаний, 

умений и навыков студентов, уровня их профессиональной подготовки в области социально-

культурной деятельности.  

Целями выпускной квалификационной работы являются: систематизировать и 

закрепить теоретические и практические знания, выявить подготовленность студентов 

применять полученные умения и навыки в профессиональной деятельности.  

 


