
АННОТАЦИИ ДИСЦИПЛИН УЧЕБНОГО ПЛАНА ПОДГОТОВКИ 
МАГИСТРОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 080200.68 «МЕНЕДЖМЕНТ», 

ПРОГРАММА «ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

«Информационные технологии» М1.В.1 ГОС=72 Компетенции ОК-1 

Кафедра=90 СемЗач=1 Лаб=28 СРС=44 ЗЕТ=2  

 

Аннотация 

Дисциплина входит в общенаучный цикл дисциплин подготовки 

магистров по направлению 080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется 

в институте Международного менеджмента и образования кафедрой 

Философии и методологии науки. 

Целью изучения дисциплины является ознакомление обучающихся с 

принципами организации и внедрения информационных технологий на 

экономическом объекте управления в объеме, достаточном для успешного 

практического использования полученных знаний в дальнейшей работе по 

специальности, а также для самостоятельного изучения соответствующей 

научной литературы. 

Задачами изучения дисциплины являются: ознакомление с основными 

теоретическими и методологическими направлениями использования 

технологий обработки и управления информацией; изучение механизмов 

принятия решений с помощью информационных средств; изучение 

принципов оптимального управления информационными объектами; 

получение практических навыков в области применения технологий, 

реализующих экономические системы, а также решения задач 

технологического менеджмента, обеспечивающих поддержку принятия 

управленческих решений. 

Дисциплина нацелена на формирование следующей компетенции: 

- способность развивать свой общекультурный и профессиональный 

уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования (ОК-1). 



 Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лабораторные занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лабораторные 

занятия (28 часов) и 44 часа самостоятельной работы студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 1-м семестре, заканчивается 

зачетом. 

 



«Методика, методология и организация научных исследований» М1.В.2 
ГОС=72 Компетенции=ОК-1, ОК-3, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12 
Кафедра=90 СемЗач=1 Лек=14 Пр=14 СРС=44 ЗЕТ=2  

 
Аннотация  

Дисциплина входит в общенаучный цикл дисциплин подготовки 

магистров по направлению 080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется 

в институте Международного менеджмента и образования кафедрой 

Философии и методологии науки. 

Целью изучения дисциплины является: освоение методологических 

основ и логики проведения научного исследования. 

Задачей изучения дисциплины является: формирование 

методологической готовности к научно-исследовательской деятельности, а 

именно изучение следующих разделов: наука и научные исследования; 

соотношение методологического, теоретического, эмпирического уровней 

исследования; методологические характеристики научного исследования; 

общая логика проведения научного исследования; основы математической 

обработки экспериментальных задач; методы исследования: классификация, 

особенности их использования. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- - способность развивать свой общекультурный и 

профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы 

исследования (ОК-1); 

- способность самостоятельно приобретать и использовать новые 

знания и умения (ОК-3);  

- способность обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и 

формулировать актуальные научные проблемы (ПК- 9); 

- способность обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-10); 



- способность проводить самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной программой (ПК-11); 

- способность представлять результаты проведенного исследования в 

виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-12). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекции – 14 

часов, практические занятия (14 часов) и 44 часа самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 1-м семестре, заканчивается 

зачетом. 

 



«Иностранный язык» М1.В.3 ГОС=72 Компетенции=ОК-5 Кафедра=45 
СемЗач=1 Лаб=42 СРС=30 ЗЕТ=2  

Аннотация 

Дисциплина входит в общенаучный цикл дисциплин подготовки 

магистров по направлению 080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется 

в институте Международного менеджмента и образования кафедрой 

Делового иностранного языка. 

Цель освоения дисциплины: подготовить будущих специалистов к 

чтению и переводу литературы по специальности и документации, 

прилагаемой к оборудованию. 

Задачи изучения дисциплины: научиться читать научно-технические 

тексты знать основные особенности полного стиля произношения, 

характерные для сферы профессиональной коммуникации, знать основные 

грамматические явления, характерные для профессиональной речи; основные 

особенности научного стиля; основы публичной речи (устное сообщение, 

доклад). 

Дисциплина нацелена на формирование следующей компетенции: 

- свободное владение иностранным языком как средством 
профессионального общения (ОК-5). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лабораторные занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лабораторные 

занятия (42 часа) и 30 часов самостоятельной работы студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 1-м семестре, заканчивается 

зачетом. 

 



«Методика и методология преподавания в высшей школе» М1.В.4 ГОС=72 
Компетенции=ОК-2, ОК-3, ПК-13 Кафедра=90 СемЗач=2 Пр=24 СРС=48 
ЗЕТ=2  

Аннотация 

Дисциплина входит в общенаучный цикл дисциплин подготовки 

магистров по направлению 080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется 

в институте Международного менеджмента и образования кафедрой 

Философии и методологии науки. 

Одной из сфер профессиональной деятельности магистров является 

педагогическая деятельность в учреждениях системы высшего и 

дополнительного профессионального образования, что предполагает 

владение основами педагогической деятельности, умением решать  

профессиональные задачи по разработке образовательных программ и 

учебно-методических материалов и преподаванию управленческих 

дисциплин. 

Данная дисциплина предполагает интеграцию знаний об искусстве 

обучения и воспитания, творчестве, способностей саморазвития и 

самореализации, овладении коммуникативными умениями, прогрессивными 

технологиями педагогического взаимодействия и мастерством управления 

учебно-воспитательным процессом, поэтому в ходе изучения дисциплины  

значительное место отводится активным формам и методам обучения. 

Целями освоения дисциплины  являются: 

- формирование у магистрантов личностной общей и педагогической 

культуры, творческого отношения к действительности;  

- формирование знания сущности педагогической деятельности и 

составляющих педагогического мастерства и осмысления его значения для 

воспитания и обучения всесторонне развитой и конкурентоспособной 

личности будущего профессионала;  

- овладение способами стимулирования активной познавательной и 

развивающей деятельности обучающихся; 



 - овладение технологиями организации педагогического 

взаимодействия. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность к изменению профиля своей профессиональной 

деятельности (ОК-2);  

- способность самостоятельно приобретать и использовать новые 

знания и умения (ОК -3);  

- способность применять современные методы и методики 

преподавания управленческих дисциплин (ПК-13). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: практические занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены практические 

занятия (24 часа) и 48 часов самостоятельной работы студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено во 2-м семестре, заканчивается 

зачетом. 



«Философия науки» М1.ДВ1.1 ГОС=72 Компетенции=ОК-1, ОК-6 Кафедра=63 
СемЗач=2 Пр=24 СРС=48 ЗЕТ=2 

Аннотация 

Дисциплина «Философия науки» является курсом по выбору студента, 

входит в общенаучный цикл дисциплин подготовки магистров по 

направлению 080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Философии. 

Современный этап развития общества характеризуется глубокими 

качественными изменениями во всех сферах человеческого бытия. В этой 

ситуации проблемы философии познания (гносеологии, эпистемологии) 

приобретают первостепенное значение. Категории истины и заблуждения, 

вопросы о возможностях и границах человеческого познания и 

самопознания, о своеобразии чувственного и рационального познания, 

проблематика научного и вненаучного познания важны не только для 

философов, но и для представителей других наук и профессий, в том числе 

для экономистов и инженеров. 

Курс философии науки имеет целью ознакомление студентов с 

важнейшими категориями и проблемами этого раздела философии, 

раскрытие особенностей методологии  научного исследования, изучение 

различных подходов к фундаментальным вопросам гносеологии. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность развивать свой общекультурный и профессиональный 

уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования (ОК-1); 

- обладание навыками публичных деловых и научных коммуникаций 

(ОК-6). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: практические занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 



Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены практические 

занятия (24 часа) и 48 часов самостоятельной работы студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено во 2-м семестре, заканчивается 

зачетом. 

 



«Риторика» М1.ДВ1.2 Компетенции=ОК-6, ОК-3 Кафедра=42 
Аннотация 

Дисциплина «Риторика» является курсом по выбору студента, входит в 

общенаучный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Философии. 

Цели и задачи дисциплины: ознакомить студентов с социально-

историческими основами риторики, представляющей собой одну из форм 

актуального философского диалектического знания, отвечающего реалиям и 

перспективам развития современного общества. Телеология риторики как 

социально-философское знания носит гносеологический антропосоциальный 

характер, она обращена к мировоззрению, научным знаниям и духовности 

человека как источника, цели и средства совершенствования морально-

нравственных основ общества, являющихся частью научно-технического и 

социально-исторического прогресса. В процессе обучения реализуется 

гуманистическая основа аксиологических общечеловеческих ценностей. 

Задачи курса сводятся к освещению следующих фундаментальных проблем: 

изучению диалектичности процесса мышления, постижению 

критериальности риторики, изучению детерминизма суждений, определению 

целеполагания диалога, дискуссии, изучению аксиоматичности суждений, 

методологической эвристичности, роли сенсорности процесса мышления, 

кластерности и логичности знания, абстрактности мышления и убеждённой 

завершённости мысли. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность самостоятельно приобретать и использовать новые 

знания и умения (ОК -3);  

- обладание навыками публичных деловых и научных коммуникаций 

(ОК-6).  



Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: практические занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены практические 

занятия (24 часа) и 48 часов самостоятельной работы студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено во 2-м семестре, заканчивается 

зачетом. 

 



«Аграрное законодательство» М1.ДВ2.1 ГОС=72 Компетенции=ОК-4, ПК-8 
Кафедра=90 СемЗач=2 Пр=24 СРС=48 ЗЕТ=2  

Аннотация 

Дисциплина «Аграрное законодательство» является курсом по выбору 

студента, входит в общенаучный цикл дисциплин подготовки магистров по 

направлению 080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Философии и 

методологии науки. 

Цель курса: дать студентам целостное представление о системе 

правовых норм, регулирующих отношения в сфере предпринимательской 

деятельности сельскохозяйственных товаропроизводителей, иных граждан и 

юридических лиц-участников агропродовольственных рынков, органов 

государственной власти и местного самоуправления в сфере государственной 

поддержки и регулирования сельскохозяйственного производства и 

агропродовольственных рынков.  

Задачи дисциплины: систематизация приобретенных ранее знаний в 

области обществознания и правоведения, приобретение умений и 

практических навыков анализа законов и других нормативных правовых 

актов, регулирующих аграрные отношения, а также практики их применения; 

приобретение знаний о сущности и видах аграрных отношений, 

регулируемых аграрным правом, об организационно-правовых формах 

ведения сельского хозяйства и методах государственного регулирования в 

данной сфере деятельности; обучение правовому анализу конкретных 

практических ситуаций с участием сельскохозяйственных 

товаропроизводителей (казусов) с целью принятия юридически грамотных 

решений; приобретение знаний об участии сельскохозяйственных 

товаропроизводителей в договорных отношениях в сферах реализации 

продукции, материально-технического обеспечения и производственного 

обслуживания, о порядке заключения и исполнения договоров; освоение 

нормативных правовых актов, регулирующих земельные отношения в 



сельском хозяйстве, а также отношения в сфере производственно-

хозяйственной деятельности сельскохозяйственных товаропроизводителей;  

обучение творческому мышлению и теоретическим обобщениям в 

постановке и решении задач по защите прав сельскохозяйственных 

товаропроизводителей; формирование позитивного отношения и уважения к 

праву, умения принимать решения и совершать иные юридические действия 

в соответствии с законом. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность принимать организационно-управленческие решения и 

оценивать их последствия (ОК-4); 

- способность готовить аналитические материалы для управления 

бизнес-процессами и оценки их эффективности (ПК-8).  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: практические занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены практические 

занятия (24 часа) и 48 часов самостоятельной работы студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено во 2-м семестре, заканчивается 

зачетом. 

 



«Математическое моделирование в экономике и управлении» М1.ДВ2.2 
Компетенции=ОК-4 Кафедра=90  

Аннотация 

Дисциплина «Математическое моделирование в экономике и 

управлении» является курсом по выбору студента, входит в общенаучный 

цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 080200.68 

Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте Международного 

менеджмента и образования кафедрой Философии и методологии науки. 

Цель дисциплины – повысить способности студентов к овладению 

методологией построения и применения математических моделей 

экономических процессов и объектов, принятию обоснованных, объективных 

хозяйственных решений в ситуациях исключительной сложности с помощью 

моделей и количественных методов; углубить теоретические знания о 

проблемах современной экономики, которые исследуются средствами 

математического моделирования. 

Общая задача курса «Математическое моделирование в экономике и 

управлении» – дать основополагающее представление об особенностях 

экономико-математического моделирования распределительных процессов 

на предприятиях, моделях сетевого планирования, моделях оптимальной 

специализации производства, моделях прогнозирования ресурсного 

обеспечения, учитывающего специфику отрасли и некоторых, широко 

используемых процедурах поиска решений в экономических системах. 

Дисциплина нацелена на формирование следующей компетенции: 

- способность принимать организационно-управленческие решения и 

оценивать их последствия (ОК-4).  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: практические занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 



Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены практические 

занятия (24 часа) и 48 часов самостоятельной работы студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено во 2-м семестре, заканчивается 

зачетом. 

 



«Управленческая экономика» М2.Б.1 ГОС=108 Компетенции=ОК-4, ПК-5, 
ПК-6, ПК-8 Кафедра=46 СемЗач=1 Лек=14 Пр=14 СРС=80 ЗЕТ=3  

Аннотация 

Дисциплина «Управленческая экономика» входит в профессиональный 

цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 080200.68 

Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте Международного 

менеджмента и образования кафедрой Международного менеджмента. 

Цель дисциплины – получение  магистрами знаний и приобретение 

умений по управлению экономическими процессами в компаниях. 

В процессе изучения дисциплины приобретаются следующие 

общекультурные (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:  

- способность самостоятельно приобретать и использовать новые 

знания и умения (ОК-3); 

- способность принимать организационно-управленческие решения и 

оценивать их последствия (ОК-4); 

- владение методами экономического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-6); 

- способность готовить аналитические материалы для управления 

бизнес-процессами и оценки их эффективности (ПК-8). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных 
единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 
занятия (14 часов), практические занятия (14 часов), самостоятельная работа 
студентов (80 часов). 

Изучение дисциплины предусмотрено в 1-м семестре, заканчивается 
зачетом. 

 



«Методы исследований в менеджменте» М2.Б.2 ГОС=108 Компетенции=ОК-1, 
ПК-5 Кафедра=46 СемЗач=1 Пр=28 СРС=80 ЗЕТ=3 

Аннотация 

Дисциплина «Методы исследований в менеджменте» входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Целью дисциплины является формирование у будущих магистров  

представления о методологии и методах исследований, возможных 

инструментальных средствах, технологиях сбора, анализа данных для 

оптимизации бизнес-процессов и принятия управленческих решений в 

бизнес-практике компаний. 

Основными задачами дисциплины являются: углубление и расширение 

знаний о  методах сбора и анализа данных о рынке, конкурентах, бизнес-

пространстве, внутренней среде предприятий;  формирование навыков 

использования информационных технологий и специальных 

инструментальных средств на всех этапах исследовательского проекта; а 

также формирования отчетов о проведенных исследований; формирование у 

будущих магистров логического мышления, необходимого для 

использования методологических основ проведения исследований, а также 

проведения комплексного исследовательского проекта; развитие 

аналитических способностей, и формирование системного видения 

процессов, происходящих во внешней  и внутренней среде  компании. 

В процессе изучения дисциплины приобретаются следующие 

общекультурные (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:  

- способность развивать свой общекультурный и профессиональный 

уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования (ОК-1); 

- способность использовать количественные и качественные методы для 

проведения научных исследований и управления бизнес-процессами (ПК-5). 



Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: практические занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены практические 

занятия (28 часа) и 80 часов самостоятельной работы студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 1-м семестре, заканчивается 
зачетом. 

 



«Современный стратегический анализ» М2.Б.3 ГОС=180 Компетенции=ПК-6, 
ПК-7 Кафедра=46 СемЭкз=4 Лек=12 Пр=24 СРС=108 ЧасЭкз=36 ЗЕТ=5  

Аннотация 

Дисциплина «Современный стратегический анализ» входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Цель освоения дисциплины: развитие знаний, навыков и умений 

студентов в сфере анализа внешней среды, эффективности действующей в 

организации стратегии, определения  сильных и слабых сторон, ресурсного 

потенциала организации, выявления ее компетенций и возможностей, 

создания базы для определения миссии и целей организации, выработки 

стратегии ее поведения и достижения оптимального взаимодействия с 

внешней средой. 

Основными задачами дисциплины являются: формирование у 

студентов навыков выявления основных факторов, определяющих успешные 

формы ведения бизнеса; овладение  методами анализа и определения 

конкурентных преимуществ предприятий; овладение навыками 

формулирования и реализации различных типов стратегий бизнеса, 

позволяющих предприятиям успешно конкурировать в бизнес-пространстве. 

В процессе изучения дисциплины приобретаются следующие 

профессиональные компетенции:  

- владение методами экономического анализа поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной среде (ПК-6); 

- владение методами стратегического анализа (ПК-7). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 



Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных 

единицы, 180 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 

занятия (12 часов), практические занятия (24 часа), самостоятельная работа 

студентов (108 часов). 

Изучение дисциплины предусмотрено в 5-м семестре, заканчивается 

экзаменом. 

 



«Корпоративные финансы» М2.Б.4 ГОС=72 Компетенции=ПК-2, ПК-3 
Кафедра=44 СемЗач=2 Лек=12 Пр=12 СРС=48 ЗЕТ=2  

Аннотация 

Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в профессиональный 

цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 080200.68 

Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте Международного 

менеджмента и образования кафедрой Управления персоналом. 

Конечной целью данной дисциплины является формирование у 

будущих специалистов твердых теоретических знаний и практических 

навыков в части поиска верных решений по управлению финансами 

корпорации в тех или иных экономических условиях. 

Основными  задачами предлагаемой дисциплины является дать четкие 

представления об экономическом содержании и назначении корпоративных 

финансов, доходах, расходах и прибыли корпорации, стоимости капитала 

корпорации, методах управления структурой капитала корпорации, политике 

привлечения заемных средств, способах финансирования долгосрочных 

инвестиций в основной капитал корпорации, финансировании краткосрочных 

инвестиций в оборотный капитал, методах управления денежными потоками, 

технологиях управления портфелем корпоративных ценных бумаг. 

В процессе изучения дисциплины приобретаются следующие 

профессиональные компетенции:  

- способность разрабатывать корпоративную стратегию (ПК-2); 

- умение использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач (ПК-3). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 



Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 

занятия (12 часов), практические занятия (12 часов), самостоятельная работа 

студентов (48 часов). 

Изучение дисциплины предусмотрено во 2-м семестре, заканчивается 

зачетом. 

 



«Теория организации и организационное поведение» М2.Б.5 ГОС=180 
Компетенции=ОК-4, ПК-4 Кафедра=46 СемЭкз=1 Лек=14 Пр=28 СРС=102 
ЧасЭкз=36 ЗЕТ=5  

Аннотация 

Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

входит в профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по 

направлению 080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

посвящена изучению представлений и закономерностей, принципов и форм 

рационального построения и осуществления деятельности организационных 

систем любого типа. Данная дисциплина призвана помочь менеджерам в 

разработке всех процессов управления любыми объектами на основе законов 

и принципов организации. 

Основными задачами дисциплины являются: определять значимость 

стратегии для бизнеса, овладевать методиками отраслевого, стратегического 

группового анализа, формировать групповое поведение организации  

В процессе изучения дисциплины приобретаются следующие 

компетенции:  

- способность принимать организационно-управленческие решения и 

оценивать их последствия (ОК-4); 

- способность разрабатывать программы организационного развития и 

изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-4). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме экзамена. 



Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных 

единицы, 180 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 

занятия (14 часов), практические занятия (28 часов), самостоятельная работа 

студентов (102 часов). 

Изучение дисциплины предусмотрено в 5-м семестре, заканчивается 

экзаменом. 

 



«Производственный менеджмент» М2.В.1 ГОС=180 Компетенции=ОК-3, ОК-
6, ПК-5, ПК-13, ПК-14 Кафедра=46 СемЭкз=2 СемКП=2 Лек=12 Пр=24 
СРС=108 ЧасЭкз=36 ЗЕТ=5  

Аннотация 

Дисциплина «Производственный менеджмент» входит в вариативную 

часть профессионального цикла дисциплин подготовки магистров по 

направлению 080200.68 Менеджмент, программа «Производственный 

менеджмент». Дисциплина реализуется в институте Международного 

менеджмента и образования кафедрой Международного менеджмента. 

Целью изучения дисциплины «Производственный менеджмент» 

является приобретение знаний о современных принципах и методах 

управления производственной деятельностью организации с ориентацией в 

большей степени на производство материальной продукции и их 

практическое освоение. 

Основные задачи изучения дисциплины: освоение понятий, терминов и 

принципов организации современного производства; освоение критериев 

эффективности производства в условиях рыночной; освоение методов 

реализации функций менеджмента применительно к управлению 

производством; освоение методов проектирования и описания продуктов, 

услуг и процессов; освоение методов и приемов стратегического, 

тактического и оперативного управления производственными процессами. 

В процессе изучения дисциплины приобретаются следующие 

общекультурные компетенции:  

- способность самостоятельно приобретать и использовать новые 

знания и умения (ОК-3);  

- обладание навыками публичных деловых и научных коммуникаций 

(ОК-6); 

- способность использовать количественные и качественные методы 

для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами 

(ПК-5); 



- способность применять современные методы и методики 

преподавания управленческих дисциплин (ПК-13); 

- способность разрабатывать учебные программы и методическое 

обеспечение для преподавания управленческих дисциплин (ПК-14). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и защиты курсового 

проекта, промежуточный контроль предусмотрен в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных 

единиц, 180 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции – 12 

часов, практические занятия (24 часа) и 108 часов самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено во 2-м семестре, также 

предусмотрены подготовка и защита курсового проекта, изучение 

дисциплины заканчивается экзаменом. 

 



«Методы стратегического менеджмента» М2.В.2 ГОС=108 Компетенции=ОК-
2, ОК-4 Кафедра=46 СемЗач=1 Пр=28 СРС=80 ЗЕТ=3  

Аннотация 

Дисциплина «Методы стратегического менеджмента» входит в 

вариативную часть профессионального цикла дисциплин подготовки 

магистров по направлению 080200.68 Менеджмент, программа 

«Производственный менеджмент». Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Цель дисциплины «Методы стратегического менеджмента» – освоить 

методический инструментарий стратегического управления организацией как 

субъекта рыночных отношений, развить навыки стратегического анализа, а 

также поиска, обоснования и принятия стратегических решений с 

использованием научно-методических и эмпирических основ 

стратегического менеджмента. 

Задачи дисциплины: изучение классических и современных моделей 

стратегического менеджмента во взаимосвязи с эволюцией теоретических 

концепций, тенденциями и проблемами развития и управления организацией; 

освоение базовых моделей и методов, используемых в практике 

стратегического планирования и управления; формирование у студентов 

аналитических компетенций, позволяющих активно и творчески участвовать 

в разработке и практическом применении современных подходов, методов и 

моделей стратегического менеджмента; приобретение знаний и навыков, 

необходимых для постановки и практического решения актуальных задач 

стратегического управления развитием компаний; развитие у студентов 

индивидуального потенциала, способностей к творческому, системному и 

стратегическому мышлению. 

В процессе изучения дисциплины приобретаются следующие 

общекультурные компетенции:  



- способность к изменению профиля своей профессиональной 

деятельности (ОК-2);  

- способность принимать организационно-управленческие решения и 

оценивать их последствия (ОК-4). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: практические занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены практические 

занятия (28 часов) и 80 часов самостоятельной работы студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 1-м семестре, заканчивается 
зачетом. 

 



«Методология и организация управления» М2.В.3 ГОС=108 
Компетенции=ПК-5, ПК-8 Кафедра=44 СемЗач=4 Лек=12 Пр=24 СРС=72 
ЗЕТ=3  

Аннотация 

Дисциплина «Методология и организация управления» входит в 

вариативную часть профессионального цикла дисциплин подготовки 

магистров по направлению 080200.68 Менеджмент, программа 

«Производственный менеджмент». Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Управления 

персоналом. 

Цель дисциплины: ознакомление будущего специалиста с основами, 

содержанием и особенностями управления в современных организациях, 

которые позволят им успешно работать в качестве менеджеров высшего и 

среднего звена на предприятиях различных форм собственности в 

соответствии с современными требованиями к данному виду 

профессиональной деятельности 

В процессе изучения дисциплины приобретаются следующие 

профессиональные компетенции:  

- способность использовать количественные и качественные методы 

для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами 

(ПК-5); 

- способность готовить аналитические материалы для управления 

бизнес-процессами и оценки их эффективности (ПК-8). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции – 12 



часов, практические занятия (24 часа) и 72 часа самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 4-м семестре, заканчивается 
зачетом. 



«Инвестиционное проектирование и риски» М2.В.4 ГОС=108 
Компетенции=ПК-5, ПК-6, ПК-8 Кафедра=46 СемЗач=2 Пр=24 СРС=84 
ЗЕТ=3  

Аннотация 

Дисциплина «Инвестиционное проектирование и риски» входит в 

вариативную часть профессионального цикла дисциплин подготовки 

магистров по направлению 080200.68 Менеджмент, программа 

«Производственный менеджмент». Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Целью дисциплины является формирование у будущих магистров 

необходимых профессиональных компетенций в сфере инвестиционного 

менеджмента в современных экономических условиях. 

Основными задачами дисциплины является формирование целостного 

представления об основных понятиях, методах и инструментах 

экономической оценки инвестиционной деятельности; а также подготовка 

будущего магистра к решению профессиональных задач в сфере оценки и 

разработки направлений повышения инвестиционной привлекательности и 

рисков на национальном, региональном и корпоративном уровнях.   

В процессе изучения дисциплины приобретаются следующие 

профессиональные компетенции:  

- способность использовать количественные и качественные методы 

для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами 

(ПК-5); 

- владение методами экономического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-6); 

- способность готовить аналитические материалы для управления 

бизнес-процессами и оценки их эффективности (ПК-8). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: практические занятия, самостоятельную 

работу студентов, консультации. 



Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены практические 

занятия (24 часа) и 84 часа самостоятельной работы студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено во 2-м семестре, заканчивается 
зачетом. 

 



«Управление организационными изменениями» М2.В.5 ГОС=180 
Компетенции=ПК-8 Кафедра=46 СемЭкз=3 Лек=10 Пр=20 СРС=114 
ЧасЭкз=36 ЗЕТ=5  

Аннотация 

Дисциплина «Методология и организация управления» входит в 

вариативную часть профессионального цикла дисциплин подготовки 

магистров по направлению 080200.68 Менеджмент, программа 

«Производственный менеджмент». Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Дисциплина «Управление организационными изменениями» является 

одной из важнейших дисциплин при подготовке магистров, 

специализирующихся на менеджменте, поскольку целью преподавания 

дисциплины является рассмотрение одной из основных проблем 

современного менеджмента – управление изменениями. Темп и 

непредсказуемость событий во внешней среде диктуют необходимость 

быстрых перемен в организации. Зачастую эти изменения осуществляются 

реактивно, без учета реакции сопротивления, что нередко ведет к потере 

конкурентных преимуществ, а иногда и к гибели организаций. Превентивное 

осуществление изменений требует знания основных закономерностей этого 

процесса, источников сопротивления организационным изменениям и 

методов их преодоления. 

В процессе изучения дисциплины приобретается следующая 

компетенция:  

- способность готовить аналитические материалы для управления 

бизнес-процессами и оценки их эффективности (ПК-8). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 



Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции – 10 

часов, практические занятия (20 часов) и 114 часов самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 3-м семестре, заканчивается 
экзаменом. 

 



«Разработка управленческих решений» М2.В.6 ГОС=108 Компетенции=ПК-1 
Кафедра=46 СемЗач=4 Лек=12 Пр=24 СРС=72 ЗЕТ=3  

Аннотация 

Дисциплина «Разработка управленческих решений» входит в 

вариативную часть профессионального цикла дисциплин подготовки 

магистров по направлению 080200.68 Менеджмент, программа 

«Производственный менеджмент». Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Цель изучения курса – сформировать у студентов современное, 

систематизированное и целостное представление об управленческих 

решениях, как системе разработки и реализации социально-экономической 

политики фирм и корпораций в условиях конкуренции и высокой степени 

динамичности функционирования на кратко- и долгосрочный периоды, 

исходя из научных методов оценки их собственного потенциала, состояния 

рынка, обеспеченности соответствующими ресурсами, подготовки и 

профессионализма кадров, а также других значимых факторов. 

Принятие эффективных управленческих решений позволяет активно 

воздействовать на развитие фирм и корпораций в изменяющихся условиях 

современного производства, и сбыта продукции (услуг) на основе 

систематизированного научного определения целей принятия решений, 

объективной постановки организации решения задач управления и 

эффективного контроля за их реализацией, учета рисков и неопределенности 

при принятии управленских решений. 

Основными задачами изучения курса являются: освоение 

теоретических знаний, изучение основных понятий и моделей принятия 

управленческих решений стратегического и тактического характера в 

корпорациях и фирмах; приобретение умения самостоятельно 

ориентироваться в конкретных ситуациях и принимать эффективные  

управленческие решения в современных условиях; освоение навыков анализа 



и разработки эффективных управленческих решений в процессах 

деятельности корпораций и фирм, приобретение знания и умения принимать 

грамотные разработка управленческих решений, как на долгосрочный, так и 

на краткосрочный период. 

В процессе изучения дисциплины приобретается следующая 

компетенция:  

- способность управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции – 12 

часов, практические занятия (24 часа) и 72 часа самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 4-м семестре, заканчивается 
зачетом. 

 



«Психология» М2.ДВ1.1 ГОС=108 Компетенции=ПК-9, ПК-13, ПК-14 
Кафедра=42 СемЗач=3 Лек=10 Пр=10 СРС=88 ЗЕТ=3  

Аннотация 

Дисциплина является курсом по выбору студента входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Психологии, 

педагогики и экологии человека. 

Цель курса: формирование у студентов магистратуры компетенций, 

позволяющих эффективно работать в сфере менеджмента, на основе 

социальной мобильности и наращивании профессиональной 

конкурентоспособности на рынке труда. 

В ходе изучения данной дисциплины студенты осваивают теории 

современного менеджмента, основы психологического измерения 

менеджмента, психологические предпосылки цивилизованного менеджмента 

в России, психологические принципы цивилизованного менеджмента, 

основы организационно-психологического менеджмента, основы ситуативно-

психологического менеджмента, основы психологического менеджмента 

персонала и основы психологии личности менеджера. 

Реализация данной дисциплины позволит подготовить специалистов, 

востребованных производством, работающих в инновационном режиме, 

способных организовать и возглавить реализацию прорывных 

технологических и экономических решений.  

Задачи изучения дисциплины: способствовать формированию у 

слушателей магистратуры фундаментальных знаний по психологии 

менеджмента; актуализировать социальные компетенции менеджера в 

условиях современных социально-экономических отношений; развивать 

креативность мышления современного менеджера, как способность создавать 

оригинальные нестандартные подходы к решению управленческих задач; 

формировать навыки самоменеджмента; способствовать овладению 



методами управленческого общения, навыками психологического влияния, 

конструктивного разрешения конфликтов. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и 

формулировать актуальные научные проблемы (ПК- 9); 

- способность применять современные методы и методики 

преподавания управленческих дисциплин (ПК-13); 

- способность разрабатывать учебные программы и методическое 

обеспечение для преподавания управленческих дисциплин (ПК-14). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции - 10  

часов, практические занятия (10 часов) и 88 часов самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 3-м семестре, заканчивается 

зачетом. 

 



«Профессиональная этика» М2.ДВ1.2 Компетенции=ПК-11 Кафедра=47  
 

Аннотация 

Дисциплина является курсом по выбору студента входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Психологии, 

педагогики и экологии человека. 

Актуальность дисциплины «Профессиональная этика» связана с её 

направленностью на нравственные проблемы профессиональной 

деятельности, оптимальное разрешение которых возможно только при 

высоком уровне позитивных личностных качеств участников 

производственной деятельности. 

Цель: развитие представлений о значении нравственных норм и 

ценностей для достойной жизни личности, семьи и общества;  формирование 

готовности к нравственному самосовершенствованию, духовному 

саморазвитию. 

Задачи: ознакомление студентов с содержанием модулей дисциплины; 

предоставление набора обучающих, развивающих и контрольных заданий; 

итоговая проверка уровня освоения содержания. 

Дисциплина нацелена на формирование следующей компетенции: 

- способность проводить самостоятельные исследования в соответствии 

с разработанной программой (ПК-11). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 



Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции - 10  

часов, практические занятия (10 часов) и 88 часов самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 3-м семестре, заканчивается 

зачетом. 



«Инновационный менеджмент» М2.ДВ2.1 ГОС=108 Компетенции=ПК-5, ПК-9 
Кафедра=46 СемЗач=4 Лек=12 Пр=12 СРС=84 ЗЕТ=3  

Аннотация 

Дисциплина является курсом по выбору студента входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

подготовкой магистров по направлению «Менеджмент», способных 

эффективно управлять инновационными процессами в организациях, 

осуществляющих инновационную деятельность и научно-исследовательские 

разработки по созданию  инновационного  продукта от зарождения идеи до 

его коммерциализации.  

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность использовать количественные и качественные методы 

для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами 

(ПК-5); 

- способность обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и 

формулировать актуальные научные проблемы (ПК- 9). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции - 12  



часов, практические занятия (12 часов) и 84 часа самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 4-м семестре, заканчивается 
зачетом. 



«Маркетинг инноваций» М2.ДВ2.2 Компетенции=ПК-2, ПК-4, ПК-6 
Кафедра=46  

Аннотация 

Дисциплина является курсом по выбору студента входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

подготовкой магистров по направлению «Менеджмент», способных 

эффективно продвигать инновационные процессы и идеи во внутренней и 

внешней среде организаций, осуществляющих инновационную деятельность 

и научно-исследовательские разработки по созданию инновационного 

продукта по коммерциализации инноваций, способных сформировать новую 

нишу или новый рынок для продукта.  

Цель: предложить слушателям методологию и инструменты, 

применяемые в маркетинге при создании и продвижении инновации на 

рынок (технологии, продукта); развить у выпускников умение оценить 

коммерческий потенциал инновации и разработать программу вывода на 

рынок. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность проектировать организационную структуру, 

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования (ПК-2);  

- способность использовать основные теории мотивации, лидерства и 

власти для решения управленческих задач (ПК-4);  

- владение методами экономического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-6). 



Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции - 12  

часов, практические занятия (12 часов) и 84 часа самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 4-м семестре, заканчивается 
зачетом. 

 



«Логистика» М2.ДВ3.1 ГОС=108 Компетенции=ПК-2, ПК-4, ПК-6 Кафедра=48 
СемЗач=3 Лек=10 Пр=10 СРС=88 ЗЕТ=3  

Аннотация 

Дисциплина является курсом по выбору студента входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Логистики. 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: место 

логистики в менеджменте, особенности логистики, расчет эффективности 

логистических операций, международная складская логистика, 

международная транспортная логистика, логистические цепи, развитие 

логистической сети. 

Цели курса – получение студентами необходимых теоретических 

знаний приобретение практических навыков в области активно 

развивающихся в последнее время за рубежом и в России методов 

логистического управления материальными, информационными и 

финансовыми потоками. Задачи курса: формирование у студентов знаний, 

умений и навыков профессионального решения следующих задач: 

повышение конкурентоспособности фирмы за счет создания логистической 

системы управления материальными, информационными, финансовыми 

потоками, обеспечивающей высокое качество поставки товара; ориентация 

на многоаспектную системную интеграцию с бизнес-партнерами, 

обеспечивающую высокую эффективность товаропроводящих систем от 

первичного источника сырья до конечного потребителя; обеспечение 

договорных обязательств фирмы с минимальными логистическими 

издержками.  

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность проектировать организационную структуру, 

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования (ПК-2);  



- способность использовать основные теории мотивации, лидерства и 

власти для решения управленческих задач (ПК-4);  

- владение методами экономического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-6). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции - 10  

часов, практические занятия (10 часов) и 88 часов самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 3-м семестре, заканчивается 
зачетом. 

 



«Формально-логическое мышление» М2.ДВ3.2 Компетенции=ПК-2, ПК-3, 
ПК-4 Кафедра=63  

Аннотация 

Дисциплина является курсом по выбору студента входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Философии. 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

основные черты правильного мышления: определенность, 

последовательность, непротиворечивость и доказательность; значение 

основных законов (принципов) логики для правильного мышления; закон 

тождества; закон противоречия; закон исключенного третьего; закон 

достаточного основания; соблюдение законов логики – необходимое условие 

достижения истины в познании. 

Цель: формирование у студентов культуры мышления, способности 

использовать основные положения и методы формальной логики при 

решении социальных и профессиональных задач. 

Задачи: научить студентов методам и приемам логического анализа 

текста; сформировать умение не допускать ошибок в своих рассуждениях и 

распознавать их в рассуждениях других; научить студентов грамотно и 

убедительно строить свою аргументацию; владеть навыками обоснования и 

критики; выработать умение применять логические знания в практике 

рассуждений. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность проектировать организационную структуру, 

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования (ПК-2);  

- умение использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач (ПК-3); 



- способность использовать основные теории мотивации, лидерства и 

власти для решения управленческих задач (ПК-4). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции - 10  

часов, практические занятия (10 часов) и 88 часов самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 3-м семестре, заканчивается 
зачетом. 
 



«Современные проблемы менеджмента» М2.ДВ4.1 ГОС=108 
Компетенции=ПК-9, ПК-10 Кафедра=46 СемЗач=4 Лек=12 Пр=12 СРС=84 
ЗЕТ=3  

Аннотация 

Дисциплина является курсом по выбору студента входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Целью изучения дисциплины является выработка у магистрантов 

углубленного понимания существующих тенденций развития менеджмента в 

условиях глобализации экономики, овладения инструментарием решения 

практических проблем управления современными компаниями.  

Достижению цели дисциплины способствует решение следующих 

основных задач: всесторонний анализ основных тенденций развития и 

наиболее актуальных проблем теории и практики менеджмента; поиск путей 

решения возникающих проблем; выяснение особенностей развития 

менеджмента в современных российских условиях; формирование навыков 

диагностики проблем в управлении современной организацией; создание 

понимания системности поведения организации и его связи со стратегией 

развития организации в целом; систематизация современных знаний в 

области специфических направлений менеджмента; ознакомление с 

современной спецификой менеджмента отечественных организаций; 

развитие навыков научно-исследовательской деятельности.  

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и 

формулировать актуальные научные проблемы (ПК- 9); 

- способность обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-10). 



Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции - 12  

часов, практические занятия (12 часов) и 84 часа самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 4-м семестре, заканчивается 
зачетом. 

 



«Защита интеллектуальной собственности» М2.ДВ4.2 Компетенции=ПК-3, 
ПК-4 Кафедра=44  

Аннотация 

Дисциплина является курсом по выбору студента входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Управления 

персоналом. 

Целью изучения дисциплины является определение значения и места 

интеллектуальной собственности - продукции интеллектуального труда 

(творчества личности) в становлении современной цивилизации на Земле, в 

развитии экономических, производственных, культурных и социальных 

отношений современных государств, в ускорении научно-технического 

прогресса на основе регулирования и упорядочения правовых отношений 

общества. 

Задачи дисциплины заключаются в изучении: видов и объектов 

интеллектуальной собственности; патентных систем; особенностей 

патентного законодательства в Российской Федерации и за рубежом; 

структуры открытий и изобретений и форм их защиты; документального 

оформления прав изобретателей и правовой охраны полезной модели, 

товарных знаков, промышленных образцов, программ для ЭВМ; основ 

лицензионной деятельности; лицензионных соглашений и разновидностей 

деятельности на их основе; социологических аспектов интеллектуальной 

собственности.  

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- умение использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач (ПК-3); 

- способность разрабатывать программы организационного развития и 

изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-4). 



Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекции - 12  

часов, практические занятия (12 часов) и 84 часа самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 4-м семестре, заканчивается 
зачетом. 

 



«Управление бизнес-процессами» М2.ДВ5.1 ГОС=72 

Компетенции=ПК-1 Кафедра=46 СемЗач=3 Лек=10 Пр=10 СРС=52 ЗЕТ=2  

Аннотация 

Дисциплина является курсом по выбору студента входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

исследованием бизнес-процессов, их построением, описанием в виде 

формальных моделей. Рассматриваются технологии, методы, 

инструментальные средства проектирования бизнес-процессов, технологии 

использования CASE-средства для анализа бизнес-процессов. 

Целями освоения дисциплины «Управление бизнес-процессами» 

являются: формирование у студентов знаний в сфере применения 

процессного подхода к управлению организацией и управления исполнением 

бизнес-процессов на основе современных информационных технологий, а 

также профессиональных навыков моделирования и анализа бизнес-

процессов. 

В результате изучения дисциплины формируется следующая 

компетенция: 

- способность управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 



Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекции - 10  

часов, практические занятия (10 часов) и 52 часа самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 3-м семестре, заканчивается 
зачетом. 
 



«Коммерческая деятельность» М2.ДВ5.2 Компетенции=ПК-5, ПК-6 
Кафедра=46  

Аннотация 

Дисциплина является курсом по выбору студента входит в 

профессиональный цикл дисциплин подготовки магистров по направлению 

080200.68 Менеджмент. Дисциплина реализуется в институте 

Международного менеджмента и образования кафедрой Международного 

менеджмента. 

Целью дисциплины является ознакомление с различными видами, 

формами и методами организации и осуществления коммерческой 

деятельности в условиях рыночной экономики. 

Задачи курса: изучение современных видов, форм и методов 

организации и осуществления коммерческой деятельности на различных 

товарных рынках; изучение основных видов предприятий, 

функционирующих на товарных рынках: особенностей их построения и 

осуществления коммерческой деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

- способность использовать количественные и качественные методы 

для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами 

(ПК-5); 

- владение методами экономического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-6). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме тестирования и промежуточный 

контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекции - 10  



часов, практические занятия (10 часов) и 52 часа самостоятельной работы 

студента. 

Изучение дисциплины предусмотрено в 3-м семестре, заканчивается 
зачетом. 

 



Аннотация 
Примерной программы научно-исследовательской практики 

Цель практики 
В современных условиях становления рыночных отношений все более 

возрастает роль менеджмента как науки, охватывающей сферу управления и 
обеспечения принятия эффективных решений в области бизнеса, управления 
персоналом, внедрения новых форм и методов управления экономикой. Это 
требует высокой теоретической подготовки специалистов в сочетании с 
практическими умениями, формами и методами производственного обучения. 

Магистратура является логическим завершением основной конструкции 
многоуровнего университетского образования, предполагающего широкое 
фундаментальное образование в рамках бакалавриата, затем углубленную 
специализированную подготовку и самостоятельную научную работу. Это 
проверка способности вести самостоятельный научный поиск, оценить свои 
возможности в определении пути своего профессионального и научного роста. 
Научно-исследовательская практика является неотъемлемой частью всей системы 
подготовки магистра менеджмента и предусматривает овладение обучающимися 
научно-исследовательской деятельностью в соответствии с требованиями 
Государственного образовательного стандарта высшего профессионального 
образования по направлению 080200.68 «Менеджмент». 

Научно-исследовательской практика - это вид учебных занятий, 
непосредственно ориентированный на профессионально-практическую 
подготовку обучающихся, а также апробирование сформированных в процессе 
обучения конкретных профессиональных компетенций в области менеджмента. 

Основная цель программы научно-исследовательской практики реализовать 
государственные требования к организации практики в конкретных 
производственных и научно-исследовательских структурах (системах), 
скоординировать деятельность вуза, организации-базы практики и студента - 
практиканта, оказать методическую помощь для закрепления профессиональных 
компетенций, определить минимум содержания и уровень подготовки 
выпускников в рамках образовательного стандарта. 

Задачи практики 
1) сформировать комплексное представление о специфике деятельности 

магистра; 
2) овладеть современными методами и методологией научного 

исследования процессов управления финансами в различных экономических 
системах в наибольшей степени соответствующие профилю избранной студентом 
магистерской программы; 



3) совершенствовать умения и навыки самостоятельной научно- 
исследовательской деятельности; приобретение опыта управленческой, 
организационной и воспитательной работы в коллективе; 

4) сбор материала для выполнения научно-исследовательской работы 
студента (НИРС) 

5) сбор материала для написания выпускной работы магистра; 
6) овладение умениями изложения полученных результатов в виде отчетов, 

публикаций, докладов. 
Требования к уровню освоения дисциплины: 
а) знать 
- основные этапы эволюции управленческой мысли; 
- методы кооперации с коллегами, работы в коллективе; 
- основные теории мотивации, лидерства и власти для решения 

управленческих задач; 
- алгоритм разработки программ научных исследований, методы 

организация их выполнения; 
- методы разработки организационно-управленческих моделей процессов, 

явлений и объектов, способы оценки и интерпретации результатов; 
- основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки 

информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления 
информацией; 

- основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки 
активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по 
финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала; 

- процедуры и методы контроля ; 
- современными технологиями управления персоналом ; 
- современные концепции организации операционной деятельности; 

современную систему управления качеством и обеспечения 
конкурентоспособности; 

- экономические основы поведения организаций, различные структуры 
рынков; 

б) уметь: 
- выявлять и формулировать актуальные научные проблемы; 
- проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной 

программой; 
- оперировать знаниями в профессиональной деятельности; 
- анализировать и оценивать исторические события и процессы; 
- находить организационно-управленческие решения и нести за них 

ответственность; 



- умеет использовать нормативные правовые документы в своей 
деятельности; 

- организовать групповую работу на основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования команды; 

- работать с компьютером как средством управления информацией, в т. ч, в 
глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах; 

- осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, 
проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д.; 

- учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции 
социальной ответственности; 

- проводить анализ конкурентной среды отрасли; 
- анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений ; 
- оценивать влияние инвестиционных решений и решений по 

финансированию на рост ценности (стоимости) компании ; 
- разрабатывать стратегию управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее 
реализацию; 

- анализировать поведение потребителей экономических благ и 
формирование спроса; 

- применять количественные и качественные методы анализа при принятии 
управленческих решений и строить экономические, финансовые и 
организационно-управленческие модели; 

- выбирать математические модели организационных систем, анализировать 
их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам 
управления; 

- моделировать бизнес-процессы; 
- использовать в практической деятельности организаций информацию, 

полученную в результате маркетинговых исследований и бенчмаркинга; 
- проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры; 
- оценивать эффективность использования различных систем учета и 

распределения затрат; 
- принимать обоснованные правленческие решения на основе данных 

управленческого учета; 
- проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его 

результаты для принятия управленческих решений; 
- проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях 

инвестирования и финансирования; 



- обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и 
выбора источников финансирования; 

- представлять результаты проведенного исследования в виде научного 
отчета, статьи или доклада. 

в) владеть: 
- высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 
- способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения ; 
- одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем эффективную 

профессиональную деятельность; 
- методами количественного анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования ; 
- методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений 

в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций ; 
- владеет методами управления проектами с использованием современного 

программного обеспечения; 
- методами поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации 

информации по теме исследования. 
Содержание программы практики: 
1.Общие положения 
2.1 Цели и вид практики 
2.2 Сроки продолжительность учебной практики 
2.3 Базы практики и рабочие места обучающихся. Организация практики. 
2.3.1 Базы практики 
2.3.2 Рабочие места студентов 
2.3.3. Руководство практикой. 
2.3.3.1 Обязанности кафедры, ответственной за проведение практики.  
2.3.3.2 Обязанности руководителя практики – представителя вуза.  
2.3.3.3 Функции предприятия-базы практики и обязанности руководителя 

практики-представителя предприятия. 
2.3.4. Права и обязанности студентов-практикантов 
2.3.5. Порядок контроля над прохождением практики. 
3. Содержание практики, методические рекомендации к ее прохождению. 
3.1 Общекультурные и профессиональные компетенции. 
3.2 Этапы прохождения практики. 
3.3 Содержание индивидуального задания  
3.4 3адание по научно-исследовательской работе 
3.5 Оформление результатов практики. 
3.5.1 Дневник прохождения практики  



3.5.2. Отчет по практике 
3.5.3 Защита отчета и подведение итогов практики 
4. Приложения 



Аннотация 
Примерной программы педагогической практики 

Цель практики 
В соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего профессионального образования магистр должен быть 
подготовлен к научно-педагогической работе в качестве преподавателя для 
государственных и негосударственных высших учебных заведений. 

Содержание подготовки научно-педагогических кадров через магистратуру 
должно соответствовать требованиям, предъявляемым к преподавателю вуза. При 
этом научно-педагогическая и научно-исследовательская практики, включаемые в 
магистерскую образовательную программу, должны обеспечить получение 
профессиональных знаний и навыков студентов в области преподавательской 
деятельности, создать условия для приобретения собственного опыта, а также 
формирования профессионального мышления и мировоззрения, 
соответствующего современным требованиям высшей школы. 

Педагогическая практика - это вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированный на профессионально-практическую подготовку магистров в 
качестве преподавателей государственных и негосударственных высших, средних 
специальных учебных заведений, а также апробирование сформированных в 
процессе обучения конкретных профессиональных компетенций в области 
финансового менеджмента. 

Основная цель педагогической практики — систематизация, расширение и 
закрепление специальных знаний, изучение особенностей преподавания 
специальных дисциплин по направлению «Менеджмент» в образовательных 
учреждениях, обеспечить получение профессиональных знаний и навыков у 
магистрантов в области преподавательской деятельности, создать условия для 
приобретения собственного опыта, а также формирования профессионального 
мышления и мировоззрения, соответствующего современным требованиям 
высшей школы, дать оценку сформированности компетенций профессионального 
мировоззрения и определенного уровня культуры. 

Задачи практики 
- ознакомление магистрантов с организацией учебного процесса в 

системе высшей школы(формами и методами обучения); 
- строить взаимоотношения с коллегами и педагогами; 
- приобретение навыков подготовки к проведению занятий со студентами; 
- ознакомление с основными психолого-педагогическими 

проблемами, возникающими в процессе преподавательской деятельности; 
-приобретение навыков проведения практических (семинарских) занятий; 



-системное творческое применение теоретических знаний по 
экономическим и управленческим дисциплинам, полученных в процессе 
обучения в бакалавриате; 

-закрепление практических навыков анализа экономических задач и 
принятия управленческих решений; 

-проверка степени готовности к самостоятельной педагогической 
деятельности; 

-получение навыков самоанализа в процессе подготовки и проведения 
учебных занятий с целью формирования профессиональной научно-
педагогической компетенции и обеспечения качества подготовки студентов. 

- приобретение опыта управленческой, организационной и 
воспитательной работы в коллективе. 

- овладение умениями изложения полученных результатов в виде отчетов, 
публикаций, докладов. 

Требования к уровню освоения дисциплины: 
В процессе прохождения практики магистрант должен: 
а) знать: 
- технологию организации учебного процесса в образовательном 

учреждении; 
- формы и методы обучения специалистов; 
- методику проведения учебных занятий; 
- основы психологии личности; 
- основные этапы эволюции управленческой мысли; 
- методы кооперации с коллегами, работы в коллективе; 
- основные теории мотивации, лидерства и власти для решения 

управленческих задач; 
- процедуры и методы контроля; 
- современными технологиями управления персоналом; 
б) уметь: 
- оперировать знаниями в профессиональной деятельности; 
- разрабатывать планы проведения учебных занятий, обучающих 

программ, составлять проверочные задания для закрепления знаний; 
- находить организационно-управленческие решения и нести за них 

ответственность; 
- умеет использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности; 
- организовать групповую работу на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды; 



- работать с компьютером как средством управления информацией, в т. ч. 
в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных 
системах; 

- осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, 
проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д.; 

- учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции 
социальной ответственности; 

- использовать в практической деятельности организаций информацию, 
полученную в результате маркетинговых исследований и бенчмаркинга; 

- проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 
организационной культуры; 

в) владеть: 
- высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 
- способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения; 
- навыками управленческой, организационной и воспитательной работы в 

коллективе; 
- умениями изложения полученных результатов в виде отчетов, 

публикаций, докладов. 
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