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2. Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4
Итого

сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего

Теоретическое обучение 19 19 38 18 20 38 18 18 36 18 1/3 13 2/3 32 144

Э Экзаменационные сессии 2 2 4 2 2 4 2 2 4  2/3  2/3 1 1/3 13 1/3

У Учебная практика (концентр.) 2 2  2/3  2/3 2 2/3

П Производственная практика 
(концентр.)

2 2/3 2 2/3 2 2/3

Г Гос. экзамены и/или защита ВКР 8 8 8

К Каникулы 2 6 8 2 7 1/3 9 1/3 2 7 1/3 9 1/3 2 8 2/3 10 2/3 37 1/3

 Итого 23 29 52 22 30 52 22 30 52 21 31 52 208
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Итого 18 34 18 8 9040 9040 3678 990 486 2202 3994 648 242 242 128 112 282 468 36 27 144 56 278 548 108 33 126 90 306 450 108 28.5 160 120 214 586 108 33.5 126 36 342 468 108 28.5 108 36 306 486 108 31.5 126 36 270 540 36 27 72 204 448 36 33 - 1 110

Итого по ООП (без факультативов) 18 33 18 8 8968 8968 3638 970 486 2182 3962 648 240 240 128 112 282 468 36 27 144 56 278 548 108 33 126 90 306 450 108 28.5 140 120 194 554 108 31.5 126 36 342 468 108 28.5 108 36 306 486 108 31.5 126 36 270 540 36 27 72 204 448 36 33 - 1 098

Б=48%  В=52%  ДВ(от В)=34.2% 41% 30% 15% 55% 50% 8%

Итого по циклам Б1, Б2, Б3 18 25 18 8 7848 7848 3238 970 486 1782 3962 648 218 218 128 112 228 468 36 27 144 56 224 548 108 30 126 90 252 450 108 28.5 140 120 140 554 108 29.5 126 36 288 468 108 28.5 108 36 252 486 108 27.5 126 36 234 540 36 27 72 164 448 36 20 - 1 098

Б=58%  В=42%  ДВ(от В)=40% 43% 24% 33% 43% 51% 6%

Б1 Гуманитарный, социальный и 
экономический цикл 3 9 2 1728 1728 746 182 244 320 874 108 48 48 54 94 114 242 36 15 90 56 130 372 36 19 18 54 36 108 36 7 20 40 40 152 7 - 252

Б1.Б Базовая часть 3 3 1 1008 1008 410 74 204 132 490 108 28 28 18 94 38 138 36 9 18 56 18 160 36 8 18 54 36 108 36 7 20 40 84 4 - 134

Б1.Б.1 Иностранный язык 3 12 432 432 204 204 192 36 12 12 94 50 4 56 88 4 54 54 36 4 36 60 45 ОК-1, 5, 6, 7, 14

Б1.Б.2 История 1 180 180 56 18 38 88 36 5 5 18 38 88 36 5 36 16 64 ОК-1, 4, 5

Б1.Б.3 Философия 4 144 144 60 20 40 84 4 4 20 40 84 4 36 30 63 ОК-1, 2, 5

Б1.Б.4 Правоведение 3 108 108 54 18 36 54 3 3 18 36 54 3 36 16 106 ОК-3, 9

Б1.Б.5 Психология 2 144 144 36 18 18 72 36 4 4 18 18 72 36 4 36 12 47 ОК-2, 5, 7, 9, 10, 13

Б1.В Вариативная часть 6 1 720 720 336 108 40 188 384 20 20 36 76 104 6 72 112 212 11 40 68 3 - 118

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 3 1 432 432 224 72 152 208 12 12 36 76 104 6 36 76 104 6 - 74

Б1.В.ОД.1 Социология 2 108 108 56 18 38 52 3 3 18 38 52 3 36 16 67 ОК-2, 5, 7, 10, 12, 13

Б1.В.ОД.2 Институциональная экономика 1 108 108 56 18 38 52 3 3 18 38 52 3 36 16 70 ОК-5, 8, 12; ПК-26, 27

Б1.В.ОД.3 Конфликтология 2 108 108 56 18 38 52 3 3 18 38 52 3 36 16 70 ОК-5, 6, 7, 8, 11, 20; ПК-4, 6, 7

Б1.В.ОД.4 Творческое решение управленческих 
задач 1 108 108 56 18 38 52 3 3 18 38 52 3 36 26 70 ОК-5, 7, 8, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19

Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору 3 288 288 112 36 40 36 176 8 8 36 36 108 5 40 68 3 - 44

Б1.В.ДВ.1

1 Деловая корреспонденция 2 72 72 36 18 18 36 2 2 18 18 36 2 36 12 70 ОК-9, 17

2 Профилактика зависимого поведения 2 72 72 36 18 18 36 2 2 18 18 36 2 36 12 47 ОК-5, 6, 11, 13

Б1.В.ДВ.2

1 Деловой иностранный язык 4 108 108 40 40 68 3 3 40 68 3 36 20 66 ОК-1, 6, 10, 14, 19

2 Логика 4 108 108 40 40 68 3 3 40 68 3 36 20 63 ОК-6

Б1.В.ДВ.3

1 Принципы риторики 2 108 108 36 18 18 72 3 3 18 18 72 3 36 12 47 ОК-1, 2, 3

2 Социальная защита населения 2 108 108 36 18 18 72 3 3 18 18 72 3 36 12 68 ОК-3, 12, 13; ПК-6

Б=67%  В=33%  ДВ(от В)=41.6% 41% 39% 25% 36% 50% 8%

Б2 Математический и естественнонаучный 
цикл 3 6 1 1296 1296 536 210 134 192 652 108 36 36 74 18 114 226 12 18 18 36 36 3 18 36 90 4 100 80 60 300 72 17 - 206

Б2.Б Базовая часть 3 1 1 864 864 324 114 96 114 432 108 24 24 38 76 138 7 18 18 36 36 3 18 36 90 4 40 60 20 168 72 10 - 118

Б2.Б.1 Математика 2 1 360 360 150 56 94 174 36 10 10 38 76 138 7 18 18 36 36 3 36 42 91 ОК-15

Б2.Б.2 Информационные технологии в 
менеджменте 4 216 216 80 20 60 100 36 6 6 20 60 100 36 6 36 40 72 ОК-16, 17, 18; ПК-34

Б2.Б.3 Статистика 3 144 144 54 18 36 90 4 4 18 36 90 4 36 16 80 ОК-15, 16

Б2.Б.4 Методы принятия управленческих 
решений 4 144 144 40 20 20 68 36 4 4 20 20 68 36 4 36 20 70 ОК-15

Б2.В Вариативная часть 5 432 432 212 96 38 78 220 12 12 36 18 38 88 5 60 20 40 132 7 - 88

Б2.В.ОД Обязательные дисциплины 3 252 252 132 56 38 38 120 7 7 36 18 38 88 5 20 20 32 2 - 48

Б2.В.ОД.1 Концепция современного естествознания 1 108 108 56 18 38 52 3 3 18 38 52 3 36 16 54 ОК-2

Б2.В.ОД.2 Информатика 1 72 72 36 18 18 36 2 2 18 18 36 2 36 12 71 ОК-16, 17, 18; ПК-34

Б2.В.ОД.3 Менеджмент.Компьютерное 
моделирование 4 72 72 40 20 20 32 2 2 20 20 32 2 36 20 72 ОК-15, 17, 18; ПК-31, 32, 33

Б2.В.ДВ Дисциплины по выбору 2 180 180 80 40 40 100 5 5 40 40 100 5 - 40

Б2.В.ДВ.1

1 Финансовая математика 4 108 108 40 20 20 68 3 3 20 20 68 3 36 20 71 ОК-15, 17; ПК-11, 12, 31, 38, 39

2

Технология производства, переработки и 
хранения продукции растениеводства и 
плодоовощеводства с основами 
стандартизации

4 108 108 40 20 20 68 3 3 20 20 68 3 36 20 30 ОК-13, 15

3
Технология производства, переработки и 
хранения животноводческой продукции с 
основами стандартизации

4 108 108 40 20 20 68 3 3 20 20 68 3 36 20 55 ОК-13, 15

Б2.В.ДВ.2

1 Методы оптимизации в управлении 4 72 72 40 20 20 32 2 2 20 20 32 2 36 20 71 ОК-15; ПК-31, 32, 33

2 Основы системного анализа 4 72 72 40 20 20 32 2 2 20 20 32 2 36 20 71 ОК-15, 17, 18; ПК-31, 32

Б=39%  В=61%  ДВ(от В)=31.7% 41% 30% 6% 65% 50% 9%

Б3 Профессиональный цикл 12 10 15 8 4824 4824 1956 578 108 1270 2436 432 134 134 36 76 140 36 8 90 216 252 72 17.5 20 40 102 36 5.5 126 36 288 468 108 28.5 108 36 252 486 108 27.5 126 36 234 540 36 27 72 164 448 36 20 - 640

Б3.Б Базовая часть 6 4 3 4 1872 1872 734 230 504 922 216 52 52 18 38 88 36 5 72 162 180 36 12.5 20 40 102 36 5.5 72 144 324 36 16 36 108 144 72 10 12 12 84 3 - 252

Б3.Б.1 Теория менеджмента 4 3 4 324 324 148 56 92 140 36 9 9 36 72 54 4.5 20 20 86 36 4.5 36 50 70 ОК-12, 19, 20; ПК-1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

Б3.Б.2 Маркетинг 3 3 216 216 90 18 72 90 36 6 6 18 72 90 36 6 36 30 69 ПК-23, 24, 29, 30, 36

Б3.Б.3 Учет и анализ 5 4 216 216 56 18 38 124 36 6 6 20 16 1 18 18 108 36 5 36 20 80 ПК-26, 38, 39, 40, 41, 47

Б3.Б.4 Финансовый менеджмент 6 6 180 180 72 18 54 72 36 5 5 18 54 72 36 5 36 26 70 ПК-8, 11, 12, 26, 40, 42, 44, 45, 46

Б3.Б.5 Управление человеческими ресурсами 8 108 108 24 12 12 84 3 3 12 12 84 3 36 8 68 ПК-1, 4, 13, 14, 26, 37

Б3.Б.6 Стратегический менеджмент 6 6 180 180 72 18 54 72 36 5 5 18 54 72 36 5 36 26 70 ПК-9, 10, 13, 15, 18, 45, 49

Б3.Б.7 Корпоративная социальная 
ответственность 3 72 72 36 18 18 36 2 2 18 18 36 2 36 12 70 ПК-4, 6, 14, 16

Б3.Б.8 Безопасность жизнедеятельности 5 72 72 36 18 18 36 2 2 18 18 36 2 36 12 41 ОК-21

Б3.Б.9 Деловые коммуникации 2 180 180 56 18 38 88 36 5 5 18 38 88 36 5 36 16 70 ОК-19; ПК-5, 6, 7

Б3.Б.10 Инвестиционный анализ 5 180 180 72 18 54 108 5 5 18 54 108 5 36 26 70 ПК-31, 33, 38, 39, 43, 44

Б3.Б.11 Бизнес-планирование 5 144 144 72 18 54 72 4 4 18 54 72 4 36 26 68 ПК-19, 21, 32, 35, 43, 48, 49, 50

Б3.В Вариативная часть 6 6 12 4 2952 2952 1222 348 108 766 1514 216 82 82 18 38 52 3 18 54 72 36 5 54 36 144 144 72 12.5 72 36 144 342 36 17.5 126 36 234 540 36 27 60 152 364 36 17 - 388

Б3.В.ОД Обязательные дисциплины 6 4 7 4 2016 2016 846 228 108 510 954 216 56 56 18 54 72 36 5 54 36 144 144 72 12.5 54 36 108 252 36 13.5 54 36 90 252 36 13 48 114 234 36 12 - 276

Б3.В.ОД.1 Стратегии управления человеческими 
ресурсами 8 144 144 50 12 38 94 4 4 12 38 94 4 36 16 68 ПК-9, 13, 15, 16

Б3.В.ОД.2 Кадровая политика предприятия 7 144 144 54 18 36 90 4 4 18 36 90 4 36 16 68 ПК-2, 3, 4, 7, 14, 18

Б3.В.ОД.3 Эволюция управления человеческими 
ресурсами 5 108 108 72 18 54 36 3 3 18 54 36 3 36 26 68 ПК-1, 4, 14

Б3.В.ОД.4 Региональная занятость 6 108 108 54 18 36 54 3 3 18 36 54 3 36 16 68 ПК-26, 27, 28

Б3.В.ОД.5 Организационное поведение 5 5 144 144 72 18 54 36 36 4 4 18 54 36 36 4 36 26 68 ПК-4, 5, 6, 7, 8, 37

Б3.В.ОД.6 Организация оплаты труда персонала 7 8 7 144 144 60 30 30 84 4 4 18 18 72 3 12 12 12 1 36 24 68 ПК-3, 4, 14, 17, 26

Б3.В.ОД.7 Аудит и контроллинг труда и персонала 8 8 144 144 50 12 38 58 36 4 4 12 38 58 36 4 36 16 68 ПК-3, 4, 8, 13, 37

Б3.В.ОД.8 Экономика труда 3 3 180 180 72 18 54 72 36 5 5 18 54 72 36 5 36 26 68 ПК-7, 26, 27, 30

Б3.В.ОД.9 Маркетинг персонала 7 144 144 54 18 36 54 36 4 4 18 36 54 36 4 36 16 68 ПК-13, 14, 26, 29

Б3.В.ОД.10 Тренинги в организации 6 108 108 54 18 36 54 3 3 18 36 54 3 36 16 68 ПК-5, 7, 14, 25

Б3.В.ОД.11 Регламентация и нормирование труда 6 144 144 54 18 36 54 36 4 4 18 36 54 36 4 36 16 68 ОК-20; ПК-2, 5, 14, 16

Б3.В.ОД.12 Теория организации 5 144 144 54 18 36 54 36 4 4 18 36 54 36 4 36 26 68 ПК-1, 22, 26

Б3.В.ОД.13 Разработка управленческих решений 8 108 108 38 12 26 70 3 3 12 26 70 3 36 16 70 ПК-20, 28, 31, 34, 47

Б3.В.ОД.14 Деловой иностранный язык 2 56 7 252 252 108 108 144 7 7 36 18 1.5 36 90 3.5 36 36 2 36 20 66 ОК-12, 14, 19; ПК-2, 4, 25

Б3.В.ДВ Дисциплины по выбору 2 5 936 936 376 120 256 560 26 26 18 38 52 3 18 36 90 4 72 144 288 14 12 38 130 5 - 112

Б3.В.ДВ.1

1 Психология предпринимательской 
деятельности 7 108 108 54 18 36 54 3 3 18 36 54 3 36 16 68 ПК-4, 6, 8

2 Цены и ценообразование 7 108 108 54 18 36 54 3 3 18 36 54 3 36 16 69 ПК-41, 44, 45, 46
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Б3.В.ДВ.2

1 Антикризисное управление 7 144 144 54 18 36 90 4 4 18 36 90 4 36 16 70 ОК-20; ПК-17, 19, 26, 38, 41

2 Управление изменениями 7 144 144 54 18 36 90 4 4 18 36 90 4 36 16 70 ПК-17, 20

Б3.В.ДВ.3

1 Рынок труда 7 144 144 54 18 36 90 4 4 18 36 90 4 36 16 68 ПК-1, 28

2 Рынок ценных бумаг 7 144 144 54 18 36 90 4 4 18 36 90 4 36 16 68 ПК-2, 11, 18, 19, 22

Б3.В.ДВ.4

1 Моделирование развития бизнеса 7 108 108 54 18 36 54 3 3 18 36 54 3 36 16 68 ПК-19, 21, 22, 35

2 Управление проектами 7 108 108 54 18 36 54 3 3 18 36 54 3 36 16 70 ПК-10, 20, 24, 30, 31, 42, 43, 49

Б3.В.ДВ.5

1 Государственное регулирование 
экономики 6 144 144 54 18 36 90 4 4 18 36 90 4 36 16 68 ПК-27, 28, 50

2 Правовые основы производства и 
предпринимательства в АПК 6 144 144 54 18 36 90 4 4 18 36 90 4 36 16 68 ОК-9; ПК-27, 42

Б3.В.ДВ.6

1 Организация и экономика фирмы 2 108 108 56 18 38 52 3 3 18 38 52 3 36 16 68 ПК-2, 22

2 Экономика и социология труда 2 108 108 56 18 38 52 3 3 18 38 52 3 36 16 68 ОК-20; ПК-16

Б3.В.ДВ.7

1 Экономическая оценка инвестиций 8 180 180 50 12 38 130 5 5 12 38 130 5 36 16 68 ПК-31, 32, 43, 44

2 Корпоративные финансы 8 180 180 50 12 38 130 5 5 12 38 130 5 36 16 68 ПК-34, 44, 45, 46, 47

Б4 Физическая культура 1-8 400 400 400 400 2 2 54 54 54 54 1 54 54 36 40 1 200 65 ОК-22
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кт.р. СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

Б5 Практики, НИР 288 288 8 8 2 108 3 2/3 36 1 2 2/3 144 4

Б5.У Учебная практика 144 144 4 4 2 108 3 2/3 36 1

Б5.У.1 Учебная практика 
(учебно-ознакомительная) 2 108 108 3 3 2 108 3 36 1.50 ОК-8, 13, 19; ПК-8, 47, 49

Б5.У.2 Учебная практика (информатика) 4 36 36 1 1 2/3 36 1 36 1.50 ОК-13, 17, 18, 19

Б5.Н Научно-исследовательская работа

Б5.Н.1 НИР 36 1.50 ОК-8, 13, 19; ПК-8, 47, 49

Б5.П Производственная практика 144 144 4 4 2 2/3 144 4

Б5.П.1
Производственная практика 
(управление человеческими 
ресурсами)

6 90 90 2.5 2.5 1 2/3 90 2.5 36 1.50 ОК-8, 13, 19; ПК-8, 47, 49

Б5.П.2 Производственная практика 
(преддипломная) 6 54 54 1.5 1.5 1 54 1.5 36 1.50 ОК-8, 13, 19; ПК-8, 47, 49
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Недель

Часов
ЗЕТ Недель

Часов
ЗЕТ Недель

Часов
ЗЕТ Недель

Часов
ЗЕТ Недель

Часов
ЗЕТ Недель

Часов
ЗЕТ Недель

Часов
ЗЕТ Недель

Часов
ЗЕТ Часов

в ЗЕТ
ЗЕТ в
нед. КомпетенцииПо

ЗЕТ
По
плану

Конта
кт.р. СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

Б6 Итоговая государственная аттестация 432 432 12 12 8 12 36 1.50

ОК-5, 6; ПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 
40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50

ФТД Факультативы 1 72 72 40 20 20 32 2 2 20 20 32 2 - 12

ФТД.1 Исследование и анализ рынка 4 72 72 40 20 20 32 2 2 20 20 32 2 36 12 68 ОК-15; ПК-29, 30, 36

Индекс Наименование

Формы контроля
Всего часов ЗЕТ Распределение по курсам и семестрам

Часов
в ЗЕТ

ЗЕТ в
нед.

И
то
го

 ч
ас
ов

 в
 

ин
те
ра
кт
ив
но
й 
ф
ор
м
е

И
то
го

 ч
ас
ов

 в
 

эл
ек
тр
он
но
й 
ф
ор
м
е

За
кр
еп
ле
нн
ая

 
ка
ф
ед
ра

КомпетенцииПо
ЗЕТ

По
плану

в том числе

Экспе
ртное Факт

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Эк
за
м
ен
ы

За
че
ты

За
че
ты

 с
 

оц
ен
ко
й

Ку
рс
ов
ы
е 

ра
бо
ты

Ко
нт
ак
т.

 р
аб

. 
(п
о 
уч
еб

. з
ан

.) из них

СРС

Ко
нт
ро
ль

Семестр 1 [19 нед] Семестр 2 [19 нед] Семестр 3 [18 нед] Семестр 4 [20 нед] Семестр 5 [18 нед] Семестр 6 [18 нед] Семестр 7 [18 1/3 нед] Семестр 8 [13 2/3 нед]

Лек Лаб Пр Лек Лаб Пр СРС

Ко
нт
ро
ль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Ко
нт
ро
ль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Ко
нт
ро
ль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Ко
нт
ро
ль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Ко
нт
ро
ль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Ко
нт
ро
ль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Ко
нт
ро
ль

ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС

Ко
нт
ро
ль

ЗЕТ

222

223

226
228
229

230

233
235
236

237

240
242
243

244

247

249
250

251

254
256
257

258

261
263266
267
270
271

272

273
274
275

276

277
279
280

281
283
284

285

286

288
289

290

291

292
293

294
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