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Текст

Добавить № стр.
стр.5

Изменить подпункт 2.2
Отменить абзац:
Трудовой договор (эффективный контракт) или 

дополнительное соглашение об изменении определенных 
сторонами условий трудового договора заключаются с 
работником Университета, для которого:

-  замещаемая должность относится к
ГШС/научному работнику и является основным местом 
работы в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ;

-  замещаемая должность относится к
ГШС/научному работнику и является внутренним 
совместительством, при условии замещения не ниже 0,25 
ставки. При этом данную должность работник занимает 
по результатам избрания по конкурсу (выборов), а 
должность по основному месту работы относится к АУЛ 
или УВП.

Добавить абзац:
Трудовой договор (эффективный контракт) или 

дополнительное соглашение об изменении определенных 
сторонами условий трудового договора заключаются с 
работником Университета, для которого:

-  замещаемая должность относится к
ГШС/научному работнику и является основным местом 
работы в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ;

-  замещаемая должность относится______к
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ПЦС/научному работнику и является внутренним 
совместительством, а должность по основному месту 
работы относится к АУЛ или УВП.

При этом данную должность работник занимает по 
результатам избрания по конкурсу (выборов), либо как 
успешно прошедший аттестацию на соответствие 
занимаемой должности.
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