
Программа от Росмолодежь
При поддержке АНО «Россия – страна возможностей»



Создание 
единой точки входа 

для молодежи 
на государственную 

и муниципальную 
службу

Цель и задачи

• Организация условий для
реализации потенциала
молодых государственных и 
муниципальных служащих

• Создание единого сообщества
молодых государственных и 
муниципальных служащих

• Объединение в единую
экосистему проектов в сфере
государственного и 
муниципального управления

• Создание централизованного
механизма вовлечения
молодежи на государственную
службу

• Разработка комплексной
программы обучения и 
кадрового развития молодых
государственных и 
муниципальных служащих

• Формирование новых
профессиональных стандартов
к специальностям, по которым
готовят управленческие кадры
для органов власти

• Формирование имиджа
госслужащего, на духовно-
нравственных ценностях, 
принятых указом Президента
от 09.11.2022 № 809



Программа реализуется по направлениям:

ГосСтарт.Диалог
профориентационный проект, 

направленный на открытую 
коммуникацию между молодежью 
и руководителями органов 
исполнительной власти и органов 
местного самоуправления Российской 
Федерации

ГосСтарт.Стажировки

направление, позволяющее пройти 
стажировку в органах 
исполнительной власти и органах 
местного самоуправления, 
познакомиться со структурой 
ведомств в рабочем контексте и 

получить возможность 
дальнейшего трудоустройства

Молодежные советы

направление программы 

нацелено на формирование 
сообществ молодых 
специалистов в федеральных 
и региональных органах власти

Мастерская государственной 
и муниципальной службы

образовательная программа для молодых 
высокопотенциальных управленцев и тех, кто 
желает ими стать. На «Мастерской» каждый участник 

может повысить свои профессиональные 
навыки и компетенции

Доброслужащий

социальное направление программы, важной целью 

которого является развитие добровольческих 
инициатив в органах исполнительной власти и органах 
местного самоуправления, молодежных 
консультативных структурах (молодежные 
правительства и парламенты



Стажировка

ПОМОЩЬ СВОЕЙ СТРАНЕ

НОВЫЕ НАВЫКИ

ЗНАКОМСТВО С ОИВ/ОМСУ

ВОЗМОЖНОСТЬ

ТРУДОУСТРОЙСТВО

СТАРТ КАРЬЕРЫ

НОВЫЕ ЗНАНИЯ

РЕШЕНИЕ РЕАЛЬНЫХ ЗАДАЧ



ГосСтарт.Стажировки

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА

молодежь в возрасте от 18 до 35 лет, в том числе:

o студенты профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования;

o действующие государственные и муниципальные служащие;

o представители студенческих отрядов, входящих в состав 
МООО «РСО» (в том числе региональные штабы)

централизованный механизм вовлечения молодежи на государственную 
и муниципальную службу в региональные органы исполнительной власти, 
а также в органы местного самоуправления



o Прохождение тестирования на сайте 
Центра компетенций «Россия – страна 
возможностей»

o Прохождение вводного курса 

o 10 тестов от ЦК (5 базовых 
и 5 дополнительных, проходят 
те участники, кто их еще не прошел)

o Прохождение стажировки
в профильном ОИВ или ОМСу

o Возможность трудоустройства

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ – от 2 до 4 недель, не менее 4 часов в день

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ТРЕК СТАЖИРОВКА

o Открытый сбор заявок на сайте

o Видеопрезентация

o Решение кейсовых задач 
от региональных органов 
исполнительной власти

21.09.23 – 22.10.20231 месяц

РЕГИСТРАЦИЯ

Единый механизм прохождения стажировок

Регистрация проходит через платформу «Россия - страна возможностей» 

21.09.23 – 22.10.20231 месяц 06.11.23 – 04.12.20231 месяц



ГосСтарт.Стажировки

ПРОГРАММА ДАЕТ ВОЗМОЖНОСТИ

Получить новые знания и навыки

Сформировать точное представление 
об имидже госслужащего

Проявить себя

Применить свои знания в решении 
задач органов исполнительной власти

Получить предложение о трудоустройстве 
с места прохождения стажировки или 
попасть в кадровый резерв региона

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ СТАЖИРОВОК

Закрепление понятий стажер и 
стажировка на законодательном уровне

Фиксирование стажировки 
в опыт работы стажера

Создание единого механизма входа на 
государственную и муниципальную 
службу во всех субъектах РФ

Внедрение системы оплачиваемых 
стажировок*

* Внедрение системы оплачиваемых стажировок (МРОТ)



Присоединяйтесь к программе «ГосСтарт»

Сайт «ГосСтарт» Группа Вконтакте Телеграм
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