10

[image: image1.png]VTBEPKIAIO:
npencesaren MosoxexHoro
Tpasirenscrsa Ay6nepon
K cKoro Kpas

10.B. Bepxyumua
ctiepzdfl 2015 -

NONOKEHWE
0 KOIKYpCE 113 YHacTHE B NPOFPAMME CTAKHPOBOK
CTYNeNTOB 0GPA30BATEALNLIX OPraN3AMMI BbICHIEro 06pA30BaIM B
OpranAX HETIOAMHTEAb O BAACTH KPacHospekoro Kpast, AAMMHHCTPAUHI
[ySepuatopa Kpaciosipexoro kpas

1. OBume nonoxeHns

1.1. Tlono)enneM o KOHKYpCe 112 Y4actHe B NPOTPAMMC CTWKHPOBOK
Cry/eTOn OGPA3OBATEALIBIX Opram3aUMii BhICIEro 0BPAlOBANMA B OPraHax
enoanHTensHOR Bract Kpachoxpexoro kpas, Anmumncipauun ['ySepnatopa
Kpacuospekoro Kpas (1anee — I10T0xeNHe) OTIPENensIOTCA HOPAAOK H YCIOBHS
NpOBELEHAA KONKYPCA Ha YMaCTHC B NPOFpAMMe CTAXHDOBOK TS CTYZEHTOB
0GPIIOBATENBHLIX OPrARMIALHH BLCUIEr 0Bpa3OBANMS (Aaice — BY3) B OpraHAX
nenonnuTenbHoil BracTi Kpachospexoro kpas u Anmumuctpaunh I'yGepiatopa
KpacHospekoro kpas (1anee — KOuKype).

1.2. Opranu3aTopom KoHkypea asnsercs Mostone bt SKerepThbi coser
(Mosonexitoe [panwrenserso 1ybiepos Kpachospekoro kpas) npy 'yGepratope
Kpactiospekoro kpas (aatee ~ Oprauisatop).

1.3, Tlponcicite KOHKypca COCTONT 3 TpeX OTAMOB: TECTHPOBAHHE,
LHCLMCHNAR PAGOTA (MOTMBALMONHOE THCHMO), COBECENOBARHE ¢ KOHKYPCHOI
Kommceneit.

1,4, OpraHm3aTop BiIpaBe BHOCHTS H3MEHEHS ¥ AOTOMNCHHS B HACTOSILCE
TlonoxeHHe TpH YCTOBWH 0Gs3aTeNbHOM MyGMKALMH Ha OdHUMATLHOM caiite
Opratuaropa, ykasannom & nywre 4.1 nacrosuero [lonoxerms.

1.5. CPoKH 1poBCACHUS KOHKYpea: He Goree JIByX MECAUEB ¢ MOMEHTa
oBBABICHIA NAYATA KOHKYpCa Ha caliTe OpraHH3aTopa.

1.6. OueRKy W OTOOP YHACTHMKOB OCYUIECTBIACT KOHKYPCHaA KOMHCCHS
(nanee ~ Kommccns).

17. Coctas Kommccin oupeensierca Opranusatopom. Komnccus
QopMupyeTcs W3 NpEACTABHTeneil  OraHOB  HMCMOAHHTENLION  BUACTH
Kpachospekoro kpas (nanee — kpaii), Aamunncrpawan I'yGepaatopa kpas,
npenoasateseii 0GPa3OBATENBHBIX OPrAHH3ALHIE BBICLIETO OGPA0BAHHS, WICHON
OBLICCTBCHHBIX OPrallM3alMii Kpas Mo COTJacoBaiiio ¢ COOTBETCTBYIOLMMH
OpraHaMu W opramwIAWAMK W peAcTaBiTeNC OprauiaTopa.





1.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее списочного состава.

1.9. Решения Комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством ее голосов.

1.10. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами края, а также настоящим Положением.

2. Требования к участникам конкурса

2.1. В конкурсе могут принять участие студенты вузов в возрасте до 30 лет (включительно).

2.2. Участие в конкурсе носит добровольный характер и осуществляется на бесплатной основе.
3. Организация конкурса
3.1. Организатор: 
1) объявляет и организует проведение конкурса; 
2) формирует Комиссию и обеспечивает её работу; 
3) обеспечивает равные условия для всех участников конкурса;

4) оповещает о результатах конкурса его участников (далее – конкурсанты);

5) осуществляет информационное сопровождение конкурса совместно с управлением пресс-службы Губернатора и Правительства края;

6) формирует и представляет в управление кадров и государственной службы Губернатора края список кандидатов на прохождение стажировки из числа студентов вузов, победивших в конкурсе, и индивидуальные программы стажировок.
3.2. Администрация Губернатора края:
1) осуществляет информационную поддержку конкурса;
3.3. Комиссия:
1) рассматривает документы, представленные конкурсантами для участия в Конкурсе;

2) оценивает результаты конкурсантов на каждом этапе конкурса;
3) дает оценку профессиональных навыков и умений конкурсантов;
4) определяет победителей конкурса.

4. Порядок проведения конкурса

4.1. Информация о начале проведения конкурса, о результатах всех этапов конкурса размещается на сайте Организатора –www.molprav24.ru, www.molkadr.ru,на странице в социальных сетях Организатора конкурса - http://vk.com/molprav24, на официальном сайте края – едином краевом портале «Красноярский край»www.krskstate.ru, а также по решению вузов – на их официальных сайтах.

4.2. Для получения допуска к первому этапу конкурса конкурсанту необходимо заполнить личную анкету конкурсанта по форме согласно Приложению 2 к Положению, размещенную на сайте Организатора, с приложением копии документа, подтверждающего статус студента вуза, копии паспорта, согласия на обработку персональных данных, а также всех имеющихся грамот и дипломов, подтверждающих достигнутые результаты деятельности конкурсанта и при наличии – документов, характеризующих конкурсанта (характеристики, отзывы, результаты тестирований и т.д.). В анкете конкурсант указывает тот орган исполнительной власти края или структурное подразделение Администрации Губернатора края, в котором он желает проходить стажировку (не более одного). Адрес для направления анкеты:660064, г. Красноярск, о. Отдыха, 6 оф. 3-15, либо в электронном виде на адрес электронной почты konkursprobation24@yandex.ru.

4.3. После окончания срока приема анкет конкурсантов Комиссия оценивает:

1) полноту представленных документов;

2) соответствие конкурсанта критериям отбора (раздел 2 настоящего Положения).

По итогам рассмотрения анкет Комиссия формирует список конкурсантов, соответствующих установленным разделом 2 настоящего Положения требованиями допущенных к участию в первом этапе конкурса. Список размещается на официальных сайтах, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения.
4.4. При проведении конкурса Организатором используются конкурсные задания и процедуры, основанные на методах оценки профессиональных знаний и умений конкурсантов, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и края.

4.5. Сравнение и оценка конкурсантов производятся Комиссией на основании результатов выполнения ими конкурсных заданий, прохождения конкурсных процедур.

4.6. Конкурс проводится в три этапа.

4.7. В случае неявки конкурсанта на один из этапов конкурса конкурсант выбывает из конкурса. При этом освободившееся место предлагается конкурсанту, имеющему наибольшее количество баллов среди конкурсантов, которые не прошли в следующий этап конкурса. 

4.8. На первом этапе проводится тестирование, состоящее из 30 вопросов на выявление у конкурсантов актуального уровня знаний:
1) основ государственной гражданской службы;

2) основ правовых знаний;
3) устава Красноярского края;
4) основ государственного управления;

5) русского языка.
Тестирование проводится в онлайн-режиме.

По итогам тестирования Комиссия допускает ко второму этапу не более чем 100 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов.
При равном количестве набранных баллов Комиссия принимает решение о допуске ко второму этапу на основании оценки анкет конкурсантов (средний балл зачетной книжки, наличие грамот, дипломов, знаков отличия, участие в деятельности общественных организаций, в реализации проектов и т.д.).
4.9.  Поименный список конкурсантов, допущенных ко второму этапу конкурса, утверждается решением Комиссии и публикуется на официальных сайтах, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения.
4.10.  Конкурсанты информируются о проведении второго этапа конкурса в течение трех календарных дней с момента подведения итогов первого этапа конкурса путем публикации на официальных сайтах, указанных в пункте 4.1.

4.11. Второй этап конкурса состоит из представления конкурсантами письменной работы (мотивационного письма), обосновывающего заинтересованность кандидата в прохождении стажировки и свидетельствующего о том, что у кандидата имеются необходимые знания и умения. Объем письменной работы (мотивационного письма) не должен превышать двух страниц машинописного текста, выполненного 14 шрифтом TimesNewRoman через 1,5 интервала. Рекомендации по составлению мотивационного письма и критерии оценки указаны в Приложении 1 в настоящему Положению.
Подготовка письменной работы (мотивационного письма) выполняется кандидатами самостоятельно. Адрес для направления письменной работы (мотивационного письма): 660064, г. Красноярск, о. Отдыха, 6 оф. 3-15, либо в электронном виде на адрес электронной почты konkursprobation24@yandex.ru.
4.12. К третьему этапу конкурса Комиссия допускает не более 50конкурсантов. Поименный список конкурсантов, допущенных к третьему этапу конкурса, утверждается решением Комиссии и публикуется официальных сайтах, указанных в пункте 4.1настоящего Положения.

4.13.  В течение двух рабочих дней со дня завершения второго этапа конкурсанты имеют право пересмотреть свои пожелания по месту прохождения стажировки путем представления письменного заявления Организаторам конкурса.

4.14. Конкурсанты информируются о проведении третьего этапа конкурса в течение семи календарных дней с момента опубликования результатов второго этапа конкурса путем публикации на официальных сайтах, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения.

4.15. Третий этап конкурса состоит из собеседования кандидата с Комиссией. 
4.16.В ходе проведения конкурсных процедур оценка кандидатов на втором и третьем этапах конкурса осуществляется Комиссией по десятибалльной системе в рамках установленных критериев (Приложение 1).
4.17. По результатам подсчета баллов Комиссией осуществляется ранжирование кандидатов от наибольшего балла к наименьшему, и формируют итоговый рейтинг кандидатов, который предоставляется Организатору.

4.18. Организатор на основании итогового рейтинга кандидатов формирует список из 30 конкурсантов-победителей. Поименный список конкурсантов-победителей публикуется на официальных сайтах, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения.

Приложение 1
к Положению об организации и 

проведении конкурса на участие в программе стажировок  

студентов образовательных организаций высшего образования в органах исполнительной власти Красноярского края и 

Администрации Губернатора Красноярского края
Рекомендации 

по подготовке мотивационного письма для отбора

на прохождения стажировок  

студентами образовательных организаций высшего образования в органах исполнительной власти Красноярского края и Администрации Губернатора Красноярского края

Мотивационное письмо должно состоять из четырех основных содержательных блоков:

1. Компетенции.

2. Выбор места прохождения стажировки.

3. Выбор программы стажировки.

4. Использование результатов стажировки в управленческой деятельности. 

Содержание мотивационного письма оценивается по тому, насколько полно и обоснованно Вы отразите в мотивационном письме все указанные  аспекты.
1. Компетенции

В мотивационном письме следует убедительно обосновать, как участие в программе стажировки в органах исполнительной власти края или структурном подразделении Администрации Губернатора края, по Вашему мнению, поможет развить следующие компетенции: 

управленческую (способность и умение проявлять лидерские и управленческие качества);

правовую (способность успешно осуществлять управленческую деятельность в правовой среде, на основе имеющейся нормативно-правовой базы, способность выработать рекомендации по совершенствованию нормативно-правовой базы);

коммуникативно-информационную (способность осуществлять успешные коммуникации  в сложной динамичной управленческой среде, способность и умение использовать в работе комплекс информационных потоков и информационно-коммуникационные технологии);

кадровую (способность успешно осуществлять управленческую деятельность на основе современных методов управления персоналом);

лидерство, стратегическое мышление (способность и готовность проявлять лидерские качества в управленческой деятельности, уметь анализировать все многообразие социально-экономических, политических и культурных процессов и принимать на основе этого анализа стратегические решения);

социально-психологическую (способность эффективно взаимодействовать с различными социальными группами, умение разбираться в социальных отношениях, общественно-политических ситуациях и межличностных взаимодействиях).

2. Выбор места прохождения стажировки

В мотивационном письме необходимо ответить на вопрос: считаете ли Вы выбранный вами орган исполнительной власти края или структурное подразделение Администрации Губернатора края для прохождения стажировки существенным фактором выбора данной программы стажировок.

Если «Да», то почему Вы остановили свой выбор на данном месте прохождения стажировки. Также следует показать, почему опыт именно данного органа в сфере управления может быть полезен как для нашего региона так и для Вашей сферы профессиональной деятельности. 

3. Выбор темы стажировки

В мотивационном письме необходимо обосновать, почему Вы выбрали данную тему стажировки с позиции тех аспектов, которые Вас в наибольшей степени привлекают как профессионалов, вызывают наибольший интерес и, с Вашей точки зрения, окажутся наиболее полезными в Вашей сфере деятельности.

4. Использование результатов стажировки в дальнейшей деятельности 

В мотивационном письме необходимо показать, как Вы планируете использовать полученные Вами в ходе стажировки знания и опыт в дальнейшей деятельности. Опишите наиболее эффективные, с Вашей точки зрения, механизмы использования полученного опыта в практике.

Критерии оценки мотивационного письма следующие:

Полнота ответов – отражает ли содержание мотивационного письма все аспекты, указанные в задании (0 – 2 балла);

Доказательность, аргументированность доводов, обоснований и выводов – в какой степени и насколько успешно автор мотивационного письма использует совокупность удостоверенных фактов и логических приемов для обоснования истинности своих суждений (0 – 3 балла);

Самостоятельность и личная позиция автора – насколько успешно автор мотивационного письма сформулировал самостоятельную оригинальную позицию по каждой проблеме, сумел избежать штампов и чрезмерных обобщений (0 – 3 балла);

Смысловая цельность, речевая связность и последовательность изложения – мотивационное письмо должно отвечать стилистическим особенностям русского литературного языка, быть логичным, аргументы автора должны быть понятны читающему  (0 – 2 балла).

Каждый из пяти содержательных блоков мотивационного письма будет оценен по 10 балльной шкале (с учетом указанных выше критериев), затем полученные данные суммируются, и выставляется окончательная оценка. Таким образом, максимальное количество баллов за мотивационное письмо – 50. 

Приложение 2 

к Положению об организации и 

проведении конкурса на участие в программе стажировок  

студентов образовательных организаций высшего образования в органах исполнительной власти Красноярского края и 

Администрации Губернатора Красноярского края

Анкета участника конкурса на участие в программе стажировок  

студентов образовательных организаций высшего образования в органах исполнительной власти Красноярского края и Администрации Губернатора Красноярского края.

	Фамилия, имя, отчество 
	 

	
	

	Контактная информация

	Телефон
	 

	Электронная почта
	 

	Адрес (место проживания)
	 

	 
	 

	Личные данные

	Дата рождения (чч.мм.гггг)
	 

	Гражданство
	

	Семейное положение
	 

	Сведения о привлечении к уголовной ответственности
	

	 
	 

	Образование

	Образовательная организация высшего образования
	 

	Факультет
	 

	Квалификация
	 

	Специальность
	

	Годы обучения
	 

	Средний балл зачетной книжки
	 

	 
	 

	Дополнительное образование

	Прослушанные курсы, участие в тренингах
	 

	Пройденные программы повышения квалификации
	 

	Прочее
	 



	 
	 

	Опыт работы

	Организация
	 

	Должность
	 

	Стаж работы
	

	Должностные обязанности
	 



	Организация
	 

	Должность
	 

	Стаж работы
	

	Должностные обязанности
	 



	 
	 

	Профессиональные навыки и умения
	 



	 
	 

	Знание языков (с указанием уровня владения)
	 

	
	 

	Информация об участии в деятельности общественных организаций, в реализации проектов, участии в конференциях, конкурсах, соревнованиях и занятых призовых местах
	 

	 
	 

	Дополнительная информация

	Личные качества
	 

	Увлечения
	 

	Достижения
	 

	
	

	Наличие грамот, дипломов и сертификатов

	Пожалуйста, продолжите следующие высказывания:

	Утвердиться в жизни — это значит...
	 

	 
	 

	Со мной легко работать потому, что...
	 

	 
	 

	Продвигаться к цели — это значит...
	 

	 
	 

	Проявить инициативу в работе — это значит...
	 

	
	

	Выберите орган исполнительной власти края или управление Администрации Губернатора края (не более одного), в котором желаете проходить стажировку(выбранное подчеркнуть):


	
	Органы исполнительной власти Красноярского края
	
	Администрация Губернатора Красноярского края

	1.
	Министерство финансов Красноярского края
	14.
	Секретариат Губернатора Красноярского края

	2.
	Министерство экономического развития, инвестиционной политики и внешних связей Красноярского края
	15.
	Правовое управление Губернатора Красноярского края

	3.
	Министерство здравоохранения Красноярского края
	16.
	Управление пресс-службы Губернатора и Правительства

	4.
	Министерство социальной политики Красноярского края
	
	Красноярского края

	5.
	Министерство образования Красноярского края
	17.
	Управление кадров и государственной службы 

	6.
	Министерство культуры Красноярского края
	
	Губернатора Красноярского края

	7.
	Министерство спорта Красноярского края
	18.
	Отдел протокола Губернатора Красноярского края

	8.
	Министерство строительства и жилищно-коммунального 
	
	

	
	хозяйства Красноярского края
	19.
	Управление общественных связей Губернатора 

	9.
	Министерство природных ресурсов и экологии 
	
	Красноярского края

	
	Красноярского края
	20.
	Управление Губернатора Красноярского края 

	10.
	Министерство сельского хозяйства Красноярского края
	
	по организации взаимодействия с органами местного  самоуправления

	11.
	Министерство промышленности, энергетики и торговли
	21.
	Экспертно-аналитическое управление Губернатора 

	
	Красноярского края
	
	Красноярского края

	12.
	Министерство транспорта Красноярского края
	22.
	Контрольное управление Губернатора Красноярского края

	13.
	Аппарат Правительства Красноярского края
	
	

	
	Органы исполнительной власти Красноярского края

	
	
	
	

	23.
	Управление делами Губернатора и Правительства Красноярского края
	28.
	Служба строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края

	24.
	Казначейство Красноярского края 
	29.
	Служба по контролю в области градостроительной 
деятельности Красноярского края

	25.
	Служба финансово-экономического контроля и контроля в сфере закупок Красноярского края
	
	

	26.
	Агентство государственного заказа Красноярского края
	30.
	Служба по ветеринарному надзору Красноярского края

	27.
	Агентство по управлению государственным имуществом

Красноярского края
	31.
	Служба по надзору за техническим состоянием
самоходных машин и других видов техники 

	32.
	Агентство науки и инновационной деятельности Красноярского края
	
	Красноярского края

	33.
	Агентство записи актов гражданского состояния Красноярского края
	38.
	Агентство информатизации и связи Красноярского края

	34.
	Агентство печати и массовых коммуникаций  Красноярского края
	39.
	Агентство труда и занятости населения Красноярского края

	35.
	Архивное агентство Красноярского края
	40.
	Агентство по обеспечению деятельности мировых судей  Красноярского края

	36.
	Региональная энергетическая комиссия Красноярского края
	41.
	Агентство молодежной политики и реализации программ общественного развития Красноярского края

	37.
	Агентство по развитию северных территорий и поддержке  коренных малочисленных народов Красноярского края
	42.
	Служба по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края


Согласие на обработку персональных данных

	г. Красноярск
	«___»____________2015 г.


	Я, _________________________________,
	имеющий(ая)
	

	                              (фамилия, имя, отчество)
	
	(виддокумента, удостоверяющеголичность) 

	серия_____№_______,
	выдан______________________________________________________,

	
	(наименование органа, выдавшего паспорт, дата выдачи)

	проживающий(ая)
	___________________________________________________________,

	
	(адрес места жительства по паспорту)


выражаю своё согласие на обработку Молодежному экспертному совету (Молодежное Правительство дублеров Красноярского края) при Губернаторе Красноярского края, расположенному по адресу г. Красноярск, о. Отдыха, 6, оф. 3-15(далее – Оператор) моих персональных данных. Подтверждаю, что, выражая такое согласие, я действую по своей воле и в своём интересе.

Согласие на обработку моих персональных данных даётся Оператору для целей участия в конкурсном отборе для прохождения стажировки в органах исполнительной власти края и Администрации Губернатора края, а в случае прохождения стажировки в органах исполнительной власти края и Администрации Губернатора края также для целей обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Красноярского края.

Настоящее согласие представляется на осуществление любых правомерных действий в отношении моих персональных данных, которые (действия( необходимы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу и трансграничную передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными в соответствии с действующим законодательством.

В случае прохождения стажировки в органах исполнительной власти края или Администрации Губернатора края настоящее согласие после достижения целей обработки действует в течение всего периода прохождения стажировки.

Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости представления моих персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а также в случае передачи функций и полномочий от Оператора другим лицам, Оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для достижения указанных выше целей мои персональные данные таким третьим лицам, а также представлять таким третьим лицам документы, содержащие информацию о моих персональных данных. Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что настоящее согласие считается данным мною любым третьим лицам, указанным выше, и любые такие третьи лица имеют право на обработку моих персональных данных на основании настоящего согласия в целях, указанных в настоящем согласии.

Я оставляю за собой право отозвать своё настоящее согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.

Мне известно, что в случае моего отказа на обработку персональных данных или в случае отзыва мной настоящего согласия Оператор будет обязан уничтожить мои персональные данные.

В случае прохождения стажировки в органах исполнительной власти края или Администрации Губернатора края я выражаю также своё согласие на включение в общедоступные источники персональных данных следующих сведений: фамилия, имя, отчество, дата, месяц, год рождения, адрес электронной почты, а также сведения об образовании (учебные заведения, в которых идет обучение), сведения о трудовой деятельности.

Я признаю, что общедоступные источники персональных данных могут размещаться в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, издаваться в виде телефонных справочников, передаваться по электронной почте и по иным каналам связи.

Мне известно, что в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» мои персональные данные могут быть в любое время исключены из общедоступных источников персональных данных по моему требованию либо по решению суда или иных уполномоченных государственных органов.

Мне известно, что обработка Оператором моих персональных данных осуществляется с применением электронных и бумажных носителей информации.

	«____» ____________2015
	
	


Первый этап конкурса.

Проведение тестирования в онлайн-режиме.
