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1 Паспорт Программы 

 

Наименование 
Программы 

Программа развития социального партнерства института 
агроэкологических технологий с субъектами рынка труда на период 
2025 г. 

Разработчики 
Программы 

 

Заведующие выпускающих кафедр (Демиденко Г.А., Ивченко В.К., 
Халипский А.Н., Попова И.С., Власенко О.А.), зам. директора по 
ПООиТ Шадрин И.А. 

Цели и 

задачи 
Программы 

 

- Совершенствование механизмов, обеспечивающих качественную 
подготовку квалифицированных специалистов, отвечающих 
требованиям рынка труда с учетом развития науки и практики, 
стратегического развития организаций. 
- Адаптация процессов подготовки, обучения и переподготовки 
кадров к изменениям на рынке труда. 
- Повышение профессиональной мобильности и 
конкурентоспособности кадров. 

Цели 
Программы: 
 

- создание правовых, организационных условий для формирования 
устойчивых связей с рынком труда и образовательных услуг в сфере 
подготовки специалистов; 
- создание инновационной образовательной среды, формирующей 
конкурентоспособного специалиста, востребованного на рынке 
труда; 
- привлечение работодателей в систему подготовки специалистов с 
целью приближения учебного процесса к реальным 
производственным условиям; 
- реализация совместных проектов, способствующих повышению 
качества подготовки специалистов; 
- оптимизация процессов профориентационной работы по 
привлечению учащейся молодежи в профессию; 
- оптимизация процессов трудоустройства выпускников, повышение 
мотивации к труду. 

Сроки 
реализации 

Программы 

2025 г. 

Объем и 
источники 

финансирования 

Консолидированный бюджет института (включающий 
государственные бюджетные субсидии, внебюджетные средства). 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

 

- удовлетворение спроса организаций города и края в 
квалифицированных специалистах и рабочих; 
- стабильное функционирование социального партнерства в сфере 
профессионального образования; 
- достижение единых стратегических целей развития 
профессионального образования Красноярского края; 
- гармонизация программ подготовки кадров в соответствии с 
текущими запросами рынка труда и перспективами потребностей 
работодателя и личности; 
- удовлетворение образовательных потребностей личности в 
соответствии с её жизненными ценностями и запросами 

современной науки и практики; 
- оптимизация процессов профессиональной адаптации 

выпускников. 
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2 Информирование работодателей 

Для поддержания эффективной связи с партнерами в Институте АЭТ ФГБОУ 
ВО Красноярский ГАУ организовано информирование партнеров об университете 
и предоставляемых услугах посредством: 

 сайта Института агроэкологических технологий ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ; 
 рассылки потребителям рекламных материалов, буклетов, 

предложений; 
 размещения информации в СМИ; 
 участия в специализированных семинарах, выставках и конференциях; 
 организации семинаров, встреч с различными заинтересованными 

сторонами; 
 привлечение представителей заинтересованных сторон в организации 

учебного процесса. 
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3 Принципы стратегического партнерства 

 

- равноправие сторон; 
- уважение и учет интересов сторон; 
- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
- содействие сторон укреплению и развитию стратегического партнерства; 
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 
- ответственность сторон. 
 



4 Стратегические партнеры Института агроэкологических технологий 

 

Таблица 1 – Стратегические партнеры института 
№ 

п/п 

Название организации 
работодателя 

Юридический адрес 
организации 

Контактная информация 

(телефон, эл. почта, факс) 
Представитель 

организации (ФИО, 
должность) 

Примечание 

Общественные организации 

1 Общественный совет при 
министерстве сельского 

хозяйства и 
продовольственной 

политики Красноярского 

края 

ул. Ленина, 125, 
Красноярск 

+7 (391) 211-98-11 

anisimowaoi@yandex.ru, 

msh24.obs@yandex.ru 

Анисимова Ольга 
Николаевна 

 

Ведущие предприятия и организации региона 

1 ФГБУ ГЦАС 
Красноярский 

Улица Спандаряна, 3а 

Красноярск, 660020 

+7 (391) 201‒91‒10 

+7 (391) 218‒01‒09 

krsk@rosah.ru 

Директор Алхименко 

Елена Владимировна 

 

2 ФГБУ Станция 
агрохимической службы 

Солянская 

Первомайская улица, 19 

с. Новая Солянка, 
Рыбинский район, 

Красноярский край, 663953 

+7 (39165) 7‒32‒11 

agrohim_24_3@mail.ru 

Директор Авдюкова 
Татьяна Васильевна 

 

3 ФГБУ ГСАС 
«Минусинская» 

Красноярский край, 
г.Минусинск,  

ул.Суворова 35 

8 (39132) 2-54-23 

agrohim_24_2@mail.ru 

Инженер Кнехт 
Евгений Сергеевич 

 

4 Управление 
Россельхознадзора по 
Красноярскому краю 

660043 г. Красноярск, ул. 
Гагарина, 48а 

8 (391) 201 93 01  

rshn16@fsvps.gov.ru 

Зам. руководителя 

Ерохина Нина 
Леонидовна 

 

5 ЗАО «НАЗАРОВСКОЕ» Назаровский р-н zaonazarovskoe@mail.ru Директор Исаев 
Валерий Андреевич 

 

6 АО «ИСКРА» Ужурский р-н gdup@mail.ru Директор Толстиков 
Сергей Юрьевич 

 

7 АО «СОЛГОН» Ужурский р-н solgonskoe@mail.ru Директор Мельниченко 
Борис Владимирович 

 

mailto:anisimowaoi@yandex.ru
mailto:msh24.obs@yandex.ru
https://2gis.ru/krasnoyarsk/geo/985798073680755
mailto:gdup@mail.ru
mailto:solgonskoe@mail.ru
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8 АО  
«СВИНОКОМПЛЕКС 
«КРАСНОЯРСКИЙ» 

Большемуртинский р-н shlepetinskiyay@sagro.ru Директор Лазарев 
Евгений Владимирович 

 

9 АКЦИОНЕРНОЕ 
ОБЩЕСТВО 

«Растениеводческое 
предприятие в Назарово» 

Назаровский р-н agro.sibiryak@mail.ru Директор Салик 
Максим Юрьевич 

 

10 СПК 
«АНДРОНОВСКИЙ» 

Ужурский р-н spkzam.@bk.ru Председатель Семенов 
Артем Олегович 

 

11 АО «ТУБИНСК» Краснотуранский р-н tubinsk_ao@mail.ru Генеральный директор 
Дергачев Сергей 
Владимирович 

 

12 ООО «ОПХ 
СОЛЯНСКОЕ» 

Рыбинский р-н sol_opx@krasmail.ru Директор Энгель Яков 
Яковлевич 

 

13 ОАО «ПЛЕМЗАВОД 
КРАСНЫЙ МАЯК» 

Канский р-н glbuhkmayak@yandex.ru Исполнительный 
директор Кадач 

Евгений Николаевич 

 

14 АО «Шушенская 
птицефабрика» 

Шушенский р-н shpf@sibbroiler.ru Генеральный директор 
Оноприенко Максим 

Александрович 

 

15 АО ПЛЕМЗАВОД 
«КРАСНОТУРАНСКИЙ» 

Краснотуранский р-н zambux62@mail.ru, 

plemzv@mail.ru 

Директор Левицкий 
Владислав Валерьевич 

 

16 ЗАО Искра Ленина Минусинский р-н iskralenina@mail.ru Генеральный директор 
Медведев Игорь 
Александрович 

 

17 АО «КСС» Канский р-н oaokcc@yandex.ru Генеральный директор 
Левковский Евгений 

Николаевич 

 

18 АО «БЕРЕЗОВСКОЕ» Курагинский р-н zao_berezovskoe@mail.ru Генеральный директор 
Турчанов Евгений 

Георгиевич 

 

 

mailto:shlepetinskiyay@sagro.ru
mailto:agro.sibiryak@mail.ru
mailto:spkzam.@bk.ru
mailto:tubinsk_ao@mail.ru
mailto:shpf@sibbroiler.ru
mailto:oaokcc@yandex.ru
mailto:zao_berezovskoe@mail.ru


8 

19 ЗАО 
«БОЛЬШЕУРИНСКОЕ» 

Канский р-н z_a_o@bk.ru Генеральный директор 
Креминский Николай 

Анатольевич 

 

20 ЗАО «СИБИРЬ-1» Шушенский р-н sibir-1@list.ru Генеральный директор 
Левицкий Владислав 

Валерьевич  

 

21 АО 
«ЕНИСЕЙАГРОСОЮЗ» 

Сухобузимский р-н eac-fab@mail.ru Генеральный директор 
Сычёв Александр 

Станиславович 

 

22 АО «Арефьевское» Канский р-н arefevskoe@mail.ru Директор Красношапко 
Людмила Наумовна 

 

23 АО  «ПТИЦЕФАБРИКА 
БАРХАТОВСКАЯ» 

 

Березовский р-н barhatovo@mail.ru Директор Кузнецова 
Ульяна Валерьевна 

 

24 ОАО «ТАЙНИНСКОЕ» Канский р-н acta200@mail.ru Директор Соловьев 
Николай Владимирович 

 

25 ООО СХП «Дары 
Малиновки» 

г. Красноярск, ул.Северное 
шоссе 1 

+7 (391) 205 11 22 

dm@darym.ru 

Антропов Н. В. 
директор Ирбейского 
филиала, Пирятенец 
Ю.А. директор по с/х 

производству 

 

26 АО РПН «Назарово» 662205, Красноярский 
край, город Назарово, 

Кооперативная ул., д. 16 

+7 (391) 557-17-56,  

+7 (391) 555-13-39 

agro.sibiryak@mail.ru 

Управляющая 
Компания Акционерное 
Общество «Сибирская 

Аграрная Группа» 

 

27 СПК «Аленушка» Северо-восточнее пос. 
Берёзовки 5 километр, 1 

Березовский район, 
Красноярский край, 662521 

+7 391 204-01-29 Шилов И.Л. 
руководитель 

 

28 ОАО «Птицефабрика 
Заря» Емельяновского 

района 

663020 Емельяновский 
район, пгт. Емельяново ул. 

Спортивная , 5 

8-391122-34-778 Исаев И.В., 
руководитель 

 

mailto:eac-fab@mail.ru
mailto:arefevskoe@mail.ru
mailto:a.german@sibagrovit.ru
https://2gis.ru/krasnoyarsk/geo/985798073735125
https://2gis.ru/krasnoyarsk/geo/985798073735125
tel:+73912040129
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29 Обособленное 
подразделение по 
продажам ООО 
«Сингента» в  
г. Красноярск 

660061, Россия, г. 
Красноярск, ул. Калинина, 

53А, оф. 210 

 Дорогой А.А., 
руководитель 

 

30 ООО «Питомник 
Стожары» г. Красноярск 

660041, Красноярский 

край, г Красноярск, 
Свободный пр-кт, д. 60а, 

офис 1-04/1 

+7 (391) 250-19-48 

 

главный агроном 

Тисова Лариса 
Николаевна 

 

31 ООО «Зеленые 
Кварталы» г. Красноярск 

660049, Красноярский 

край, г Красноярск, ул 

Каратанова, д. 11, офис 03 

+7 (391) 272-56-72 

Садовый Центр 

+7 (391) 215-00-99 

генеральный директор 

Садовский Андрей 
Юрьевич 

 

32 ООО «Красноярская 
строительная компания» 

г. Красноярск 

660001, г. Красноярск,  
ул. Ленина, 221 А, оф. 108 

 

svetlishnaya.kate@gmail.com директор 

Светличная Екатерина 
Юрьевна 

 

33 ООО 
«Сибландшафтсервис» 

г. Красноярск 

660020, Красноярский 

край, город Красноярск,  
ул. Березина, д. 68 

- директор  
Селенин Николай 

Александрович 

 

34 ИП Котовская Ксения 
Юрьевна 

Красноярский край,  
город Красноярск 

 

- Котовская Ксения 
Юрьевна 

 

35 ФГАОУ ВО «Сибирский 
федеральный 
университет» 

Красноярский край,  
город Красноярск 

- инженер службы по 
благоустройству 

территории 
Университета и 

доступной среды 
Зоммер Татьяна 

Анатольевна  

 

36 АО фирма «Август» Красноярский край,  
город Красноярск 

- Рябцев Александр 
Анатольевич – 

менеджер-технолог 
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Службы занятости населения Красноярского края 

1 Агентство труда и 
занятости населения 
Красноярского края 

660021, Красноярский 
край, г. Красноярск,  

ул. Дубровинского, 110, 
строение 2 

Телефон: (391) 211-70-89 

Факс: (391) 211-79-85 

Официальный сайт: 
http://trud.krskstate.ru/ 

e-mail: office@azn24.ru 

 

Новиков Виктор 
Васильевич, 

руководитель агентства 
труда и занятости 

населения 
Красноярского края 

 

Администрации городов и муниципальных образований Красноярского края 

…..      

 



5 Ресурсное обеспечение 

 

Для реализации Программы необходимо использовать ресурсное обеспечение: 
5.1 Материально-техническое обеспечение: 
- расширение совместной деятельности стратегических партнеров при 

осуществлении профессиональной подготовки обучающихся; 
- создание условий для проведения образовательного процесса в институте, 

приближенных к реальной практической деятельности; 
- создание условий для организации и проведения обучения: учебной, 

производственной практики, реализации требований по формированию 

компетенций и практического опыта у обучающихся; 
- оказание помощи работодателями в развитии учебно-материальной базы 

совместного образовательного пространства, в оснащении современным 

оборудованием, инструментарием, учебно-наглядными пособиями кабинетов на 
базах практического обучения; 

5.2 Финансово-экономическое обеспечение:  
- выделение спонсорских средств для оснащения аудиторий, расположенных 

на базах практического обучения, стимулирование преподавателей на реализуемые 
совместные с работодателем образовательные и научно-исследовательские 
проекты; 

- выделение средств на развитие материально-технического обеспечения 
совместного образовательного пространства, на развитие системы наставничества 
и профориентационной работы, поощрение преподавателей и работников 
предприятий по итогам реализации совместных образовательных и научно-

исследовательских проектов, поощрение наиболее активных наставников; 
5.3 Нормативно-правовое обеспечение: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Федеральные государственные Образовательные стандарты; 
- Федеральные законы, постановления, распоряжения; 
5.4 Организационно-управленческое обеспечение: 
- формирование списка стратегических партнеров института; 
- осуществление мониторинга качества профессиональной подготовки 

обучающихся по итогам освоения видов профессиональной деятельности с 

привлечением работодателей; 
- проведение ежегодного мониторинга рынка труда; 
- участие работодателей в прогнозировании оптимальной профессионально-

квалификационной структуры и необходимого количества выпускников; 
- оказание помощи и поддержки обучающимся в трудоустройстве с 

привлечением работодателей; 
- обеспечение трудоустройства выпускников; 
- проведение ежегодного мониторинга трудоустройства выпускников; 
- разработка и участие в совместных образовательных, социальных, научно-

исследовательских проектах (участие в выставках, ярмарках, конкурсах 

профессионального мастерства и т.д.); 
5.5 Кадровое обеспечение: 
- квалифицированные работники организаций-партнеров в качестве 

наставников при проведении учебной/производственной практики с целью 
передачи профессионального опыта обучающимся; 
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- преподаватели института, обеспечивающие педагогическоесопровождение 
профессионального развития обучающихся. 

5.6 Научно-методическое обеспечение: 
- основные профессиональные образовательные программы по 

специальностям с учетом требований работодателей и стратегии развития науки и 
практики в регионе; 

- фонды оценочных средств по специальностям, применяемые для оценки 

результатов обучения, сформированные с участием работодателей. 
5.7 Информационное обеспечение: 
- создание базы данных организаций-партнеров; 
- создание реестра молодых специалистов, осуществляющих трудовую 

деятельность в организациях г. Красноярска и Красноярского края; 
- мониторинг трудоустройства выпускников и закрепления молодых 

специалистов на рабочих местах в течении 2-х лет.  
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6 Профориентационные мероприятия института на 2025 год 

Таблица 2 – Профориентационные мероприятия на 2025 г. 

Мероприятия/организация Ответственное 
лицо 

Сроки Результат 

Работа со школьниками на 
конференции «Наука и 

молодежь Красноярья – шаг в 
будущее» 

Кураченко Н.Л., 
Сорокина О.А. 

Демьяненко Т.Н. 
Коваленко О.В. 
Власенко О.А. 

в течение 

2024-2025 уч. г 

 

Уярский сельскохозяйственный 
техникум 

Белоусова Е.Н. 
Белоусов А.А. 
Ульянова О.А. 

Онлайн вебинар, 
21.01.2025г 

Выполнено 

Шушенский 

сельскохозяйственный колледж 

Белоусова Е.Н. 
Белоусов А.А. 
Ульянова О.А. 

Онлайн вебинар, 
22.01.2025г 

Выполнено 

Тувинский 
сельскохозяйственный 

техникум 

Белоусова Е.Н. 
Белоусов А.А. 
Ульянова О.А. 

Онлайн вебинар, 
28.01.2025г 

Выполнено 

«Будущие аграрии Сибири» (ст. 
Юннаты) совместно с 

довузовской подготовкой 

Белоусова Е.Н. 
Белоусов А.А. 

 

Апрель 2025 г  

Выездной мастер-класс 
«Цифровая почвенная 

картография»  в СОШ д. 
Зыково 

Белоусова Е.Н. 
Белоусов А.А. 
Ульянова О.А. 

6 февраля 2025 г 

 

Выполнено 

Организация Агрокласса в 
СОШ д. Зыково 

Белоусова Е.Н. 
Белоусов А.А. 
Ульянова О.А. 

Кураченко Н.Л., 
Сорокина О.А. 

Демьяненко Т.Н. 
Коваленко О.В. 
Власенко О.А. 
Колесник А.А. 

Февраль-май 
2025 г 

 

Краевой экологический слёт 
«Юннаты Красноярья» / 
Экспертная работа трек 
«Почвоведение»: отбор 
участников, разработка 
задания, экспертиза на 

постоянной основе 

Белоусова Е.Н. 
Белоусов А.А. 

Демьяненко Т.Н. 
 

Март-апрель 
2025 г 

 

Почва – основа жизни. День 
мастер-классов на кафедре для 

СОШ. Д. Зыково 

Белоусова Е.Н. 
Белоусов А.А. 
Ульянова О.А. 

Кураченко Н.Л., 
Сорокина О.А. 

Демьяненко Т.Н. 
Коваленко О.В. 
Власенко О.А. 
Колесник А.А. 

27 марта 2025 г.  
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Посещение со студентами  4 
курсов направления подготовки 

35.03.04 Агрономия 
предприятия ОАО 

«Птицефабрика Заря» п. 
Емельяново 

ППС кафедры 

Общего 
земледелия и 

защиты растений 

В течение года  

Проведение  встречи магистров 
направления 35.04.04 

Агрономия с руководителем 
ООО «Сингента» Дорогим А.А. 

ППС кафедры 
Общего 

земледелия и 
защиты растений 

В течение года  

Мастер-классы со 
школьниками, колледжами, 

центрами ДПО 

ППС кафедры 
Ландшафтной 
архитектуры и 

ботаники 

В течение года  

Образовательная программа 
«Экологические 

биотехнологии»,  обучающиеся 
9– 11 классов Красноярского 

края 

Попова И.С., 
Романова О.В., 

Злотникова О.В., 
Батанина Е.В., 

Овсянкина С.В., 
Аболенцева 

П.А., Хижняк 
С.В. 

Январь-февраль, 
ноябрь 2025 г. 

 

Образовательная программа 
«ЭкОлимп: олимпиадная 

экология от теории до 
практики»,  обучающиеся 9– 11 

классов Красноярского края 

Попова И.С., 
Злотникова О.В., 

Батанина Е.В. 

Февраль, Май 
2025 г. 

 

Организаторы, члены 
конкурсной и апелляционной 
комиссий. Региональный этап 
Всероссийской олимпиады по 
экологии среди школьников. 

 

Попова И.С., 
Романова О.В., 
Потапова С.О., 
Винтоняк В.А., 

Злотникова О.В., 
Батанина Е.В., 
Новикова В.Б. 

Январь-февраль 
2025 г. 

Выполнено 

Красноярский аграрный 
техникум 

Попова И.С., 
Овсянкина С.В., 

Аболенцева 
П.А., 

Январь 2025 г. Выполнено 

Работа в качестве тьюторов, 
вожатых со школьниками 

Красноярского края в рамках 
Краевой школы лесной 

экологии, в г. Канске на б/о 
"Салют" 

Попова И.С., 
Студенты 1-го 

курса 
направления 
подготовки 

05.03.06 

«Экология и 
природопользова

ние» 

Апрель  2025 г.  

Агрокласс «Экофермер» в 
соответствии с рабочей 

программой – проведение 
занятий со школьниками 

Минусинской школы № 4, 

Злотникова О.В., 
Батанина Е.В. 

в течение  
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консультирование по 
выполнению научно-

исследовательской работы 

Агрокласс «Эколог» в 
соответствии с рабочей 

программой – проведение 
занятий со школьниками 
Ирбейской школы №1, 
консультирование по 
выполнению научно-

исследовательской работы 

Романова О.В. 2024-2025 уч. г  

Агрокласс «Эколог» в 
соответствии с рабочей 

программой – проведение 
занятий со школьниками МАУ 

ОУ СОШ № 144, 
консультирование по 
выполнению научно-

исследовательской работы 

Попова И.С. в течение  

Агрокласс «Эколог» в 
соответствии с рабочей 

программой – проведение 
занятий со школьниками 

Большемуртинской СОШ № 2, 
консультирование по 
выполнению научно-

исследовательской работы 

Попова И.С. 
 

2024-2025 уч. г  

Мастер-класс по 
биотехнологиям в МАОУ 

«КУГ №1 - Универс» 

Попова И.С. 
Нешумаева Н.А. 
(работодатель) 

Март 2025 г. Выполнено 

Работа в качестве экспертов. 
Районная научно-практическая 
конференция (муниципальный 
этап краевого форума «Научно-

технический потенциал 
Сибири» для обучающихся 5-

11 классов. 

Попова И.С., 
Батанина Е.В. 

Март 2025 г. Выполнено 

Экскурсия и мастер-класс 
«Отходы в доходы» для 

воспитанников детского сада 
305 г. Красноярск 

Романова О.В. 
Попова И.С. 

Март 2025 г. Выполнено 

Работа в качестве экспертов. 
Всероссийский конкурс 
научно-технологических 

проектов «Большие вызовы» 

Романова О.В. 
Попова И.С. 

Март 2025 г.  

Посещение со студентами  1 
курса направления подготовки 

05.03.06 Экология и 
природопользование 

предприятия ООО 
«Экосистема» (директор О.Г. 

Голышев, юрист Поляков Г.И.) 

Попова И.С., 
Овсянкина С.В. 

Февраль 2025 г. Выполнено 
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Проведение беседы 
начальником сектора по 

экологии ООО 
«ТаймырБурСервис» – 

компании, занимающейся 
предоставлением услуг в 
области добычи нефти и 
природного газа, Ваймер 

Аллой Евгеньевной  со 
студентами  1 курса 

направления подготовки 
05.03.06 Экология и 
природопользование 

ППС кафедры 
Экология и 

природопользова
ние 

Февраль 2025 г. Выполнено 

Агрокласс ландшафтной 
архитектуры, Сухобузимский 

р-н (Ступницкий) 

ППС кафедры 
Растениеводство, 

селекция и 
семеноводство 

Весна, осень 
2025 г. 

 

Агрокласс ландшафтной 
архитектуры, МБДОУ «Д/с 

№12»,Красноярск 
(Ступницкий, Мистратова) 

ППС кафедры 
Растениеводство, 

селекция и 
семеноводство 

Весна, осень 
2025 г. 

 

Мастер-классы (по запросу 
УПК) 

ППС кафедры 
Растениеводство, 

селекция и 
семеноводство 

В течение года 

 

Проект Агрошкола 
Балахтинского р-на 

(Ступницкий, Мистратова, 
Бопп) 

ППС кафедры 
Растениеводство, 

селекция и 
семеноводство 

Весна 2025 г. 

 

Проект Агрокласс Пировского 
р-на (Ступницкий, Мистратова, 

Бопп) 

ППС кафедры 
Растениеводство, 

селекция и 
семеноводство 

Весна 2025 г. 

 

От зерна до каравая (мастер-

класс) (Мистратова)  22.01.25 

ППС кафедры 
Растениеводство, 

селекция и 
семеноводство 

Зима 2025 г. 

Выполнено 

Удивительный мир проростков 
(Ступницкий) 22.01.25, 

28.01.25 

ППС кафедры 
Растениеводство, 

селекция и 
семеноводство 

Зима 2025 г. 

Выполнено 

Картофельная радуга 
(Ступницкий)  28.01.25 

ППС кафедры 
Растениеводство, 

селекция и 
семеноводство 

Зима 2025 г. 

Выполнено 

Раз - росток, два – росток 

(Мистратова)  28.01.25 

ППС кафедры 
Растениеводство, 

селекция и 
семеноводство 

Зима 2025 г. 

Выполнено 



7 Участие работодателей в учебном процессе 

 

В современных условиях высшее образование ориентировано на потребности работодателя (свобода профессиональных 
образовательных организаций в формировании профессиональных образовательных программ). Поэтому одним из направлений 
сотрудничества института с предприятиями-работодателями является совместная работа по формированию ОПОП, а именно: 

 Согласование перечня профессиональных компетенций выпускника; 
 Согласование перечня умений, знаний выпускника; 
 Согласование перечня учебных дисциплин и учебных модулей; 
 Распределение часов на учебные дисциплины и модули, предусмотренные ФГОС; 
 Распределение часов на организацию производственной практики; 
 Согласование профессиональных образовательных программ в целом. 

 

Таблица 3–Привлечение работодателей к участию в образовательном процессе института на 2025 год 
№ 

п/п 

Шифр Направление 
подготовки 

Наименование 
организации 

Работодатель Должность Согласование разделов Учебного плана, 
внесение изменений 

1 35.03.03 Агрохимия и 
агропочвоведение 

«Агрофирма 
Учумская» 

Базаров А.О. Ген. директор Встреча запланирована на 8 апреля 2025 г.  

2 35.03.03 Агрохимия и 
агропочвоведение 

Птицефабрика 
Заря 

Исаев И.В. Ген. директор Встреча запланирована на 25 марта 2025 г 

3 35.03.04 Агрономия ФИЦ КНЦ СО 
РАН, АО фирма 

«Август» 

Пантюхов И.В. 
Рябцев А.А. 

руководитель 
производствен
ного участка, 

агроном 
менеджер 

Расчетно-технологические процессы в 
растениеводстве 

Растениеводство 

4 35.04.04 Агрономия ФИЦ КНЦ СО 
РАН 

Пантюхов И.В. руководитель 
производствен
ного участка, 

научный 
сотрудник 

Инновационные технологии в агрономии 
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5 35.04.04 Агрономия ФИЦ КНЦ СО 
РАН, АО фирма 

«Август» 

Романов В.Н. Зав. 
лаборатории 

сортовых  
агротехнологий  

Инновационные технологии в адаптивно-

интегрированной системе защиты растений. 
Экологическая оценка плодородия почв и 

безопасности растительной продукции 

6 35.04.04 Агрономия ООО 
«Сингента» 

Дорогой А.А. руководитель  Система защиты растений 

Сельскохозяйственная энтомология и 
фитопатология 

7 35.03.10 

35.04.09 

Ландшафтная 
архитектура 

ООО «КСК» Светличная 
Е.Ю. 

директор Согласование учебного плана февраль 2025 г. 

8 05.03.06 Экология и 
природопользован

ие 

Красноярский 
НИИСХ – 

обособленного 
подразделения 
ФИЦ КНЦ СО 

РАН 

Нешумаева 
Н.А. 

ведущий 
научный 

сотрудник, зав. 
лабораторией 
физиологии и 

биотехнологии  

Согласование учебного плана февраль 2025 г. 

9 05.03.06 Экология и 
природопользован

ие 

ООО 
«ЭКОИнжинири

нг» 

Шепелев И.И. директор Согласование учебного плана февраль 2025 г. 

 

 

 



8 Трудоустройство выпускников 2025 г. 

Таблица 4 – План мероприятий по трудоустройству выпускников в 2025 г. 

№ 

п/п 

Шифр Направление 
подготовки 

Мероприятия 
(экскурсии, 

мастер-классы, 
встречи, 

круглые столы 
и т.п.) 

Сроки 
проведения 

мероприятия 

Организация Представитель 
организации/ 

должность 

Количество студентов 
(ФИО), которым будет 

оказана помощь в 
трудоустройстве в 

организации 

1 35.04.04 Агрономия Встреча июнь СХП Дары 
Малиновки 

ФИЦ КНЦ СО 
РАН 

Россельхозцентр 
(Красноярск) 

Ужурский 
филиал 

директор по с/х 
производству, 

директор 
обособленного 
подразделения 

КНИИСХ, 
заведующая 

испытательной 
лаборатории 

5 

2 35.03.04 Агрономия встреча июнь РПН .(Назарово) 
СХП Дары 
Малиновки 

Директор 
филиала, 

директор РПН 
(Назарово) 
директор 

Ирбейского 

филиала Дары 
Малиновки   

4 

3 44.03.04 Профессиональн
ое обучение 
(агрономия) 

встреча март кафедра 
растениеводства, 

селекции и 
семеноводства 

 

зав. кафедрой 1 

4 35.04.04 Общего встречи В течение года ОАО Исаев И.В. 1 
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земледелия и 
защиты растений 

«Птицефабрика 
Заря» 

Емельяновского 
района 

5 35.03.10 

 

Ландшафтная 
архитектура 

круглый стол апрель кафедра 
Ландшафтной 
архитектуры и 

ботаники 

ППС кафедры 1 

6 35.04.09 Ландшафтная 
архитектура 

круглый стол апрель кафедра 
Ландшафтной 
архитектуры и 

ботаники 

ППС кафедры 1 

7 35.04.03 Агрохимия и 
агропочвоведени

е 

встреча апрель кафедра 
Экологии и 

природопользов
ания 

Нешумаева Н.А., 
ведущий научный 

сотрудник, зав. 
лабораторией 
физиологии и 

биотехнологии 

Красноярский 
НИИСХ – 

обособленного 
подразделения 
ФИЦ КНЦ СО 

РАН 

1 
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9 Участие работодателей в организации производственной практики студентов 

 

Взаимодействие института со стратегическими партнерами осуществляется в различных формах и развивается по следующим 
направлениям:  

 разработка учебно-программной документации; 
 работа в аттестационных комиссиях по итогам практики; 
 заключение и реализация договоров о подготовке специалистов; 
 совместное изучение рынка труда для подготовки специалистов; 
 укрепление и развитие учебно-материальной базы; 
 создание баз практики для студентов; 
 трудоустройство выпускников; 
 стажировка преподавателей; 
 проведение совместных конкурсов профессионального мастерства; 
 открытие новых направлений и профилей подготовки. 

 

Таблица 5 – План мероприятий по направлению студентов на производственную практику в 2025 г. 

№ 

п/п 

Шифр Направление 
подготовки 

Вакансии/ 
запросы/ 
заявки на 

прохождение 
практики 

Организация, 
представитель 
организации 

Вид и тип 
производственной 

практики 

Сроки 
практики 

Количество 
студентов, 

направляемых в 
организации (в 
соответствии с 

заявками) 
1 35.03.04 

 

35.03.03 

Агрономия 

 

Агрохимия и 
агропочвоведение 

- Центр селекции 
и семеноводства 
(Красноярский 

ГАУ) 
Чураков А.А., 

директор 

научно 
исследовательская, 

технологическая 
практики 

июнь-

октябрь 

4 

2 35.04.04 Агрономия - СХП Дары 
Малиновки,  

научно 
исследовательская, 

апрель-октябрь 1 
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ООО Аленушка,  
Центр Селекции 
и семеноводства 

технологическая 
практики 

1 

 

2 

3 35.04.04 Агрономия - Лаборатория 
биотехнологии 

Овсянкина С.В., 
зав. 

лабораторией 

научно 
исследовательская, 

технологическая 
практики 

В течение 
года 

8 

4 35.03.04 

 

35.04.04 

Агрономия - ОАО 
«Птицефабрика 

Заря» 
Емельяновского 

района 

 

научно 
исследовательская, 
технологическая, 
преддипломная 

практики 

В течение 
года 

2 

5 35.03.10 Ландшафтная 
архитектура 

- ООО 
"Питомник 
Стожары" 

г. Красноярск 

исполнительская, 
научно-

исследовательская, 
технологическая, 
преддипломная 

практики 

июль-

ноябрь 
2025г. 

1 

6 35.03.10 

 

 

Ландшафтная 
архитектура 

- ООО 
«Красноярская 
строительная 

компания» 

г. Красноярск 

 

исполнительская, 
научно-

исследовательская, 
технологическая, 
преддипломная 

практики 

июль-

ноябрь 
2025г. 

1 

7 35.04.09 Ландшафтная 
архитектура 

- ООО 
«Красноярская 
строительная 

компания» 

г. Красноярск 

 

исполнительская, 
научно-

исследовательская, 
преддипломная 

май-

сентябрь 
2025г. 

1 
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8 35.04.09 Ландшафтная 
архитектура 

- ООО 
"Сибландшафтсе

рвис" 

г. Красноярск 

исполнительская, 
научно-

исследовательская, 
преддипломная 

май-

сентябрь 
2025г. 

1 

9 35.04.09 Ландшафтная 
архитектура 

- ИП Котовская 
Ксения Юрьевна 

г. Красноярск 

исполнительская, 
научно-

исследовательская, 
преддипломная 

май-

сентябрь 
2025г. 

2 

10 35.04.03 Агрохимия и 
агропочвоведение 

- Лаборатория 
биотехнологии 

Овсянкина С.В., 
зав. 

лабораторией 

научно 
исследовательская, 

технологическая 
практики 

В течение 
года 

4 

 



10 Целевое обучение 

 

Таблица 6 – План мероприятий по переводу студентов 1-3 курсов бакалавриата и 1 курса магистратуры на целевое обучение в 
2025 г. 

№ 

п/п 

Шифр Направление 
подготовки 

Организация Адрес 
организации 

ФИО студента Наличие 
договора/ 
на этапе 

оформления 

Количество 
студентов, 

переведенных на 
целевое 

обучение/в 
соответствии с 

графиком 

1 35.03.10 Ландшафтная 
архитектура 

Садовый 
центр 

Позняки 

г. Красноярск Позняк 
Елизавета 

на этапе 
оформления 

договора 

1 

2 35.04.04 Агрономия - - Олимиён 
Михрон 

на этапе 
оформления 

заявки/договора 

1 
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Таблица 7 – План мероприятий по набору абитуриентов на целевое обучение в 2025 г. 

№ 

п/п 

Шифр Направление 
подготовки 

Организация Адрес организации Количество заявок 
на сайте «Работа в 

России» 

Число мест, в 
соответствии с 

графиком 

1 35.04.04 Агрономия СХП Дары 
Малиновки, 

РПН  

г. Назарово 1 

 

1 

1 

 

1 

2 35.04.04 Агрономия Мокрый 
Ельник  

Дзержинский район 1 1 

3 05.03.06 Экология и 
природопользо

вание 

ООО 
РОСТтех» 

- - - 

 



11 Наставники-представители работодателя 

За каждым обучающимся на предприятии закреплены наставники, из числа лучших работников, что способствует лучшему 
усвоению знаний, умений и практического опыта в условиях реального производства, поддержанию устойчивого интереса к 
выбранной профессии. 

Таблица 8 – Наставники института 

№ 
п/п 

ФИО 
наставника 

Организация 
(предприятие) 

Должность Планирование 
встреч студентов с 

наставниками перед 
производственной 
практикой (сроки) 

Количество студентов, 
планируемых 
направить в 

организацию на 
производственную 

практику 

1. Кривоногова 
Дарья 
Викторовна 

ООО «Сингента» агроном, специалист по работе с 
региональными ключевыми клиентами 

в течение года - 

2. Рябцев 
Александр 
Анатольевич 

представительство 
АО Фирма 
«Август» 

г. Красноярск 

агроном-технолог в течение года - 

3. Речкин Иван 
Андреевич 

филиал ФГБУ 
"Россельхозцентр" 
по Красноярскому 
краю 

главный энтофитопатолог отдела по 
защите растений 

в течение года - 

4. Перец 
Александр 
Юрьевич 

АО «Солгон», 
Ужурский район 
Красноярского 
края  

агроном-семеновод в течение года - 

5. Бобровский 
Александр 
Владимирович 

Красноярский 
НИИСХ ФИЦ 
КНЦ СО РАН 

к.с-х.н., в.н.с. лаборатории сортовых 
технологий 

в течение года - 
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6. 

 

 

Дорогой 
Андрей 
Анатольевич 

ООО «Сингента» руководитель В течение года 1 

7. Романов 
Василий 
Николаевич 

Красноярский 

НИИСХ 
обособленное 
предприятие ФИЦ 
КНЦ СО РАН 

Зав. лаборатории сортовых 
агротехнологий 

В течение года 2 

 




