


 
1. Жюри Конкурса 

Определение победителей осуществляет жюри Конкурса, которое назначается 

Приказом ректора университета. 

 

2. Награждение 

Победители Конкурса «Лучший куратор Красноярского ГАУ» получают 

ценные призы и дипломы победителя Конкурса.   



Приложение 1 
ЛИСТ заполняется куратором в формате Word 

Фамилии студентов, названия мероприятий, 

награды студентов/группы и дополнительные/ 

уточняющие данные заполняются  

в произвольной форме на отдельных листах 

 

КОНКУРС «Лучший куратор Красноярского ГАУ» 

(заявка) 
Ф.И.О. куратора _______________________________________________________________ 

Институт _____________________________________________________________________ 

№ курируемой группы (в 2023-2024 уч. году) _____________ 

Количество студентов в группе на начало уч. года_________ 

Количество студентов в группе на конец уч. года__________ 

Оценка результатов работы академической группы за год  

№ Наименование мероприятия Балл 

1 Учебная и научно – исследовательская работа 

1.1 Средний балл успеваемости в группе (рейтинг)  

1.2 Количество олимпиад, в которых участвовали студенты курируемой группы (указать 

ФИО, название олимпиады) 

 

1.3 Количество научных конференций, в которых участвовали студенты курируемой 

группы (название конференции - ФИО участников/организаторов). 

 

2 Культурно – массовая работа 

2.1 Количество студентов, входящих в студенческий актив  

- института 

- университета 

 

2.2 Количество культурно – массовых  мероприятий института, в которых участвовали 

студенты курируемой группы (название мероприятий – количество студентов):  

 

2.3 Количество культурно – массовых мероприятий общеуниверситетского и других 

уровней, в которых участвовали студенты курируемой группы (далее перечисляются 

названия мероприятий и количество студентов): 

 

2.4 Количество студентов – участников программы «Я – лидер!»  

из них: - участников 

             - организаторов 

 

2.5 Количество мероприятий, проведенных куратором в группе: 

- посвящение в студенты;  

- час куратора; 

- творческие встречи; 

- беседы, диспуты (тематика); 

- экскурсии; 

- посещение театра, кино; 

- поездка в другой город; 

- иное (что именно)______________________________   

 

3 Спортивно – массовая работа 

3.1 Количество спортивных соревнований различного уровня, в которых участвовали 

студенты курируемой группы 

(далее перечисляются названия мероприятий и количество студентов): 

 

4 Достижения группы 

4.1 Количество (с указанием ФИО и вида достижения) 

- призовых мест 

- наград (Дипломы, Почетные грамоты, Благодарственные письма) 

 

5 ПРАВОНАРУШЕНИЯ (их отсутствие) 

5.1 Количество правонарушений   

ИТОГО 

Подпись куратора __________________  



Приложение 2 

Уважаемый коллега! 
Мы будем Вам признательны за искренние ответы на вопросы предлагаемой анкеты. 

Анкета куратора 

Представьтесь, пожалуйста: 

1. Ф.И.О._____________________________________________________________________________ 

2. Ученая степень, звание, должность____________________________________________________  

3. Какой(ие) вуз(ы) закончили, год окончания, специальность по диплому__________________ 

______________________________________________________________________________________ 

4. Изучали ли дисциплины психолого-педагогического цикла  

 

 

где-то еще ________________________________________________________________________________ 

5. Сколько лет Вы являетесь куратором____________________________________________ 

6. Что входит в круг Ваших обязанностей, как куратора (то, что вы выполняете фактически): 

 

 

 

 

 

 

тудентов 

-студент» 

 

 

 

 деканат) 

 

 

университета 

щений театров, музеев 

 

-исследовательской работы студентов своей группы 

 

______________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

7. Каким направлениям воспитательной работы, на ваш взгляд, необходимо уделять первоочередное 

внимание куратору_________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

8. Что Вас привлекает и чем Вы недовольны, будучи куратором:_________________________ 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

9. Если Вы участвовали в работе научных конференций по проблемам воспитания, укажите: 

- темы докладов (дату и место проведение конференции) ___________________________________ 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________- наличие 

публикаций (источник) 

______________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

10. Портрет современного студента (напишите 5 характерных 

особенностей)__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

СПАСИБО! 

  



Приложение 3 

ЛИСТ заполняется заместителем  

директора по воспитательной работе 

Оценка работы куратора 

Критерии оценки Балл 

1. Проведение часов куратора (периодичность и качество) max 5 баллов. 

2. Индивидуальная работа со студентами max 5 баллов. 

3. Культурно – массовая и спортивно – массовая работа в группе max 5 баллов. 

4. Контроль посещаемости и успеваемости студентов в группе max 5 баллов. 

5. Уровень заинтересованности в работе max 10 баллов. 

6. Количество правонарушений, зарегистрированных охраной университета, 

УВД, УФС КН 

7. Количество происшествий, неприятных инцидентов, произошедших в 

группе за год. 

 

ИТОГО:  
Пункт 6 – за каждое правонарушение минус 2 балла, в пункте 7 – за каждое происшествие минус 1 балл. 

Итог: сумма пунктов 1-5 за вычетом баллов по правонарушениям и происшествиям. 

 

Зам. директора по ВР                  /_____________ 
 

  



Приложение 4 

Подведение общих итогов   

(заполняется зам. директора по ВР) 

№ Критерии оценки Сумма баллов Максимально 

возможный 

балл 

1 Результаты анкетирования «Куратор глазами студентов» 

(п.5 анкеты) 
  

2 Результаты работы группы за год   

3 Оценка работы куратора зам. декана по воспитательной 

работе 
  

4 Оценка журнала куратора    

5 Преподавательский рейтинг куратора    

6 Участие в работе Совета кураторов (за каждое посещение 

2 баллов) 
  

7 Участие с докладом в секции по проблемам 

воспитательной работы на ежегодной научно-

методической конференции в Красноярского ГАУ (из 

анкеты куратора) – количество х 5 

  

8 Наличие публикаций по проблемам воспитательной 

работы (из анкеты куратора) – количество х 5 
  

 ИТОГО:   
Бланки заполненных анкет «Куратор глазами студентов» и «Анкета куратора» прилагаются к заявке на 

конкурс  

 

 

 

Директор института         /_____________ 

 

Зам. директора по ВР                  /_____________ 

 

Зав. кафедрой ___________________________________                                          /_____________ 
                                        (название кафедры)                                                                        (расшифровка подписи) 

 


