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The article deals with the poultry farming branch in Krasnoyarsk territory. The authoe describes the influence of poultry farming production relative density on economic efficiency of poultry farming in territory. Material stimulation for final results of manufacture, payment and the premium for expenses economy, decrease in the production cost price are discussed. 

Кардинальные изменения, происходящие в социально-экономическом положении АПК России, обострение ситуации на продовольственных рынках страны и в агропромышленном производстве показывают, что объемы отечественного производства сельскохозяйственной продукции и продовольствия недостаточны, чтобы конкурировать на внешнем рынке; в результате - объемы импорта продовольствия, в том числе птицеводческой продукции, поступающие в Российскую Федерацию за последние годы, настолько велики и разрушительны для отечественного сельского хозяйства, что продовольственная безопасность страны находится под угрозой.
Осуществляемая о начала 1990-х годов аграрная реформа главным образом была ориентирована не на совершенствование производственной базы и стимулирование конечных результатов труда, а, в основном, на изменение форм собственности и хозяйствования, устранение плановых начал в многогранном механизме производства. Это привело к разрушению сложившейся, хотя не всегда эффективной, системы функционирования предприятий аграрного комплекса, деформации вертикальных и горизонтальных связей, насыщению рынков сбыта импортной продукцией, что лишило предприятия объемов сбыта продукции. Были нарушены стоимостные пропорции, что выразилось в резком сокращении платежного спроса на материальные ресурсы, необходимые для развития отрасли, почти полному прекращению капитальных вложений в аграрную сферу, в том числе и отрасли птицеводства. Отрицательные последствия ошибочного реформирования в конечном итоге привело к дестабилизации производства птицеводческих предприятий, резкому спаду производства как на яичных, так и, особенно, бройлерных предприятиях.
Поголовье птицы во всех категориях хозяйств в 2006 году по сравнению с 2005 годом в Красноярском крае увеличилось на 1.1% и составило 6839,4 тыс. голов, в том числе в сельскохозяйственных организациях насчитывалось 6138,5 тыс.голов птицы что выше уровня 2005 года на 1,2 процента.
Увеличение поголовья птицы отмечено в организациях Шушенского района - на 41,9% (224,5 тыс. гол.), Боготольского - на 55,8% (28,3 тыс. гол.), Березовского - 2,8%) (103,7 тыс. гол.), Ем ульяновского - на 4,0%) (28,4 тыс.гол.)
Спад поголовья птицы отмечен в 5 районах края, наибольший — в сельскохозяйственных организациях Сухобузимского района в 7,4 раза (362 тыс. гол), Канского - на 43,4% (114,2 тыс. гол.), Рыбинского - на 42,7%) (136,9 тыс. гол.), Ннжнеингашского - на 66,0% (0,6 тыс. гол.), Назаровского - на 6,2%> (23,6 тыс гол.).
На территории Красноярского края насчитывается 11 хозяйств занимающихся производством продукции птицеводства: ОАО ПФ «Шушенская» Шушенского района; ООО СИП «Первомайское» Сухобузимского района; ООО «Колос» Сухобузимского района; ОАО племзавод «Таежный» Сухобузимского района; СПК «Налобинское» Рыбинского района; СХП ЗАО «Владимирское» Назаровского района; ООО «Канская птицефабрика» Канского района; ОАО ПФ «Заря» Емельяновского района; ЗАО «Боготольская птицефабрика» Боготольского района; ООО ПФ «Сибирская губерния» Березовского района»; ОАО «Птицефабрика Бархотовская» Березовского района.
	Предприятие
	Уровень рентабельности, %
	Размеры
отрасли,

голов
	Удельный вес
производства
птицеводства,
%

	ОАО «Птицефабрика Бархотовская»
	11,62
	797
	100

	ООО «Птицефабрика «Сибирская губерния»
	55,68
	2962
	99,75

	ЗЛО «Боготольская птицефабрика»
	8,36
	51
	99,5

	()()() «Канская Птицефабрика»
	1,7
	145
	100

	ОАО ПФ «Заря»
	4,09
	704
	91,25

	СПК «Налобинское»
	1,35
	321
	12,25

	ОАО «Племзавод Таежный»
	11,29
	39
	4,09

	ОАО «ПФ Шушенская»
	3,57
	535
	99,95

	ООО СПП «Первомайское»
	7,38
	2
	6,95

	(XII ЗЛО «Владимирское»
	3,15
	379
	66,45

	000 «Колос»
	19,20
	2
	47,35


Таблица 1 Размеры производства птицеводческих предприятий
Наиболее рентабельным производство продукции птицеводства является на ООО «Птицефабрика «Сибирская губерния» - 55,68%, на втором месте ООО «Колос» - 19,20%, на третьем ОАО «Птицефабрика Бархотовская» - 11,62%. Наибольший удельный вес отрасль птицеводства составляет на предприятиях ОАО «Птицефабрика «Бархотовская», ООО «Канская птицефабрика» - 100%, ООО «ПФ «Сибирская губерния», ЗАО «Боготольская птицефабрика», ОАО ПФ «Заря» - более 90%. На основании этих данных сгруппируем предприятии.
Выше приведенные предприятия имеют различную специализацию, структуру отраслей. В некоторых предприятиях имеется чисто птицеводческое направление, они не имеют собственной земли, других видов товарной продукции. В итоге удельный вес отрасли значительный 90-100%. В других имеется несколько отраслей. Предприятия имеют определенные размеры сельскохозяйственных угодий, поэтому нами поставлена цель определить как влияет удельный вес продукции птицеводства  на экономическую эффективность птицеводства в целом и птицеводства в частности. Результаты
приведены в таблице 2.

	Группа
	Предприятия
	Уровень

рентабельности,
%
	Выход валовой
продукции на 1
ед.

производственных
ресурсов

	Удельный вес отрасли птицеводства 99-100%
	Бархатовская птицефабрика, ООО «ПФ Сибирская губерния», Боготольская  птицефабрика, Каннская птицефабрика, Шушенская птицефабрика
	16,19
	3,31

	Удельный вес отрасли

Птицеводства 60-92%
	СХП ЗАО «Владимирское», ОАО «ПФ Заря»
	7,24
	1,21

	Удельный

вес отрасли ц|ицеводства
4-13%
	«Налобинское»,
«Таежный»,
«Первомайское»
	6,67
	0,71


Таблица 2. - Группировка предприятий по удельному весу отрасли птицеводства

В ходе исследований было определено, что наиболее рентабельными являются предприятия с удельным весом отрасли птицеводства 99-100%, выход валовой продукции на 1 ед. производственных ресурсов в этой группе предприятий составил 3,31.
Производство мяса птицы (в убойном весе) в хозяйствах всех категорий края составило 41,2 тыс. тонн, что выше уровня 2005 года на 27,2%, в т.ч. сельскохозяйственных организациях произведено 40,1 тыс. тонн. 18 хозяйствах населения производство мяса птицы уменьшилось на 0,4 тыс. тонн.
Увеличении объемов производства мяса птицы произошло за счет роста производства мяса бройлеров и мяса индейки на ООО "Сибирская Губерния" Березовского района, где получено мяса бройлеров (в убойном чесе) в количестве 30,3 тыс. тонн и мяса индейки 2,3 тыс. тонн и ОАО «Шушенская птицефабрика» Шушенского района, где произведено мяса бройлеров в объеме 1.1 тыс. тонн.

Задачи по увеличению производства продукции птицеводства, обеспечению продовольственной безопасности настоятельно требуют использования всех факторов успешного развития птицеводства. По нашему мнению важнейшим из них является материальная заинтересованность работников, позволяющая увеличить не только рост производства продукции, но и доходы сельского населения.

Как известно, в результате реформ в последние годы образовались новые сельскохозяйственные предприятия различных форм собственности, имеющие различный уровень производства. Однако механизм мотивации труда остался на прежнем уровне.

Нами исследованы научные труды различных ученых, а также опыт птицеводческих хозяйств края. Как выяснилось за последние годы  в основных научных трудах коллективный подряд характеризуется применительно скотоводства, свиноводства. Наша задача разработать устойчивую концепцию материальной: стимулирования в области птицеводства.

На ОАО «ПФ «Заря» фонд заработной платы образуется в размере 25% фактического объема реализованной продукции, работ (услуг) с учетом установленных законодательством отчислений и налогов.
Расчет сдельных расценок производится на основании присвоенных тарифных разрядов или тарификации работ и установленных норм выработки, норм обслуживания, определенных согласно справочников и хрономегражных наблюдений.
Дополнительно к сдельным расценкам и повременной оплате труда (по некоторым видам работ) применяются надбавки за профессиональное мастерство и высокую квалификацию, классность, совмещение профессий и должностей, расширенную зону обслуживания.
Оплата труда работников определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы предприятия, максимальными размерами не ограничивается и производится в соответствии с Положением об оплате труда, согласованным с профсоюзом и содержащем условия премирования, оказания материальной помощи. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих производится на основе должностных окладов.
Должностные оклады устанавливаются Работодателем в соответствии с квалификацией и должностью работника. Оплата труда рабочих производится в цехах сдельно, повременно на основании тарифных ставок, по производственной необходимости используется договорная оплата по приказам директора.

Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми  условиями труда, оплата труда производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для работ с нормальными условиями труда.

Доплаты за условия труда при повременной системе оплаты труда начисляются за фактически отработанное время на рабочих местах с условиями труда, отклоняющимися от нормальных.

Доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное: мастерство производится в следующих размерах:

Птичница 1 класса





– 20%










– 10%

Специалист 1 класс





– 20%










– 10%

Работники убойного цеха




– 20%










– 10%

Работники яйцесклада





– 20%










– 10%

Работники инкубатория




– 20%










– 10%

Труд рабочих-повременщиков оплачивается по фактически выполняемой работе, но не ниже тарифной ставки того разряда, который присвоен ему по основной работе.

Фактически на предприятии введен коммерческий расчет с работниками. Основным недостатком сложившейся системы материального стимулирования не только по птицефабрике «Заря», но и на птицефабрике «Сибирская губерния» и других птицеводческих предприятиях края является отсутствие системы материального стимулирования за конечные результаты производства, включающие оплату и премирование за экономию затрат, снижение себестоимости продукции. По нашему мнению рост оплаты труда в каждом хозяйстве должен быть нацелен на более полное использование земли, техники, раскрытие внутренних резервов производства, усиление материальной и моральной заинтересованности работника и его ответственности за результаты, недостатки и упущения в работе.
Высоких результатов могут достичь сельскохозяйственные предприятия на основе взаимодействия трех основных факторов: рациональной организации технологических  процессов, обоснованных хозрасчетных отношений между производственными подразделениями, повышения и тесной связи оплаты труда с конечными результатами производства. При этом особое внимание в условиях рынка должно быть уделено материальному стимулированию за экономию затрат.

Одной из наиболее прогрессивных форм организации труда с оплатой по конечным результатам является коллективный подряд. При коллективном подряде наиболее рационально применение оплаты труда в зависимости от полученного валового дохода, т. к. она автоматически обеспечивает внедрение внутрихозяйственного расчёта. Получает распространение, особенно при мелкогрупповом подряде (звено, семья), и оплата труда по нормативной себестоимости, при которой продукция, произведённая подрядным коллективом, оценивается по внутрихозяйственным расчётным ценам, устанавливается на уровне прямых затрат. Из общей суммы стоимости продукции вычитаются материальные затраты на производство, а остаток идёт на оплату труда работников подрядного коллектива. Такая система оплаты труда стимулирует увеличение объёма производства (в этом случае возрастает общая стоимость продукции) и снижение себестоимости продукции (вся экономия и весь перерасход материальных ресурсов отражаются на заработке работников). До окончательного расчёта за продукцию, если она поступает нерегулярно, работникам выплачивается аванс, который начисляется не отдельному работнику, а в целом коллективу. Порядок и формы распределения коллективного аванса устанавливаются по желанию самих работников. Он может быть повременным, сдельным, с учётом коэффициента трудового участия и т. п. Максимальная сумма аванса не должна превышать размера тарифного фонда за объём выполненных работ, рассчитанного на основе технологических карт — устанавливается по согласованию с работниками. Для повышения их заинтересованности в конечных результатах выплаты в течение года по возможности должны быть небольшими, так как при невыполнении производственной программы оплата по конечным результатам может оказаться ниже аванса. В этом случае заработок работника ограничивается авансом. В отраслях с регулярным производством продукции (яичное птицеводство) оплата может производиться ежемесячно по конечным результатам.
Коллективный подряд предполагает высокую хозрасчётную самостоятельность работников. Без их согласия администрация не имеет права переводить их на работу в другие подразделения, изымать в своё распоряжение технику и др. средства производства, закреплённые за коллективом. Подрядный коллектив по своему усмотрению устанавливает режимы труда и отдыха и следит за их соблюдением, определяет порядок и методы проведения тех или иных работ. При нарушении администрацией предприятия договорных условий подрядный коллектив вправе требовать компенсации за принесённые ему убытки. В то же время повышается материальная и моральная ответственность работников за результаты производства, так как администрация хозяйства имеет право расторгнуть договор подряда за невыполнение договорных обязательств. Коллективный  подряд — действенное средство повышения эффективности сельскохозяйственного производства, так как стимулирует использование прогрессивных методов ведения хозяйства и форм организации труда является основой организации внутрихозяйственного расчета по рыночной схеме (рис. 1).
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Рисунок 1 Структура внутрихозяйственных экономических отношений
Конкретные разработки по данной схеме нами будут проведены в наших дальнейших исследованиях.

