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The authors of the article revealed whether it is necessary to charge insurance contributions on financial support in state social nor-budget funds and to take into account the financial support when calculating the income tax.
В настоящее время еще не накоплен достаточный практический опыт по ведению налогового учета, в части взаимосвязи налогового учета с бухгалтерским, а так же правомерности признания тех или иных доходов или расходов при расчете налога на прибыль. Поэтому, возникают различные точки зрения в толковании статей и положений главы 25 НК РФ и как следствие, множество споров, нередко решаемых в судебном порядке.
В частности, достаточно острыми являются вопрос о начислении на материальную помощь страховых взносов в государственные социальные внебюджетные фонды, включая взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а так же вопрос о том, необходимо ли учитывать материальную помощь при расчете налога на прибыль.
В Письме ФСС РФ от 18.10.2007 № 02-13/07-10008 сказано, что страховые взносы начисляются на суммы материальной помощи, за исключением помощи, оказываемой работникам в связи с: чрезвычайными обстоятельствами в целях возмещения вреда, причиненного здоровью и имуществу граждан, на основании решений органов государственной власти и органов местного самоуправления, иностранных государств, а так же правительственных и неправительственных межгосударственных организаций, созданных в соответствии с международными договорами РФ; постигшим их стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, увечьем, а так же в связи со смертью работника или его близких родственников.
Подпунктом 11 пункта 1 статьи 9 Федерального закона от 24.07.2009 г. № 212-ФЗ с 1 января 2010 г. предусматривается освобождение от уплаты страховых взносов сумм материальной помощи в размере не более 4000 руб. за год.

В сумме превышающей 4000 руб. в год, от уплаты страховых взносов освобождается единовременная материальная помощь, выплачиваемая:

- физическим лицам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причинного материального ущерба или вреда их здоровью, а так же физическим лицам, пострадавшим от террористических актов на территории РФ;

- работнику в связи со смертью члена его семьи;

- работникам при рождении (усыновлении (удочерении)) ребенка, в течении первого года после рождения (усыновлении (удочерении)), но не более 50000 руб. на каждого ребенка.
Порядок расчета и отражения в бухгалтерском учете расходов по начислению материальной помощи представлен на слайдах (см. Приложение).

Что же касается правомерности учета материальной помощи работникам при расчете налога на прибыль, если она закреплена трудовым и (или) коллективными договорами, то нормы  главы 25 НК РФ не дают однозначного ответа на  данный вопрос.

Так, в соответствии с пунктом 23 статьи 270 НК РФ материальная помощь прямо поименована в числе расходов, не учитываемых при расчете налога на прибыль. В то же время, в состав расходов на оплату труда включаются:

- любые начисления работникам в денежной  и (или) натуральной формах;

- стимулирующие начисления и надбавки;

- компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда;

- премии и единовременные поощрительные начисления;

- расходы на содержание работников.

Названные выплаты и расходы учитываются при расчете налога на прибыль, если они предусмотрены нормами законодательства РФ, трудовыми и (или) коллективными договорами. Такой порядок установлен в абзаце 1 статьи 255 НК РФ. Более того, перечень расходов, предусмотренный статьей 255 НК РФ, является открытым и пункт 25 указанной статьи разрешает включать в расходы на оплату труда и другие виды расходов, не поименованные в этой норме Кодекса и предусмотренные трудовыми и (или) коллективными договорами.

С проблемой учета материальной помощи работникам при расчете налога на прибыль столкнулась и организация ООО «Зевс» г. Краснодара, чей спор с налоговой инспекцией рассматривал в ноябре 2010 г. Президиум ВАС РФ. Несмотря на то, что компании были предъявлены претензии в занижении суммы ЕСН, который уплачивался до 2010 г., спор актуален и сейчас.

Дело в том, что решение о занижении налоговой базы по ЕСН налоговики приняли на том основании, что компания, по их мнению, неправильно учла материальную помощь, выплаченную работникам, при расчете налога на прибыль. Следует напомнить, что обложение доходов работников ЕСН зависело от того, учитываются выплаты при расчете налога на прибыль или нет.
Поскольку глава 24 НК РФ с 2010 г. не действует, рассмотрим судебное дело с точки зрения материальной помощи для целей налогообложения прибыли.

На основании коллективного договора организация ООО «Зевс» выплатила материальную помощь работникам, уходящим в отпуск. Сумма материальной помощи рассчитывалась в процентном отношении к тарифной ставке (должностному окладу), также учитывался непрерывный трудовой стаж работника. Если работник имел награждения и почетные звания, размер выплат увеличивался на 15% (при условии отсутствия нарушений трудовой и производственной дисциплины).

При расчете налога на прибыль организация не учитывала такую материальную помощь. Отметим, что данный вариант был ей выгоден, так как не принимая во внимание материальную помощь при расчете налога на прибыль, компания могла не начислять на эту выплату ЕСН, налоговая ставка которого превышала налоговую ставку налога на прибыль.
Компания исходила из того, что материальная помощь, выплачиваемая сотрудникам общества к отпуску, отнесена к социальным гарантиям, не связана непосредственно с производственной деятельностью и выполнением трудовых обязанностей, не причислена к стимулирующим доплатам и надбавкам. Выплата носит единовременный социальный характер и подпадает под действие пункта 23 статьи 270 НК РФ.
Налоговики не согласились с таким подходом. По их мнению, выплата непосредственно связана с выполнением трудовых функций и получением дохода, входит в установленную налогоплательщиком систему оплаты труда, а значит, включается в расходы на оплату труда.

Входе судебных разбирательств дело перешло из ФАС на рассмотрение в ВАС РФ. 30 ноября 2010 г. Президиум ВАС постановил, что включение материальной помощи в состав системы оплаты труда налогоплательщика, а также отражение данной выплаты в трудовом и коллективном договорах не позволяют квалифицировать ее как расходы на оплату труда по статье 255 НК РФ. Как бы организация ни оформляла выплату материальной помощи и каково бы ни было основание для ее выплаты, такой расход не признается для целей налогообложения прибыли по пункту 23 статьи 270 НК РФ.
Аналогичной позиции придерживается Минфин России, аргументируя ее тем, что, так как в пункте 23 статьи 270 НК РФ не делается исключений для матпомощи, выплачиваемой на основании трудовых (коллективных) договоров, ее так же нельзя учесть для целей налогообложения прибыли (письмо от 27.08.2009 № 03-03-06/1/549).
В итоге мы видим, что Президиум ВАС РФ встал на сторону налогоплательщика. Возникла парадоксальная ситуация. С одной стороны, для целей обложения ЕСН позиция Высшего арбитражного суда в пользу компаний. С другой – для налога на прибыль она не на руку организациям и с учетом того, что с 2010 г. компании не платят ЕСН, налоговая нагрузка по налогу на прибыль увеличится.

Можно предположить, что после обнародования постановления Президиума ВАС РФ суды будут придерживаться позиции не в пользу налогоплательщиков. Таким образом, шанс отстоять право на включение в состав расходов материальной помощи, выплаченной работникам по условиям коллективного договора, практически равен нулю.
Приложение 
	Месяц
	Зарплата, руб.
	Материальная помощь, руб.

	Январь
	120000
	10000

	Февраль
	120000
	10000

	Март
	120000
	24000

	Итого
	360000
	44000


Таблица 1 – Суммы денежных средств, выплаченные работнику за квартал
Допустим, что рассматриваемая организация относится к IV классу профессионального риска. Страховой тариф на обязательное страхование от несчастных случаев составляет 0,5 %.

Бухгалтерский учет в I квартале 2010 г.

Расходы на оплату труда за I квартал 2010 г. составили 360000 руб., материальная помощь – 44000 руб.

База для начисления страховых взносов – 400000 руб. (360000 + 44000 – 4000).

Поскольку с суммы выплат и иных вознаграждений в пользу физического лица, превышающих 415000 руб. нарастающим итогом с начала расчетного периода, страховые взносы не взымаются, на II квартал 2010 г. переходит 15000 руб. (415000 – 400000).

Сумма страховых взносов (общая) – 104000 руб. (400000×26%), в том числе от расходов на оплату труда 93600 руб. (360000×26%).

Сумма страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев составит 2020 руб. ((360000 + 44000) ×0,5%).
Налоговый учет в I квартале 2010 г.

Расходы на оплату труда – 453600 руб. (360000 +(360000×26%)).

Прочие расходы в части страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев – 2020 руб.
Внереализационные расходы в части страховых взносов от суммы материальной помощи – 10400 руб. ((44000 – 4000) × 26%).
Во II квартале 2010 г. Организация выплатила работнику заработную плату и помощь так же, как и в I квартале.

Бухгалтерский учет в I полугодии 2010 г.

Расходы на оплату труда составили 720000 руб.

База для начисления страховых взносов достигла придельной величины в 415000 руб.

Сумма страховых взносов (общая) 107900 руб. (415000 ×26%), в том числе от расходов на оплату труда 97500 руб. ((360000 + 15000) × 26%).

Налоговый учет в I полугодии2010 г.

Сумма страховых взносов на оплату труда составит 817500 руб. (720000 + (375000×26%)), в том числе за II квартал 2010 г. – 363000 руб. ((360000 + (15000×26%).
Сумма прочих расходов в частности страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев – 4040 руб. ((720000 + 88000) × 0,5%), в том числе за II квартал 2010 г. – 2020 руб.

Сумма внереализационных расходов в части страховых взносов с суммы материальной помощи, полностью начисленная в I квартале 2010 г., - 10400 руб. ((44000 – 4000) × 26%).

Для сокращения учетных записей отразим начисления за два отчетных периода 2010 г. в целом.
	Содержание хозяйственной операции
	Корреспондирующие счета
	Сумма, руб.

	
	Дебит
	Кредит
	

	I квартал

	Начислена заработная плата
	20,25,26
	70
	360000

	Начислена материальная помощь
	91 - 2
	70
	44000

	Начислено ПНО по материальной помощи (44000 × 20%)
	99, субсч. «Постоянное налоговое обязательство»
	68, субсч. «Текущий налог на прибыль»
	8800

	Начислены страховые взносы
	20, 25, 26, 91 - 2
	69
	104000

	Начислены страховые взносы на обязательное страхование от несчастных случаев
	20, 25, 26, 91 - 2
	69
	2020

	II квартал

	Начислена заработная плата
	20,25,26
	70
	360000

	Начислена материальная помощь
	91 - 2
	70
	44000

	Начислено ПНО по материальной помощи (44000 × 20%)
	99, субсч. «Постоянное налоговое обязательство»
	68, субсч. «Текущий налог на прибыль»
	8800

	Начислены страховые взносы
	20, 25, 26, 91 - 2
	69
	3900

	Начислены страховые взносы на обязательное страхование от несчастных случаев
	20, 25, 26, 91 - 2
	69
	2020


Таблица 2- Отражение в бухгалтерском учете расходов по начислению материальной помощи
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