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Modern social and economic condition of Russia demands the attentive and systematic approach to the problems of family education. The author of the article offers the basic positions of the concept of family education in higher school. The purpose of family education in higher school is the formation of the harmonious person who combines high moral qualities and rich culture, who is capable to create his/her own strong and large family. The author considers problems, forms and directions of family education. 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» современная нормативная парадигма, основанием которой служит функция воспитания, такова: «Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье».
Современное социально-экономическое состояние России требует внимательного и системного подхода к вопросам семейного воспитания. Современная молодежь не спешит вступать в законные брачные отношения, это определено целым рядом негативных факторов: свобода сексуальных отношений, отсутствие желания со стороны молодых людей брать на себя экономические и социальные обязательства, отсутствие положительного опыта семейных отношений родителей (неполные семьи, разводы, слабая социально-экономическая активность со стороны отцов). При этом молодой специалист, имеющий семью, выгодно отличается по социальным, экономическим и эмоционально- психологическим факторам. Описанная выше проблема напрямую пересекается с проблемой демографии, малой Родины, проблемами здорового образа жизни, и морально-нравственных устоев общества. В этом контексте появляется необходимость создания Концепции семейного воспитания в вузе.

Предлагаем основные понятия разрабатываемой концепции. Традиционно семейное воспитание рассматривается, как систематическое целенаправленное воздействие на ребёнка взрослых членов семьи и семейного уклада. Главная и общая задача семейного воспитания - подготовка детей к жизни в существующих социальных условиях; более узкая, конкретная - усвоение ими знаний, умений и навыков, необходимых для нормального формирования личности в условиях семьи. Цели и средства семейного воспитания обусловлены общественно-экономическим строем, уровнем развития культуры; семейное воспитание обычно строится на основе идеологии, морали и системы взаимоотношений того социального слоя, к которому относится семья.
Выделяют ряд моделей семейного воспитания в школе, разработанных педагогами в разных научных школах. Но основная особенность семейного воспитания в школе – это совместное воздействие на формирование развития личности ребенка школы и родителей. Большая часть моделей воспитания основана на воздействии школы на родителей. Семейное воспитание строится на влиянии на ребенка через жизненный опыт родителей, их уклад жизни, семейные ценности, семейные взаимоотношения. И принимаются за основу воспитания.
Таким образом, можно разделить понятие семейное воспитание в школе и вузе. Семейное воспитание в школе: воспитание личности ребенка в условиях семьи. Семейное воспитание в вузе – воспитание созревшей личности для создания собственной полноценной и счастливой семьи.
Цель семейного воспитания в вузе -  формирование гармоничной личности, сочетающей в себе высокие морально-нравственные качества и богатую культуру, способной к созданию собственной крепкой и многодетной семьи.

Задачи вуза, способствующие достижению главной цели семейного воспитания:
1. Сформировать у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и социальной культуры;
2. Воспитать морально-нравственные качества: целомудрие, совестливость, стыд, справедливость, смелость, самообладание, правдивость и искренность, верность и преданность, доброта и сочувствие, доверие и вера, скромность и смирение;
3. Создать условия для получения знаний, умений и навыков семейных отношений;
4. Создать условия для возможности получения положительного опыта семейных отношений через примеры выдающихся людей, преподавателей, сверстников;
5. Создать условия для укрепления и совершенствования физического состояния, стремления к здоровому образу жизни, воспитания нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению.

Принципы организации семейного воспитания
- принцип демократизма, предполагающий педагогику сотрудничества;
- принцип гуманизма к субъектам воспитания;
- принцип духовности;
- принцип патриотизма;
- принцип толерантности;
- принцип социальной активности;
- принцип ответственности;
- принцип индивидуализации, предполагающей личностно ориентированное воспитание.

Направления формирования основных видов семейной культуры студента.

· правовая (законопослушность, достоинство, правовые знания в области семейных отношений); 

· социальная (гражданская ответственность, патриотизм, миролюбие, приверженность традиционным семейным устоям общества);
· экономическая (честность, понятие семейной экономики);
· нравственная (милосердие, доброта, порядочность, совесть, самоотверженность, уважение к старшим, верность в любви и дружбе);
· познавательно-эстетическая (самостоятельность мышления, стремление к красоте, культурное самосовершенствование);
· коммуникативная (толерантность, вежливость, деликатность, этикет);

· телесная (здоровье, выносливость, красота тела, высокая работоспособность, нетерпимость к вредным привычкам, сексологические знания, умения соблюдать гигиену тела, жилища, питания);
· психическая (самообладание, стрессоустойчивость);
· экологическая (любовь к природе, экологические знания, стремление к сохранению окружающей среды и разумному природопользованию).
Формы и направления  семейного воспитания.
Принцип единства обучения и воспитания предполагает присутствие в учебном процессе как обучающего, так и воспитательного элементов, а также наличие как учебных, так и внеучебных форм воспитательной работы.
Внеучебная воспитательная работа весьма разнообразна, лабильна и сложна, включает в себя систему мероприятий  проводимых постоянно и проводимых один раз в год или в несколько лет. К первым относится работа студенческих студий, клубов по интересам, спортивных секций, музыкальных коллективов, органов студенческого самоуправления, работа студенческих отрядов и др.

Прежде всего, работа семейного клуба, который объединяет студентов, аспирантов и молодых преподавателей, имеющий семью. Кроме культурно-досуговых мероприятий, проводимых в клубе, ребята решают общие проблемы по семейной психологии, социальным вопросам молодой семьи, взаимопомощи в учебе, обсуждают вопросы воспитания детей. В 2009 г. на конкурсе социальных проектов Красноярского края работа Семейного клуба КрасГАУ признана «Социальной технологией».

«Семейные старты», физкультурно-оздоровительное мероприятие, направленное на формирование здорового образа жизни и семейного досуга.
Со стороны структурных подразделений университета семейное воспитание осуществляется в тесной связи с общей концепцией. Отдел социально-психологической работы со студентами – психологические тренинги, семейное и индивидуальное консультирование, база данных семейных студентов. Отделом по трудоустройству: пропаганда статуса женатого человека (замужней женщины) для работодателей. При трудоустройстве приветствуется наличие семьи и уже подросшие дети.

Обеспечение реализации концепции

Реализация указанных в концепции задач должна осуществляться системно через учебный процесс, студенческое самоуправление и систему внеучебной воспитательной работы по всем направлениям. Главными средствами воспитания выступают личный пример и авторитет преподавателя и сила вузовской традиции. К важнейшим условиям реализации концепции воспитания можно отнести следующие:
1. Ориентация на конкретный положительный пример.
2. Опора на социальную активность студенческих объединений.
3. Эффективное использование системы пропаганды семейного образа жизни через все средства информации.
4. Сочетание задач воспитательного воздействия с решением социальных проблем студенческой молодежи.
5. Оптимальное планирование семейного воспитания на кафедрах, институтах, в подразделениях.
6. Регулярное изучение, обобщение, распространение положительного опыта работы в направлении семейного воспитания.
Благополучие, крепость семьи, устойчивость семейно-брачных отношений являются основой процветания государства. Семейная политика в этих условиях становится одним из важнейших инструментов, с помощью которых можно решать нравственные и, как следствие, демографические проблемы российского общества. От нормального функционирования семьи во многом зависит личное счастье мужчин и женщин, психическое, физическое и духовное здоровье супругов и детей, удовлетворенность человека жизнью.

Социально-психологический портрет 

семей молодых специалистов АПК Красноярского края


В исследовании принимали участие 410 семей Красноярского края в возрасте от 23 до 35 лет, проживающие в 46 районах Красноярского края. Социально-психологический портрет семьи составлен по параметрам: удовлетворенность проживанием в селе (деревне), материальное благосостояние семьи, жилищный вопрос, карьера, семейное благополучие, возможность реализации своего потенциала.


84% участников проекта проживанием в сельской местности довольны;  после обучения в городе целенаправленно уехали в деревню. Мотивы переезда из города в деревню: возможность работы и карьерного роста по специальности; перспектива постройки собственного жилья (различные районные и краевые программы поддержки молодых семей и специалистов на селе); часть семей вернулись в деревню к своим родителям продолжать семейное дело (фермерские хозяйства); 4 семьи приехали в деревню «поднимать сельское хозяйство России».


Все молодые специалисты отмечают, что на селе им живется гораздо спокойнее в связи с отсутствием городской суеты и загрязненности; семейные конфликты, если таковые случаются, сглаживаются общей работой по хозяйству и близостью к природе. 


16% не удовлетворены проживанием в деревне и по возможности согласились бы переехать в город, их останавливает отсутствие жилья в городе. 


При сравнении «городских» молодых семей и семей «сельских», при прочих равных параметрах, материальное благосостояние оказалось более высоким у «сельских» семей. 62% молодых семей уже имеет собственное жилье (построенное своими силами, либо жилье, полученное от предприятия), остальные планируют или уже участвуют в программах поддержки и обеспечением жильем молодых семей. Причем, в некоторых районах (Большеулуйский) помимо федеральной программы по обеспечению жильем молодых семей существуют районные программы, направленные на безвозмездную помощь в постройке своего дома и на получение кредита.


24% семей из опрошенных весьма довольны своим заработком и озабочены лишь отсутствием в деревне развлекательных услуг и мероприятий, на которые можно эти деньги потратить.


При этом практически все опрошенные семьи 92% уверены в своем будущем, и в том, что даже при отсутствии работы смогут обеспечить себя тем, что дает натуральное хозяйство (овощи, молоко, мясо, яйца). 


Немаловажную роль в выборе места проживания молодых специалистов играет также карьера. Из всех опрошенных семей 68% семейных пар переехали в деревню, предполагая устроиться на работу по специальности. Инициатива исходила от мужчин. Мотивируя свой выбор, парни сравнивали карьерный рост и возможность трудоустройства по специальности у себя и у тех сокурсников, которые остались в городе. Молодые специалисты, приехавшие в деревню с высшим образованием, охотно принимаются на работу в АПК на должности, соответствующие их квалификации (инженеры зоотехники, ветеринары, механизаторы, специалисты пищевой промышленности). Молодые люди, имеющие квалификации, не связанные с АПК, объясняют выбор в пользу деревни тем, что в деревне им намного проще, чем в городе, заняться частным предпринимательством (семейные фермерские хозяйства; ИП, оказывающие различные услуги). 


100% отмечают семейное благополучие, переехавших из города в деревню. По полученным результатам семейные ссоры у молодых специалистов деревни случаются редко, в основном касательно бытовых вопросов. Сами семьи считают, что конфликтовать им просто некогда, потому, что основное время они работают и занимаются ведением домашнего хозяйства. 


Среди исследуемых семейных пар главенствующую роль занимает мужчина, женщины занимаются воспитанием детей и ведением домашнего хозяйства, поэтому разногласий по распределению обязанностей между членами семьи не возникает. 


78% опрошенных семей хотят иметь более двух детей (от трех до семи), более половины от числа всех опрошенных семей уже имеют 1-2 детей.


82% семей  считают наличие клуба в деревне достаточным, чтобы получать там культурное, спортивное и художественное развитие. 


Среди основных проблем молодых семей деревни следует выделить: 

1. Жилье. Во многих районах новое жилье не строится совсем (только силами самих специалистов), даже на продажу. Если имеется уже готовое жилье, получить его в пользование очень сложно. Также составляет проблему предоставление жилья молодым специалистам на правах аренды, так как большинство предприятий не имеет в собственности свободного жилья. Лишь 4 семьи из опрошенных имеют жилье от предприятия. Остальные семьи построили или рассчитывают построить жилье собственными силами, по возможности пользуясь различными районными и федеральными программами.

2. Работа. Не все районы Красноярского края готовы предоставить работу по специальности молодым специалистам, имея вакансии лишь в сфере обслуживания населения (продавцы, парикмахеры, водители). 

3. Заработная плата. Низкий уровень зарплаты тоже является причиной предпочтения города деревне молодыми специалистами. Самый маленький заработок, озвученный молодым работником, составляет 3000 руб. (доярки), средний уровень зарплаты молодых специалистов составляет 8000 руб.

4. Культура. Отсутствие в деревне мест культурного отдыха также вошло в перечисленные семьями недостатки «деревенской» жизни.

5. Информационное обеспечение. Недостаток информации во всех сферах жизнедеятельности отмечается жителями всех районов Красноярского края (отсутствие телефонной, интернет связи, печатных изданий). Самыми благоприятными в плане получения информации являются Боготольский, Большеулуйский, Шарыповский районы. 

